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	� evalueringsmateriale
tegn på læring



EVA har videreudviklet Tegn på læring-materialet der skal støtte daginstitutionernes arbejde med den 
pædagogiske læreplan. Vi har gjort arbejdspapirerne elektronisk redigerbare, og så har vi udformet en 
guide til hvordan dagtilbuddene kan komme godt i gang med at bruge Tegn på læring. Guiden bygger 
på gode erfaringer fra ledere og pædagoger i daginstitutioner som vi har besøgt og interviewet.

HER KAN DU LÆSE MERE

Tegn på læring fi ndes på nettet på adressen: 

www.eva.dk/projekter/2007/tegn-paa-laering.
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Flere tegn 
på læring

Materialet Tegn på læring skal gøre det 
enklere for dagtilbud at arbejde med at 
sætte mål for og evaluere børns læring. 
Mange dagtilbud og forvaltninger har 
meldt tilbage til os at Tegn på læring fun-
gerer godt som redskab i deres arbejde 
med den pædagogiske læreplan, men vi 
vil gerne gøre det mere enkelt at bruge 
materialet og ikke mindst at kom me godt 
i gang med det.

Lige til at skrive i
Derfor har vi videreudviklet det format 
som de centrale arbejdspapirer ligger i. 
Nu er de elektronisk redigerbare så det er 
lettere at skrive fx læringsmål for børn-
ene og planlagte aktiviteter ind, revidere 
og føje overvejelser og erfaringer ind når 
I når til at vurdere forløbet og afgøre 
hvad der fungerede godt og mindre godt. 
Arbejdspapirerne ligger på www.eva.dk.

Guide med gode råd
Der er mange måder at komme i gang 
med Tegn på læring på og mange måder 
at bruge det på. Måden afhænger af hvor-
dan I helst vil arbejde med at sætte mål 
for børnenes læring, planlægge aktiviteter 
og vurdere forløb. Vi har samlet fem gode 
råd – fem skridt til at tage hul på Tegn på 
læring på en måde der passer ind i jeres 
måde at organisere arbejdet på og ind i 
det I er optaget af. 

De fem råd lyder:

·  Vælg en eller fl ere igangsættere
·  Begynd hvor motivationen er størst
·  Skab fællesskab og faglig sparring
·  Gør det praktiske lettere for jer
·  Vis arbejdet frem.

Til de fem råd hører bl.a. korte beskrivelser 
af hvordan institutionerne Skrat mosen og 
Rosengården på forskellig vis har grebet 
arbejdet an. Og så følger der nogle få 

spørgs mål der skal sætte gang i jeres 
overvejelser og løsninger.

Drejebog med konkrete forslag
Som en ekstra hjælp til at komme godt i 
gang med Tegn på læring har vi udformet 
en drejebog med en række konkrete 
forslag til hvordan I kan udforme et pro-
gram for en temadag eller et personale-
møde der har Tegn på læring på dags-
ordenen. Forslagene rummer nemme 
processer og metoder der leder jer gen-
nem spørgsmål der kan være svære at 
besvare lige umiddelbart. I kan inddrage 
alle punkter i drejebogen eller sammen-
sætte elementerne som det passer jer, og 
springe direkte til det punkt I synes giver 
bedst mening for jer.

 AF MARIE NIELSEN

TO MÅDER AT BRUGE TEGN PÅ LÆRING PÅ

I institutionen Skratmosen tog personalet først fat på at diskutere 

 materialet, forstå forklaringerne og aftale hvordan det kunne 

bruges. Rosen gården var derimod optaget af at bruge sin legeplads 

på nye måder og tog i arbejdspapirerne udgangspunkt i aktiviteter 

på  legepladsen. 


