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	Tjekliste



	Eksempler på forhold der fremmer flow



	1. Der er klare, konkrete og realistiske mål for aktiviteterne

· Børn og voksne kender begrundelserne for at gå i gang med aktiviteterne og finder begrundelserne sjove/energigivende og meningsfulde. Eks: ”Vi guldgravere skal bygge den vildeste bro over kløften her, så vi kan finde mere guld i åen dernede” [pædagog til storegruppen ifm. ’Det Vilde Vesten’-temauge]
· Der er mulighed for, at aktiviteterne/arbejdet har udgangspunkt i børn og voksnes interesser og styrkesider

	2. Der kan opnås løbende og tydelig feedback

· Der er mindst en nærværende voksen/leder til stede, som ’ser’ og anerkender barnet

· Børnene/personalet/lederen kan hele tiden følge med i, hvor godt han/hun klarer sig

· Der er mulighed for positivt medspil og modspil (fx kan kolleger i højere grad fungere som en ’kritisk ven’)

· Personalet/lederen er trygge ved evt. interne evalueringer

	3. Der er en passende balance mellem færdigheder og udfordringer.

· Det er muligt løbende at justere aktiviteterne/arbejdet til børnenes/personalets/lederens kompetenceniveau

· Aktiviteterne tager udgangspunkt i børnenes/personalets/lederens interesser, styrker og nærmeste udviklingszone

· Tilgængeligt legetøjs-/materialeudvalg afspejler børnenes/personalets/lederens behov

· De voksne/lederen inddrager børnenes interesser og styrkesider i planlægning af aktiviteterne

	4. Der er mulighed for at fjerne distraherende faktorer, hvis de fremtræder

· De fysiske rammer muliggør ro og utilgængelighed

· Planlægning kan nedsætte graden af forstyrrelser

· Materialer der evt. ønskes anvendt, er til stede og virker efter hensigten
· Planlægning muliggør, at der er tilstrækkelig tid til aktiviteterne/arbejdet

	5. Der gives håndterbare, forståelige og præcise regler for aktiviteterne.
· Eks: ”Arbejd to og to”. ”I har 20 min.”. ”I må gerne bruge alle redskaberne i kassen”. ”I skal huske at hjælpe hinanden”.

· Regler for adfærd er tydelige og kan ændres, hvis der er behov for det. 

· Regler muliggør, at børn og voksne kan være trygge ved at sige, hvis der er noget de ikke forstår

· Regler muliggør, at børn og voksne som udgangspunkt kan gøre noget konstruktivt, hvis de keder sig
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	Arbejde i workshoppen




Par (ca. 10 min): 

· Indledningsvist skal I finde sammen to og to. I har nu hver især fem minutter til at dele jeres hjemmeopgaver med hinanden; fortæl om en dag hvor hhv. du og børnene var i flow og om hvilke faktorer der tilsyneladende gjorde den gode oplevelse mulig. 

· Giv meget gerne plads til opklarende spørgsmål (hv-spørgsmål).

· Nedskriv gerne et par centrale nøgleord til egen brug i workshoppens videre forløb

Gruppearbejde (ca. 45 min): 

· Lav grupper af 4-5 personer. 

· Vælg en referent i hver gruppe

· Tag en kort runde, hvor I parvis fortæller de andre i gruppen om jeres succesfulde oplevelser.
· Diskutér jer herefter frem til  hvordan I kan skabe endnu flere flowoplevelser i jeres respektive institutioner. Tag evt. udgangspunkt i jeres ambitioner/ drømme og beskriv, hvilke faktorer (succeskriterier) der muliggør dem.

· Diskutér jer herefter frem til en mulig handlingsplan. Planen skal indeholde de centrale aktiviteter, I ser som succeskriterier for at nå i mål, herunder løbende evaluering.

Handlingsplanen kan blandt andet fungere som idébank og som anbefaling til jeres kolleger derhjemme.

· Alle meningsfulde svar nedskrives i stikordsform af referenten i arbejdspapiret. Gruppen sørger for at godkende referatet inden plenumpræsentation.

Plenum (ca. 15 min):

· Hver gruppe præsenterer ganske kort deres bud på en handlingsplan (ca. 2 min til hver gruppe).

· Alle grupper afleverer deres arbejdspapirer til workshopleder Christina Lüthi, som sørger for at sende alle arbejdspapirer ud til alle som inspiration og vidensdelende element. 
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