
Flow i daginstitutioner – et pædagogisk refleksionsværktøj

I workshoppen Flow og livsglæde hos børn (1) skal vi arbejde med et refleksionsværktøj som synliggør jeres institutions flowpotentiale. Refleksionsværktøjet er udviklet i forbindelse med forskningsprojektet ”LUDVI - læring og udvikling” på Danmarks Pædagogiske Universitetsskole, Aarhus Universitet.
Hvad er flow?
Flow er betegnelsen for en positiv, engageret og koncentreret tilstand hvor al opmærksomhed er samlet om én bestemt aktivitet. Ifølge flowteorien skal koncentration, interesse og glæde være til stede på én gang i en aktivitet for at flow kan opstå. Det er typisk når en aktivitet eller leg opleves dybt meningsfuld i sig selv og ikke nødvendigvis er et middel til noget andet at et barn eller en voksen nemmest oplever en tilstand af flow. Det kalder man også at personens indre motivation er høj, i modsætning til aktiviteter eller lege som barnet eller den voksne ikke selv nødvendigvis kan se værdien af. 
At være optimalt udfordret
Flowtilstanden beskrives ofte som et resultat af at barnet eller den voksne er optimalt udfordret. Det betyder at der er en balance mellem udfordring og kompetencer – aktiviteten er hverken for nem eller svær. Denne balance mellem udfordring og kompetencer, kombineret med at opmærksomheden er fokuseret og aktiviteten indre motiveret, gør flowtilstanden lærerig og nydelsesfuld. De fleste børn har relativt nemt ved at komme i en tilstand af flow – medmindre vi voksne forhindrer det.
Flow smitter

En række amerikanske undersøgelser har vist at pædagoger kan have en flowfremmende betydning for børnenes engagement i de aktiviteter de er i gang med: Flow ”smitter”. Der er med andre ord en sammenhæng mellem pædagogernes og børnenes oplevelse af flow. Pædagogerne spiller dermed en helt central rolle i børnenes muligheder for at opleve flow i institutionen, fx ved at være med til at give en aktivitet mening og ved at være bevidste om at fokusere deres opmærksomhed med børnene. Det er også vigtigt at pædagogernes egne interesser og engagement kan bringes i spil.
Kendetegn ved flow 
De tegn på flow som vi især arbejder med i daginstitutionssammenhænge er:
· Barnet interesse er fanget, det er tilbøjeligt til at forlænge eller udvide aktiviteten/legen.
· Barnet udstråler at aktiviteten/legen giver mening/har et formål.
· Barnets opmærksomhed er fokuseret og fastholdt.
· Der er en god balance mellem udfordringen i aktiviteten/legen og barnets kompetencer.
· Der er ingen forstyrrelser eller andre distraherende faktorer såsom upræcis regelhåndtering. 
Daginstitutioner og flow – fire temaer

Der er mange forhold i institutionen der spiller ind på børnenes og de voksnes muligheder for at opleve flow. I refleksionsværktøjet skal vi arbejde med fire temaer som jeg beskriver i de næste afsnit, og som er centrale for oplevelsen af flow.
De fire temaer er:
· Fysiske rammer og flow

· Planlægning, struktur og flow

· Materialer og flow

· Samspil og flow.
Fysiske rammer og flow

De fysiske rammer og indretningen – både inde og ude – har betydning for omfanget af flow. De skal på en æstetisk velafbalanceret måde sikre, at børnene har mulighed for uforstyrrede og udfordrende lege og aktiviteter i større eller mindre grupper. Der skal være spændende valgmuligheder, børnene skal favnes både sanseligt og motorisk, og det skal være nemt for børnene at gennemskue hvilke aktiviteter og lege som rummene lægger op til. Det er også vigtigt, at indretningen er fleksibel og at den tydeligt viser, hvordan forskellige grupper af legende børn kan være i gang samtidig uden at forstyrre hinanden. På legepladsen er det vigtigt, at der er spændende, varierede og ufordrende legemuligheder, og at der er mulighed for fordybelse og uforstyrret leg.

Overfyldte rum, rod og uhensigtsmæssige ganglinjer er distraherende og kan hæmme flowpotentialet, ligesom også normeringen i institutionen og en kultur præget af overvågning kan være en udfordring. 
(1) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at skabe bedre mulighed for fordybelse?

(2) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at skabe større variation og fleksibilitet i rum/indretning?
(3) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at sikre, at børn kan udfordres på mange måder/niveauer i de forskellige rum?
(4) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at tydeliggøre, hvad der kan foregå i de enkelte rum?
(5) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at styrke personalet mulighed for aktivt at være til stede med børnene?

Struktur, planlægning og flow

Dagens struktur og planlægning – hvem der gør hvad hvornår har indflydelse på institutionens processer og derved dens flowpotentiale. En veltilrettelagt dag hvor der ikke bruges for meget tid på at koordinere hvem der gør hvad, kan fremme flow. En hensigtsmæssig balance mellem voksenstyrede aktiviteter og fri leg og mellem planlægning og spontanitet har indflydelse på flow. Det er desuden vigtigt, at institutionens regler er tydelige og håndterbare for børn og voksne. Lang ventetid og kaotiske overgange mellem aktiviteter er eksempler på strukturer, der hæmmer flow. Et tredje eksempel er pauser, der afvikles på en måde, så mange børn stuves sammen på et lille område.

(6) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at ændre på den daglige struktur og planlægning?
(7) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at lade flere aktiviteter udspringe af børnenes konkrete interesser?
(8) Er der basis for at øge flowpotentialet ved, at nedbringe omfanget af forstyrrelser af voksne eller børn som er fordybet i en aktivitet/leg?
(9) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at lette dagens mange overgange fra en aktivitet til en anden?
(10) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at ændre/tydeliggøre regler i institutionen?
Materialer og flow
Kernen i flow er børnenes opmærksomhed og engagement. Derfor er et varieret og rigt udbud af materialer og legetøj som kan nære børnenes fantasifulde leg, et centralt element i institutionens flowpotentiale. Børn er forskellige og har forskellige interesser. Derfor er det vigtigt at holde øje med om ændringer i børnegruppen gør at udvalget af legetøj og materialer skal justeres. En cirkulering af institutionens legetøj, så ikke alt er fremme på samme tid, kan også være en måde at skabe fornyet interesse for legetøjet. Nedslidte og ødelagde legeredskaber vil, på den anden side, have svært ved at tiltrække og fastholde børnenes opmærksomhed i længere tid og kan derfor have en flowhæmmende effekt. Legetøj og materialer kan dog ikke stå alene, men bringes bedst i spil ved at en engageret voksen går foran og viser konkrete muligheder for børnene og derved styrker børnenes deltagelse og engagement – og fremmer muligheden for flow.
(11) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at ændre institutionens udbud af legetøj/materialer?
(12) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at cirkulere legetøjet/materialer?
(13) Er der basis for at øge flowpotentialet ved i højere grad at sikre, at institutionens legetøj/materialer afspejler børnenes interesser?
Relationelle samspil og flow

Det relationelle samspil i daginstitutionen har indflydelse på hvor meget flow der udspiller sig i en daginstitution. Et varmt og nærværende samspil påvirker børnenes velvære og sociale kompetencer, fx evnen til at tage initiativ til og deltage i positiv social interaktion med andre børn og voksne. Barnet bliver også bedre til at fastholde sin opmærksomhed når det oplever at andre på en positiv og anerkendende måde er fokuseret på ”noget” sammen med det.
Tryghed, gode relationer, fælles opmærksomhedsfelter, projekter og aktiviteter er nogle af de faktorer der skal være på plads, for at børn og voksne kan få erfaring med flow. Det er også vigtigt at pædagogerne kan se det enkelte barns ”zone for nærmeste udvikling” og på den baggrund kan tilbyde den støtte og de udfordringer der passer til barnet.
(14) Er der basis for at øge flowpotentialet ved i højere grad at støtte børnene i at fastholde opmærksomheden ved f.eks. at justere en aktivitet/vise interesse for barnets aktivitet?
(15) Er der basis for at øge flowpotentialet ved i højere grad at justere udfordringer i henhold til børnenes kompetencer?
(16) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at personalet i højere grad tager initiativ til at sætte interessante aktiviteter i gang?
(17) Er der basis for at øge flowpotentialet ved at personalet i højere grad arbejder for et positivt samspil mellem børn og voksne?
(17) Er der basis for at øge flowpotentialet ved i højere grad at sikre, at den enkelte medarbejder beskæftiger sig med de aktiviteter, som bringer hende/ham mest flow på jobbet?
3
1
© Lone Svinth • LUDVI • Danmarks Pædagogiske Universitetsskole, Århus Universitet

