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Introduktion

Dette heefte giver nogle gode rad til hvordan de enkelte indgange pa erhvervsskolerne kan tilretteleegge

grundforlgbspakker og kompetencevurderinger ved at tage afsaet i kompetencemalene. Haeftet samler
op pa centrale pointer fra to evalueringer som Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har gennemfort.
Haeftet henvender sig til uddannelsesledere og uddannelseschefer pa erhvervsuddannelserne.

Alle elever pa de erhvervsfaglige uddannelser skal have et
uddannelsesforlgb der passer til deres forudsaetninger og be-
hov. Derfor tilbyder skolerne forskellige former for grund-
forlgb, blandt andet de szerlige forlgb der kaldes grund-
forlgbspakker. Pakkerne skal vaere med til at imgdekomme
elevernes forskellige behov og kompetencer — samtidig med
at de fungerer som en social ramme for eleverne. Alle elever
kompetencevurderes inden for de farste 14 dage - sa ind-
gangen har et billede af de enkelte elevers kompetencer og
forudsaetninger, fx om en grundforlzbspakke vil vaere en god
idé for eleven.

Pa de fleste skoler og indgange er grundforlgbspakkerne et
helt nyt tilbud til eleverne da det kun har vaeret et krav siden
1. januar 2008. Derimod har kompetencevurderingerne
veeret en del af erhvervsuddannelserne i flere ar.

EVA har i to evalueringer, som udkom juni 2009, undersggt
disse elementer pa erhvervsuddannelserne — grundforlgbs-
pakkerne og kompetencevurderingerne. Den ene evaluering
giver et overblik over hvilke grundforlgbspakker erhvervsud-
dannelserne udbyder, og hvad de betyder for elever og lzerere.

Den anden evaluering har set pd hvordan kompetence-
vurderingerne foregar, og hvilket udbytte ledelser, laerere og
elever pa de forskellige indgange har af vurderingerne. Dette
haefte praesenterer pointer fra begge evalueringer.

Gode redskaber hver for sig — men sammenhangen

er sveer at skabe

Evalueringerne viser at grundforlgbspakker og kompetence-
vurderinger er redskaber som bade leerere og ledelser er glade
for. Redskaberne kan vaere med til at ggre skolerne mere
opmarksomme pa elevernes behov og kompetencer.

Men samtidig kan det vaere sveert for skolerne at f& kom-
petencevurderingerne til at hange sammen med grund-
forlabspakkerne, viser evalueringerne. Resultatet af vurderin-
gerne er nemlig ikke altid lige gode som redskab til at finde ud
af om en elev har brug for en pakke i stedet for et ordinaert
forlab, og hvilken af de pakker skolen tilbyder, der sa ville vaere
relevant. Det er en stor udfordring at skabe en sammenhaeng
mellem kompetencevurderingerne og grundforlgbspakkerne
fordi det kraever at pakkerne har nogle tydelige profiler som
eleverne kan blive vurderet i forhold til.
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Evalueringerne viser at erhvervsskolerne er godt i gang med at
udvikle og gennemfgre grundforlgb som pakker. Der er dog
en stor forskel pa hvordan pakkerne ser ud, og hvor mange
elever pa en indgang der gar pé grundforlgbspakkerne.

Det er ogsa forskelligt om en indgang har valgt at inddele
de elever der falger grundforlgbspakken, pa separate hold.
Kort og godt er der stor forskel pd hvad grundforlgbspak-
kerne indeholder, og hvordan de er tilrettelagt.

FAKTA OM GRUNDFORL@BSPAKKER

+ Der er forskel pa om indgangene placerer elever pa
forskellige hold pa grundforlgbet. Nogle indgange
har valgt at oprette separate hold for elever der fglger
grundforlgbspakkerne. Andre indgange underviser
eleverne pa tvaers af pakker og ordinaere grundforlgb.

* Nogle indgange tilrettelaegger grundforlgbspakker som
et tilbud til en mindre del af indgangens elever. Andre
indgange har tilrettelagt grundforlgbene sé alle eller de
fleste elever gar pa én eller anden form for pakke.

+ Typisk opretter en indgang op til tre forskellige pakker —
det gor 74 % af indgangene. 19 % har oprettet
en enkelt grundforlgbspakke.

Pa nogle indgange er det meget tydeligt hvad de enkelte
pakker rummer, og hvordan de adskiller sig fra hinanden.
Dette er ofte fordi pakkerne er blevet tilrettelagt i et sam-
arbejde mellem lzrere og ledelse og pakkernes indhold er
blevet diskuteret og beskrevet tydeligt, sa alle laerere ved
hvilke forskellige tilbud der er til eleverne. P4 andre ind-
gange er pakkerne i hgjere grad baret af enkelte laereres
engagement og evne til at tage hand om de forskellige elever.
Her afhaenger grundforlgbspakkernes indhold af disse saerligt
engagerede laerere.

SADAN VURDERES ELEVERNES KOMPETENCER

* 91% af Indgangene observerer nogle eller alle elevers

personlige og sociale kompetencer. Men mange indgange
har svaert ved at pege pa hvad de konkret observerer, og
hvordan observationerne kobler sig til de forskellige
uddannelsestilbud der er pa indgangen.

* 81 % af indgangene prgver elevernes kompetencer ved

en praksisneer, faglig opgave. Det geelder iszer de
tekniske indgange.

* Indgangene bruger ogsa andre metoder nar eleverne

skal kompetencevurderes, fx skriftlige test og personlige
samtaler med eleverne om deres forudsaetninger,
gnsker og behov.



Kompetencemal
i erhvervsuddannelserne

Det eleverne skal opna i lgbet af deres uddannelse, er beskrevet ved en reekke kompetencemal
i bekendtggrelserne. Nogle kompetencemal beskriver hvad eleverne skal kunne for at begynde
hovedforlgbet, og andre retter sig mod hvad de skal kunne nar de afslutter hele uddannelsen.

Kompetencemalene er abstrakte og overordnede beskrivelser
af hvad eleverne skal kunne nar de er feerdige med deres
uddannelse. Der kan fx sta at eleven skal kunne udvise
kendskab til arbejdstilrettelaeggelse og planlaegning. Ma-
lene er sa abstrakte at hvis skolerne skal bruge dem som en

ramme for deres uddannelser, bliver de ngdt til at bryde
dem op i mere konkrete laeringsmal og laereprocesser.
Skolerne skal med andre ord beskrive hvordan eleverne nar
kompetencemalene gennem uddannelsesforlgbet og disku-
tere og fastseette leereprocesser og leeringsaktiviteter.



Kompetencemalene som udgangspunkt

Da kompetencevurderingerne bl.a. skal kunne pege pa om
en grundforlgbspakke er relevant for en elev, er det ngd-
vendigt at eleverne bliver vurderet i forhold til indgangens
forskellige pakker — har eleven kompetencerne til at ga pa
“turbohold”, eller har han brug for at felge et laengere forlab
for at nd kompetencemalene? Derfor skal selve vurderingen
0gsa tage udgangspunkt i pakkernes indhold. Da lzerings-
aktiviteterne pa grundforlgbspakkerne skal tage udgangs-
punkt i kompetencemalene, er det vigtigt at kompetence-
vurderingerne laegger sig op ad disse mal.

Udfordringen kan vaere, viser evalueringen, at pakkernes fag-
lige profil skal veere tydelig i forhold til kompetencemalene for
uddannelsen — altsd mélene for hvad eleven skal lzere.

Nar en indgang tilrettelaegger grundforlgbspakkerne, er kom-
petencemalene et godt udgangspunktet for at fastseette
leeringsaktiviteterne i de enkelte pakker. Arbejdet kan gare
det tydeligere hvorfor der indgar idraetsaktiviteter, et prak-
tikophold eller andre saerlige aktiviteter i grundforlgbs-
pakken. Og det kan gere det nemmere at vurdere hvilke
elever der vil have gavn af de forskellige forlgb.

Ved at knytte laeringsaktiviteterne pa grundforlgbspakkerne til
kompetencemalene bliver det ogsa tydeligt pa hvilke mader
pakkerne adskiller sig fra de ordinaere grundforlgb. For elever,
vejledere og forasldre er det vigtigt at kunne overskue hvilke
forskellige typer forlgb skolen og den enkelte indgang tilbyder.



Vigtigt at vide om grundforlgbspakker

og kompetencemal

Udbyttet af kompetencevurderingerne er sterst pa de indgange der udbyder flest grundforlgbspakker.
Grundforlgbspakkerne kan veere med til at tydeliggere og konkretisere kompetencevurderingerne.

Pa en indgang der udbyder flere forskellige grundforlgbspakker, er det nedvendigt at kompetence-
vurderingerne er tilrettelagt sa de kan pege pa hvilket tilbud der er det relevante for de enkelte elever.

Grundforlgbspakkerne skal have de samme kompetence-
mal som det ordinzere grundforlgb — det vil sige at eleven
skal lzere det samme uanset om han fglger en pakke eller
ej. Det der adskiller grundforlgbspakkerne fra hinanden og
fra det ordinzre grundforlgb, er laeringsaktiviteterne og
den konkrete sociale ramme, fx om grundforlgbspakken
foregar som hold.

Skolerne har mulighed for at udbyde mange forskellige
grundforlgbspakker med meget forskellige typer laerings-
aktiviteter. Derfor er det vigtigt at det er tydeligt for bade
eleverne og leererne hvad der er det saerlige bade fagligt og
socialt ved de enkelte grundforlgbspakker, og hvordan pak-
kerne haenger sammen med de mal der geelder. Det er dog
ikke alle skoler og indgange der tager udgangspunkt i kom-
petencemalene nar grundforlgbspakkerne skal planlaegges.

Omsat kompetencemal til konkrete aktiviteter

for at skabe relevante pakker

En erhvervsuddannelsesindgang, som har vaeret med i evalu-
eringen, har tilrettelagt grundforlgbspakkerne pa baggrund
af grundforlgbets kompetencemal. Farst har lzererne og

ledelsen i feellesskab arbejdet med at omseette bekendt
gerelsernes kompetencemal til mere konkrete mal for lzerings-
aktiviteterne og hermed beskrive de forskellige fag pa grund-
forlgbet. Bagefter har man beskrevet de forskellige typer
aktiviteter og hvilke forudseetninger eleverne skal have for
at deltage i aktiviteterne.

De grundforlgbspakker der bliver tilboudt pa denne indgang,
rummer forskellige slags aktiviteter. Bade ledelsen og lzererne
synes at arbejdet med at omsaette kompetencemal til grund-
forlgbspakker har givet dem en bedre mulighed for at be-
skrive hvad de enkelte grundforlgbspakker indeholder, og
hvordan de adskiller sig fra hinanden og fra det ordinaere
grundforlgb. De fortzeller ogsa at arbejdet med at udvikle
grundforlgbspakkerne har involveret mange af laererne pa
indgangen. Det har givet dem et feelles grundlag for at
tilretteleegge de forskellige grundforlgbspakker.



* Huvilke konkrete laeringsmal ligger der

* Pa hvilke forskellige mader kan eleven

* Huvilke aktiviteter indgér i det

* Huvilke aktiviteter indgér i grund-

* Hvilke metoder kan — som led i en

INSPIRATION @&}

Nar | skal tilrettelaegge jeres grund-
forlgbspakker, kan det vaere relevant
at diskutere disse spgrgsmal:

inden for de enkelte kompetencemal,
dvs. hvilke faerdigheder, holdninger og
viden skal eleverne have for at opfylde
kompetencemalet?

tilegne sig kompetencemélene?
ordinaere grundforlgb?
forlgbspakkerne?
kompetencevurdering — afdaekke
elevernes forudsaetninger og behov

i forhold til de forskellige grund-
forlgbspakker pa indgangen?



Vigtigt at vide om
kompetencevurderinger

Udbyttet af kompetencevurderingerne er sterst pa de indgange der udbyder flest grundforlgbspakker.
Pa en indgang der udbyder flere forskellige grundforlgbspakker, er det nedvendigt at kompetence-
vurderingerne er tilrettelagt sa de kan pege pa hvilket tilbud der er det relevante for de enkelte elever.

Kompetencevurderingerne skal vise hvad eleven kan, og
hvilke udfordringer eleven kan klare. Nar man tilrettelaegger
grundforlgbspakkerne med et tydeligt et afsaet i kompetence-
malene, bliver det ogsd nemmere at gennemfgre kom
petencevurderingererne sa de giver et konkret fingerpeg
om hvad der vil veere det rigtige for den enkelte elev.

Nar skolen skal vurdere om eleven skal tage grundforlgbet
som en grundforlgbspakke, og hvilken pakke det skal veere,
er kompetencevurderingerne det oplagte redskab.

Stil praksisnaere opgaver

Evalueringen viser at det kan veere nyttigt at gennemfare
kompetencevurderingen som nogle praksisnzere opgaver
inden for indgangens fagomrader. Opgaverne kan tilrette-
laegges sa eleverne arbejder med dem i de farste to uger pa
skolen. Opgaverne kan med fordel rumme aktivitetstyper fra
de forskellige grundforlgbspakker og give eleverne mulig-
hed for at afprave forskellige mader at arbejde pa.

Elevernes arbejde og resultater i de forskellige opgaver kan
veere det grundlag som laererne pa indgangen i feellesskab

bruger til at vurdere eleverne og pege pa hvilket grund-
forlgb der vil vaere relevant for eleven. Vurderingen kan dels
pege pa om eleven skal fglge et ordineert forlgb eller ga pa
grundforlgbspakke — og om eleven fx kan fa godskrevet
dele af sin uddannelse.

Husk at samle op pa viden om elever

Evalueringen viser at det er en god idé at de der foretager
kompetencevurderingerne, ogsa samler op pa resultaterne
i feellesskab og diskuterer hvad der ligger til grund for de
forskellige vurderinger. Det kan fx gares i en samlet oversigt
over alle de afpregvede kompetencer — bade de faglige der
indgar i kompetencemalene, og de avrige kompetencer, fx
elevernes sociale kompetencer.

Det er vigtigt at de personer der er relevante i forhold til at
planlzegge elevernes grundforlgb, har adgang til resulta-
terne af vurderingerne. Skolens dialog om hvilke tilbud de
forskellige elever skal have, kan med fordel have et tydeligt
og feelles grundlag. Pd den made kan man veere med til at
sikre at vurderingerne og de undervisningstilbud eleverne
far, bliver begrundet og kvalificeret bedst muligt.



Alle relevante personer, fx fagleerere, vejledere

og kontaktlaerere, bgr have adgang til resultaterne

af kompetencevurderingerne

EN PRAKSISNZR OPGAVE TIL ALLE

P& en skole som medvirker i EVA's evaluering af kompetence-

vurderinger, har en af skolens indgange valgt at udforme kompe-

tencevurderingerne som en raekke praksisnaere opgaver. | lgbet af
de farste fjorten dage af grundforlgbet skal eleverne skabe et '1:
eller flere produkter der relaterer sig til uddannelserne inden for 'L
indgangen. Eleverne far instruktioner undervejs, s& kompetence-

vurderingen handler lige sa meget om hvor gode eleverne er til

at omsaette de instruktioner de far, til handling.

Elever afproves i mange kompetencer

Eleverne afprgves inden for forskellige temaer som fagteori,
arbejdsmiljs, materialelzere og informationsteknologi — temaer
og redskaber som indgér i grundforlgbet. Men derudover arbejde
skolen ogsa med en kategori de kalder “@vrige vurderinger”.
Her vurderes eleverne i forhold tilxbers_pnlige 0g sociale kompe-
tencer som fx hvor gode de er til at tage imod instruktion, til at
omsaette instruktion til handling, deres motivation for at arbejde
med en faglig opgave osv. Ledelsen pa skolen menéF‘atg_et enen
af de vigtigste og mest interessante vurderingskategorier fordi i
vurderingen rummer noget der er helt grundlaeggende i forholdtil
elevens uddannelse. Og det er i hgj grad disse kompetencer og
elevernes motivation der kan vaere med til at pege pa hvilken type

eller det
1 enkelte elev.

ever kan lgse
f ne er lagt sa alle elever
r ,.\ er med nogle solide
leverne der har gode skolekund-
skaber. Nar eleverne s_fé{tei,'g;zir_ bade lzerere, vejleder og ledere

opgaver lige godt.
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Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) evaluerer og
udvikler undervisning og uddannelse samt dagtilbud
for bern. EVA er desuden nationalt videnscenter

for evaluering. Instituttet gennemfgrer bade egne
projekter og rekvirerede opgaver.

Lees mere om EVA pa www.eva.dk, hvor du ogsa kan
downloade alle EVA's udgivelser. Trykte eksemplarer
kan bestilles gennem din lokale boghandel.

Haeftet er skrevet pa baggrund af to evalueringer som Danmarks Evalueringsinstitut har
gennemfort af henholdsvis kompetencevurderinger og grundforlgbspakker i erhvervs-
uddannelserne.

Begge evalueringer bygger pa en spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesansvarlige

pa alle indgange pa alle institutioner der udbyder grundforleb til erhvervsuddannelserne.

| evalueringen af grundforlgbspakker besggte EVA desuden fire forskellige tekniske indgange
pa seks forskellige skoler. | evalueringen af kompetencevurderinger besggte EVA fire forskellige
indgange fordelt pa otte skoler. | begge evalueringer bestod besggene af interview med
lerere, ledelser og elever.

Du kan downloade rapporterne "Kompetencevurderinger pa erhvervsuddannelserne"
og "Grundforlgbspakker pa erhvervsuddannelserne”, begge fra 2009, i deres helhed fra
EVA's hjemmeside, www.eva.dk.
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