Resultatkontrakt 2011

1. Indledning
Resultatkontrakten indgds mellem Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Undervisningsmi-

nisteriet,

2. Preesentation af EVA

Danmarks Evalueringsinstitut er oprettet ved lov om Danmarks Evalueringsinstitut som en
selvstaendig statslig institution, der har til formdl at medvirke til at sikre og udvikle kvalite-
ten af undervisning, uddannelse og leering i Danmark. EVA r&dgiver og samarbejder med

bergrte ministerier, kommuner, organisationer og institutioner i spgrgsmal om evaluering,
kvalitetsudvikling af uddannelse og dagtilbud m.v.

EVA's virksomhed daekker omréderne: dagtilbud, grundskole, ungdomsuddannelse, videre-
gdende uddannelse samt voksen- og efteruddannelse.

EVA sikrer og udvikler kvalitet af dagtiloud, undervisning og uddannelse ved:

e Atevaluere, akkreditere, dokumentere og vidensformidle — og dermed skabe overblik,
gennemsigtighed og viden om hvad der virker.

* At udvikle evalueringsmetoder og opbygge evalueringskapacitet ~ og dermed under-
statte institutionernes lebende udvikling.

EVA gnsker at vaere den farende og foretrukne, internationalt anerkendte akter inden for
kvalitetssikring og — udvikling.

For at opfylde sit formal og vision har EVA valgt at fokusere pa en strategi med falgende
ambitioner:

EVA vil vaere dagsordenssaettende

» EVA skal veere et steerkt og synligt videncenter der kvalificerer den offentlige debat og
seetter dagsordenen inden for evaluering og kvalitet i uddannelse og dagtilbud.

s EVA bidrager aktivt til at sikre samspil og dialog mellem forskning, policy og praksis.
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EVA vil veere innovativ

e EVA udvikler nye metoder til evaluering og kvalitetssikring — metoder som lever op til
internationale standarder, og som understgtter institutioners og uddannelsers egne
kvalitetsudviklingsprocesser.

e EVAinspirerer og radgiver det danske uddannelsesmilig med udgangspunkt i den nye-
ste nationale og internationale viden inden for evaluering og kvalitetssikring.

EVA vil veere nyttig for brugerne

o EVA udvikler anvendelsesorienterede evalueringer og analyser med blik for specifikke
malgruppers behov.

e EVA gennemfarer kapacitetsopbyggende aktiviteter hvor vi omsaetter viden til handling
— til gavn for paedagoger, laerere, ledere, myndigheder, organisationer og andre ud-
dannelsespolitiske akterer.

EVA vil vaere en attraktiv og effektiv arbejdsplads
e EVA eren attraktiv arbejdsplads med fokus pé faglighed, arbejdsglaede og plads til for-
skellighed.

Denne overordnede strategiske ramme for instituttet, Instituttets lovgrundlag samt de kon-
krete faglige udfordringer der gar sig gaeldende for de uddannelsesomrader danner grund-
laget for de mal der er opstillet i resultatkontrakten for 2011.

De fokusomrader som EVA ser for 2011 er folgende:

Omradet for dagtilbud for barn:

P& dagtilbudsomradet fortsaetter EVA med at felge kvaliteten i kommunernes og dagtil-
buddenes arbejde med sprogvurderinger og sprogstimulering samt med paedagogiske lze-
replaner. Ligeledes fortsaettes arbejdet med kortlaegning, kvalitetsvurdering og formidling
af den skandinaviske forskning, og i samarbejde med Kunnskapsdepartementet i Norge og
Skolverket i Sverige etableres en forskningsdatabase over kvalitetsvurderet skandinavisk
forskning i dagtilbud for bam fra 2006 og fremadrettet. Som et nyt fokusomrade szetter
EVA en undersggelse af erfaringer med forskellige ledelsesstrukturer pa dagtilbudsomradet

i gang.

Omréadet for grundskole og ungdomsuddannelse:

P& grundskoleomrédet er der fortsat stor fokus pa arbejdet med at inkludere flere elever i
almenundervisningen og pa at gere flere unge i stand til at gennemfare en ungdomsud-
dannelse. | forleengelse af det skal EVA blandt andet undersgge indsatser for inklusion i
skolen og betydningen af 10. k.

P& ungdomsuddannelsesomradet fortsaetter EVA sit fokus pa skolepraktik i erhvervsuddan-
nelserne ved at gennemfgre en effektundersggelse af dette. Desuden retter vi fokus mod
hovedforlabet pa erhvervsuddannelserne efter i en arraekke at have fokuseret pa grundfor-
lobet. | forleengelse af vores evalueringer af ferste gennemleb af gymnasiereformen og
teamorganisering saetter vi fokus pa ledelse og fortseetter vores undersggelse af effekter af
gymnasiereformen.
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Omréadet for videregdende uddannelse og voksen- og efteruddannelse:

EVA fortsaetter 1 2011 opgaven med at akkreditere de videregdende uddannelser inden for
savel det ordinaere system som voksen- og efteruddannelsessystemet. Fx igangsatter EVA
akkreditering af leereruddannelsen. Et nyt koncept for akkreditering af de eksisterende
VVU- og diplomuddannelser er feerdigudviklet, og der skal traeffes beslutning om dets
ivaerksaettelse i 2011.

EVA’s handlingsplansprojekter saetter fokus pa at udfolde hvordan erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelserne arbejder med deres vidensgrundlag, og pa hvordan
samspillet mellem akkreditering og institutionernes eget kvalitetsarbejde kan fremmes.

Inden for voksen- og efteruddannelse igangseetter EVA handlingsplansprojekter om AMU
som springbraet til fortsat uddannelse og om de offentlige lederes oplevelse af om uddan-
nelse styrker deres ledelsespraksis. Desuden fortsatter den igangveerende folgeevaluering
af de nyetablerede VEU-centre.
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3. Resultatmal og resultatkrav for 2011

1. Evalue-
ring, do-
kumenta-
tion og vi-
densfor-
midling

Mal 1.1:
EVA's aktivi-
teter pa
Handlings-
planen 2011
opleves som
dagsordens-
seettende og
nyttige  af
centrale inte-
ressenter

Krav 1: 90 pct. af | Effekt Registrering og | Ny opgerelsesme-
EVA's rapporter bliver opteeling  af | tode.

omtalt i fag- og dags- artikler,  hvor

presse ved offentligge- publikationer

relse. omtales

Krav 2: 70 pct. af med- | Kvalitet Registreres ifm | Ny opgerelsesme-
lemmerne i EVA's pro- falgegruppe- tode.
jektfalgegrupper* fin- meder.

der at EVA’s publikati-

oner er et godt grund-

lag for wudvikling af

praksis pa uddannel-

sesinstitutioner og i

dagtilbud.

Krav 3: 90 pct. af ak- | Effekt Spergeskema | 92 pct. af institu-

krediterede institutio-
ner {eksisterende) vur-
derer at akkredite-
ringsprocessen samlet
set vil medvirke til at
forbedre institutionens
uddannelsesudbud.

tionerne har i den
seneste  sporge-
skermaundersg-

gelse (2010) sva-
ret at de enten i
hej grad eller i
nogen grad vur-
derer at akkredi-
teringen  samlet
set vil medvirke til
at forbedre deres
uddannelsesud-

bud. Den hgje
andel af tilfredse
institutioner  skal
imidlertid ses i ly-
set af sygepleje-
uddannelserne

generelt er akkre-
diteringsvante,
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mens det ikke kan
forventes at andre
uddannelser  er
lige sa positive.

Krav 4: 80 pct. af ak- | Effekt Spargeskema | 72 pct. af institu- |-
krediterede  institutio- tionerne har i den
ner (nye uddannelser) seneste  sparge-
vurderer at de er til- skemaundersg-
fredse med EVA's gelse (2010) sva-
handtering af akkredi- ret at de enten |
teringsprocessen i for- hej grad eller i
hold til begrundelse nogen grad er til-
for indstillinger 1 rap- fredse med EVA's
porten til institutionen. handtering af ak-
krediteringspro-
cessen for nye
uddannelser i for-
hold til begrun-
delsen for indstil-
linger i rapporter-
ne.
Mal 1.2: Krav 5: Der afholdes 4 | Aktivitet Opteelling Nye tiltag.
EVA formid- | ga-hjem-meder og
ler relevant | produceres 6 artikler
viden om | der formidler viden om
uddannelse | centrale uddannelses-
og evalue- | faglige og evaluerings-
ring faglige emner
Krav 6: EVA afholder | Effekt Opteelling I 2010 er der ved
50 opleeg pd konfe- novemberstatus
rencer, seminarer gennemfgrt 45
my.** oplaeg som defi-
neret i krav 6.
Krav 7. EVA formidler | Aktivitet Optelling I 2010 publicere-
internationale erfarin- de EVA 8 artikler
ger i 3 artikler. om internationale
erfaringer, da det
var et seerligt ind-
satsomrade i
2010.
DANMARKS

EVALUERINGSINSTITUT

Side
5/9



Méal 1.3. Krav 8: EVA saetter i 6 | Aktivitet Opteelling Mal opstillet pa

UVvM's over- | forskellige projekter og baggrund af

ordnede mal: | aktiviteter fokus pa EVA's handlings-

95 pct. af en | frafald,  fastholdelse plan for 2011.

ungdomsar- | samt overgange mel-

gang skal | lem dagtilbud, skole,

have en | ungdomsuddannelser

ungdomsud- | og videregdende ud-

dannelse i | dannelse.

2015 og 50

pct. skal ha-

ve en videre-

gaende ud-

dannelse

2. Udvikling

Mal 2.1 Krav 9: 60 pct. af del- | Effekt Dataindsam- Ny opgerelsesme-

EVA bidrager | tagere pd udvalgte ling tode.

til institutio- | seminarer og EVA-

ners og inte- | dage rapporterer 3

ressenters maneder efter afhol-

kvalitetsud- | delse, at de har kunnet

vikling  og | bruge kursets indhold i

evaluerings- | deres hverdag

kapacitet

Mal 2.2. Krav 10: Der gennem- | Aktivitet Opteelling EVA har gennem

EVA udvikler | fgres mindst to effekt- tlere ar haft fokus

lgbende sine | evalueringer med brug pd at prioritere

evaluerings- | af kvantitative effekt- metodiske udvik-

metoder malingsmetoder lingsprojekter
med fokus pd ef-
fekt og kvantitati-
ve effektma-
lingsmetoder. |
2010 gennemfor-
te EVA tre effekt-
projekter med
brug af kvantitati-
ve effektma-
lingsmetoder. Det
er ikke et mal i sig
selv, at andelen af
effektprojekter
skal veere stigen-
de, men at der
fortsat er fokus
pa det.
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3. Hjalpe-

funktioner,
generel le-
delse og
administra-
tion
Mal 3.1. Krav 11: Implemente- | Produktivitet | Implemente- | Brugerunder- EVA har en cen-
UVM's tveer- | ring af nyt udvidet ring maj sggelse tral journal som
gdende ind- | ESDH lgsning med det 2011, ikke i tilstraekkelig
satsomrade: | formdl at forenkle Undersegel- grad kan benyttes
Ressource- sagsgange og styrke se oktober til at fremsege
udnyttelsen i | videndelingen gennem 2011 den viden som
uddannelses- | digitalisering. Der vil eftersporges i or-
sektoren og i | blive gennemfert en ganisationen.
ministeriet brugerundersggelse Derudover  kan
skal forbed- | der skal afdaekke i hvil- det eksisterende
res ken grad det er lykke- system ikke gares
des at opnd en reduk- decentralt saledes
tion af manuelle og at effektivisering
administrative arbejds- af arbejdsgange
gange. er mulig.
Krav 12: EVA’s syge- | Produktivitet Registrering, EVA's HK gruppe
fraveer for de persona- opgarelse efter | havde det hgjeste
legrupper med hgijest 3.kvartal 2011. | samlede sygefra-
fraveer (ekskl. langtids- veer ved opgerel-
syge) ligger lavere i sen 1 3.kvartal
2011 end i 2010. 2010=
1 kvartal: 4,8 da-
ge per medarbej-
der
2.kvartal  2010:
8,7 dage per
medarbejder
3.kvartal: 0,7 da-
ge per medarbej-
der.
Mal 3.2 Krav 13: EVA udarbej- | Aktivitet August Beskrivel- Mangfoldighed er
UVM'’s tveer- | der en handlingsplan 2011 se/notat en integreret del
gdende ind- | for @get mangfoldig- af EVA's persona-
satsomrade; | hed i organisationen. lepolitik, men der
Ministeriets er pt. ikke en spe-
skal veere en cifik  handlings-
aftraktiv ar- plan for hvorledes
bejdsplads, der skabes resul-
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hvor alle ta- tater pa omradet.

fenter 0g
ressourcer
udnyttes

* Folgegrupper nedsttes i forbindelse med konkrete evalueringsprojekter og bestar af en raekke interessenter
pé et givent omréde, som giver input tif proces og produkt.

** Aktiviteterne skal ses som et udtryk for den direkte eftersporgsel pa viden som genereres af at EVA’s aktivite-
ter og rapporter opleves som nyttige og relevante, og er sdledes en effekt af EVA's videnproduktion.

For hoveddelen af ovennaevnte resultatkrav vil fristen for opfyldelse vaere ultimo 2011. Det
skyldes at EVA er en projektorganisation og de fleste resultatkrav er knyttet til gennemfa-
relse af projekterne p& EVA's handlingsplan, og disse vil samlet set forst vaere gennemfart
ved &rets udgang. Konkrete tidsangivelser pa resultatkravene vil derudover blive en uhen-
sigtsmaessig binding og barriere for den ngdvendige fleksibilitet i planlaegning af instituttets
opgaver.
Side
4. Budget- og bevillingsforhold 8/9
Nedenst3dende er ressourcer pr. hovedopgave specificeret jf. Forslag til Finanslov 2011 samt
andringsforslaget hertil.

Ressourcer/hovedopgave |R R R B F BO1 |BO2 |BO3
2011-prisniveau mio. kr. 2007 | 2008 [2009 |2010 | 2011 | 2012 [2013 2014
Udgift i alt 58,1 60,5| 64,2 629 64,9 645 546| 539
Hjaelpefunktioner, generel

ledelse og administration 26,21 22,21 25,1 25,3| 25| 253 218 214
Evaluering, dokumentation

og vidensformidling 21,41 232 27,2 250 256| 254 198| 196
Udvikling 76| 68| 56| 67| 61 58/ 50| 49
Indteegtsdaekkede opgaver 291 872 6,3 6,1 8,0f 80! 80! 80

5. Resultatvurdering
Vurderingen af den endelige mélopfyldelse sker pd grundiag af en afrapportering pa alle
resultatmal og -krav i EVA's arsrapport.
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6. Kontraktens kompetence- og ansvarsfordeling
Resultatkontrakten indgas mellem institutionen og departementet. Resultatkontrakten trae-
der i kraft 1. januar 2011 og gaelder for hele 2011.

Resultatkontrakten er ikke retlig bindende. Undervisningsministeren har stadig det parla-
mentariske ansvar. Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler,
overenskomster m.v. skal felges, med mindre der pd saedvanlig made er skaffet hjemmel til
fravigelse.

Genforhandling af resultatkontrakten skal ske ved meget veesentlige zendringer af grundla-
get for kontrakten.

Direktaren har ansvaret for overholdelse af og afrapportering p& resultatkontrakten samt
eventuel genforhandling.
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Kabenhavn d. H/T A( Kebenhavn d. 10. januar 2011
 Sophus Garfiel ' " Agi Csonka -
Departementschef Direkter
Undervisningsministeriet Danmarks Evalueringsinstitut
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