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Spargeskema til laerere

Vejledning i udfyldning af skemaet

Dette spgrgeskema skal udfyldes af laerere, der har haft normalundervisning pa 1.
til 9. klassetrin i skolearet 2005/06 og ogsa har det i 2006/07.

Svarfrist for indsendelse eller elektronisk besvarelse er d. 17. august 2006.

Spgrgsmalene er inddelt i nedenstdende temaer. Indenfor temaerne spgrges der
ind til nogle af de samme emner, fx undervisningsdifferentiering.

Principper for skolens virksomhed

Tilretteleeggelse og gennemfgrelse af undervisningen
Skriftlighed og dokumentation

. Tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af lgbende evaluering
Samarbejde med elever

Samarbejde med kolleger

. Skolelederens kvalitetssikring

Gmmoow»

Udfyldning af skemaet

Spgrgsmalene i spgrgeskemaet skal besvares med udgangspunkt i al din
normalundervisning pa 1.-9. klassetrin i skolearet 2005/06. Det vil sige, at hvis du
fx underviser mest i dansk (fx 75 % af tiden) og mindre i musik og hjemkundskab,
skal du svare pa spgrgsmalene ud fra al din undervisning pa tvaers af de tre fag.
Hvis du har en bestemt praksis i dansk (fx vedrgrende lgbende evaluering), men
ikke i de to andre fag, sa skal du svare, at du ggr det i mere end halvdelen af din
undervisning. Men du kan ikke svare, at du ggr det i al din undervisning.

Hvis du ogsa varetager specialundervisning skal du se bort fra din praksis for
specialundervisning, nar du besvarer skemaet.

Du besvarer hvert spgrgsmal ved at seette kryds i den kasse, der angiver dit svar.
Hvor intet andet er angivet, saettes kun ét kryds.

Nar du har udfyldt skemaet bedes du sende det i vedlagte frankerede svarkuvert til
Epinion A/S. Som beskrevet i fglgebrevet har du ogsa mulighed for at besvare
spgrgsmalene elektronisk via internet.




B aggrundsspergan al

Spm .1 Hviketklassstrn underviser du prin & rtpa?

1.3.klasse

4 6. klasse

7 9 .klasse

OO 0| O

Pa tvers af 2 eller 3 af ovens@ende kategorier

A . Principper for skolens virksom hed

D e nz ste par spergan dldrefersig om organisering og threttele ggelse af undervisning.

M ed organisering af undervisningen tenkes fx pa:
Forholdetm ellem klasssundervisning og holddeling.
V alg af fleksibelt skem a eller fast skem a over skoledret.

M ed thetteke ggelse af undervisningen teenkespa:
L& remes planke gning af undervisningen foratnad undervisningsm dlene (€hutm dlog trnm &l) og
elevemes ndividuelle ke ringam &1, heminderundervisningsm ateriale, arbejds- og opgaveform er.

Spm .2 Har skolen skriftlige principper for:

Setétkryds ihver rekke ... Ja N ej Ved kke
0 wanisering af undervisningen? O O ]

T ilrettele ggelse af undervisningen? O] O L]

Spm .3 Ihviken grad har du ve retm ed tHlatudarbejde principper for:

Se tétkryds ihver Thejgrad | Inogengrad | Im indregrad | Slktikke
e kke

O rganisering af
undervisningen?

T ilretteeggelse af
undervisningen? = H H H




Spm .4 Har skolen skriftlige principper for:

Se tétkryds ihver rekke ...

Ja

N ej

Ved kke

Hvorofte fore ldre skalundenettes om
skolens syn pa elevemes udbytte af
undervisningen?

O

Hvorofte elever skal underreties om
skolens syn pa elevemes udbytte af
undervisningen?

H vorvidt skolens undernretning til
fore drene om elevemes udbyte af
undervisningen skal ke m undtligt

ogeller skriftligt?

H vorvidt gkolens underretning til
eleveme om deres (elevemes) udbytte
af undervisningen skal ske m undtligt

ogeller skriftligt?

Spm .5 al:

H ar skolen skriftlige principper eller remingslinjer for, hvordan du

Se tétkryds ihver rekke ...

Ja

N ej

Ved kke

A tbefe system atisk m ed Indsam 1ing af
viden om elevemesbehov,
forudse minger og potentialer?

O

T ilrette e gge en differentieret
undervisning

O

H ar skolen skriftlige principper eller remingslinijer for, hvordan du
Spm .6 <ckalsam arbejdem ed dine ke rerkolleger om at tilrettele gge en

differentieret undervisning?

Ja, iklasseteam

Ja, ifagteam

Ja, 1argangsteam

Ja, andre sam m enhenge

Nej

Ved kke

OO0 0| 0|0




B . T ilretteke ggelse og gennem forelse af undervisningen

Spm .7 T ilrettele gger du undervisningen:

Ja,almin |Ja,mereend | Ja,m indre Nej, det
Se tétkryds ihver undervis- | halvdelen af | end halvdelen | ger jeg
ekke.. ning m in afm in kke

undervisning | undervisning

Sa der ndgar
tvee :Igdende em nerog O O O ]
problem stllinger?
Ud fra konkretviden om
den enkelte elevsbehov, O N N O
forudse thingerog
potentialer?
D ifferentieretud fia
hensynet il elevemes ] O O ]

ndividuelle m &1?




C . Skriftlighed og dokum entation

Spm .8 Udarbejder du arsplaner eller andet skriftligtm ateriale, der viser:

Se tétkryds ihver
rekke..

Ja,foral
m in
undervis-
ning

Ja, form ere
end haldelen
afm in
undervisning

Ja, for

m Indre end
halvdelen af
m in
undervisning

Nej, det

ger jeg
kke

Hvike dele af
undervisningen, derhar
som m al, ateleverme
tlegnersig de
erkendelses-og
arbedsform er, der

frem garaf faghz fteme
forde enkelte f5g?

Hvordan derveksles
m ellem undervisningen i
fag og pa tve rs af fag?

H vike kundskabs- og

foe dighedsm &1, som den
konkrete tvee rfaglige
undervisning sigter
mod?

Udarbejder du arsplaner eller andet skriftligtm ateriale, der viser,

Spm .9 hvordan du sam arbejderm ed eleverne om undervisningens

tilretteke ggelse i forbindelsem ed :

Ja, foral Ja, form ere Ja, for Nej, det

m in end halvdelen | m indre end ger jeg
Se tétkryds ihver undervis- | afm in halvdelen af | kke
ekke.. nng undervisning | m n

undervisning

-valg af elevemes
arbedsform er (£
S ——— [ ] ] [
em nearbejde)?
-valg af L] L] L] L]




undervisningsm etoder
(& klasssundervisning

ellergruppevejledning)?

- stofvalg?




D . T ilrettele ggelse og gennem forelse af lebende evaluering

Foretager du Ibende evaluering af elevernesudbytte af

1 o
Spm . 10 undervisningen?

Ja, 1forhold tHlalle m ine elever

Ja, 1forhold tilm ere end halvdelen af m ne elever

Ja, 1forhold tilm ndre end halvdelen afm ne elever

N ej, slet kke (ga videre tl soergsm 4117)

T ilrettele gger du undervisningen m ed udgangspunkt iden lebende

Spm .11 evaluering af elevernes udbytte?

Ja, alm in undervisning O
Ja, m ere end halvdelen afm in undervisning O
Ja, m indre end halvdelen afm in undervisning O
N ej, detger g kke O




Spm .12 Udarbejder du drsplaner eller andet skriftligt m ateriale, der viser:

Se tétkryds ihver
rekke..

Ja, foral
m in
undervis-
ning

Ja, form ere
end halvdelen
afmin
undervisning

Ja, for

m Indre end
halvdelen af
m in
undervisning

Nej, det

ger jeg
kke

H vordan aktiviteter
vedrzrende den Izbende
evaluering af elevemes
udbytte af
undervisningen indgar i
threttekeggelsen og
gennem forelsen af
undervisningen ide

enkelte f5g?

Hvordan resultateme af
den Izbende evaluering
af elevemesudbytte af
undervisningen ndgari
threttekeggelsen og
gennem forelsen af
undervisningen ide

enkelte f5g?

H vordan aktiviteter
vedrzrende den Ipbende
evaluering af elevemes
udbytte af
undervisningen indgari
threttekeggelsen og
gennem forelsen af
undervisningen pa tve rs
af fag°?

Hvordan resultateme af
den lzbende evaluering
af elevemesudbytte af
undervisningen ndgari
thettekeggelsen og
gennem forelsen af
undervisningen pa tve rs
af fag?




Spm .13

H vor hyppigt igangse tter du typisk aktiviteter m ed henblk pa
Ibende evaluering af elevernes udbytte afundervisningen?

Labende gennem hele skoledret O
A dskillige gange 1 lebetaf skoledret O
Enkelte gange igennem skoledret O
Sletkke O
som .14 Erditarbejdem ed bende evaluering af elevermesudbytte af
pm - undervisningen tilrettelagt sddan, at den lpbende evaluering:
Ja, i Ja, iforhold | Ja, iforhold N ej, slet

_ . forhold il | tdlm ereend | tdlm ndreend kke

S;]E]:mds Hhver alemine |haldekn af | haldekn af
- elever m neelever | m ineelever

Belyserden enkelte
elevs satus 1 forhold tl
trnm dlene forde H . . .
enkelte fag?
Belyserden enkelte
elevs satus 1 forhold tl
de Individuelle m &l for s H = =
de enkelte f&ag?
Belyserden enkelte
elevs progression 1 H O H H
forhold tl trinm dlene?
Belyserden enkelte
elevs progression 1
forhold tdlde = = = =
Individuelle m a1?
Belyserden enkelte
elevs alsidige personlige O O O O

udvikling?




Anvender du folgende evalueringsredskaber iforbindelse m ed den

Spm - 15 Ibende evaluering af elevernesudbytte afundervisningen :
Ja,ial Ja,imereend | Ja,im ndre Nej,det
m in halvdelen af | end halvdelen ger jeg
undervis- |min afm in kke
ning undervisning | underviesning

M aleredskaber:

D iagnostiske pmver

Andre proverfest O O

Andre m dleredskaber O O O [l

P roces/refleksions-

redskaber:

Logbog O O O O

Portfolio L] L] L] L]

Andre proces/

refleksionsredskaber s H H s

Sam taler:

Hvorderse ttes

ndividuelle m a1 H H

Hvorder fzlges op pa O O

ndividuelle m a1

Andre sam taler O] O O [l

I hviken grad indgar skriftlige resulater af den lebende evaluering

Spm .16

som grundlag for:

S krvds | . Inogen Im indre | Skt G ennem forer
f:]z: S hver 1 hg; grad grad kke kkeden type
- gra sam taler
Eleveam @l O O O O O
Fore dresam aler O O
Fe lleselev-og
fome 1 3 L] L] L] L] L]

Frem gar detaf elevplaner eller andet skriftligtm ateriale, hvordan den
Spm .17 enkelte elevsarbejde tilrettele ggesm ed henblk pa atna de
hdividuellem a1?

Ja, 1forhold tlalle m ne elever

Ja, 1forhold tlm ere end halvdelen af m ne elever

Ja, 1forhold tlm indre end halvdelen afm ne elever

N ej, slet kke

O0o0o|O
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E . Sam arbedem ed eleverme

Spm .18 Sam arbejderdu m ed eleverne om :
Ja, i Ja, iforhold | Ja, iforhold Nej, slet
~ : forhold til | tilm ereend | tilm ndre end kke
if}zfgqyds Lhver alem e | haldeln af | haldekn af
elever m neelever | m neelever
Fast=e ttielse af elevm a1
gemmem ndividuelle O] O O] L]
sam aler?
Skriftlige individuelle O
m &l fordetenkelte fag?
Skriftlige ndividuelle O
m al for fagene pa tre 1s?
Skriftlige ndividuelle
m &l forelevens alsidige O O O ]
personlige udvikling?
F . Sam arbejdem ed kolleger
Spm .19 Anvender I team sam arbejde pa skolen?
N ej, viarbejderkke iteam @a tlgpergam a120) O
Se tgeme kryds iflere Selvstyrende Ikke selvstyrende
rekker..
Ja, klasseteam [ O
Ja, &rgangsteam O ]
Ja, afdelingsteam O ]
Ja, Fagteam O] L]
Ja, andre form er for O O
team sam arbejde

11



Spm .20 TIhviken grad sam arbejder du m ed kolleger om :

Se tétkryds ihver Thojgrad Inogen Im indre grad Slt kke
e kke grad

Atthettelregge
undervisningen i O O O O
tvee rgdende em nerog
problem stllinger?

A tvurdere den enkelte
elevsbehov,

forudse mingerog . . . =
potentialer?

A topsdlle m &l forog
m ed den enkele elev? H H H H

Atthettelregge
undervisningen m ed
udgangspunkt i ] O ] [
resulateme af den
Iobende evaluering?

Spm .21 O bserverer du kollegersundervisning efter en afialt system atik?

Ja, m ere end 4 gange om &ret O
Ja, 2-4 gange om aret O
Ja,1 gang om &ret O
A drg L]
Spm .22 G iver du kolleger feedback pa baggrund afdet, du har observeret i
undervisningen?
Ja, efteren aftalt system atk O
Ja, m en kke efteren aftalt system atkk |
N ej L]

Spm .23 O bserverer kolleger din undervisning efter en afialt system atik?

Ja, m ere end 4 gange om Aret O
Ja, 2-4 gange om aret O
Ja,1 gang om &ret O
A Jdrg O
G ver kolleger dig feedback pa baggrund af det, de har cbserveret i
Spm .24 . .
dn undervisnmg?
Ja, efteren aftalt system atk O
Ja, m en kke efteren aftalt system atdk O
N ej L]




G .Skolelederenskvalitetssikring

Spm .25 Opleverdu,atdin skolkleder eller en anden reprae sentant fra ledelsen :

Se tétkryds ihver
ekke..

Ja, foral
m in
undervis-
ning

Ja, form ere
end halrdelen
afm in
undervisning

Ja, for

m Indre end
haldelen af
m in
undervisning

Nej, det

ger jeg
kke

Ihdhenter skriftligt

m ateriale fra dig, £x
arsplaner, derbelyser,
hvordan du konkret
thretebegger
undervisningen?

Forholder sig il
skriftligtm ateriale fia
dig, £x arsplaner, der
belyser, hvordan du
konkret hettebegger
undervisningen?

Stllerkrav om , atdet
frem garaf drsplaner,
elevplanerellerandre
skriftlige dokum enter,
hvordan du Inddrager
den enkelte elev 1
fastse ttelse af m 41?2

Stllerkrav om , atdet
frem garaf drsplaner,
elevplanerellerandre
skriftlige dokum enter,
hvordan du

thretebk ggerelevens
arbepe i
overensstemm elsem ed
m alene?

Stllerkrav om atse
konkrete eksem plerpa,
hvordan du anvender
redskaber tl Iebende
evaluering?
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O plever du,atdin skoleleder eller en anden repre sentant fra ledelsen

. 2 . o ' ' L o
Spm .26 har kendskab tileksam pler pa dine elevers mdividuelle elevm al1?
Ja O
N ej L]

Hardin skoleleder eller en anden repre sentant fra ledelsen cbserveret

.27 . . . . o
Spm din undervisning nden for det sdste ar?

Ja, m ere end 2 gange

Ja, 2 gange

Ja, 1 gang

0000

Nej ga tlsom .30)

H ar den ledelsesrepre sentant der sidst observerede din undervisning

Spm .28 givet dig feedback pa baggrund af observationeme?

Ja, efteren aftalt system atk |
Ja, m en kke efteren aftalt system atkk |
Nej @& tlspm .30) O

Thviken grad fokuserede den ledelsesrepree sentant der sidst

Spm .25 observerede din undervisning pa:

Se tétkryds ihver

e kke. Thejgrad | Inogengrad | Im ndregrad Slet kke

H vordan din planlgte
thetebeggelse af
indhold og

et ar [ L] O] [
udm entes iden
konkrete undervisning?

Hvordan du
differentierer O H O O
undervisningen?

Hvordan du
gennem forer Isbende O C O ]
evaluering?
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Spm .30

D rofter din skoleleder eller en anden repre sentant fra ledelsen
folgende tem aerm ed dig £x ved team sam t@ler?

Se tétkryds ihver
rekke..

Ja, flere
gange om
aret

Ja,m ndst
en gang om
aret

Ja, m ndre
end en gang
om aret

N ej

D n/pres
thetebeggelse af
undervisningens indhold
og arbedsform er

D n/pres
trettebeggelse af den
Iebende evaluering af
elevemesudbytte

D it/pres sam artbejde
m ed eleveme om
fastse tielse af
ndividuelle elevm a1

D in/fres
thetebeggelse af
undervisningen i
overensstemm elsem ed
elevm dlene
undervisnngs-
differentiering)

D it/pres sam arbejde

m ed hele elevgruppen
om fastkeggelse af
arbedsfom ex, m etoder
og stofvalg?

15



Spm .31

Oplverdu,atdin skoleleder eller en anden repre sentant fra ledelsen 1
forhold tildig eller de team , du indgar i, vurderer om undervisningens
tilrettee ggelse 0og gennem forelse er ioverensstem m elsem ed nationale,
kom m unale og Iokale m &1, ram m er og/ller principper?

Thejgrad

Inogen grad

Im Indre grad

Sletikke (gkem aesternu siut)

O0o0o|O

Spm .32

H vordan felger din skolkledelse op iforhold tildig eller de team ,du
Indgar i, hvis ledelsen vurderer, at undervisningens tilrettele ggelse og
gennem forelse kke er ioverensstem m else m ed nationale, kom m unale
og Iokalem &1, ram m er ogeller principper?

Se tkun étkryds..
Ledelsen folgerhurtigtop | D etvarerer, hvorhurtigt | Ledelsen erlangsom tlat
ledelsen fwlgerop fwlge op
O O O
Se tkun étkryds..
Ledelsen folgerop m ed D etvarierer, hvordan Ledelsen fzlger kke op
konkrete tltag ledelsen folgerop m ed konkrete tltag
O O O

Spergeskem aet er shit. Send venligst skem aet ivedlagte svarkuvert.
M ange tak for din deltagelse.

16



