Det handler om
ledelse

Michael Rasmussen og Malte von Sehested

| opleegget kigger vi pa ledelsesudfordringen i forbindelse med it og
undervisning. Vi vil dels se pa de med generelle ledelsesmeessige
udfordringer og dels komme med konkrete eksempler pa nogle af
de udfordringer der er og som vi kan se komme pa it -omradet.
Endvidere vil vi se pa it i morgendagens skole udfra et
ledelsesmaessigt perspektiv.
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— Udvikling laering

— Ledelse resultat




1. ordens viden
Kvalifikationer

2. ordens viden:
Kompetencer
3. ordens viden:
Paradigme viden
4. ordens viden:

Kultur viden
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Faktuel viden

Alagttagelse af omverden

Refleksiv viden

Alagttagelse af iagttagelse
N Systemisk viden
Alagttagelse af iagttagelses  -system
Kulturel viden

Alagttagelse af forudsasetningerne
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Lindehgjskolen

Hvorfor overhovedet have
computere i skolen?

It, fag og didaktik
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FB Herlev

Kommune

Lindehgjskolen

IT | undervisningen

Anskaffe

A Anskaffe maskinerne og fa dem til at virke i

den tekniske it-vejleder

(

Integrere
A Integrere computere generelt i den

paedagogiske itvejleder ‘

Didaktisere

A Inddrage it i det fagligt-didaktiske design af
undervisningen T den faglige ekspert
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