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FASE A · Praksis som vi ser den nu
Spørgsmål 1
Hvad kendetegner organisering, samarbejde og ansvarsfordeling i vores ledelsesteam?

· Skriv her …
Spørgsmål 2
Hvordan sikrer vi en fælles forståelse af hvad der kendetegner kvalitet i ledelsesarbejdet? 
De vigtigste metoder vi arbejder med for at sikre kvaliteten af den samlede ledelsesopgave:
· Skriv her …
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FASE B · Analyse og vurdering



Spørgsmål 3 
Hvordan understøtter vores organisatoriske forhold et godt skolelederliv?

Styrker og svagheder i vores organisering af ledelsesarbejdet: 
	Styrker 
	Svagheder

	· Skriv her …
	· Skriv her …

	· …
	· …

	· …
	· …


Spørgsmål 4
Hvordan understøtter vores forståelse af kvalitet i ledelsesarbejdet et godt skolelederliv?

· Skriv her …
FASE C · Praksis som vi vil udvikle




Spørgsmål 5
Hvad er vores vision for det gode skolelederliv om tre år? 

De vigtigste kendetegn ved vores praksis om tre år som sikrer at vi har et godt skolelederliv.
· Skriv her …
Spørgsmål 6
Hvordan vil vi konkret arbejde videre med at udvikle det gode skolelederliv?
SMARTE mål for de forandringer vi ønsker at gennemføre. 
	
	Mål 1
	Mål 2

	Specifikke
	
	

	Målbare
	
	

	Aktørbestemte
	
	

	Realistiske
	
	

	Tidsfastsatte 
	
	

	Evaluerbare (indikatorer)
	
	


En handleplan med konkrete initiativer, en tidsplan og en ansvarsfordeling:
· Skriv her …
Hvad er det gode skolelederliv?


Handleplan


– Skabelon til besvarelse af arbejdsspørgsmål
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