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Hvorfor?

Et temaforaeldremgde er en god metode hvis man gnsker
at engagere alle foraeldre i en diskussion af et saerligt emne
og dermed fa indblik i deres forskellige perspektiver pa
dette emne.

Hvordan?

Et temaforaeldremgde adskiller sig ikke meget fra et almin-
deligt foreeldremgde rent praktisk, men det bgr varsles i
god tid forinden — og skriftlige invitationer eller opslag skal
falges op af mundtlig information til de foraeldre der evt.
ikke kan laese dansk. Det er vigtigt at formalet med
temamgdet fremgar af invitationen sadan at forzeldrene
pa forhand kan teenke over hvilke synspunkter de har pa
temaet. Maske skal man stille nogle helt konkrete spargs-
mal: “Hvad synes | vi kan gare for at fa en mere rolig mor-
genstund?”, "Hvad mener | om legepladsen?” —eller mere
visionaert og kreativt: “Hvordan far vi verdens sejeste lege-
plads?”. Et sjovt og inspirerende spargsmal vil helt sikkert
give mgdet et bedre afsaet, men samtidig skal man selvfal-
gelig overveje om man abner op for tanker og forslag der
alligevel aldrig vil kunne realiseres s& man bare laegger
grunden til efterfalgende frustrationer. Det ma vaere en
balance.

Mgdet kan ogsa henvende sig specielt til nye foraeldre og
fungere som en forventningsafstemning mellem dem og
paedagogerne, eller man kan invitere foraeldre hvis bgrn
snart skal begynde i skole, og have en evaluerende diskus-
sion med dem.

Selve mgdet kan gennemfgares pa forskellige mader — som
almindelig fri debat, evt. med et oplaeg fra en leder, en
stuepaedagog eller en inviteret ekspert udefra, evt. med en
video eller billeder fra institutionen som udgangspunkt
eller som cafédiskussion (se metodefolder 5) med grup-
pearbejde om nogle spargsmal med materialer eller pa en
helt fjerde made.

Overvej om det skal forega stuevis, samlet for hele institu-
tionen, eller om man fx vil starte pa stuerne og bringe
forslag med i et samlet forum til sidst.

Veer opmaerksom pa at ikke alle foraeldre fgler sig godt
tilpas i et abent debatforum, og at mgdeformen kan fa
betydning for dels hvem der kommer, dels hvilke syns-
punkter der kommer frem (se haeftet s. 24 - 25).

Det kan vaere godt at tage runder hvor alle forventes at
sige noget, for at sikre sig at alle far ordet. Pa den anden
side kan det ogsa virke ubehageligt for nogen at vaere
"tvunget” til at ytre sig.

Fordele

En af fordelene ved at lave et temaforaeldremgde kan vaere
at madet kan stille skarpt pa et bestemt emne som ellers
nemt kommer til at drukne i de mere praktiske emner der
typisk kommer op pa foraeldremgderne: regntgj, medbragt
legetgj, retningslinjer for fgdselsdage osv. Det at madet er
forberedt og meldt ud som en anledning hvor man forventer
input fra foraeldrene, kan maske ogsa give et bedre udbytte
af det.

Ulemper

Maske er det overvejende de ressourcestaerke foraeldre der
vil deltage. | s& fald ma man overveje om man kan fa de
ikke-deltagende forzeldre i tale pa anden vis, evt. ved at
nogen kan patage sig at vaere "advokat” for dem (se haeftet
s. 27). En anden ulempe ved denne metode kan vaere at

nogle f& foraeldre kan komme til at dominere debatten.
Hvis der indgar gruppearbejde eller lignende i lgbet af foraeldre-
madet, vil det evt. kunne opveje dette.

Maske kommer der synspunkter frem som er interessante,
men hvor man ikke kan vide hvor udbredte de er i foraeldre-
gruppen. Er det fx kun nogle fa foraeldre der hellere vil
bruge de ressourcer der plejer at ga til kolonien, til noget
andet, eller geelder det flertallet? Sa kan man fglge op
med en lille spargeskemaundersggelse — eller maske bare
med en afstemning pa opslagstavlen.

Laes mere om hvordan man handterer
resultaterne fra et foraeldremade, i haeftet
s. 25-26.




Metode og ideer

Laeg en plan for hele magdet fra start til slut. Overvej
forskellige scenarier: Hvad ger vi hvis der kun kommer
nogle f&? Hvad ger vi hvis et par foraeldre er meget
dominerende? Hvad gar vi hvis der bliver darlig
stemning? Osv.

Hav en god og detaljeret dagsorden, og felg den. Det
er vigtigt at foraeldrene hele tiden kan felge hvor | er
i mgdet, og hvad hensigten med de forskellige punk-
ter i dagsordenen er (komme med ideer, komme med
vurderinger, tage beslutning eller andet).

Taenk pa hvilken stemning | selv formidler — engage-
ment, humor og positive fortaellinger er et godt
udgangspunkt.

Overvej hvordan de enkelte forzeldre vil have det med
at deltage i madet. Vil det for nogle vaere mest trygt
at sidde i grupper med nogen de kender, eller vil der
vaere en idé i at lave bordplan sa alle bliver blandet?

Overvej balancen mellem pa den ene side gerne at
ville hgre hvad alle har pa hjerte og pa den anden side
at acceptere at man skal kunne have lov til at sidde

i fred og lytte.

— Sgrg for at skabe engagement og interesse for mgdet
ved at tale om det i hverdagssnakken med foraeldrene
i tiden op til det.

Ideer til starten pa mgdet

— Fa forzeldrene til at fgle sig velkomne nar de kommer
til mgdet. Sig tydeligt goddag, og hav stearinlys eller
blomster pa bordene.

— Maske har bgrnene lavet noget til foraeldrene om
dagen? Bordkort fx?

— Maske skal I lave en "hilse pa hinanden”-gvelse?
Foraeldrene kan fx praesentere sig kort for hinanden to
og to, og sa skal de derefter fortaelle resten hvem det
er de er blevet praesenteret for. Det er meget sjovere
end at praesentere sig selv for hele forsamlingen!

— En anden made at fa hul pa magdet er ved at lave en
reekke kategorier som man kan dele forzeldrene op
efter. Man siger fx: "Alle pigeforaeldre gar ned i den
ende af rummet, og alle drengeforzeldre gar ned i den
ende.” Nar man sa lige har set hinanden an i de to
grupper, finder man en ny opdeling. Fx beder man
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forzeldrene dele sig i tre grupper efter deres barns
alder — 3, 4 eller 5-6 ar. Det behgver ikke vaere
relateret til barnehaven — man kan ogsa dele sig

op i "alle der har prevet at spille et instrument”, "alle
der kan lide spaghetti med kgdsovs”, "alle der cykler
pa arbejde”, "alle der har et kaeledyr derhjemme”,
"alle der kan lide at se fodbold i fjernsynet” osv.
Padagogerne kan godt vaere med! @velsen skulle
gerne vise at vi alle har noget til faelles — pa kryds

og tveers af de mest oplagte kategorier vi ser hinanden

i til daglig.

— Overvej om der kan veere en idé i at bede foraeldrene
flytte pladser efter en pause midt i medet for at de
skal se hinanden fra en anden synsvinkel.

Ideer til lidt anderledes fysiske rammer

— Overvej om der kan vaere en idé i at holde mgdet
et andet sted end | plejer. Maske kan man holde
foreeldremede udendgrs?

— Maske kan fallesspisning give mgdet en anden
dimension — sammenskud med egne retter, man kan
lave mad sammen — eller hvad med at smage hvad
barnene har fdet i madordningen? Maske er det
barnene der har bagt kage?

Tidspunkt

Forzeldremgder skal jo ligge pa tidspunkter hvor man ma
regne med at forzeldrene kan komme, og det vil typisk
veere hverdagsaftener. Men man kunne maske fa noget ud
af andre lgsninger:

— Sendagsbrunch hvor hele familien inviteres og med-
hjaelperne eller nogle af foraeldrene gar fra for at holde
gje med bgrnene pa legepladsen mens der er mgde.

— Maegde sent om eftermiddagen, men inden for institu-
tionens abningstid, hvor bagrnene stadig bliver passet.

Dialog

Formalet med denne type foraeldremgde er jo at fa forael-
drene pa banen, s& det er vigtigt at kommunikationen
laegger op til dette og ikke ender med at blive envejskom-
munikation fra paedagoger til foraeldre. Forskellige metoder
kan understgtte dette:

— Brug tid pa at forklare hvad mgdets formal er, og hvad
udbyttet gerne skal blive.

— Forklar ogsa hvad der skal ske, og hvordan diskus-
sionerne er tilrettelagt og hvorfor.

— Gor det klart om der er tale om et made hvor man
skal tage beslutninger om noget, eller om meningen
er at fa afdaekket sa mange synspunkter som muligt
med henblik pa beslutninger der skal tages senere.

— Brug evt. foraeldreoplaeg hvor man beder en eller flere
foraeldre, evt. fra forzeldrebestyrelsen, om at komme
med et udspil til dagens tema.

— Lad forzeldre og paedagoger forberede et oplaeg
i feellesskab.

— Undersgg om forskellige forzeldre har forskellige
ressourcer eller erfaringer som kan blive bragt i spil
i denne situation.

— Lav gruppearbejde — gerne padagoger og foraeldre
sammen — om et eller flere spergsmal pa dagsorde-
nen. Lad grupperne skrive deres pointer eller kon-
klusioner ned pa gule sedler som bliver sat pa vaeggen
eller pa store stykker papir. En fra gruppen praesen-
terer synspunkterne, og madelederen samler op.



— Lad deltagerne formulere deres synspunkter pa gule
sedler hver for sig og saette dem op pa veeggen.
Det kan for nogle veere lettere end at skulle ytre sig
mundtligt i en stor forsamling.

— Overvej at lade diskussionen tage afszet i noget andet
end et mundtligt oplaeg, fx en film, optaget i dag-
tilbuddet eller en professionel film, bernenes tegnin-
ger, billeder fra hverdagen eller noget helt andet,
fx et oplaeg fra en ekstern person.

— Overvej om det er lederen eller stuepaedagogen der
skal veere madeleder, eller om der kan vaere en idé
i at lade en anden vaere det, fx en foraelder.

— Skab afveksling ved at stoppe faellesdiskussionen,
og lad mgdedeltagerne diskutere det der er kommet
frem, i fem minutter med sidemanden. Bagefter
behgver man ikke tage en runde og here hvad alle
parrene har talt om, men kan lade dem der er kom-
met pa noget nyt og anderledes, fortaelle om det.

Form og proces

Mgadets form og tilretteleggelsen kan betyde meget for
om man opnar det man vil — nemlig at fa foreeldrene, vel
at maerke alle foreeldrene, i tale. Vaer opmaerksom pa at
paedagogerne kan komme til at signalere en forsvarsposition
der far forzeldrene til at holde sig lidt tilbage, eller at for-
ldrene kan veere delt i grupperinger — nogle meget kriti-
ske, andre anerkendende og atter andre tavse. Se i haeftet
s. 15-16 om hvad det betyder at paedagoger og foraeldre
har forskellige positioner.

— Forsgg at fa diskussionerne til at forlgbe med et kon-
struktivt perspektiv. Der skal vaere plads til kritik, men
lad den ikke fa lov til at blive stdende. Sperg efter
gode forslag til forbedringer.

Prgv om andre mader at gare tingene pa far andre
ting frem i diskussionerne. Start med at lade foreel-
drene lave gymnastik, fx i bgrnenes motorikrum, lav
for-hindringslgb pa legepladsen eller lignende. Dette
kan ogsa vaere en pause midt i medet.

Giv foreeldrene knaebeskyttere pa, og tag en tur rundt
i institutionen pa knae — se tingene i bgrnenes perspektiv!

Spil musik, eller syng bgrnenes yndlingssange.

Stil spgrgsmalene pa en anden og mere konstruktiv
made. Fx "Hvad ger bernene glade?” Eller for-
2ldrene? Eller paedagogerne? “Hvad skaber
faellesskab?”.

Lav en gvelse hvor forzeldrene hver iszer eller i grupper
taenker over deres vision for “institutionen om et ar"”.
Hvordan ser den ud? Hvordan fungerer den? Bagefter
forestiller man sig at man er et dr ude i fremtiden, og
madelederen interviewer grupperne om hvordan vi
kom derhen. Hvad er der sket i det mellemliggende ar?

Lad forzeldrene tage billeder af steder i barnehaven
de godt kan lide. Tal om hvad der kendetegner disse
steder. Man kan ogsa arbejde med de steder for-
2ldrene ikke synes er gode.






Meget forskellige udgangspunkter

Hvis kommunikationen er vanskelig fordi forskellige grup-
per i institutionen (fx paedagoger og foreeldre eller forael-
drene imellem) ser meget forskelligt pa den, kan man
overveje at indlede med at arbejde med dette forst for at
fa starre indbyrdes forstaelse for hinandens mader at se pa
tingene pa.

— Lad madets deltagere, enkeltvis eller i grupper, skrive
pa gule Post-its hvad de selv synes er udtryk for
"kvalitet” i dagtilbuddet. Hvis man kan ga ud fra
at alle dybest set er enige om at det er bgrnene det
handler om, kan man arbejde med at faerdiggere
setningen: "Det er godt for bgrnene nar ... ”. Uden
at vise deres farste svar til nogen skal foraeldrene
derefter skrive nye sedler hvor de forestiller sig hvad
"de andre” har skrevet. Til sidst saettes sedlerne op sa
man kan se hvad grupperne selv har skrevet, sammen
med det de andre tror de har skrevet. En sammenlig-
ning vil kunne vise om man har forstaelse for hinan-
den og straeber efter det samme — eller om man havde
forkerte forestillinger s& man fx troede man var for-
skellige, men i virkeligheden ikke var det, eller om
man reelt vil noget forskelligt sa det er dét man ma
tage hgjde for.

— Ga endnu mere konkret til vaerks hvis forstaelsen for
hinandens vilkar ikke helt er til stede. Lad forzeldrene
prave at beskrive "paedagogens dag” i institutionen,
og lad paedagogerne beskrive “foraeldrenes dag” med
morgenrutiner, aflevering, job, afhentning, indkgb og
madlavning. Snak om de to virkeligheder. Er der noget
vi ikke ved om hinandens betingelser?

Seerlige opmeerksomhedspunkter hvis der

er foreeldre der ikke taler dansk

— Skriftlige invitationer vil sjeeldent vaere tilstraekkelige.
Mange foraeldre laeser ikke dansk godt nok til at
kunne forsta et brev.

— Formen pa invitationen er vigtig: Skriv ikke “skal”,
men snarere "Vi ville rigtig gerne have ... ” og "fordi
... ". Begrundelsen skal tage udgangspunkt i at magdet
skal medvirke til at skabe forbedringer for barnene.

— Alternative mgdeformer kan overvejes, fx hjemme-
besag eller individuelle samtaler, grupper for forzeldre
med samme sprog eller lignende.

— Brug tolk!

— Personale med indvandrerbaggrund kan veere nyttigt
som bindeled eller Igftestang i arbejdet. De kan oplgse
misforstaelser og vaere opmaerksomme pa hvornar
noget bliver for indforstaet til at alle ved hvad der
tales om.

- Lav afbrydelser undervejs i mgdet hvor man i sma-
grupper kan summere op hvad der er talt om.

— Ressourcestaerke foraeldre med indvandrerbaggrund
kan bruges til at perspektivere eller opsummere dis-
kussionen undervejs.

— Brug spgrgsmal der abner diskussionen og breder den
ud. Giv tid og plads til at diskutere de ting der ligger
deltagerne pa sinde, farst — det er maske ikke lige de
emner der er pa dagsordenen, men kan vare en vej
til at fa en tillidsfuld dialog.

— Brug billeder af det der tales om.

Laes mere om foraeldre med anden baggrund
end paedagogernes egen i haeftet s. 16.

Opsamling af resultater

Da forzeldremedet jo har til hensigt at indsamle nogle
holdninger som det er tanken at der skal arbejdes videre
med, er det vigtigt at der bliver taget referat. Det vil veere
en god idé hvis referenten undervejs eller til sidst samler
op og forteeller hvad der vil blive skrevet ned, sa deltagerne
kan byde ind hvis de synes der er noget der er forkert eller
mangler. Til sidst kan lederen give nogle bud pa hvad
naeste skridt i processen vil vaere, og hvordan der vil blive
fulgt op pa de input der er kommet.

e Lees mere om hvordan man dokumenterer
meodet, i heeftets. 25-26, om hvordan man
kan fa perspektiveret resultaterne ved at folge
op med andre metoder, i heeftet s. 27, og om
hvordan man analyserer resultaterne,
i haeftet s. 29-30.







