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1 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har sammen med et panel af eksterne eksperter gennemfart
en akkrediteringsvurdering af Professionshajskolen University College Sjaellands udbud af uddan-
nelsen til professionsbachelor i sygepleje i Naestved.

EVA indstiller udbuddet til:
Positiv akkreditering

EVA's indstilling bygger pa ekspertpanelets vurdering af om kriterierne for relevans og kvalitet
samlet set er opfyldt.

Opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet opfylder kriterierne om:

* Beskaeftigelse (kriterium 1)

e Erhvervs- og professionsbasering (kriterium 3)

e Udviklingsbasering i relation til erhverv og profession (kriterium 4)
e Udviklingsbasering i relation til forskningsviden (kriterium 5)
e | zeringsudbytte (kriterium 6)

¢ Indhold og tilrettelaeggelse (kriterium 7)

e Undervisere (kriterium 8)

e Praktik (kriterium 9)

e Kvalitetssikring af praktik (kriterium 10)

e Faciliteter og ressourcer (kriterium 11)

e Kvalitetssikring af internationaliseringen (kriterium 13)

e Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde (kriterium 14)
e Gennemfarsel (kriterium 15)

e Vurdering af leeringsudbytte (kriterium 16)

e QOpnaelse af leeringsudbytte (kriterium 17).

Delvist opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet delvist opfylder kriteriet om:

e Aftager- og dimittendkontakt (kriterium 2) fordi udbuddet ikke har dokumenteret en Igbende
kontakt med dimittender.

Kriterium 12 er ikke vurderet

Ekspertpanelet har ikke vurderet kriterium 12 om internationalisering da dette kriterium farst
geelder ved akkrediteringer som saettes i gang efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39,
stk. 2.

Mere information

Ekspertpanelets vurderinger af om de enkelte kriterier er opfyldt, uddybes i rapportens kapitel 4. |
rapportens indledning findes mere information om ekspertpanelets sammensztning og den fag-
lige vurderingsproces.
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2 Indledning

Denne akkrediteringsrapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) akkrediteringsvur-
dering af det eksisterende udbud af uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professi-
onshgjskolen University College Sjaelland som udbydes i Naestved.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkredi-
tering, betinget positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering af udbuddet.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til institutionen og Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa den baggrund om udbuddet kan godkendes. En forudsaetning for
godkendelse er dog at udbuddet er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet. Se sidst i
dette afsnit hvad der star i Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgarelse om dette.

Den faglige vurdering

En akkrediteringsvurdering af et uddannelsesudbud er en faglig vurdering af om udbuddet lever

op til foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Denne akkrediteringsvurdering er foreta-

get ud fra de kriterier for udbuds relevans og kvalitet som er fastsat i bilag 3 i Undervisningsmini-
steriets akkrediteringsbekendtgarelse.

EVA har nedsat et eksternt ekspertpanel til at foretage de faglige vurderinger af udbuddet. Eks-
pertpanelet bestar af personer med viden om de relevante fag-, uddannelses- og beskaeftigelses-
omrader (se afsnittet om organisering nedenfor).

Ekspertpanelet har gennemfart akkrediteringsvurderingen pa baggrund af det samlede dokumen-
tationsmateriale. Det bestar for det farste af professionshgjskolens skriftlige dokumentation (re-
deggarelse og bilag) for hvordan udbuddet opfylder kriterierne. Bemaerk at de bilag der er an-

fart her i rapporten under kriterierne er identiske med institutionens egne bilagsangivelser og
desuden omfatter alle de bilag institutionen har angivet. For det andet bestar det af den informa-
tion som ekspertpanelet og EVA har faet ved besgg pa udbudsstederne.

| kriterierne 1, 15 og 17 indgar nggletal for udbuddet, og der er for hvert af disse kriterier fastsat
en vejledende minimumsgraense for hvornar kriteriet er opfyldt af udbud af sygeplejerskeuddan-
nelsen. Alle ekspertpaneler der medvirker i akkreditering af udbud af uddannelsen, har sammen

med EVA vaeret med til at fastsaette de vejledende minimumsgraenser pa et indledende ekspert-

mgde. Der gaelder derfor samme vejledende minimumsgraenser for alle udbud af uddannelsen.

Hvis et eller flere kriteriers nagletal for udbuddet ligger under den vejledende minimumsgraense,
har institutionen haft mulighed for at dokumentere evt. szrlige forhold som institutionen mener
har indflydelse pa nggletallet. Hvis institutionen har indsendt supplerende dokumentation, er den
indgaet i ekspertpanelets vurdering af kriteriet. Om dette er tilfzeldet, fremgar af begrundelsen
for vurderingen af det enkelte kriterium i kapitel 4.

Organisering

Ekspertpanelet er sammensat sa dets medlemmer tilsammen har:

e Fagspecifik viden og erfaring

e Uddannelsesmaessig og paedagogisk viden og erfaring

e Viden om og erfaring med uddannelsen i et studenterperspektiv
e Viden om og erfaring fra relevante beskaeftigelsesomrader.

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshejskolen University College Sjzlland i 6
Neestved



Se www.eva.dk for en uddybning af de krav EVA stiller til eksperternes kompetencer.

Medlemmerne af ekspertpanelet er:

e Lone Sandahl Lendal, sygeplejerske, cand.cur. og master of public administration, oversyge-
plejerske pa Regionshospitalet Viborg, Skive, Kjellerup. Naestformand i Censorformandskabet
for sygeplejerskeuddannelsen og tidligere underviser og vicerektor ved Sygeplejeskolen i Ran-
ders.

e Lotte Brendum Kjelstrup, sygeplejerske, cand.cur., peedagogisk diplomuddannelse og diplom-
uddannelse i undervisning og uddannelsesplanlaagning, udviklingssygeplejerske pa Hospice-
Limfjord. Har tidligere vaeret og har lang erfaring som underviser ved sygeplejerskeuddannel-
sen og er nu censor ved sygeplejerskeuddannelsen og de sundhedsfaglige diplomuddannelser.

e Johnny Poulsen, studerende ved sygeplejerskeuddannelsen pa Professionshajskolen VIA Uni-
versity College i Holstebro. Er medlem af bestyrelsen og uddannelsesudvalget for sygeplejer-
skeuddannelsen for VIA University College. Er formand for De Studerendes Rad samme sted
og naestformand for De Studerendes Rad for Campus Holstebro.

e Birgitte Sandahl Bogner, sygeplejerske, sygeplejefaglig chef i Randers Kommune. Lang erfa-
ring fra ledende sygeplejefaglige stillinger inden for den kommunale sektor, bl.a. institutions-
leder, kommunal omradesygeplejerske og leder af kommunal aeldre-, psykiatri-, handicap- og
pensionsafdeling.

Institutionen har haft mulighed for at gare indsigelse hvis den har betvivlet en eller flere eksper-
ters habilitet. Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavs-
hedspligt.

Evalueringskonsulent Martin Sgrensen fra EVA har haft det metodiske og praktiske ansvar for ak-
krediteringsvurderingen. Specialkonsulent Inge Enroth har haft det overordnede projektansvar,
bl.a. ansvaret for at sikre tvaergdende konsistens i forhold til EVA’s gvrige akkrediteringsvurderin-
ger af eksisterende uddannelsesudbud.

Metode og proces

Akkrediteringsvurderingen bygger pa metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse.
Akkrediteringsvurderingen omfatter derfor:

e Selvevaluering (redeggrelse og bilag)

e Ekstern vurdering ved et fagligt ekspertpanel

* Institutionsbesgg ved ekspertpanelet og EVA

e Offentliggerelse af en rapport.

EVA har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formal at sikre en transparent proces og til-
vejebringe et solidt dokumentationsmateriale som ekspertpanelet kan foretage sin vurdering pa
baggrund af.

Processen er forlgbet sddan:

e Institutionen har vaeret inviteret til EVA's vejledende informationsmade om akkrediteringsop-
gaven.

e Institutionen har indsendt skriftlig dokumentation (redegarelse og bilag) efter EVA's skriftlige
vejledning fra marts 2009 som findes pa www.eva.dk.

e Ekspertpanelet og EVA har analyseret materialet og bedt institutionen om at indsende supple-
rende dokumentation ved tvivisspgrgsmal.

e Ekspertpanelet og EVA har vaeret pa besgg pa udbudsstedet.

e EVA har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa baggrund af ekspertpanelets faglige vurderin-
ger. Rapporten er efterfglgende godkendt af ekspertpanelet.

e Institutionen har haft mulighed for at korrigere evt. faktuelle fejl i et udkast til rapporten og i
gvrigt kommentere akkrediteringen.

e EVA har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsradet og har samtidig of-
fentliggjort rapporten pa www.eva.dk.
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Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshejskolen University College Sjzlland i
Neestved

Det siger bekendtgerelsen
| Undervisningsministeriets bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. star der:

§ 1, stk. 3. Akkrediteringsradet treeffer afgerelse om akkreditering af tidligere godkendte
udbud af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser pa grundlag af
de kriterier, der fremgar af bilag 3.

§ 7, stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgerelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 5. EVA indstiller et godkendt udbud til positiv akkreditering, nar det eksterne ekspert-
panel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet set er
opfyldt.

Stk. 6. EVA indstiller et godkendt udbud til betinget positiv akkreditering, nar det eksterne
ekspertpanel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet
set jkke er opfyldt, men forventes at kunne opfyldes inden for en periode pa op til 12 ma-
neder, jf. § 15, stk. 1.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udvaelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-

levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.



3 Oplysninger om udbuddet

Udbudsadresse

Akkrediteringsvurderingen omfatter udbud af uddannelsen pa denne adresse:

Sygeplejerskeuddannelsen i Naestved
Parkvej 190
4700 Naestved

Praesentation af udbuddet

For at give et overordnet indtryk af udbuddet gengives her i afsnittet institutionens egen praesen-
tation af udbuddet fra institutionens redegarelse. Bemaerk at praktik kaldes for klinisk undervis-
ning pa sygeplejerskeuddannelsen.

Udbuddets struktur

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje er at kvalificere den studerende til
efter endt uddannelse at kunne fungere selvstaendigt som sygeplejerske og til at indga i et fagligt
og tveerfagligt samarbejde. Uddannelsen skal, i overensstemmelse med den samfundsmaessige,
videnskabelige og teknologiske udvikling samt befolkningens behov for sygepleje, kvalificere den
studerende inden for teoretiske og kliniske sygeplejekundskaber.

Uddannelsen er normeret til 3%2 studenterarsvaerk svarende til 210 ECTS-point (European Credit
Transfer System), heraf teoretisk undervisning svarende til 120 ECTS-point og klinisk undervisning
svarende til 90 ECTS-point. Uddannelsen giver ret til betegnelsen professionsbachelor i sygepleje.
Den uddannede autoriseres i medfgr af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sund-
hedsfaglig virksomhed. | bilag 1.1 vises et eksempel pa en uddannelsesplan for Sygeplejerskeud-
dannelsen Naestved.

Institutionen, der udbyder uddannelsen, er ansvarlig for uddannelsen i sin helhed. Det kliniske
undervisningssted er over for uddannelsesinstitutionen ansvarlig for gennemfgrelsen af den klini-
ske undervisning i henhold til retningslinjer fastsat af uddannelsesinstitutionen.

Udbuddets centrale fagomrader

Hvert modul har fokus pa et sygeplejefagligt tema. Modulets centrale fagomrader reflekterer det
professionsrettede og bidrager til belysning og fordybelse af modulets tema, indhold og kompe-
tencer, samt retter sig mod den udvikling og de andringer, som foregar inden for professionen,
sundhedsomradet og det sociale omrade. | uddannelsen indgar fagomraderne:

e Sygeplejefaget 120 ECTS-point

e Det sundhedsvidenskabelige fagomrade 40 ECTS-point

e Det naturvidenskabelige fagomrade 25 ECTS-point

e Det samfundsvidenskabelige fagomrade 10 ECTS-point

e Det humanistiske fagomrade 15 ECTS-point.

Antal studerende og undervisere ved udbuddet
Antal indskrevne studerende aktuelt: 195 + 2 internationale studerende.

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshejskolen University College Sjzlland i 9
Neestved



Antal optagne studerende pr. semester de seneste tre ar

Dato og arstal Antal optagne studerende
1.3.2009 28
1.10.2008 48
1.3.2008 27
1.10.2007 42
1.3.2007 30
1.10.2006 36

Antal undervisere og arsvaerk

Antal undervisere 15

Antal arsvaerk 1,1

Udbuddets centrale praktiksteder

Sygeplejerskeuddannelsen Naestved har aftaler om kliniske uddannelsespladser med Region Sjael-
lands sygehusafdelinger, primaere sundhedstjeneste, private hospitaler og klinikker, hospice, in-
ternationale uddannelsesafdelinger gennem Nordplus og Erasmus samarbejder.

Den faglige profil for Sygeplejerskeuddannelsen Naestved

Siden 1999 udbydes Sygeplejerskeuddannelsen Naestved fra Campus Naestved, som ud over sy-
geplejerskeuddannelsen bestar af bioanalytikeruddannelse, ergoterapeutuddannelse og fysiotera-
peutuddannelse. Udbud og udvikling af sygeplejerskeuddannelse sker i meget taet samarbejde
med Sygeplejerskeuddannelsen i Nykabing F. Laererteamene Nykgbing F. og Naestved skaber i
faellesskab det faglige miljg omkring planlaegning, udvikling og kvalitetssikring af sygeplejerske-
uddannelsen, som giver optimale muligheder for udvikling af et hgjt fagligt og paedagogisk ni-
veau.

Samarbejdet i Campus Naestved mellem sygeplejerskeuddannelsen i Naestved og Nykabing F.
samt bioanalytiker-, ergoterapeut- og fysioterapeutuddannelsen er og har vaeret med til at styrke
sygeplejerskeuddannelsens faglige profil — men ogsa med til at styrke sundhedsuddannelsernes
udvikling og det sundhedsprofessionelle samarbejde.

Samarbejdet med Campus Storstrgm mellem sygeplejerskeuddannelsen og laereruddannelsen,
paedagog uddannelsen og socialrddgiveruddannelsen samt pa det seneste Leisure Management
har vaeret med til at styrke sygeplejerskeuddannelsens faglige profil — men ogsa med til at styrke
det tvaerprofessionelle samarbejde. VUC ligger taet ved Campus Naestved dette giver gode mulig-
heder for faelles udviklingsprojekter herunder brobygningsprojekter, faelles udnyttelse af lokaler
m.m..

Sygeplejerskeuddannelsen Naestved har forskningstilknytning til Syddansk Universitet, Danmarks
Paedagogiske Universitetsskole og DPU og Roskilde Universitet blandt gennem konkrete samar-
bejdsaftaler herunder undervisernes deltagelse i forskningsnetvaerk og udviklingsfora. En samar-
bejdsaftale med Lunds Universitetshospital er undervejs.

University College Sjaelland har netop indgdet samarbejde med Nationalt Clearinghouse for Syge-
pleje. Herigennem bliver der oplagte muligheder for saerlige uddannelsesforlgb og for at undervi-
serne kan deltage i kvalitetsvurderinger (fagligt & metodisk) af kliniske retningslinjer inden for sy-

gepleje.

Sygeplejerskeuddannelsen Naestved indgar herudover i forskellige nationale og internationale fag-
lige netvaerk.
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Mal for laeringsudbytte

Akkrediteringsvurderingen er foretaget pa baggrund af de mal for lzeringsudbytte som aktuelt
geelder for udbuddet, og som fremgar her, citeret fra uddannelsens bekendtggrelse BEK nr 29 af
24/01/2008:

Leeringsudbytte for en professionsbachelor i sygepleje
Laeringsudbytte omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer som en professionsba-
chelor i sygepleje har opndet i uddannelsen.

Viden
En professionsbachelor i sygepleje:

1)

kan beskrive centrale kundskabsomrader inden for sygepleje samt de omrader inden for
sundhedsvidenskab, naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab, som er relevante for
sygeplejefaget,

2) kan beskrive generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstillinger ud fra forskellige per-
spektiver,

3) kan beskrive og forklare centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheders anvendelse i for-
hold til forskellige patientgrupper og kontekstuelle vilkar,

4) har viden om udvalgte analysemetoder inden for professionen,

5) kan redeggre for og reflektere over metoder, processer og barrierer, der er knyttet til kvali-
tets- og udviklingsarbejde og implementering af resultater fra forsknings- og udviklingsar-
bejde i professionspraksis,

6) kan redegare for og reflektere over metoder og procedurer, der anvendes i vurderinger,
handlinger og evalueringer i professionsudgvelsen,

7) kan redegare for og reflektere over generelle dokumentationsstrategier, klassifikationssyste-
mer og standarder,

8) har viden om videnskabsteori og forskningsmetodologiske aspekter inden for sygeplejefaget,

9) kan redeggre for lovgrundlaget for professionsudgvelsen,

10) kan redeggre for sundhedsvaesnets organisation, herunder ansvarsfordelingen mellem de
forskellige sektorer, afdelinger og aktarer, og kan forsta professionsudgvelsen i lyset af or-
ganisatoriske og administrative rammer og samfundsmaessige vilkar.

Feerdigheder

En professionsbachelor i sygepleje:

1)

14)

kan s@ge, sortere og vurdere viden om generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstil-
linger samt analysere og fortolke disse med anvendelse af relevant national og international
viden,

kan sage, sortere og vurdere viden om kliniske retningslinjer samt relevante forsknings- og
udviklingsarbejder anvendelse i sygeplejerskens virksomhed,

kan sage, sortere og vurdere viden om centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheder,
kan analysere konkrete sygeplejefaglige problemstillinger og drgfte mulige sammenhaenge,
arsager og konsekvenser knyttet til disse,

kan anvende sygeplejefaglige analysemetoder til bearbejdning af generelle og specifikke sy-
geplejefaglige problemstillinger,

kan anlaegge et patientperspektiv i analysen af professionsfaglige aspekter og kan identifice-
re mulige dilemmaer og magtrelationer i professionsudgvelsen eller i rammerne herfor,

kan anvende dataindsamlingsmetoder knyttet til sygeplejeprofessionen og kan anvende dem
til at analysere empiriske data,

kan mundtligt og skriftligt formidle og argumentere for sygeplejefaglige iagttagelser, kund-
skaber, analyser, vurderinger og interventionsforslag med anvendelse af et tydeligt fagsprog,
kan anvende principper for udarbejdelse og opdatering af pleje- og behandlingsprogrammer,

0) behersker centrale instrumentelle sygeplejehandlinger, metoder og standarder,
) kan identificere og analysere etiske dilemmaer og problemstillinger i sundhedssektoren og i

sygeplejen,
mestrer laegemiddelregning og medicingivning,

) kan begrunde forslag til intervention i sundhedsfremmende, sundhedsbevarende, forebyg-

gende, behandlende, rehabiliterende og lindrende opgaver,
behersker almindelig dokumentationspraksis og administrative procedurer,
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15)
16)

kan anvende it i sygeplejerskens virksomhed,
kan laese og forsta international faglitteratur og forskningsresultater pa engelsk.

Kompetencer
En professionsbachelor i sygepleje:

14)

15)

identificerer selvstaendigt sygeplejebehov, opstiller malseetninger, udfarer, evaluerer og juste-
rer sygepleje for udvalgte patientgrupper,

samarbejder med patienter, pargrende og andre fagpersoner i planlaegning, koordinering,
delegering, udfarelse og evaluering af sygepleje,

behersker sygeplejehandlinger i forhold til centrale kliniske patientsituationer som f.eks. pati-
enten med smerter, patienten med andret perception, patienten med ernaerings- og vaeske-
problemer eller patienten, der er lidende og dgende,

udgver selvstaendigt sygepleje til patienter med forskellige livsopfattelser samt kulturelle, so-
ciale og familiemeaessige forhold,

understgtter patienter i mestring af deres livssituation og varetager sundhedspaedagogiske
opgaver,

kommunikerer med patienter med respekt for forskellige vaerdier, kultur samt intellektuelle
og falelsesmaessige forudsaetninger,

identificerer mulige dilemmaer og magtrelationer i pleje- og behandlingssituationer samt i
strukturelle forhold i sundhedssektoren og handler ud fra gaeldende etiske retningslinier,
regler om patientsikkerhed og miljgmaessige risikofaktorer,

medvirker ved diagnostiske undersggelser, behandlinger og observationer knyttet hertil,
medvirker til at sikre kontinuitet i pleje- og behandlingsforlgb, herunder samarbejde med
andre faggrupper og pa tvaers af sektorer og institutioner,

udfarer kvalitets- og udviklingsarbejder inden for sygepleje og kan falge, anvende og deltage
i forskningsarbejde i sundhedssektoren,

varetager ledende og koordinerende opgaver med henblik pa at skabe kontinuitet i pleje- og
behandlingsforlab,

overholder etiske retningslinier relateret til sygeplejerskens virksomhed,

) kan ops@ge, sortere, tilegne sig og vurdere viden med relevans for professionsomradet her-

under opsage ny national og international forskningsbaseret viden,

har indsigt i egen leereproces og behersker laese- og studieteknikker som forudsaetning for
fortlgbende faglig ajourfering og udvikling,

behersker grundlaeggende akademiske metoder, der er en forudsaetning for kompetencegi-
vende videreuddannelse pa master- og kandidatniveau.
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4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1: Beskaeftigelse

“Uddannelsesudbuddets dimittender er i tilstraekkeligt omfang i relevant beskeeftigelse, eller de
deltager i videre uddannelse.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere tilfredsstillende overgangsfrekvenser til relevant
beskeeftigelse i erhverv eller profession samt videre uddannelse, set i forhold til resultaterne for
det uddannelsesomrade, som akkrediteres, eller i forhold til resultaterne for besleegtede uddan-
nelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 0 % af udbuddets dimittender er ledige. Denne ledighedsfrekvens
er under den vejledende maksimumgraense pa 4 %, som er fastsat i forbindelse med denne ak-
krediteringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat
i feellesskab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddan-
nelsen, og EVA og geelder for alle udbud af uddannelsen.

Det skal bemaerkes at kriteriet er vurderet pa baggrund af Danmarks Statistiks eksisterende op-
lysninger om nyuddannede sygeplejerskers aktivitet for 2006. Disse data indeholder ikke oplys-
ninger om beskaeftigelsens relevans, hvorfor denne dimension ikke er indgaet i vurderingen.

Dokumentation:
Statistik fra EVA’s hjemmeside over aktiviteten for nyuddannede professionsbachelorer i syge-
pleje baseret pa data fra Danmarks Statistik og beregnet af Universitets- og Bygningsstyrelsen.
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Kriterium 2: Aftager- og dimittendkontakt

“Uddannelsesudbuddets relevans seges sikret gennem lebende kontakt med aftagere og dimit-
tender.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere:

e at der indhentes relevant viden fra et felt af aftagere og dimittender, som er deekkende for
udbuddet

e at denne viden anvendes til at understotte udbuddets fortsatte relevans.”

Vurdering:

Kriteriet er delvist opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Samlet set

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har god kontakt til et bredt felt af aftagere hvorfra udbud-
det indhenter viden som anvendes til at sikre udbuddets relevans. Men da udbuddets kontakt
med dimittenderne ikke er tilstraekkelig til at sikre viden fra denne gruppe, er kriteriet samlet set
kun delvist opfyldt.

Uddybning

Udbuddet har formel kontakt pa forskellige organisatoriske niveauer med en bred vifte af aftage-
re. Kontakten foregar lgbende og er med til at sikre indhentningen af relevant viden til udbuddet.
Der er bl.a. halvarlige mader med de kliniske uddannelsesansvarlige og de kliniske undervisere i
sekundeer sundhedstjeneste, i psykiatrien og i den primzre sundhedstjeneste. Professionshgjsko-
lens dekan og studielederen fra Det sundhedsfaglige Fakultet mades desuden en gang i kvartalet
med vicedirekt@rer med sygeplejefagligt ansvar fra Sygehus Nord og Sygehus Syd samt fra psykia-
trien i Region Sjzelland.

Under besgget blev det tydeligt for ekspertpanelet gennem interview med ledelsen, underviserne
og de studerende at der ud over den ovennavnte formelle kontakt til aftagerne ogsa sikres rele-
vant viden til udbuddet via uformel kontakt. Eksempelvis er alle undervisere tilknyttet forskellige

kliniske undervisningssteder. Den indhentede viden fra bade den formelle og den uformelle kon-
takt drgftes og vurderes af udbuddet, og pa den made sages udbuddets relevans sikret fremad-

rettet.

Udbuddet har uformel kontakt til dimittenderne. Nogle af de nyuddannede sygeplejersker funge-
rer som eksterne undervisere og oplaegsholdere i forbindelse med introduktion til udarbejdelse af
bachelorprojekt, og i det daglige er der kontakt mellem skolens undervisere og dimittenderne fx
ude pa de lokale sygehuse. En systematisk kontakt med dimittenderne hvor der fokuseres pa at
opna viden om deres vurdering af uddannelsens kvalitet i relation til at kvalificere dem til at agere
som kompetente sygeplejersker, er dog helt fravaerende. Under besgget fremgik det af interview-
et med ledelsen at der er planer om fremover at formalisere kontakten ved lgbende at holde mg-
der med dimittenderne.

Ekspertpanelet vurderer derfor at udbuddet ikke i tilstraekkelig grad henter viden fra dimittender
til at understgtte udbuddets relevans.

Dokumentation:
Institutionens redegarelse for kriterium 2, 5, 9 og 10, interview med studerende, undervisere og
ledelsen under institutionsbesag og falgende bilag:
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e Bilag 2.1: Kommissorium for klinisk forum Region Sjzelland

e Bilag 2.2: Kommissorium for samarbejde mellem kliniske uddannelseskoordinatorer og ud-
dannelseskonsulenter

e Bilag 2.3: Program for paedagogiske dage i august 2008

e Bilag 2.4: Uddrag af projektbeskrivelse for " Aftagerfeltets vurdering af professionsudeverens
kompetencer"

e Bilag 2.5: Beskrivelse af mentorordning

e Bilag 5.2: Oversigt over undervisernes deltagelse i kurser, konferencer m.m.

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshejskolen University College Sjzlland i
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Kriterium 3: Erhvervs- og professionsbasering

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden om centrale tendenser fra det eller de beskaef-
tigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at ny viden om centrale tendenser fra det eller de
relevante beskeeftigelsesomrader labende tilgar udbuddet og medvirker til, at det til stadighed er
tidssvarende. Dette kan fx ske gennem undervisernes kontakt med praksis gennem samarbejde
og/eller undervisning af praktikere i efter- og videreuddannelsesreqi, via udbuddets kontakt med
eller viden om videncenteraktiviteter og/eller kurser og praksisorienterede temadage, deltagelse i
netvaerk mv.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet Igbende sikrer sig viden om centrale tendenser inden for sy-
geplejerskernes beskaeftigelsesomrader. Eksempelvis er der dokumenteret en god kontakt til ho-
spitalssektoren, og det blev under besaget klart for ekspertpanelet at udbuddet ligeledes har kon-
takt til andre relevante beskaeftigelsesomrader som fx psykiatrien.

Desuden tilgar der viden til underviserne fra beskaeftigelsesomraderne i kraft af at flere undervise-
re underviser praktikere i efter- og videreuddannelsesregi. Der tilgar ogsa viden gennem undervi-
sernes og de studerendes tilknytning til de kliniske uddannelsessteder samt gennem udviklingen
af de enkelte moduler i samarbejde med de kliniske vejledere. Gennem udbuddets kontakt til de
kliniske undervisere opnar udbuddet kontakt med bade de offentlige hospitaler (somatiske og
psykiatriske institutioner), de kommunale plejecentre og hjemmeplejeordningen. Herved vurderer
panelet at udbuddet i tilfredsstillende grad far viden fra et bredt spektrum af relevante beskaefti-
gelsesomrader.

Kontakten med beskzeftigelsesomraderne foregdr med tilfredsstillende hyppighed; eksempelvis
indbyder udbuddet to til tre gange om daret de kliniske undervisere til mgder hvor der debatteres
faglige eller paedagogiske emner. En gang om aret inviteres lederne fra de kliniske undervisnings-
steder, og der holdes mader mellem udbuddets modulansvarlige og de kliniske undervisere fra
praksisfeltet.

Dokumentation:

Institutionens redeggarelse for kriterium 2 og 3 og falgende bilag:

e Bilag 3.1: Uddrag af projektbeskrivelse for projekt "Bachelor- og praksisviden"
e Bilag 3.2: Samarbejde om indhold.
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Kriterium 4: Udviklingsbasering i relation til erhverv eller profession

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forsegs- og udviklingsarbejde, som er rele-
vant for det eller de beskaeftigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet erfaringer og resul-
tater fra relevant, aktuelt og praksisorienteret forsags- og udviklingsarbejde samt radgivning, som
kan bidrage til at styrke de studerendes kompetencer til at lese problemer i praksis. Forsags- og
udviklingsarbejdet kan dreje sig om fx udvikling af nye redskaber, produkter og metoder for
og/eller med praksisfeltet eller slutbrugere af det udviklede.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet pa tilfredsstillende vis er baseret pa ny viden fra forsags- og
udviklingsarbejde. Redeggrelsen henviser til en reekke aktiviteter som udbuddet mener bidrager
med ny viden fra forsggs- og udviklingsarbejde fra beskaeftigelsesomraderne. Det er dog panelets
vurdering at blot nogle af disse er relevante for de beskzftigelsesomrader udbuddet retter sig
mod, mens resten primaert har et paedagogisk sigte og indhold. Ekspertpanelet vurderer dog
samlet set at omfanget og karakteren af viden om professionsrettet forsggs- og udviklingsarbejde
pa udbuddet er tilstraekkelig. Under besgget blev der praesenteret en raekke eksempler, fx at ud-
buddet har fokus pa udviklingen af de kliniske retningslinjer og pa udviklingen af pleje af KOL-
patienter. Dertil kommer projekter om handhygiejne, gennemgaende patientforlgb, sarpleje og
ortopaedkirurgi. Ekspertpanelet vurderer at alle vaesentlige beskaeftigelsesomrader er daekket ind
af disse aktiviteter.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 3 0og 4 og fglgende bilag:

e Bilag 4.1: Beskrivelse af NordSam-kursus

e Bilag 5.1: Oversigt over undervisernes deltagelse i udviklingsprojekter.

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshejskolen University College Sjzlland i 17
Neestved




Kriterium 5: Udviklingsbasering i relation til forskningsviden

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for ud-
buddets fagomrader.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet ny relevant forsk-
ningsviden, som kan bidrage til at kvalificere erhvervs- eller professionsudevelse i praksis. Dette
kan fx ske gennem undervisernes deltagelse i konferencer, netvaerk og andet, ved eksterne opleg
for de studerende, eller ved at viden fra institutionens samarbejde og videnudveksling med forsk-
ningsinstitutioner tilgar udbuddet.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at der tilgar udbuddet viden fra forskningsfelter inden for udbuddets
fagomrader. | redeggrelsen refereres der bl.a. til at underviserne far viden om nye forskningsresul-
tater ved at deltage i faglige netveerk og pa diverse kurser og konferencer, fx Netvaerk for palliati-
ve sygeplejersker og kurserne rehabilitering med fokus pa kraeft — for sundhedsprofessionelle og
sygeplejeforskning — mangfoldighed i metodevalg.

Ekspertpanelet vurderer iszer pa baggrund af besgget at det er tilstraekkeligt dokumenteret at der
lzbende tilgar ny viden fra forskningsfelter inden for udbuddets fagomrader. For at understgt-

te adgangen til viden om forskningsprojekter og -resultater har udbuddet kabt sig adgang til re-
levante databaser som eksempelvis CINAHL og PubMed. Af interviewet med underviserne frem-
gik det desuden at de er godt ajourfart pa de forskningsfelter som er relevante for deres respekti-
ve fagomrader. Det skyldes bl.a. en arbejdsdeling hvor undervisere har hver deres sarlige interes-
seomrade som de holder sig orienteret inden for. Af interviewet med de studerende fremgik det
at ny forskningsviden er en integreret del af undervisningen, dels fordi pensumlister altid er opda-
teret med nye forskningsartikler, og dels fordi det bliver kraevet af de studerende at de selv sg-
ger ny forskningsviden til deres opgaver.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 5, interview med undervisere og studerende under institu-
tionsbesgg og felgende bilag:

e Bilag 5.1: Oversigt over undervisernes deltagelse i udviklingsprojekter

e Bilag 5.2: Oversigt over undervisernes deltagelse i kurser, konferencer m.m.

e Bilag 5.3: Oversigt over undervisernes publikationer.
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Kriterium 6: Laeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets mal for leeringsudbytte er niveaumeaessigt i overensstemmelse med
den relevante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende ud-
dannelse, og der er tilstreekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for udbuddets elementer.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere,

1) hvilke mal for leeringsudbytte, der er fastlagt for udbuddet,

2) at der samlet set er god sammenhang mellem leeringsmalene for udbuddets enkelte elementer
og de overordnede mal for leeringsudbytte, sa en studerende, der realiserer elementernes lae-
ringsmal ogsa realiserer de overordnede mal for leeringsudbytte. Som ét udtryk for sammenheen-
gen skal udbuddet redegare for og dokumentere vaegtningen af elementerne, som den kommer
til udtryk i ECTS-fordelingen.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de overordnede mal for laeringsudbytte der geelder for udbuddet, er
pa professionsbachelorniveau. Panelet vurderer dette pa baggrund af de overordnede mal for lae-
ringsudbytte for sygeplejerskeuddannelsen, som er fastlagt i bilag 1 til uddannelsesbekendtgarel-
sen fra 2008, sammenholdt med gradstypebeskrivelsen for professionsbachelor i den danske kva-
lifikationsramme for videregaende uddannelse.

Desuden er der en tilfredsstillende sammenhaeng mellem de overordnede mal for leeringsudbytte
og laeringsmalene for de fjorten moduler som alle udbud af uddannelsen bestar af. Ekspertpane-
let vurderer dette pa baggrund af den nationale studieordning for uddannelsen til professionsba-
chelor i sygepleje. Studieordningen beskriver modulernes leeringsmal, indhold og vaegtning af de
centrale fagomrader, udtrykt i ECTS-point for hhv. teoretisk og klinisk undervisning. Studieord-
ningen er bilag 2 til uddannelsesbekendtgarelsen.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 6 og 7, uddannelsesbekendtgarelsen og falgende bilag:
e Bilag 6.1: Studieplan for modul 1

e Bilag 6.2: Studieplan for modul 2

e Bilag 6.3: Studieplan for modul 3

e Bilag 6.4: Studieplan for modul 4

e Bilag 6.5: Studieplan for modul 5

e Bilag 6.6: Studieplan for modul 6.
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Kriterium 7: Indhold og tilrettelaeggelse

“Indhold og tilrettelaeggelse af uddannelsesudbuddets elementer samt anvendte undervis-
nings- og arbejdsformer er passende for, at de studerende kan realisere de fastsatte lae-
ringsmal.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at det faglige indhold af udbuddets elementer har passende bredde, dybde og relevans set i
forhold til leeringsmalene,

2) at de valgte undervisnings- og arbejdsformer er hensigtsmaessige for, at leeringsmalene kan
realiseres,

3) at elementernes samspil understatter realiseringen af uddannelsens mal for leeringsudbytte.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Sygeplejerskeuddannelsen fik ny bekendtggrelse og studieordning i januar 2008 som indeholdt
nye overordnede mal for lzeringsudbytte for uddannelsen, og som har betydet aendringer af ud-
dannelsens indhold og struktur. Uddannelsen er nu opdelt i moduler, og alle de institutioner som
udbyder uddannelsen, er stadig i gang med at udarbejde udfarlige beskrivelser af de enkelte mo-
dulers indhold, tilrettelaeggelse mv. Pa tidspunktet for udarbejdelse af den skriftlige dokumenta-
tion til akkrediteringen havde udbuddet beskrevet og gennemfart seks af de fjorten moduler. Det
har derfor kun vaeret muligt for ekspertpanelet at vurdere det detaljerede indhold i og tilrette-
lzeggelsen af disse seks moduler.

Ekspertpanelet vurderer at det faglige indhold i de seks moduler har en passende bredde, dybde
og relevans i forhold til de laeringsmal der er beskrevet for de enkelte moduler. Institutionen re-
deger i tilfredsstillende grad for det faglige indhold og viser herunder hvordan modulernes meto-
defaglige indhold understatter udviklingen af de studerendes kompetencer.

Institutionen redeger for at der er en sammenhang og progression i udbuddets moduler hvor
viden om praksis, metode og teori lgbende bliver udbygget og inddraget i undervisningen. Eks-
pertpanelet vurderer at det Igbende samspil mellem teori og praksis pa udbuddet bidrager til at
sikre at de studerende kan realisere uddannelsens mal for laeringsudbytte.

Redeggrelsen viser hvordan indholdet af modulerne og de enkelte fag saettes i spil gennem for-
skellige undervisnings- og arbejdsformer. Der arbejdes med differentierede undervisnings- og ar-
bejdsformer, hvilket har til hensigt at tilgodese de studerendes laeringsstile bedst muligt. Af inter-
viewet med de studerende fremgar det at de studerende oplever denne variation som en god
made at tilrettelaegge undervisningen pa. Undervisnings- og arbejdsformerne indbefatter eksem-
pelvis udarbejdelse af opgaver, deltagelse i projektarbejde og deltagelse i holdundervisning. Den
differentierede undervisningsform understgttes af at der er studiesamtaler mellem den enkelte
studerende eller en gruppe af studerende og en underviser. Dette initiativ finder ekspertpanelet
saerligt positivt da det giver mulighed for at underviserne kan tilpasse undervisningen til de stude-
rendes laeringsstile, samtidig med at de studerende kan blive bevidste om egne lzaeringsstile.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 6,7, 9, 10 og 14, uddannelsesbekendtggrelsen, interview
med studerende under institutionsbes@g og felgende bilag:

e Bilag 1.1: Et eksempel pa en uddannelsesplan for Sygeplejerskeuddannelsen Naestved
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e Bilag 6.1: Studieplaner for modul 1

e Bilag 6.2: Studieplaner for modul 2

e Bilag 7.1: Undervisningsplan for evidensbaseret sygepleje — modul 1

e Bilag 7.2: Undervisningsplan for informationssggning og —vurdering i modul 1

e Bilag 7.3: Undervisningsplan for "at vaere patient" i modul 1

e Bilag 7.4: Prgvekriterier for intern teoretisk prave i modul 1

e Bilag 7.5: Undervisningsplan for sundhed og sygdom i modul 2

* Bilag 7.6: Prgvekriterier for intern teoretisk preve i modul 2

e Bilag 7.7: Krav til poster, sggestrategi og litteratur samt formidling i modul 3

e Bilag 7.8: Prgvekriterier for ekstern teoretisk prave i modul 3

e Bilag 7.9: Undervisningsplan for gvelse i vidensbaseret sygepleje i modul 4

e Bilag 7.10: Pravekriterier for intern klinisk preve i modul 4

e Bilag 7.11: Undervisningsplan for jura, etik, sarbare grupper i modul 5

e Bilag 7.12: Pravekriterier for intern teoretisk preve i modul 5

e Bilag 7.13: Undervisningsplan for sygepleje til kronisk syge mennesker og patienter/borgere i
eget hjem

e Bilag 7.14: Pravekriterier for intern klinisk prave i modul 6.
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Kriterium 8: Undervisere

“Undervisernes kvalifikationer og kompetencer er samlet set tilstraekkelige i forhold til uddan-
nelsesudbuddets niveau og mal for leeringsudbytte, og undervisergruppen er ajourfart med
den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at undervisergruppen samlet set lever op til de krav til teoretiske, faglige, psedagogiske og
erhvervs- eller professionsmaessige kvalifikationer og kompetencer, der folger af reglerne for
uddannelsen,

2) at undervisergruppen gennem lgbende kompetenceudvikling og andre aktiviteter er ajourfart
med den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer det tilfredsstillende at undervisergruppen samlet set lever op til de krav til
teoretiske, faglige og paedagogiske og professionsmaessige kvalifikationer og kompetencer som
falger af reglerne for uddannelsen. Sterstedelen af underviserne har en master- eller kandidat-
grad, og naesten alle underviserne har 5 til10 ars erfaring inden for klinisk sygeplejepraksis. Desu-
den har flere undervisere en uddannelse inden for voksenpaedagogik, undervisning og uddannel-
sesplanlaegning, og i foraret 2009 er naesten alle fastansatte undervisere lektorer eller i gang med
et adjunk-t eller lektorkvalificeringsforlab.

Underviserne har 174 arbejdstimer pr. undervisningsar til at ajourfare og kompetenceudvikle sig.
Disse timer bliver brugt til at deltage i kurser og temadage, eksempelvis i et landskursus i tveerkul-
turel sygepleje. Underviserne fra sygeplejerskeuddannelsen i Nykgbing F. og Naestved har et taet
samarbejde og fungerer i praksis som én undervisergruppe. Undervisergruppen deler fx viden fra
de forskellige kurser, temadage m.m., hvilket ekspertpanelet finder tilfredsstillende.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 3, 4, 5, 8 og 10 og felgende bilag:

e Bilag 1: Hvilke undervisere er tilknyttet sygeplejerskeuddannelsen Neestved
e Bilag 5.1: Oversigt over undervisernes deltagelse i udviklingsprojekter

e Bilag 5.2: Oversigt over undervisernes deltagelse i kurser, konferencer m.m.
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Kriterium 9: Praktik

“Praktikken tilretteloegges og gennemfeares, sa den studerendes leering styrkes i et samspil
mellem teori og praKksis.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at praktikken tilretteleegges og gennemferes hensigtsmeaessigt,

2) at praktikken er en integreret del af det samlede udbud, sa den studerendes videntilegnelse,
erfaringsdannelse og leering pa henholdsvis udbudssted og praktiksted er gensidigt supplerende.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at den kliniske undervisnings omfang og placering i studieforlgbet er
hensigtsmaessig og sikrer en god vekselvirkning mellem teori og praksis. Ifalge studieordningen
udger den kliniske undervisning 90 af uddannelsens 210 ECTS-point. Der er klinisk undervisning i
modulerne 1, 2,4, 5,6, 8, 11, 12, 13 og 14, dvs. i 10 af de 14 moduler som uddannelsen er op-
delt i. Perioderne med klinisk undervisning varierer med en vaegt fra 2 til 15 ECTS-point. De laeng-
ste kliniske undervisningsforlgb ligger i modul 4, 11 og 12, som er rene kliniske undervisnings-
moduler pa 10 uger (15 ECTS-point), og i modul 6 hvor den kliniske undervisning varer 8 uger
(12 ECTS-point).

| forbindelse med tilrettelaeggelsen og gennemfarelsen af den kliniske undervisning vurderer eks-
pertpanelet at de krav udbuddet stiller til indhold af de forskellige undervisningsperioder, er med
til at sikre gode laeringsforlab for den studerende. Udbuddet falger de krav til indholdet i den kli-
niske undervisning som er beskrevet i uddannelsesbekendtggrelsen og studieordningen. Be-
kendtgarelsen stiller bl.a. krav til den kliniske undervisnings fokus, progression og sammenhzng
med den teoretiske undervisning. | studieordningen er der en beskrivelse af modulernes lae-
ringsmal som ogsa omfatter laeringsudbyttet af den kliniske undervisning. Derudover er der krav
til hvor den kliniske undervisning kan forega, til indholdet i samarbejdsaftalerne mellem udbuddet
og det kliniske undervisningssted og til kriterier for godkendelse af kliniske undervisningssteder.

Som optakt til den kliniske undervisning gennemfgres der planlagt forberedende undervisning.
Denne undervisning afvikles pa udbuddet, men i samarbejde med det eller de kliniske undervis-
ningssteder, med det formal at forberede den studerende pa de kommende udfordringer.
Under besgget fremgik det at den studerende eksempelvis forberedes pa at komme tzet pa et
andet menneske.

Med udgangspunkt i laeringsmalene for den kliniske undervisning arbejder den studerende med
en individuel studieplan. Denne udarbejdes i samarbejde med udbuddet og det kliniske undervis-
ningssted. Heri bliver tidspunkter for undervisning og vejledning, undervisningens indhold og
form samt tidspunkt for evaluering og eksamen fastlagt. P4 den made forsgger udbuddet at til-
retteleegge den kliniske undervisning med udgangspunkt i den enkelte studerendes forudsaetnin-
ger, hvilket ekspertpanelet vurderer som tilfredsstillende.

Studieplanen har form af en portfolio. Portfolioen fungerer som et leeringsredskab der bruges til
at fastholde den studerendes leering og erfaringer. Den bruges til at skabe sammenhaeng mellem
teori og praksis ved at den anvendes bade i den teoretiske og kliniske undervisning. Portfolioen
bliver pa denne made et redskab som kan sikre integrationen mellem teori og praksis, samtidig
med at den studerende stilles i centrum for egen lzering. Portfolioen understgtter saledes ikke
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kun teoretisk refleksion i den kliniske undervisning, men ogsa praksisinddragelse i den teoretiske
undervisning, hvilket ekspertpanelet vurderer som tilfredsstillende.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 9, uddannelsesbekendtgerelsen og fglgende bilag:
e Bilag 1.1: Et eksempel pa en uddannelsesplan for Sygeplejerskeuddannelsen Naestved
e Bilag 7.9: Undervisningsplan for gvelse i vidensbaseret sygepleje i modul 4

e Bilag 9.1: Undervisningsplan for skills lab undervisning i modul 1

e Bilag 9.2: Portfolio /individuel studieplan

e Bilag 9.3: Introduktion til klinik i sygeplejerskeuddannelsen

e Bilag 9.4: Praktikstedsbeskrivelse for medicinsk afdeling.
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Kriterium 10: Kvalitetssikring af praktik

“Praktikken kvalitetssikres labende.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at det labende sikres, at praktikken fungerer til-
fredsstillende, fx gennem krav til praktiksted, dialog mellem institution og udbud pa den ene side
og praktiksted pa den anden om deres opgave som praktiksted og gennem evaluering af prak-
tik.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at det er tilfredsstillende at udbuddet stiller de krav til godkendelse af de
kliniske undervisningssteder som studieordningen beskriver. Dvs. at udbuddet minimum hvert
tredje ar skal godkende de kliniske undervisningssteder.

Den kliniske undervisning evalueres skriftligt af de studerende ved afslutningen af hvert klinisk
undervisningsforlgb. Evalueringerne drgftes mellem de kliniske vejledere og den kliniske uddan-
nelsesansvarlige begge fra det kliniske undervisningssted med henblik pa eventuelle justeringer.
Desuden draftes evalueringerne af den kliniske uddannelsesansvarlige fra det kliniske undervis-
ningssted og den kliniske uddannelseskoordinator fra udbuddet, og ca. to gange arligt fremlaeg-
ger den kliniske uddannelseskoordinator sammendrag af disse evalueringer ved et faelles leerer-
mgde med henblik pa justeringer.

Redeggrelsen viser at der er en meget systematisk dialog mellem udbuddet og de kliniske uddan-
nelsessteder. Der er dialog bade mellem ledelsen pa uddannelsesinstitutionen og ledelsen pa de
kliniske undervisningssteder, mellem undervisere og kliniske vejledere og mellem studerende, kli-
niske vejledere og undervisere. Dialogen har til formal at sikre og udvikle kvaliteten af den kliniske
undervisning.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 2 og 10, uddannelsesbekendtgarelsen og fglgende bilag:

e Bilag 10.1: Skabelon for uddannelsesaftale

e Bilag 10.2: Beskrivelse af de uddannelsesmaessige forhold for kliniske uddannelsesteder Naest-
ved sygehus

e Bilag 10.3: Evaluering af modul 1, 2 og 4 — klinisk uddannelse

e Bilag 10.4: Eksempel pa elektronisk evalueringsskema — klinisk uddannelse.
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Kriterium 11: Faciliteter og ressourcer

“De fysiske faciliteter og materielle ressourcer er tilstreekkelige i forhold til mal for leeringsuad-
bytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at de fysiske faciliteter og materielle ressourcer, der
er til radighed for udbuddets studerende og undervisere pa udbudsstedet, er tilstreekkelige til, at
det er muligt at opna det forventede leeringsudbytte. De fysiske faciliteter og materielle ressourcer
er fx bibliotek, it-udstyr, lokaler, apparatur, materialer og redskaber.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Udbuddet redeggr for at de faciliteter og ressourcer der er ngdvendige for at udbyde sygeplejer-
skeuddannelsen, er til stede pa udbuddet. Der redeggres for at undervisningslokaler, grupperum,
faerdighedslaboratorium med apparatur, it-faciliteter og bibliotek er i en kvalitet som kan under-
statte realiseringen af malene for laeringsudbyttet. Pa rundvisningen under besaget blev det be-

kraeftet at de n@dvendige faciliteter og ressourcer er til stede pa udbudsstedet.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 11 og fglgende bilag:
e Bilag 11.1: Oversigt over tilgaengelige elektroniske informationsdatabaser og vejledninger.
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Kriterium 12: Internationalisering

“Uddannelsesudbuddet er tilrettelagt, sa der er mulighed for at gennemfare en eller flere dele
af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.

Kriteriet finder anvendelse efter den 1. august 2009.
Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at det er muligt for de studerende at gennemfare
en eller flere dele af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering:

Kriteriet vurderes ikke.

Begrundelse for vurderingen:

Kriteriet finder farst anvendelse efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov om erhvervs-
akademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39, stk. 2.
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Kriterium 13: Kvalitetssikring af internationaliseringen

“Det sikres lobende, at uddannelsesdele, der gennemfares i udlandet, i tilstreekkelig grad bi-
drager til opnaelsen af det samlede leringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at udbuddet stiller relevante og tilstraekkelige kvalitetskrav til de uddannelsesdele, de stude-
rende kan veelge at gennemfore i udlandet,

2) at udbuddet lebende sikrer sig, at kvalitetskravene opfyldes. Fx skal den danske uddannel-
sesinstitution forhandsvurdere og godkende de udenlandske uddannelseselementer, som de
studerende kan tage,

3) at der ved uddannelser, der er tilrettelagt som parallelforleb, er indgaet aftale med en aner-
kendt udenlandsk uddannelsesinstitution om vilkarene for gennemfarelsen af dele af uddannel-
sen pa den udenlandske uddannelsesinstitution.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at kvaliteten af udlandsophold Igbende sikres af udbuddet. Der arbejdes
pa flere niveauer for at sikre kvaliteten. Nar udlandsophold foregar inden for EU, sikrer det inter-
nationale kontor at den udenlandske partnerinstitution har et gyldigt Erasmus Charter/Extended
Erasmus Charter. Uden for EU underskrives der en samarbejdsaftale for det enkelte studieophold
hvoraf krav og forventninger fremgar. Hver gang en aftale indgas, er den godkendt af en interna-
tional paedagogisk vejleder som sa star som garant for kvaliteten af opholdet.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet pa tilfredsstillende vis foretager en vurdering af om indhol-
det af et udlandsophold har et tilstreekkeligt niveau til at veere relevant for en dansk sygeplejer-
skestuderende, samtidig med at det sikrer at indholdet er relevant i forhold til de laeringsmal som
den enkelte studerende skal realisere pa det givne tidspunkt i sit studieforlgb. Udbuddet stiller
krav om at hver studerende skal have en vejleder fra den udenlandske institution under opholdet.
Denne vejleder skal over for udbuddet dokumentere at den studerende har arbejdet pa at realise-
re de lzeringsmal som fremgar af studieordningen. Dette dokumenteres enten i form af en evalu-
ering eller i form af en opgave eller prave, hvilket ekspertpanelet finder positivt. Udbuddet har
lgbende kontakt med de udenlandske institutioner og de studerende som er i udlandet. Denne
kontakt foregar via telefon og e-mail, hvorved kvaliteten af disse uddannelsesmuligheder hele ti-
den vurderes og udvikles.

Hvert enkelt udlandsophold evalueres. De enkelte uddannelsesdele evalueres af den studerende i
hvert enkelt tilfeelde, der gennemfares systematisk opfalgningssamtaler nar den studerende ven-
der hjem, og den studerende skal udarbejde rejserapporter og afrapportering. Desuden kraeves
der dokumentation for at leeringsmalene er realiseret.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 13 og fglgende bilag:

e Bilag 4.1: Beskrivelse af NordSam-kursus

e Bilag 13.1: Oversigt over indgdende og udgdende udvekslingsstuderende
e Bilag 13.2: Evaluering af deltagelse i European Nursing Module

e Bilag 13.3: Evaluering af deltagelse i NordSam kursus.
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Kriterium 14: Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde

“Der arbejdes systematisk og lebende med at sikre og udvikle kvaliteten af udbuddets aktivite-
ter og resultater.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der systematisk gennemfares aktiviteter for at kvalitetssikre og -udvikle udbuddet,

2) at eksterne og interne interessenter inddrages, herunder at udbuddet regelmeessigt og sy-
stematisk sikrer sig de studerendes vurdering af udbuddet,

3) at udbuddet bruger den viden, der indhentes gennem evaluering, kvalitetssikring og -
uavikling, til at forbedre og udvikle sine aktiviteter og resultater.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer det positivt at udbuddet arbejder med at sikre og udvikle kvaliteten af
udbuddet pa bade et overordnet og meget udbudsneert niveau. Overordnet sker dette via proce-
durerne i Professionshgjskolen Sjzelland University Colleges kvalitetshjul.

Pa det mere udbudsnaere niveau evalueres der lgbende pa de enkelte moduler eller semestre som
bliver evalueret af bade de studerende og underviserne efter endt modul/semester. Af redegarel-
sen fremgar det bl.a. at de studerende bliver bedt om at evaluere leeringsudbyttet for de enkelte
moduler. Der spgrges ind til undervisningens indhold, undervisningsformer, koblingen mellem de
teoretiske og kliniske studier, den anvendte litteratur mv. Det vurderes af ekspertpanelet at ud-
buddets interne interessenter inddrages systematisk i forhold til Izbende at sikre og udvikle kvali-
teten af udbuddet.

Eksterne interessenter bliver lgbende inddraget i at vurdere kvaliteten af de enkelte moduler. Ek-
sempelvis har der vaeret nedsat forskellige arbejdsgrupper pa udbuddet med repraesentanter fra
de forskellige kliniske udbudssteder.

Ekspertpanelet vurderer at der pa tilfredsstillende vis falges op pa evalueringsresultater. Opfalg-
ningen foregdr ved at evalueringsresultaterne afleveres til uddannelseslederen som sa sgrger for
orienteringer og har det overordnede ansvar for at vurdere om der skal ske aendringer. Eksempel-
vis udtrykte de studerende i en evaluering et gnske om at fa tilbagemeldinger pa interne teoreti-
ske praver, hvilket har medfart at der nu som forsgg gives en kort mundtlig tilbagemelding til
den enkelte studerende.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 2, 5, 10, 14 og 15 og felgende bilag:
e Bilag 10.3: Evaluering af modul 1, 2 og 4 — klinisk uddannelse

e Bilag 14.1: Resultater af dimittendundersggelse

e Bilag 14.2: Eksempel pa elektronisk evalueringskema for modul 1

e Bilag 14.3: Evaluering af modul 1

e Bilag 14.4: Evaluering af modul 5.
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Kriterium 15: Gennemfgrelse

“Frafald minimeres, og de studerende gennemferer i tilfredsstillende omfang.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der er iveerksat indsatser for at @ge antallet af studerende, som gennemferer, fx registre-
ring af negletal, studie- og erhvervsvejledning samt viden om arsager til frafald,

2) at der opnas tilfredsstillende resultater med hensyn til de studerendes gennemfarelsesfrekvens
set i forhold til andre udbud inden for samme eller besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 37,8 % af udbuddets studerende som er startet pd argang 2004, er
ophgrt med uddannelsen uden at fuldfere den. Frafaldstallet for udbuddet er dermed under den
vejledende maksimumgraense pa 39 % som er fastsat i forbindelse med denne akkrediteringsvur-
dering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i faellesskab af
alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og EVA og
gzelder for alle udbud af uddannelsen.

Ekspertpanelet finder det tilfredsstillende at udbuddet registrerer arsager til studerendes frafald
fra udbuddet, men vurderer det samtidig som en mindre svaghed at udbuddets viden om frafald
fra udbuddet er ret overordnet. Det er vanskeligt at handle malrettet nar arsagerne er opgjort i
generelle kategorier som fx "helbredsmaessige” og "private livseendringer/problemer”.

Udbuddet har ivaerksat en raekke aktiviteter som skal understatte de studerende i at gennemfare
uddannelsen. Der er bl.a. tilbud om en individuel indslusningssamtale med en studievejleder, til-
bud om forberedende kurser i fysik, kemi og biologi, en lektiecafe og obligatoriske individuelle
studiesamtaler og studiegruppesamtaler med deltagelse af en underviser fra de enkelte moduler.
Ekspertpanelet finder det positivt at udbuddet gennem de individuelle studiesamtaler proaktivt
forsagger at hindre problemer i at udvikle sig og derved mindske frafaldet.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 15, nggletal for kriterium 15 og fglgende bilag:

Bilag 15.1: Spargeskema om studieafbrydelse

Bilag 15.2: Uddrag fra projektrapport "@get gennemfarelse pa Sundhedsuddannelserne i CVU
Syd"

Bilag 15.3: Undervisningsplan for etablering af studiesamtaler og studiegruppesamtaler i mo-
dul 1 0g 2

Bilag 15.4: Beskrivelse af studievejledningen

Bilag 15.5: Beskrivelse af tutorordningen

Bilag 15.6: Beskrivelse af deltagelsespligt.
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Kriterium 16: Vurdering af lzeringsudbytte

“Prgver og eksamensformer sikrer en tilstreekkelig samlet belysning af, hvorvidt en studerende
har realiseret mal for leeringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at de valgte prever og eksaminer er velegnede til at belyse, om en studerende opnar de lze-
ringsmal, der skal vurderes ved proven/eksamenen,

2) at de valgte praver og eksaminer samlet set giver et tilstraekkeligt deekkende billede af, om en
studerende har opnéet viden, feerdigheder og kompetencer, der svarer til mal for leeringsudbyt-
te.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Pa grund af overgangen til en ny studieordning i 2008 har udbuddet kun beskrevet prgver og ek-
saminer for modulerne 1-6. Det har derfor kun vaeret muligt for ekspertpanelet at vurdere disse
prover og eksaminers velegnethed.

Ekspertpanelet vurderer at de anvendte praver og eksaminer er velegnede til at belyse opnaelse
af de gnskede leeringsmal pa de enkelte moduler. De valgte prgver er godt beskrevne, og doku-
mentationen viser at der ligger grundige og fornuftige overvejelser til grund for valget af hver en-
kelt prave.

Redeggrelsen viser at de seks moduler som udbuddet har redegjort for, evalueres med en blan-
ding af interne teoretiske og kliniske praver. Pa modul 1, 2, 3 og 5 er praverne teoretiske, og har
form af skriftlige opgaver, mundtlig eksamination mv. P4 modulerne 4 og 6 er prgverne kliniske
og har form af mundtlig eksamination med udgangspunkt i en praktisk prave eller en praksissitu-
ation.

Selvom ikke alle udbuddets prever og eksaminer er beskrevet endnu, vurderer panelet at det er
sandsynliggjort at praver og eksaminer vil give et tilstraekkeligt daekkende billede af om den stu-
derende har realiseret mal for lzeringsudbytte efter endt studieforlab. Panelet bygger sin vurde-
ring dels pa det forhold at der er praver og eksaminer ved afslutningen af hvert modul som bely-
ser om den studerende har opndet modulets laeringsmal, dels pa panelets vurdering i forbindelse
med kriterium 6 om at der er god sammenhang mellem lzeringsmalene for udbuddets elementer
og det overordnede mal for laeringsudbytte.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 7 og 16 og felgende bilag:
e Bilag: 7.4: Prgvekriterier for intern teoretisk preve i modul 1

e Bilag: 7.6: Pravekriterier for intern teoretisk preve i modul 2

e Bilag: 7.8: Pravekriterier for ekstern teoretisk preve i modul 3
e Bilag: 7.10: prevekriterier for intern kliniks pr@ve i modul 4

e Bilag: 7.12: pravekriterier for intern teoretisk preve i modul 5
e Bilag: 7.14 prgvekriterier for intern klinisk prgve i modul 6.
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Kriterium 17: Opnaelse af leeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets dimittender realiserer mal for leeringsudbytte i tilfredsstillende grad.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at udbuddets dimittender opnar tilstraekkeligt gode
karakterresultater, set i forhold til resultaterne for det uddannelsesomrade, der akkrediteres, eller
i forhold til resultaterne for besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Samlet set

Nggletallet for udbuddet er over den vejledende maksimumgraense, hvilket er et negativt ud-
gangspunkt for ekspertpanelets vurdering af kriteriet. Men pa baggrund af institutionens supple-
rende redeggrelse finder panelet at udbuddet pa tilfredsstillende vis s@ger at lafte opgaven med
at fastholde studerende pa studiet, hvilket i nogle tilfaelde giver de lave karakterer.

Uddybning

Ekspertpanelet konstaterer at 8,3 % af karaktererne, som fremgar af eksamensbeviserne for ud-

buddets dimittender er pa karakteren 02. Nagletallet for udbuddet er dermed over den vejleden-
de maksimumgrzense pa 7,5 %, som er fastsat i forbindelse med denne akkrediteringsvurdering,

hvilket ikke er tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i feellesskab af alle de
ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og EVA og geelder
for alle udbud af uddannelsen. Nggletallet er beregnet ud fra karaktererne for de tre eksterne ek-
saminer for udbuddets dimittender fra de sidste to semestre.

Institutionen har haft mulighed for at indsende supplerende redeggrelse og bilag, som belyser og
begrunder saerlige forhold som institutionen mener, har indflydelse pa nagletallet, og som derfor
skal tages med i betragtning ved ekspertpanelets vurdering af om udbuddet opfylder kriteriet.
Institutionen har i den forbindelse redegjort for at den fra individuelle studiesamtaler har faet vi-
den om at en mindre gruppe af de studerende har haft studievanskeligheder, hvilket kan have
forérsaget at der er blevet givet et utilfredsstillende antal totaller. Arsagerne til de studerendes
studievanskeligheder er eksamensangst, ordblindhed mv. Udbuddet har iveerksat aktiviteter for at
modga disse problemer sasom ekstra individuelle studiesamtaler, kurser om bearbejdning af prae-
stations- og eksamensangst mv.

Ekspertpanelet vurderer det positivt at udbuddet har iveerksat disse aktiviteter, og vurderer pa
den baggrund at udbuddet stgtter de studerende i at gennemfgre deres uddannelse med et sa
godt resultat som muligt.

Panelet finder at institutionen pa tilfredsstillende vis har uddybet baggrunden for nggletallet og
hvordan udbuddet sager at lgfte opgaven med at fastholde studerende ved at ivaerksaette szerlige
indsatser. Samlet set vurderer panelet derfor at kriteriet er opfyldt.

Dokumentation:
Institutionens nggletal for kriterium 17 og supplerende dokumentation.
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