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1 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har sammen med et panel af eksterne eksperter gennemfart
en akkrediteringsvurdering af Professionshajskolen VIA University Colleges udbud af uddannelsen
til professionsbachelor i sygepleje i Randers.

EVA indstiller udbuddet til:
Positiv akkreditering

EVA's indstilling bygger pa ekspertpanelets vurdering af om kriterierne for relevans og kvalitet
samlet set er opfyldt.

Opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet opfylder kriterierne om:

* Beskaeftigelse (kriterium 1)

e Aftager- og dimittendkontakt (kriterium 2)

e Erhvervs- og professionsbasering (kriterium 3)

e Udviklingsbasering i relation til erhverv og profession (kriterium 4)
e Udviklingsbasering i relation til forskningsviden (kriterium 5)
e |zeringsudbytte (kriterium 6)

¢ Indhold og tilrettelaeggelse (kriterium 7)

e Undervisere (kriterium 8)

e Praktik (kriterium 9)

e Kvalitetssikring af praktik (kriterium 10)

e Faciliteter og ressourcer (kriterium 11)

e Kvalitetssikring af internationaliseringen (kriterium 13)

e Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde (kriterium 14)
e Gennemfgrelse (kriterium 15)

e Vurdering af leeringsudbytte (kriterium 16)

e QOpnaelse af leeringsudbytte (kriterium 17).

Kriterium 12 er ikke vurderet

Ekspertpanelet har ikke vurderet kriterium 12 om internationalisering da dette kriterium farst
geelder ved akkrediteringer som saettes i gang efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39,
stk. 2.

Mere information

Ekspertpanelets vurderinger af om de enkelte kriterier er opfyldt, uddybes i rapportens kapitel 4. |
rapportens indledning findes mere information om ekspertpanelets sammensatning og den fag-
lige vurderingsproces.
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2 Indledning

Denne akkrediteringsrapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) akkrediteringsvur-
dering af det eksisterende udbud af uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professi-
onshgjskolen VIA University College som udbydes i Randers.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkredi-
tering, betinget positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering af udbuddet.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til institutionen og Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa den baggrund om udbuddet kan godkendes. En forudsaetning for
godkendelse er dog at udbuddet er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet. Se sidst i
dette afsnit hvad der star i Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgarelse om dette.

Den faglige vurdering

En akkrediteringsvurdering af et uddannelsesudbud er en faglig vurdering af om udbuddet lever

op til foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Denne akkrediteringsvurdering er foreta-

get ud fra de kriterier for udbuds relevans og kvalitet som er fastsat i bilag 3 i Undervisningsmini-
steriets akkrediteringsbekendtgarelse.

EVA har nedsat et eksternt ekspertpanel til at foretage de faglige vurderinger af udbuddet. Eks-
pertpanelet bestar af personer med viden om de relevante fag-, uddannelses- og beskaeftigelses-
omrader (se afsnittet om organisering nedenfor).

Ekspertpanelet har gennemfart akkrediteringsvurderingen pa baggrund af det samlede dokumen-
tationsmateriale. Det bestar for det farste af professionshgjskolens skriftlige dokumentation (re-
deggarelse og bilag) for hvordan udbuddet opfylder kriterierne. Bemaerk at de bilag der er anfart
her i rapporten under kriterierne er identiske med institutionens egne bilagsangivelser og desu-
den omfatter alle de bilag institutionen har angivet. For det andet bestar det af den information
som ekspertpanelet og EVA har faet ved besgg pa udbudsstederne.

| kriterierne 1, 15 og 17 indgar nggletal for udbuddet, og der er for hvert af disse kriterier fastsat
en vejledende minimumsgraense for hvornar kriteriet er opfyldt af udbud af sygeplejerskeuddan-
nelsen. Alle ekspertpaneler der medvirker i akkreditering af udbud af uddannelsen, har sammen

med EVA vaeret med til at fastsaette de vejledende minimumsgraenser pa et indledende ekspert-

mgde. Der gaelder derfor samme vejledende minimumsgraenser for alle udbud af uddannelsen.

Hvis et eller flere kriteriers nagletal for udbuddet ligger under den vejledende minimumsgraense,
har institutionen haft mulighed for at dokumentere evt. szrlige forhold som institutionen mener
har indflydelse pa nggletallet. Hvis institutionen har indsendt supplerende dokumentation, er den
indgaet i ekspertpanelets vurdering af kriteriet. Om dette er tilfzeldet, fremgar af begrundelsen
for vurderingen af det enkelte kriterium i kapitel 4.

Organisering

Ekspertpanelet er sammensat sa dets medlemmer tilsammen har:

e Fagspecifik viden og erfaring

e Uddannelsesmaessig og paedagogisk viden og erfaring

e Viden om og erfaring med uddannelsen i et studenterperspektiv
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e Viden om og erfaring fra relevante beskaeftigelsesomrader.
Se www.eva.dk for en uddybning af de krav EVA stiller til eksperternes kompetencer.

Medlemmerne af ekspertpanelet er:

e Birgit Gundorph-Malling, sygeplejerske, kultursociolog, ph.d. i organisationssociologi og ma-
ster i organisationspsykologi, sundhedschef i Halsnaes Kommune. Omfattende erfaring fra ud-
viklingsprojekter, undervisning, ledelsesposter og akkreditering inden for sundhedssektoren.
Tidligere forsker ved Center for Sygeplejeforskning, kvalitetschef i Kgbenhavns Kommune og
vejleder pa kandidat- og masterniveau pa MPH- og SPRIK-uddannelserne.

* Ditte Hogsgaard, sygeplejerske, diplomuddannelse i uddannelse og undervisning, BA i ken og
kultur, cand.cur., og master of public policy, sygeplejerske pa Holbaek Sygehus og chefkonsu-
lent i Vivikom. Arbejder med kompetenceudvikling og undervisningsforlgb for sundhedsper-
sonale i eget firma. Formand for lektorbedgmmelsesudvalget for de sociale og sundhedsfagli-
ge professionsbachelor- og diplomuddannelser og censor ved sygeplejerskeuddannelsen og de
sundhedsfaglige diplomuddannelser. Er tidligere leder og underviser ved sygeplejerskeuddan-
nelsen og har erfaring fra en raekke udvalg, arbejdsgrupper og projektgrupper til udvikling af
uddannelser pa social- og sundhedsomradet pa institutionelt og ministerielt niveau.

e Cacilie K. Balle, dimitteret ved sygeplejerskeuddannelsen pa Professionshgjskolen Sjaelland
University College i Slagelse i juni 2009, sygeplejerske pa Holbak Central Sygehus. Har siddet
i lokalbestyrelsen for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning, SLS, i Slagelse og veeret
medlem af institutionens uddannelsesudvalg.

e Ingelise Aarge Pedersen, sygeplejerske, ledende oversygeplejerske pa medicinsk afdeling pa
Frederiksberg Hospital. Har i mange ar vaeret ansat i ledende sygeplejestillinger og er tidligere
kvalitetskonsulent pa Rigshospitalet. Omfattende erfaring med akkreditering og intern audite-
ring pa sygehusomradet.

Institutionen har haft mulighed for at gare indsigelse hvis den har betvivlet en eller flere eksper-
ters habilitet. Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavs-
hedspligt.

Evalueringskonsulent Anne Hougaard Thygesen fra EVA har haft det metodiske og praktiske an-
svar for akkrediteringsvurderingen. Specialkonsulent Inge Enroth har haft det overordnede pro-
jektansvar, bl.a. ansvaret for at sikre tvaergdende konsistens i forhold til EVA’s gvrige akkredite-
ringsvurderinger af eksisterende uddannelsesudbud.

Metode og proces

Akkrediteringsvurderingen bygger pa metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse.
Akkrediteringsvurderingen omfatter derfor:

e Selvevaluering (redeggrelse og bilag)

e Ekstern vurdering ved et fagligt ekspertpanel

* Institutionsbesgg ved ekspertpanelet og EVA

e Offentliggerelse af en rapport.

EVA har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formal at sikre en transparent proces og til-
vejebringe et solidt dokumentationsmateriale som ekspertpanelet kan foretage sin vurdering pa
baggrund af.

Processen er forlgbet sddan:

e Institutionen har vaeret inviteret til EVA's vejledende informationsmade om akkrediteringsop-
gaven.

* Institutionen har indsendt skriftlig dokumentation (redegarelse og bilag) efter EVA's skriftlige
vejledning fra marts 2009 som findes pa www.eva.dk.

e Ekspertpanelet og EVA har analyseret materialet og bedt institutionen om at indsende supple-
rende dokumentation ved tvivisspgrgsmal.

e Ekspertpanelet og EVA har vaeret pa besgg pa udbudsstedet.
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EVA har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa baggrund af ekspertpanelets faglige vurderin-

ger. Rapporten er efterfglgende godkendt af ekspertpanelet.

Institutionen har haft mulighed for at korrigere evt. faktuelle fejl i et udkast til rapporten og i

gvrigt kommentere akkrediteringen.

EVA har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsraddet og har samtidig of-

fentliggjort rapporten pa www.eva.dk.

Det siger bekendtgerelsen
| Undervisningsministeriets bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. star der:
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§ 1, stk. 3. Akkrediteringsradet treeffer afgerelse om akkreditering af tidligere godkendte
udbud af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser pa grundlag af
de kriterier, der fremgar af bilag 3.

§ 7, stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgerelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 5. EVA indstiller et godkendt udbud til positiv akkreditering, nar det eksterne ekspert-
panel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet set er
opfyldt.

Stk. 6. EVA indstiller et godkendt udbud til betinget positiv akkreditering, nar det eksterne
ekspertpanel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet
set jkke er opfyldt, men forventes at kunne opfyldes inden for en periode pa op til 12 ma-
neder, jf. § 15, stk. 1.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udvaelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.



3 Oplysninger om udbuddet

Udbudsadresse

Akkrediteringsvurderingen omfatter udbud af uddannelsen pa denne adresse:

Sygeplejerskeuddannelsen i Randers
@stervangsvej 26 E
8900 Randers

Preaesentation af udbuddet

For at give et overordnet indtryk af udbuddet gengives her i afsnittet institutionens egen praesen-
tation af udbuddet fra institutionens redegarelse. Bemaerk at praktik kaldes klinisk undervisning
pa sygeplejerskeuddannelsen.

Udbuddets struktur

Uddannelsen er normeret til 3% studenterdrsvaerk svarende til 210 ECTS-point (European

Credit Transfer System), heraf teoretisk undervisning, 120 ECTS-point og klinisk undervisning, 90
ECTS-point. Uddannelsen bestar af 14 moduler. Hvert modul har et omfang af 15 ECTS- point
med undtagelse af modul 13 og modul 14, der har et omfang af henholdsvis 10 ECTS-point og
20 ECTS-point. Et modul er en afsluttet undervisningsenhed, der indeholder teoretiske eller klini-
ske elementer eller en kombination heraf. Alle moduler afsluttes med en prave. Det enkelte ud-
budssted har i en vist omfang mulighed for at tilretteleegge modulraekkefalgen efter lokale for-
hold. Modulernes begyndelsestidspunkt er koordineret med de andre sundhedsprofessionsud-
dannelser. Sygeplejerskeuddannelsen farer til autorisation.

Feb. | Mars | Apr I aj | Jumni Julifaug. | Sep. | Okt | Mow | [u]=1:% | Jan.
M1 Fag og profession M2 Sundhed op M3 Somatisk sygdom M4 Grundle=ggende
sygdom of lide'se kimisk wrksomhed
M35 Tweerprofessionel MT Relstioner og in- ME Kronisk syge M8 Psykisk syge
wirksemhed terakticner patienter og borgere patienter! borgere
eget hem of wdsatte grupper
M3 Sygeplejz, etik og vi- MA0 Akut og kritisk M11 Kompleks klinisk M12 Selvsiz=ndig pro-
densbaseret virksomhed syge patienterborgers vrksomhed fessionsudavelse
M13 | Valgmodul | M14 | Sygep'sjeprofession -
kundskabsgrundlag og
metoder

I:l = Teoretisk undervisning I:l = Klinisk undervisning

Udbuddets centrale fagomrader

Hvert modul har fokus pa et sygeplejefagligt tema. Modulets centrale fagomrader reflekterer det
professionsrettede og bidrager til belysning og fordybelse af modulets tema, indhold og kompe-
tencer, samt retter sig mod den udvikling og de andringer, som foregar inden for professionen,
sundhedsomradet og det sociale omrade. Fagomraderne er fordelt med falgende ECTS-point: Sy-
geplejefaget 120, sundhedsvidenskabelige fag 40, naturvidenskabelige fag 25, samfundsviden-
skabelige fag 10 og humanistiske fag 15.
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Antal studerende og undervisere ved udbuddet
Antal indskrevne studerende aktuelt: 261.

Antal optagne studerende pr. semester de seneste tre ar

Dato og arstal Antal optagne studerende
1.3.2006 30
1.10.2006 32
1.3.2007 33
1.10.2007 59
1.3.2008 46
1.10.2008 47
1.3.2009 39

Antal undervisere og arsveerk

Antal undervisere 32
Antal arsveerk 15,9

Udbuddets centrale praktiksteder

Alle studerende ved Sygeplejerskeuddannelsen i Randers gennemfarer deres kliniske undervisning
ved Regionshospitalet i Randers og Grena, i Randers og Norddjurs Kommuner, i Psykiatrien i Re-
gion Midtjylland (Randers og Rgnde) samt pa Hospice Djursland.

Udbuddets szerlige faglige eller peedagogiske profil

Sygeplejerskeuddannelsen i Randers (fremover SIR) har som en af sine saerlige profiler, at der er
meget fokus pa en integreret udvikling af klinisk handlekompetence og grundlaeggende akade-
miske faerdigheder. Dette fokus har vaeret fremtraedende siden professionsbacheloruddannelsens
start i 2001 og er videreudviklet i uddannelsen af 2008.

Hvor lzenge udbuddet har eksisteret

SIR har eksisteret som en selvstaendig enhed for sygeplejerskeuddannelsen siden 1958 pa samme
adresse. Ved amternes nedlaeggelse i januar 2007 indgik SIR i Jysk Center for Videregaende Ud-
dannelse og i januar 2008 i VIA University College. SIR er en del af den Sundhedsfaglige hgjskole
i VIA, hvor der er et taet samarbejde mellem alle VIA's sundhedsuddannelser og specielt mellem
de 5 udbudssteder for sygeplejerskeuddannelsen.

Status for implementering af vaesentlige sendringer

| februar 2008 begyndte det farste hold efter bekendtgarelse og studieordning af 2008, og SIR er
stadig i en udviklings- og implementeringsproces i forhold til denne uddannelse. Der arbejdes
med dette i forskellige fora pa tveers af sygeplejerskeuddannelsen i VIA, i samarbejde med kliniske
repraesentanter og lokalt i de enkelte enheders fora. Aktuelt arbejdes der detaljeret med de mo-
duler, der farste gang skal afvikles i efteraret 2009.

Andre forhold som er centrale for udbuddet

Siden foraret 2008 har der vaeret arbejdet med forskellige planer for et Campusbyggeri i Randers,
hvor Afspaendingspaedagoguddannelsen, Pedagoguddannelsen og Sygeplejerskeuddannelsen
skal flytte sammen, og hvor der ogsa skal forega efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Det for-
ventes, at VIA's bestyrelse traeffer endelig afggrelse om dette i juni 2009.

Mal for leeringsudbytte

Akkrediteringsvurderingen er foretaget pa baggrund af de mal for lzeringsudbytte som aktuelt
gaelder for udbuddet, og som fremgar her, citeret fra uddannelsens bekendtgerelse BEK nr 29 af
24/01/2008:

Leeringsudbytte for en professionsbachelor i sygepleje
Laeringsudbytte omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer som en professionsba-
chelor i sygepleje har opndet i uddannelsen.
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Viden
En professionsbachelor i sygepleje:

1)

kan beskrive centrale kundskabsomrader inden for sygepleje samt de omrader inden for
sundhedsvidenskab, naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab, som er relevante for

sygeplejefaget,

2) kan beskrive generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstillinger ud fra forskellige per-
spektiver,

3) kan beskrive og forklare centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheders anvendelse i for-
hold til forskellige patientgrupper og kontekstuelle vilkar,

4) har viden om udvalgte analysemetoder inden for professionen,

5) kan redegere for og reflektere over metoder, processer og barrierer, der er knyttet til kvali-
tets- og udviklingsarbejde og implementering af resultater fra forsknings- og udviklingsar-
bejde i professionspraksis,

6) kan redeggre for og reflektere over metoder og procedurer, der anvendes i vurderinger,
handlinger og evalueringer i professionsudgvelsen,

7) kan redegere for og reflektere over generelle dokumentationsstrategier, klassifikationssyste-
mer og standarder,

8) har viden om videnskabsteori og forskningsmetodologiske aspekter inden for sygeplejefaget,

9) kan redeggre for lovgrundlaget for professionsudgvelsen,

10) kan redeggre for sundhedsvaesnets organisation, herunder ansvarsfordelingen mellem de
forskellige sektorer, afdelinger og aktarer, og kan forsta professionsudgvelsen i lyset af or-
ganisatoriske og administrative rammer og samfundsmaessige vilkar.

Feerdigheder

En professionsbachelor i sygepleje:

1)

14)
15)
16)

kan sgge, sortere og vurdere viden om generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstil-
linger samt analysere og fortolke disse med anvendelse af relevant national og international
viden,

kan s@ge, sortere og vurdere viden om kliniske retningslinjer samt relevante forsknings- og
udviklingsarbejder anvendelse i sygeplejerskens virksomhed,

kan sage, sortere og vurdere viden om centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheder,
kan analysere konkrete sygeplejefaglige problemstillinger og drafte mulige sammenhange,
arsager og konsekvenser knyttet til disse,

kan anvende sygeplejefaglige analysemetoder til bearbejdning af generelle og specifikke sy-
geplejefaglige problemstillinger,

kan anlaegge et patientperspektiv i analysen af professionsfaglige aspekter og kan identifice-
re mulige dilemmaer og magtrelationer i professionsudgvelsen eller i rammerne herfor,

kan anvende dataindsamlingsmetoder knyttet til sygeplejeprofessionen og kan anvende dem
til at analysere empiriske data,

kan mundtligt og skriftligt formidle og argumentere for sygeplejefaglige iagttagelser, kund-
skaber, analyser, vurderinger og interventionsforslag med anvendelse af et tydeligt fagsprog,
kan anvende principper for udarbejdelse og opdatering af pleje- og behandlingsprogrammer,
behersker centrale instrumentelle sygeplejehandlinger, metoder og standarder,

kan identificere og analysere etiske dilemmaer og problemstillinger i sundhedssektoren og i
sygeplejen,

mestrer laegemiddelregning og medicingivning,

) kan begrunde forslag til intervention i sundhedsfremmende, sundhedsbevarende, forebyg-

gende, behandlende, rehabiliterende og lindrende opgaver,

behersker almindelig dokumentationspraksis og administrative procedurer,

kan anvende it i sygeplejerskens virksomhed,

kan lzese og forsta international faglitteratur og forskningsresultater pa engelsk.

Kompetencer
En professionsbachelor i sygepleje:

1)

identificerer selvstaendigt sygeplejebehov, opstiller malsaetninger, udferer, evaluerer og juste-
rer sygepleje for udvalgte patientgrupper,
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samarbejder med patienter, pararende og andre fagpersoner i planlaegning, koordinering,
delegering, udfarelse og evaluering af sygepleje,

3) behersker sygeplejehandlinger i forhold til centrale kliniske patientsituationer som f.eks. pati-
enten med smerter, patienten med andret perception, patienten med ernaerings- og vaeske-
problemer eller patienten, der er lidende og dgende,

4) udaver selvsteendigt sygepleje til patienter med forskellige livsopfattelser samt kulturelle, so-
ciale og familiemeaessige forhold,

5) understgtter patienter i mestring af deres livssituation og varetager sundhedspaedagogiske
opgaver,

6) kommunikerer med patienter med respekt for forskellige vaerdier, kultur samt intellektuelle
og falelsesmaessige forudsaetninger,

7) identificerer mulige dilemmaer og magtrelationer i pleje- og behandlingssituationer samt i
strukturelle forhold i sundhedssektoren og handler ud fra gaeldende etiske retningslinier,
regler om patientsikkerhed og miljgmaessige risikofaktorer,

8) medvirker ved diagnostiske undersagelser, behandlinger og observationer knyttet hertil,

9) medbvirker til at sikre kontinuitet i pleje- og behandlingsforlab, herunder samarbejde med
andre faggrupper og pa tvaers af sektorer og institutioner,

10) udfarer kvalitets- og udviklingsarbejder inden for sygepleje og kan falge, anvende og deltage
i forskningsarbejde i sundhedssektoren,

11) varetager ledende og koordinerende opgaver med henblik pa at skabe kontinuitet i pleje- og
behandlingsforlgb,

12) overholder etiske retningslinier relateret til sygeplejerskens virksomhed,

13) kan ops@ge, sortere, tilegne sig og vurdere viden med relevans for professionsomradet her-
under opsage ny national og international forskningsbaseret viden,

14) har indsigt i egen laereproces og behersker laese- og studieteknikker som forudsaetning for
fortlgbende faglig ajourfering og udvikling,

15) behersker grundlaeggende akademiske metoder, der er en forudsaetning for kompetencegi-
vende videreuddannelse pa master- og kandidatniveau.
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4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1: Beskaeftigelse

“Uddannelsesudbuddets dimittender er i tilstraekkeligt omfang i relevant beskeeftigelse, eller de
deltager i videre uddannelse.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere tilfredsstillende overgangsfrekvenser til relevant
beskeeftigelse i erhverv eller profession samt videre uddannelse, set i forhold til resultaterne for
det uddannelsesomrade, som akkrediteres, eller i forhold til resultaterne for beslaegtede uddan-
nelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 0 % af udbuddets dimittender er ledige. Denne ledighedsfrekvens
er under den vejledende maksimumgraense pa 4 %, som er fastsat i forbindelse med denne ak-
krediteringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat
i feellesskab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere et udbud af sygeplejerskeud-
dannelsen, og EVA og geelder for alle udbud af uddannelsen.

Det skal bemaerkes at kriteriet er vurderet pa baggrund af Danmarks Statistiks eksisterende op-
lysninger om nyuddannede sygeplejerskers aktivitet for 2006. Disse data indeholder ikke oplys-
ninger om beskaeftigelsens relevans, hvorfor denne dimension ikke er indgaet i vurderingen.

Dokumentation:
Statistik fra EVA’s hjemmeside over aktiviteten for nyuddannede professionsbachelorer i syge-
pleje baseret pa data fra Danmarks Statistik og beregnet af Universitets- og Bygningsstyrelsen.
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Kriterium 2: Aftager- og dimittendkontakt

“Uddannelsesudbuddets relevans seges sikret gennem lebende kontakt med aftagere og dimit-
tender.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere:

e at der indhentes relevant viden fra et felt af aftagere og dimittender, som er deekkende for
udbuddet

e at denne viden anvendes til at understotte udbuddets fortsatte relevans.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har tilstraekkelig kontakt med aftagere bade nationalt, regi-
onalt og lokalt. Nationalt har udbuddet kontakt til aftagerne igennem Sygeplejerskeuddannelsens
Lederforsamling. Sygeplejerskeuddannelsens Lederforsamling har eksempelvis kontakt med afta-
gere som Danske Regioner og KL gennem udvalg om revision af sygeplejerskeuddannelsen. Sy-
geplejerskeuddannelsens Lederforsamling gennemfarte desuden i 2006 en undersaggelse blandt
dimittender, aftagere og censorer. Regionalt har udbuddet kontakt med aftagere i Region Midt-
jylland, bl.a. igennem professionshgjskolens overordnede kliniske samarbejdsorgan. | disse fora er
der bl.a. repraesentanter fra hospitalerne, kommunen, psykiatrien og relevante forskningsinstitu-
tioner. Lokalt har udbuddet teet kontakt til aftagerne igennem de kliniske undervisningssteder.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har en tilfredsstillende kontakt til dimittenderne. | foraret

2009 fulgte udbuddet op pa den undersaggelse blandt dimittenderne som Sygeplejerskeuddan-
nelsens Lederforsamling gennemfarte pa landsplan i 2006. | unders@gelsen anvendte udbuddet
de samme spargsmal for at kunne sammenligne resultaterne fra de to dimittendundersggelser.
Undersagelsen afdaekkede bl.a. hvordan dimittenderne vurderede deres realkompetencer i for-
hold til forventningerne til en nyuddannet sygeplejerske i praksis.

Ekspertpanelet bemaerker desuden at udbuddet holder dbent hus og karrieredage hvor dimitten-
der deltager for at fortaelle om deres uddannelsesforlgb. Under besagget fremgik det af mgdet
med ledelsen at udbuddet desuden har en meget taet uformel kontakt i hverdagen med dimit-
tenderne idet mange bliver ansat pa det hospital der ligger over for professionshajskolen.

Ekspertpanelet vurderer at der tilgar udbuddet viden fra bade aftagere og dimittender, og at

denne viden anvendes af udbuddet. Institutionen redeggar for ansvarsfordelingen i forbindelse
med behandling af den indhentede viden, og panelet vurderer denne fordeling som hensigts-
maessig.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 2, interview med ledelsen under institutionsbesgg og fal-

gende bilag:

e Bilag 2.1: Evaluering af sygeplejerskeuddannelsen. Rektorforsamlingen for Sygeplejerskeud-
dannelsen. September 2006

® Bilag 2.2: Tillaeg til studieordningen. Samarbejde mellem sygeplejerskeuddannelsen og kliniske
undervisningssteder, afsnit 1-6

e Bilag 2.3: Organisering, VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Randers, side 4-5

e Bilag 2.4: Anbefalinger fra Udvalg vedrgrende revision af sygeplejerskeuddannelsen.
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Kriterium 3: Erhvervs- og professionsbasering

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden om centrale tendenser fra det eller de beskaef-
tigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at ny viden om centrale tendenser fra det eller de
relevante beskeeftigelsesomrader labende tilgar udbuddet og medvirker til, at det til stadighed er
tidssvarende. Dette kan fx ske gennem undervisernes kontakt med praksis gennem samarbejde
og/eller undervisning af praktikere i efter- og videreuddannelsesreqi, via udbuddets kontakt med
eller viden om videncenteraktiviteter og/eller kurser og praksisorienterede temadage, deltagelse i
netvaerk mv.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redegar for internationale, nationa-
le, regionale og lokale aktiviteter og videnkanaler der bidrager til at udbuddet Igbende modtager
viden om udviklingen inden for beskaeftigelsesomraderne pa fx somatiske og psykiatriske hospita-
ler og i kommunerne.

Udbuddets undervisere deltager i internationale konferencer, netvaerksmader med internationale
samarbejdspartnere og studieture, hvilket er med til at sikre at der Igbende tilgar udbuddet viden
om den internationale udvikling inden for sygeplejens beskaftigelsesomrade. Pa nationalt plan
deltager udbuddets studierektor i maderne i Sygeplejerskeuddannelsens Lederforsamling. Leder-
forsamlingen holder Igbende mader med aftagere pa landsplan, faglige organisationer, Sund-
hedsstyrelsen, Censorformandskabet for sygeplejerskeuddannelsen og Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning. Derudover deltager underviserne i nationale konferencer, netvaerksmgder,
kurser mv. Mange af udbuddets undervisere underviser ogsa pa efter- og videreuddannelserne,
hvilket bidrager til at de lgbende far indsigt i den aktuelle professionspraksis. Lokalt samarbejder
udbuddet med de kliniske undervisningssteder, bade igennem Igbende dialog mellem kliniske vej-
ledere pa hospitalerne og uddannelsesansvarlige pa udbuddet og igennem undervisernes delta-
gelse ved den kliniske undervisning og de kliniske prever.

Ekspertpanelet vurderer at de aktiviteter der foregar pa udbuddet, deekker de relevante beskaefti-
gelsesomrader. Desuden vurderer ekspertpanelet at den viden der tilgar udbuddet igennem akti-
viteterne, ogsa bliver anvendt af udbuddet. Eksempelvis er kliniske retningslinjer blevet en inte-
greret del af pensum sa de studerende i lgbet af studiet opnar kendskab til de retningslinjer der
arbejdes med i klinikken. Derudover er undervisningen i udbuddets feerdighedslaboratorium ble-
vet tilrettelagt i samarbejde med lokale aftagere.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 3 og felgende bilag:

e Bilag 3.1: Undervisernes deltagelse i udviklingsaktiviteter og kompetenceudvikling i perioden
2007-2009

e Bilag 3.2: Sundhedsfagligt biblioteks kopiordning.
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Kriterium 4: Udviklingsbasering i relation til erhverv eller profession

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forsegs- og udviklingsarbejde, som er rele-
vant for det eller de beskeeftigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet erfaringer og resul-
tater fra relevant, aktuelt og praksisorienteret forsags- og udviklingsarbejde samt radgivning, som
kan bidrage til at styrke de studerendes kompetencer til at lese problemer i praksis. Forsegs- og
udviklingsarbejdet kan dreje sig om fx udvikling af nye redskaber, produkter og metoder for
og/eller med praksisfeltet eller slutbrugere af det udviklede.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redegar for en raekke aktiviteter og
videnkanaler der bidrager til at der tilgar udbuddet relevant viden om forsggs- og udviklingsar-
bejde. Til trods for at institutionen redegar for at omstaendigheder s& som fusion og underviseres
lektoranmodninger har betydet en nedgang i udbuddets udviklings- og forsggsaktiviteter, vurde-
rer ekspertpanelet at maengden af aktiviteter er tilstraekkelig idet der stadig er en raekke udvik-
lingsprojekter i gang pa udbuddet som er daekkende for udbuddets beskaeftigelsesomrade i
kommuner og pa hospitaler. Eksempelvis er udbuddets undervisere involverede i videncenterakti-
viteter i professionshgijskoleregi, bl.a. under Videncenter for Sundhedsfremme, Sundhedsteknolo-
gi og Rehabilitering. Derudover sgrger biblioteket for at underviserne far tilsendt artikler mv. nar
der publiceres ny viden som er relevant for den enkelte undervisers undervisningsfelt.

Under besgget fremgik det af interview med de studerende at de oplever at underviserne gene-
relt er gode til at holde sig opdateret med ny viden om fors@gs- og udviklingsarbejde og integrere
denne viden i undervisningen. Under besgget fremgik det desuden af interview med ledelsen og
af rundvisningen pa institutionen at udbuddets feerdighedslaboratorium er udarbejdet pa bag-
grund af internationale erfaringer, bl.a. erfaringer med faerdigheds- og simulationsundervisning i
USA. Ekspertpanelet vurderer at dette er et konkret eksempel pa hvordan viden om udviklings-
projekter tilgar udbuddet. Ekspertpanelet vurderer samlet set at der i tilstraekkelig grad tilgar ud-
buddet viden om nye forsggs- og udviklingsaktiviteter, og at denne viden anvendes af udbuddet i
tilrettelaeggelsen af undervisning, pensum mv.

Dokumentation:

Institutionens redegarelse for kriterium 3 og 4, supplerende dokumentation, interview med de

studerende og ledelsen og rundvisning under institutionsbesgg og falgende bilag:

e Bilag 3.1: Undervisernes deltagelse i udviklingsaktiviteter og kompetenceudvikling i perioden
2007-20009.
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Kriterium 5: Udviklingsbasering i relation til forskningsviden

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for ud-
buddets fagomrader.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet ny relevant forsk-
ningsviden, som kan bidrage til at kvalificere erhvervs- eller professionsudevelse i praksis. Dette
kan fx ske gennem undervisernes deltagelse i konferencer, netvaerk og andet, ved eksterne opleg
for de studerende, eller ved at viden fra institutionens samarbejde og videnudveksling med forsk-
ningsinstitutioner tilgar udbuddet.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at der Igbende tilgar udbuddet relevant forskningsviden. Institutionen
redeger for at udbuddet eksempelvis er tilknyttet Center for Kliniske Retningslinjer for at kunne
folge den forskningsbaserede udvikling inden for kliniske retningslinjer og anvende disse retnings-
linjer i undervisningen. Derudover redeggr institutionen for at eksterne vejledere fra landets uni-
versiteter er tilknyttet alle udviklingsprojekter hvoraf der aktuelt er ti. Under besaget fremgik det
af interview med underviserne at de Igbende holder sig opdateret med ny forskningsviden inden
for deres respektive felter, bl.a. med hjaelp fra udbuddets bibliotekar der sender materiale til dem.
Der er ogsa fokus pa besleegtede omrader sa som medicin og biologi sa ny forskningsviden fra
disse felter ogsa kan inddrages i undervisningen hvor det er relevant for sygeplejefeltet.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 4 og 5, interview med underviserne under institutionsbe-

s@g og falgende bilag:

e Bilag 3.1: Undervisernes deltagelse i udviklingsaktiviteter og kompetenceudvikling i perioden
2007-2009

e Bilag 5.1: Studiekredse i VIA

e Bilag 5.2: Forskningsdag 2009.
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Kriterium 6: Laeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets mal for leeringsudbytte er niveaumeaessigt i overensstemmelse med
den relevante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende ud-
dannelse, og der er tilstreekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for udbuddets elementer.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere,

1) hvilke mal for leeringsudbytte, der er fastlagt for udbuddet,

2) at der samlet set er god sammenhang mellem leeringsmalene for udbuddets enkelte elementer
og de overordnede mal for leeringsudbytte, sa en studerende, der realiserer elementernes lae-
ringsmal ogsa realiserer de overordnede mal for leeringsudbytte. Som ét udtryk for sammenheen-
gen skal udbuddet redegare for og dokumentere vaegtningen af elementerne, som den kommer
til udtryk i ECTS-fordelingen.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de overordnede mal for laeringsudbytte der geelder for udbuddet, er
pa professionsbachelorniveau. Panelet vurderer dette pa baggrund af de overordnede mal for lae-
ringsudbytte for sygeplejerskeuddannelsen, som er fastlagt i bilag 1 til uddannelsesbekendtgarel-
sen fra 2008, sammenholdt med gradstypebeskrivelsen for professionsbachelor i den danske kva-
lifikationsramme for videregaende uddannelse.

Desuden er der en tilfredsstillende sammenhaeng mellem de overordnede mal for leeringsudbytte
og laeringsmalene for de fjorten moduler som alle udbud af uddannelsen bestar af. Ekspert-
panelet vurderer dette pa baggrund af den nationale studieordning for uddannelsen til professi-
onsbachelor i sygepleje. Studieordningen beskriver modulernes laeringsmal, indhold og veegtning
af de centrale fagomrader, udtrykt i ECTS-point for henholdsvis teoretisk og klinisk undervisning.
Studieordningen er bilag 2 til uddannelsesbekendtgarelsen.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 6 og uddannelsesbekendtgerelsens bilag 1 og 2.

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshajskolen VIA University College i Ran- 18
ders



Kriterium 7: Indhold og tilrettelaeggelse

“Indhold og tilrettelaeggelse af uddannelsesudbuddets elementer samt anvendte undervis-
nings- og arbejdsformer er passende for, at de studerende kan realisere de fastsatte lae-
ringsmal.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at det faglige indhold af udbuddets elementer har passende bredde, dybde og relevans set i
forhold til leeringsmalene,

2) at de valgte undervisnings- og arbejdsformer er hensigtsmaessige for, at leeringsmalene kan
realiseres,

3) at elementernes samspil understatter realiseringen af uddannelsens mal for leeringsudbytte.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Sygeplejerskeuddannelsen fik ny bekendtggrelse og studieordning i januar 2008 som indeholdt
nye overordnede mal for lzeringsudbytte for uddannelsen, og som har betydet aendringer af ud-
dannelsens indhold og struktur. Uddannelsen er nu opdelt i moduler, og alle de institutioner som
udbyder uddannelsen, er stadig i gang med at udarbejde udfarlige beskrivelser af de enkelte mo-
dulers indhold, tilrettelaeggelse mv. Pa tidspunktet for udarbejdelse af den skriftlige dokumenta-
tion til akkrediteringen havde udbuddet beskrevet og gennemfart seks af de fjorten moduler. Det
har derfor kun vaeret muligt for ekspertpanelet at vurdere det detaljerede indhold i og tilrette-
lzeggelsen af disse seks moduler.

Ekspertpanelet vurderer at det faglige indhold i de seks moduler har en passende bredde, dybde
og relevans i forhold til de laeringsmal der er beskrevet for de enkelte moduler. Institutionen re-
deger i tilfredsstillende grad for det faglige indhold og viser herunder hvordan modulernes meto-
defaglige indhold understatter udviklingen af de studerendes kompetencer.

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for at udbuddet sager at
tilrettelaegge undervisningen pa en sadan made at de studerende nar leringsmalene for de en-
kelte moduler. Udbuddet redeggr for at undervisningsformerne er varierede og tilpasset de speci-
fikke modulers leeringsmal sa udbuddet anvender klasseundervisning, gruppearbejde, praktiske
avelser, problembaseret cases etc. hvor det er hensigtsmaessigt.

Under besgget fremgik det af interview med de studerende at underviserne generelt er gode til at
variere undervisningsformerne sa de studerende oplever at de nar leringsmalene. De studerende
gav udtryk for at underviserne er rigtig gode til at inddrage ny viden og de studerendes erfaringer
fra de kliniske undervisningsforlgb pa en spaendende og relevant made.

Endvidere vurderer ekspertpanelet at udbuddet har tilrettelagt uddannelsens elementer pa en
made der bevirker at de er integreret pa tvaers og understatter de studerendes realisering af ud-
dannelsens mal for laeringsudbytte.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 7, uddannelsesbekendtggrelsens bilag 2, interview med
de studerende under institutionsbesgg og fglgende bilag:

e Bilag 2.3: Organisering, VIA Sygeplejerskeuddannelsen i Randers
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Bilag 7.1: Modulbeskrivelse. Modul 1

Bilag 7.2: Modulbeskrivelse. Modul 2

Bilag 7.3: Modulbeskrivelse. Modul 3

Bilag 7.4: Modulbeskrivelse. Modul 4

Bilag 7.5: Modulbeskrivelse. Modul 5

Bilag 7.6: Modulbeskrivelse. Modul 6

Bilag 7.7: Modulbeskrivelse. Modul 7

Bilag 7.8: Planlagt studieaktivitet rettet mod ETB og produktion af tekstopgaver. Modul 1
Bilag 7.9: Planlagt studieaktivitet rettet mod patientologi. Modul 1

Bilag 7.10: Fastlagt studieaktivitet rettet mod klinisk observation og vurdering. Modul 2
Bilag 7.11: Planlagt studieaktivitet rettet mod sygepleje, ernaering og vaeske, dizetetik, anato-

mi og fysiologi. Modul 3

Bilag 7.12: Fastlagt studieaktivitet rettet mod IT-baseret kommunikation og samarbejde. Mo-

dul 5

Bilag 7.13:
Bilag 7.14:
Bilag 7.15:
Bilag 7.16:
Bilag 7.17:
Bilag 7.18:
Bilag 7.19:
Bilag 7.20:
Bilag 7.21:

Planlagt studieaktivitet rette mod farmakokinetik og farmakodynamik. Modul 7
Fastlagt studieaktivitet rettet mod paedagogisk aktivitet. Modul 7

Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.

patologi. Modul 3

Bilag 7.22:
Bilag 7.23:
Bilag 7.24:
Bilag 7.25:
Bilag 7.26:
Bilag 7.27:
Bilag 7.28:
Bilag 7.29:
Bilag 7.30:
Bilag 7.31:
Bilag 7.32:
Bilag 7.33:
Bilag 7.34:
Bilag 7.35:
Bilag 7.36:
1

Bilag 7.37:

ders Kommune. Modul 1

Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.
Lektionsplan.

Anatomi, fysiologi og biokemi. Modul 1

Sygepleje. Modul 1

Studievejledning. Modul 1

Anatomi, fysiologi og mikrobiologi. Modul 2

Sygepleje, anatomi, fysiologi og ergonomi. Modul 2
Studievejledning. Modul 2

Anatomi og fysiologi herunder genetik og sygdomslaere herunder

Sygepleje, ernaringsleere og diaetetik. Modul 3
Studievejledning. Modul 3

Sygepleje, sundhedsinformatik, sociologi og sygdomslaere. Modul 5
Folkesundhed og epidemiologi. Modul 5

Jura. Modul 5

Organisation og ledelse. Modul 5
Sundhedsinformatik. Modul 5
Studievejledning. Modul 5

Sygepleje. Modul 7

Psykologi. Modul 7

Paedagogik. Modul 7

Kommunikation. Modul 7

Farmakologi. Modul 7

Studievejledning. Modul 7

Generel klinisk studieplan. Urologisk afsnit A6, Regionshospitalet Randers. Modul

Generel klinisk studieplan. Kildevang Aflastningsboliger. Omrade Kildevang Ran-

Bilag 7.38: Generel klinisk studieplan. Akut medicinsk modtageafsnit AB4, Regionshospitalet
Randers. Modul 4
Bilag 7.39: Generel klinisk studieplan. Kildevang Aflastningsboliger. Omrade Kildevang Ran-

ders Kommune. Modul 4

Bilag 7.40:
Bilag 7.41:
Bilag 7.42:
Bilag 7.43:
Bilag 7.44:
Bilag 7.45:
Bilag 7.46:
Bilag 7.47:
Bilag 7.48:
Bilag 7.49:

Generel klinisk studieplan. Modul 5

Studiemappe. Introduktion og formal

Studiemappe. Indholdsfortegnelse

Studiemappe. Individuel klinisk studieplan. Modul 4
Underviserguide til planlagt studieaktivitet. Modul 3
Studiemappe. Temaforlgb som studiemetode. Modul 4
Studiemappe. Refleksioner og erfaringer. Modul 4
Studiemappe. Problembeskrivelse. Modul 5

Krav til pensum i moduluddannelsen

Pensumomfang i moduluddannelsen.
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Kriterium 8: Undervisere

“Undervisernes kvalifikationer og kompetencer er samlet set tilstraekkelige i forhold til uddan-
nelsesudbuddets niveau og mal for leeringsudbytte, og undervisergruppen er ajourfart med
den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at undervisergruppen samlet set lever op til de krav til teoretiske, faglige, psedagogiske og
erhvervs- eller professionsmaessige kvalifikationer og kompetencer, der folger af reglerne for
uddannelsen,

2) at undervisergruppen gennem lgbende kompetenceudvikling og andre aktiviteter er ajourfart
med den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.

”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at undervisergruppen samlet set opfylder de formelle krav til underviser-
nes kvalifikationer og kompetencer. Hovedparten af udbuddets undervisere er uddannede syge-
plejersker med en videreuddannelse pa enten master- eller kandidatniveau, og flere af dem har
mange ars professionserfaring. Desuden er der flere undervisere som har en kandidatuddannelse
inden for beslaegtede fag, eksempelvis medicin og molekylaerbiologi. Institutionen redegar for at
8 ud af de 15 fastansatte undervisere er lektorgodkendt, 1 har indsendt lektoranmodning, 1 har
en diplomuddannelse inden for undervisning og uddannelsesplanlaegning, mens 1 underviser er
vikaransat og derfor ikke i gang med et padagogisk opkvalificeringsforlgb. Af 5 eksterne under-
visere er 2 lektorgodkendt. Derudover anvender udbuddet 6 undervisere fra klinisk praksis som
alle er uddannede kliniske vejledere.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet lgbende sikrer at undervisergruppen er ajourfgrt med udvik-
lingen inden for professionen. Denne ajourfaring sker bl.a. igennem udarbejdelse af lektoran-
modninger, udvikling af simulationslaboratorium, deltagelse i udviklings- og forskningsprojekter,
projektarbejde med professionsudgvere, undervisning pa efter- og videreuddannelserne og udvik-
ling af klinisk undervisning i kommunale lokalcentre. Institutionen redeger for at 17 undervisere i
2008 brugte 1006 timer til individuel kompetenceudvikling sa som deltagelse i kursusforlgb, kon-
ferencer, netvaerk etc.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 8 og felgende bilag:

e Bilag 3.1: Undervisernes deltagelse i udviklingsaktiviteter og kompetenceudvikling i perioden
2007-2009

e Bilag 8.1: Oversigt over undervisere i foraret 2009.
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Kriterium 9: Praktik

“Praktikken tilretteloeegges og gennemfeares, sa den studerendes leering styrkes i et samspil
mellem teori og praKksis.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at praktikken tilretteleegges og gennemferes hensigtsmeaessigt,

2) at praktikken er en integreret del af det samlede udbud, sa den studerendes videntilegnelse,
erfaringsdannelse og leering pa henholdsvis udbudssted og praktiksted er gensidigt supplerende.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at den kliniske undervisnings omfang og placering i studieforlgbet er
hensigtsmaessig og sikrer en god vekselvirkning mellem teori og praksis. Ifalge studieordningen
udger den kliniske undervisning 90 af uddannelsens 210 ECTS-point. Der er klinisk undervisning i
modulerne 1, 2,4, 5,6, 8, 11, 12, 13 og 14 dvs. i 10 af de 14 moduler som uddannelsen er op-
delt. Perioderne med klinisk undervisning varierer med en vagt fra 2 til 15 ECTS-point. De leeng-
ste kliniske undervisningsforlgb ligger i modul 4, 11 og 12, som er rene kliniske undervisnings-
moduler pa 10 uger (15 ECTS-point), og i modul 6 hvor den kliniske undervisning varer 8 uger
(12 ECTS-point).

| forbindelse med tilrettelaeggelsen og gennemfarelsen af den kliniske undervisning vurderer eks-
pertpanelet at de krav udbuddet stiller til indhold af de forskellige undervisningsperioder er med
til at sikre gode leeringsforlab for den studerende. Udbuddet anvender de krav til indholdet i den
kliniske undervisning som er beskrevet i uddannelsesbekendtgarelsen og studieordningen. Be-
kendtgarelsen stiller bl.a. krav til den kliniske undervisnings fokus, progression og sammenhzng
med den teoretiske undervisning. | studieordningen er der en beskrivelse af modulernes lae-
ringsmal som ogsa omfatter laeringsudbyttet af den kliniske undervisning. Derudover er der krav
til hvor den kliniske undervisning kan forega, til indholdet i samarbejdsaftalerne mellem udbuddet
og det kliniske undervisningssted og til kriterier for godkendelse af kliniske undervisningssteder.

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for at der er en tzet kob-
ling mellem teori og praksis pa udbuddet. Eksempelvis samarbejder udbuddet med de kliniske
undervisere om undervisningen i faerdighedslaboratoriet forud for de kliniske undervisningsforlgb.
Institutionen redeger for at de studerende forberedes til de kliniske undervisningsforlgb igennem
teoretisk undervisning pa udbuddet, og at de studerendes erfaringer efterfglgende inddrages i
undervisningen. Under besgget fremgik det af interview med de studerende at de oplever at der
pa udbuddet er stort fokus pa sammenhangen mellem teori og praksis, og at de i tilstraekkelig
grad er forberedt til de kliniske undervisningsforlagb, bl.a. pga. det meget veludviklede simulati-
onslaboratorium.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 9, uddannelsesbekendtggrelsen, interview med de stude-

rende under institutionsbesgg og falgende bilag:

e Bilag 7.10: Fastlagt studieaktivitet rettet mod klinisk observation og vurdering. Modul 2

e Bilag 7.19: Lektionsplan. Sygepleje, anatomi, fysiologi og ergonomi. Modul 2

e Bilag 7.38: Generel klinisk studieplan. Akut medicinsk modtageafsnit AB4, Regionshospitalet
Randers. Modul 4

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshajskolen VIA University College i Ran- 22
ders



g

e Bilag 7.40: Generel klinisk studieplan. Modul 5
e Bilag 9.1: Eksempel pa individuel klinisk studieplan

e Bilag 9.2: Aftale vedrarende samarbejde mellem Sygeplejerskeuddannelsen i Randers og Regi-

onshospitalet Randers og Grena om klinisk undervisning pa modul 1 og 2
e Bilag 9.3: Opgaver og ansvar for kliniske vejleder modul 4
e Bilag 9.4: Opgaver og ansvar for undervisere, der er tilknyttet klinisk undervisning modul 4

e Bilag 9.5: Undervisernes tilknytning til de kliniske undervisningssteder. Forarssemestret 2009.
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Kriterium 10: Kvalitetssikring af praktik

“Praktikken kvalitetssikres labende.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at det labende sikres, at praktikken fungerer til-
fredsstillende, fx gennem krav til praktiksted, dialog mellem institution og udbud pa den ene side
og praktiksted pa den anden om deres opgave som praktiksted og gennem evaluering af prak-
tik.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for at udbuddet opfylder
de i bekendtggrelsen fastsatte krav om at kliniske undervisningssteder skal udforme en generel
klinisk studieplan med beskrivelser af laeringstiloud, vejledningstiloud etc. som skal godkendes af
udbudsinstitutionen inden det kliniske uddannelsessted kan tilbyde klinisk undervisning til de stu-
derende.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet sgger at sikre kvaliteten af de kliniske undervisningsforlab,
bl.a. ved at de studerende elektronisk evaluerer de kliniske undervisningsforlgb. Desuden drafter
den kliniske vejleder fra det kliniske undervisningssted, den studerende og den tilknyttede under-
viser fra udbuddet den studerendes individuelle evalueringsresultater ved afslutningen pa et kli-
nisk undervisningsforlgb. Evalueringsresultaterne bliver behandlet i forskellige fora afhaengigt af
om de er af principiel eller konkret karakter i forhold til specifikke kliniske undervisningssteder.
Ekspertpanelet vurderer at der bliver fulgt tilstraekkeligt op pa evalueringsresultaterne idet ud-
buddet har opdelt typer af evalueringsresultater i tre niveauer hvoraf de studerendes individuelle
evalueringer bliver behandlet pa afsnitsniveau af den kliniske vejleder, den studerende og den til-
knyttede underviser fra sygeplejerskeuddannelsen. Generelle indholdsmaessige og paedagogiske
elementer bliver behandlet af undervisere fra udbuddet og de uddannelsesansvarlige sygeplejer-
sker eller kliniske vejledere fra det kliniske undervisningssted. Evalueringsresultater der relaterer
sig til overordnede kapacitets- og ledelsesmaessige elementer, bliver behandlet pd mader mellem
chefsygeplejersker, ledende sygeplejersker, studierektor og studiekoordinator.

Der er en Igbende dialog mellem de kliniske undervisningssteder og udbuddet som ifglge eks-
pertpanelet er med til at sikre en varetagelse af opgaverne i forbindelse med de kliniske undervis-
ningsforlgb. Foruden den Igbende dialog mellem kliniske undervisere og undervisere fra udbud-
det er der 0gsd en dialog med de kliniske undervisningssteder igennem tilbagevendende net-
vaerksmader hvor undervisere og kliniske vejledere deltager, og hvor generelle forhold vedraren-
de den kliniske undervisning og sammenhangen mellem teoretisk og klinisk undervisning drgf-
tes.

Dokumentation:

Institutionens redeggarelse for kriterium 10, uddannelsesbekendtgarelsen og felgende bilag:

e Bilag 2.2: Tilleg til studieordningen. Samarbejde mellem sygeplejerskeuddannelsen og kliniske
undervisningssteder

e Bilag 10.1: Vision og strategi for klinisk undervisning i sygepleje. Region Midtjylland. Januar
2009

e Bilag 10.2: Evalueringsskema til Evaluering af klinisk undervisningsforlgb. Modul 4

e Bilag 10.3: Kliniske vejledere og uddannelsesansvarlige sygeplejersker. April 2009.
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Kriterium 11: Faciliteter og ressourcer

“De fysiske faciliteter og materielle ressourcer er tilstreekkelige i forhold til mal for leeringsuad-
bytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at de fysiske faciliteter og materielle ressourcer, der
er til radighed for udbuddets studerende og undervisere pa udbudsstedet, er tilstreekkelige til, at
det er muligt at opna det forventede leeringsudbytte. De fysiske faciliteter og materielle ressourcer
er fx bibliotek, it-udstyr, lokaler, apparatur, materialer og redskaber.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Institutionen redeger for at de faciliteter og ressourcer der er ngdvendige for at nd mal for |-
ringsudbytte, er til stede pa udbudsstedet. Det drejer sig bl.a. om undervisningslokaler, faerdig-
hedslaboratorium, it-faciliteter, bibliotek mv. Under besgget blev det ved rundvisningen bekraef-
tet at de ngdvendige faciliteter og ressourcer er til stede pa udbudsstedet. Ekspertpanelet be-
maerker at udbuddets faerdighedslaboratorium er saerdeles veludviklet og vurderer at det kan ha-
ve en positiv indvirkning pa undervisningen og undervisernes mulighed for at forberede den stu-
derende til de kliniske undervisningsforlgb.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 11 og rundvisning under institutionsbesgg.
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Kriterium 12: Internationalisering

“Uddannelsesudbuddet er tilrettelagt, sa der er mulighed for at gennemfare en eller flere dele
af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.

Kriteriet finder anvendelse efter den 1. august 2009.
Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at det er muligt for de studerende at gennemfare
en eller flere dele af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering:

Kriteriet vurderes ikke.

Begrundelse for vurderingen:

Kriteriet finder farst anvendelse efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov om erhvervs-
akademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39, stk. 2.
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Kriterium 13: Kvalitetssikring af internationaliseringen

“Det sikres lobende, at uddannelsesdele, der gennemfares i udlandet, i tilstreekkelig grad bi-
drager til opnaelsen af det samlede leringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at udbuddet stiller relevante og tilstraekkelige kvalitetskrav til de uddannelsesdele, de stude-
rende kan veelge at gennemfore i udlandet,

2) at udbuddet lebende sikrer sig, at kvalitetskravene opfyldes. Fx skal den danske uddannel-
sesinstitution forhandsvurdere og godkende de udenlandske uddannelseselementer, som de
studerende kan tage,

3) at der ved uddannelser, der er tilrettelagt som parallelforleb, er indgaet aftale med en aner-
kendt udenlandsk uddannelsesinstitution om vilkarene for gennemfarelsen af dele af uddannel-
sen pa den udenlandske uddannelsesinstitution.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at kravene til en udenlandsk uddannelsesinstitution for at blive godkendt
som samarbejdspartner er relevante og tilstraekkelige. Der er faste procedurer for at godkende
udenlandske uddannelsesinstitutioner, og de studerende kan studere ved disse institutioner hvis
de gnsker at tage dele af uddannelsen i udlandet. Der er desuden udarbejdet godkendelsespro-
cedurer for bade laengerevarende og korterevarende studieophold. Forud for et udlandsophold
skal den studerende desuden udarbejde en learning agreement i samarbejde med den udenland-
ske uddannelsesinstitution. Denne learning agreement er en kontrakt mellem den udenlandske
uddannelsesinstitution og den studerende som bliver forhandsgodkendt af udbuddet, og som
skal sikre at den studerende nar lzeringsmalene for det givne ophold.

Ekspertpanelet vurderer det positivt at udbuddet stiller krav til de studerende om at de skal evalu-
ere samtlige uddannelsesforlgb i udlandet, leengerevarende sdvel som korterevarende. Udbuddet
har udviklet faste procedurer for at behandle disse evalueringer, hvilket er med til at sikre at de
udenlandske uddannelsesinstitutioner fortsat lever op til de indgdede aftaler. Desuden besgger
udbuddet partnerinstitutionerne mindst hvert andet ar og drgfter i den forbindelse resultaterne af
de studerendes evalueringer med de udenlandske institutioner.

Institutionen redeggr for at evalueringerne bliver behandlet af udbuddet, og at negative evalue-
ringsresultater har konsekvenser for samarbejdsaftaler med udenlandske uddannelsesinstitutio-
ner. Eksempelvis er samarbejdet med flere uddannelsesinstitutioner ophart efter at det er blevet
opdaget at disse institutioner ikke har overholdt aftalen om aftag af studerende og om indholdet
i udvekslingsopholdene.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 13 og fglgende bilag:

e Bilag 13.1: Bilateral Agreement

e Bilag 13.2: Learning Agreement

e Bilag 13.3: Tilleg til studieordningen, internationalisering i sygeplejerskeuddannelsen i VIA UC
e Bilag 13.4: The ENM Network

e Bilag 13.5: Socrates/Erasmus Student Report

e Bilag 13.6: ENM Module Evaluation

Uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professionshajskolen VIA University College i Ran- 27
ders




e Bilag 13.7: Skabelon til rejsebrev fra udvekslingsophold
e Bilag 13.8: Litteraturhenvisninger til artikel om ENM
e Bilag 13.9: Danish student program advice, Australien.
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Kriterium 14: Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde

“Der arbejdes systematisk og lebende med at sikre og udvikle kvaliteten af udbuddets aktivite-
ter og resultater.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der systematisk gennemfares aktiviteter for at kvalitetssikre og -udvikle udbuddet,

2) at eksterne og interne interessenter inddrages, herunder at udbuddet regelmeessigt og sy-
stematisk sikrer sig de studerendes vurdering af udbuddet,

3) at udbuddet bruger den viden, der indhentes gennem evaluering, kvalitetssikring og -
uavikling, til at forbedre og udvikle sine aktiviteter og resultater.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for at de centrale forhold
pa udbuddet undergér lgbende og systematisk kvalitetssikring. Ekspertpanelet vurderer at rele-
vante interne og eksterne interessenter inddrages i kvalitetssikringsarbejdet hvor det er relevant.
Eksempelvis holder Sygeplejerskeuddannelsens Lederforsamling og Censorformandskabet for sy-
geplejerskeuddannelsen mgder to til tre gange arligt med fokus pa kvalitetsudviklingen af syge-
plejerskeuddannelsen. Derudover inddrager udbuddet lokale aftagere og kliniske undervisnings-
steder i kvalitetsarbejdet. Undervisere og studerende bliver ogsa inddraget i kvalitetssikringsarbej-
det omkring undervisningen i relation til mal for lzeringsudbytte, uddannelsens indhold og tilret-
telaeggelse, pensum og undervisningsformerne.

De studerende evaluerer alle undervisningsforlgb ved at udfylde et elektronisk spgrgeskema. Re-
sultaterne af evalueringerne bliver sendt til en sekreteer der videresender dem til studierektoren.
Denne har ansvar for at behandle resultaterne inden de bliver sendt til den teamformand der er
ansvarlig for det pageeldende modul.

Ekspertpanelet vurderer det positivt at udbuddet har klar ansvarsfordeling i forbindelse med be-
handling af og opfalgning pa evalueringsresultater. Studierektoren er ansvarlig i forhold til at fal-
ge op pa de studerendes evalueringer og kan fx beslutte handlingstiltag i forhold til undervisnin-
gen. De enkelte modulteamformaend er ansvarlige for at evalueringsresultaterne bliver diskuteret
i de enkelte modulteam, og en af teamformaendene er ansvarlig for i samarbejde med sekretaze-
ren at revidere udbuddets evalueringspraksis i overensstemmelse med udefrakommende palaeg.

Ekspertpanelet vurderer at evalueringerne foregar med en systematik og hyppighed der pa til-
fredsstillende vis sikrer udbuddets fortsatte kvalitet, og vurderer at kvalitetssikringsaktiviteterne
farer til konkrete forbedringer af udbuddet. Eksempelvis redegar institutionen for at der i forbin-
delse med modul 4 er blevet udarbejdet instruktioner til de studerende om deres ansvar og kom-
petencer i forhold til medicingivning og behandling med blodkomponenter pa baggrund af eva-
lueringsresultater blandt bade studerende og kliniske vejledere.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 14, supplerende dokumentation og fglgende bilag:
e Bilag 2.4: Anbefalinger fra Udvalg vedrgrende revision af sygeplejerskeuddannelsen

e Bilag 14.1: VIA's kvalitetsmodel 2009

e Bilag 14.2: Strategi for Sundhedsfaglig Hajskole, VIA University College. 2008-2009
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e Bilag 14.3: Tilleg til evalueringsrapport. Sygeplejerskeuddannelsen i Randers. September 2008

e Bilag 14.4: Spargeskema. Evaluering af Modul 1

e Bilag 14.5: Dokumentation af curriculums sammensaetning. Sygepleje. Modul 1

e Bilag 14.6: Dokumentation af curriculums sammensaetning. Mikrobiologi. Modul 2

e Bilag 14.7: Dokumentation af curriculums sammensaetning. Anatomi, fysiologi og bioke-
mi/biofysik Modul 3

e Bilag 14.8: Dokumentation af curriculums sammensaetning. Tema 1 Bgrn og familie. Modul 5

e Bilag 14.9: Dokumentation af curriculums sammensaetning. Sygepleje. Modul 7

e Bilag 14.10: Dokumentation af curriculums sammensatning. Paedagogik. Modul 7.
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Kriterium 15: Gennemfgrelse

“Frafald minimeres, og de studerende gennemferer i tilfredsstillende omfang.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der er iveerksat indsatser for at @ge antallet af studerende, som gennemferer, fx registre-
ring af negletal, studie- og erhvervsvejledning samt viden om arsager til frafald,

2) at der opnas tilfredsstillende resultater med hensyn til de studerendes gennemfarelsesfrekvens
set i forhold til andre udbud inden for samme eller besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 27,3 % af udbuddets studerende, som er startet pa argang 2004,
er ophart med uddannelsen uden at fuldfgre den. Frafaldstallet for udbuddet er dermed under
den vejledende maksimumgraense pa 39 % som er fastsat i forbindelse med denne akkredite-
ringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i faelles-
skab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og
EVA og geelder for alle udbud af uddannelsen.

Ekspertpanelet vurderer det tilfredsstillende at udbuddet registrerer arsager til studerendes frafald
pa udbuddet, men vurderer det samtidigt som en mindre svaghed at udbuddets viden om frafal-
det er meget overordnet. Det er vanskeligt at handle malrettet hvis arsagerne er beskrevet i gene-
raliserede vendinger som fx “personlige arsager” eller "fortrudt studievalg”. Alle studerende der
gnsker at afbryde uddannelsen, har en samtale med studievejlederen for at udbuddet kan af-
daekke drsagen til dette. Udbuddet redeger for at den hyppigste arsag er at den studerende har
fortrudt sit studievalg.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har ivaerksat en raekke relevante tiltag for at fastholde de
studerende pa uddannelsen. Eksempelvis sgrger udbuddet for at de studerende starter pa for-
holdsvis sma hold og bliver knyttet til en studiegruppe, og det giver dem mulighed for at fa bade
faglig og social stgtte pa de indledende semestre af uddannelsen hvor frafaldet ifglge udbuddets
erfaring er starst. Derudover tilbyder udbuddet faglig vejledning til de studerende hvis de mgder
faglige udfordringer i Igbet af uddannelsen. Under besaget fremgik det af interview med de stu-
derende at de er meget tilfredse med det hgje faglige niveau pa uddannelsen, de gode faciliteter
i simulationslaboratoriet og det taette sammenhold pa udbuddet, hvilket ifalge dem er vigtige
faktorer for at fastholde de studerende.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 15, nggletal for kriterium 15 og interview med de stude-
rende under institutionsbesgg.
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Kriterium 16: Vurdering af lzeringsudbytte

“Prgver og eksamensformer sikrer en tilstreekkelig samlet belysning af, hvorvidt en studerende
har realiseret mal for leeringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at de valgte prever og eksaminer er velegnede til at belyse, om en studerende opnar de lze-
ringsmal, der skal vurderes ved proven/eksamenen,

2) at de valgte praver og eksaminer samlet set giver et tilstraekkeligt deekkende billede af, om en
studerende har opnéet viden, feerdigheder og kompetencer, der svarer til mal for leeringsudbyt-
te.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Pga. overgang til ny studieordning i 2008 har udbuddet kun beskrevet prgver og eksaminer for
modulerne 1-7. Det har derfor kun veeret muligt for ekspertpanelet at vurdere disse praver og ek-
saminers velegnethed.

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for de typer af praver og
eksaminer udbuddet anvender i forbindelse med de forskellige moduler. Ekspertpanelet vurderer
at der anvendes forskellige og relevante prgveformer i Igbet af uddannelsen der belyser om de
studerende har ndet de fastsatte laeringsmal. Prgveformerne varierer afhaengigt af modulernes
indhold og vaegtningen af teori og praksis. Praverne kan eksempelvis vaere praktiske prever ved
mundtlig eksamen eller skriftlige praver i form af opgaver hvor de studerende skal tage udgangs-
punkt i en sygeplejefaglig problemstilling fra praksis.

Selvom ikke alle udbuddets praver og eksaminer er beskrevet endnu, vurderer panelet at det er
sandsynliggjort at praver og eksaminer vil give et tilstraekkeligt daekkende billede af om den stu-
derende har realiseret mal for laeringsudbytte efter endt studieforlgb. Panelet bygger sin vurde-
ring dels pa det forhold at der er prever og eksaminer ved afslutningen af hvert modul som bely-
ser om den studerende har opndet modulets laeringsmal, og dels pa panelets vurdering i forbin-
delse med kriterium 6 om at der er god sammenhang mellem leeringsmalene for udbuddets ele-
menter og det overordnede mal for lzeringsudbytte.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 16 og fglgende bilag:

e Bilag 7.9: Planlagt studieaktivitet rettet mod patientologi. Modul 1

e Bilag 7.11: Planlagt studieaktivitet rettet mod sygepleje, ernaring og vaeske, disetetik, anato-
mi og fysiologi. Modul 3

e Bilag 7.13: Planlagt studieaktivitet rette mod farmakokinetik og farmakodynamik. Modul 7

e Bilag 7.44: Underviserguide til planlagt studieaktivitet. Modul 3

e Bilag 16.1: Kriterier Intern teoretisk prgve. Modul 1

e Bilag 16.2 Kriterier Intern teoretisk prave. Modul 2, delprgve

e Bilag 16.3: Kriterier Intern teoretisk prgve. Modul 2, delprgve 2

e Bilag 16.4: Kriterier Ekstern teoretisk prgve. Modul 3

e Bilag 16.5: Kriterier Intern klinisk prgve. Modul 4

e Bilag 16.6: Kriterier Intern teoretisk prgve. Modul 5

e Bilag 16.7: Kriterier Ekstern teoretisk prgve. Modul 7
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e Bilag 16.8: Tilleg til studieordning: Prgver og anvendte bedgmmelsesformer.
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Kriterium 17: Opnaelse af leeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets dimittender realiserer mal for leeringsudbytte i tilfredsstillende grad.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at udbuddets dimittender opnar tilstraekkeligt gode
karakterresultater, set i forhold til resultaterne for det uddannelsesomrade, der akkrediteres, eller
i forhold til resultaterne for besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 7 % af karaktererne, som fremgar af eksamensbeviserne for ud-
buddets dimittender har karakteren 02. Nggletallet for udbuddet er dermed under den vejleden-
de maksimumgraense pa 7,5 % som er fastsat i forbindelse med denne akkrediteringsvurdering,
og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i faellesskab af alle de
ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og EVA og geelder
for alle udbud af uddannelsen. Nggletallet er beregnet ud fra karaktererne for de tre eksterne ek-
saminer for udbuddets dimittender fra de sidste to semestre.

Dokumentation:
Institutionens nagletal for kriterium 17.
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