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1 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har sammen med et panel af eksterne eksperter gennemfart
en akkrediteringsvurdering af Professionshajskolen University College Lillebaelts udbud af uddan-
nelsen til professionsbachelor i sygepleje i Svendborg.

EVA indstiller udbuddet til:
Positiv akkreditering

EVA's indstilling bygger pa ekspertpanelets vurdering af om kriterierne for relevans og kvalitet
samlet set er opfyldt.

Opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet opfylder kriterierne om:

* Beskaeftigelse (kriterium 1)

e Erhvervs- og professionsbasering (kriterium 3)

e Udviklingsbasering i relation til erhverv og profession (kriterium 4)
e Udviklingsbasering i relation til forskningsviden (kriterium 5)
e | zeringsudbytte (kriterium 6)

¢ Indhold og tilrettelaeggelse (kriterium 7)

e Undervisere (kriterium 8)

e Praktik (kriterium 9)

e Kvalitetssikring af praktik (kriterium 10)

e Faciliteter og ressourcer (kriterium 11)

e Kvalitetssikring af internationaliseringen (kriterium 13)

e Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde (kriterium 14)
e Gennemfgrelse (kriterium 15)

e Vurdering af leeringsudbytte (kriterium 16)

e QOpnaelse af leeringsudbytte (kriterium 17).

Delvist opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet delvist opfylder kriteriet om:

e Aftager- og dimittendkontakt (kriterium 2) fordi der ikke er en systematisk dimittendkontakt
pa udbuddet.

Kriterium 12 er ikke vurderet

Ekspertpanelet har ikke vurderet kriterium 12 om internationalisering da dette kriterium farst
geelder ved akkrediteringer som saettes i gang efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39,
stk. 2.

Mere information

Ekspertpanelets vurderinger af om de enkelte kriterier er opfyldt, uddybes i rapportens kapitel 4. |
rapportens indledning findes mere information om ekspertpanelets sammensztning og den fag-
lige vurderingsproces.
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2 Indledning

Denne akkrediteringsrapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) akkrediteringsvur-
dering af det eksisterende udbud af uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje ved Professi-
onshgjskolen University College Lillebaelt som udbydes i Svendborg.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkredi-
tering, betinget positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering af udbuddet.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til institutionen og Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa den baggrund om udbuddet kan godkendes. En forudsaetning for
godkendelse er dog at udbuddet er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet. Se sidst i
dette afsnit hvad der star i Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgarelse om dette.

Den faglige vurdering

En akkrediteringsvurdering af et uddannelsesudbud er en faglig vurdering af om udbuddet lever

op til foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Denne akkrediteringsvurdering er foreta-

get ud fra de kriterier for udbuds relevans og kvalitet som er fastsat i bilag 3 i Undervisningsmini-
steriets akkrediteringsbekendtgarelse.

EVA har nedsat et eksternt ekspertpanel til at foretage de faglige vurderinger af udbuddet. Pane-
let bestar af personer med viden om de relevante fag-, uddannelses- og beskaeftigelsesomrader
(se afsnittet om organisering nedenfor).

Ekspertpanelet har gennemfart akkrediteringsvurderingen pa baggrund af det samlede dokumen-
tationsmateriale. Det bestar for det farste af professionshgjskolens skriftlige dokumentation (re-
deggarelse og bilag) for hvordan udbuddet opfylder kriterierne. Bemaerk at de bilag der er an-

fart her i rapporten under kriterierne er identiske med institutionens egne bilagsangivelser og
desuden omfatter alle de bilag institutionen har angivet. For det andet bestar det af den informa-
tion som ekspertpanelet og EVA har faet ved besgg pa udbudsstederne.

| kriterierne 1, 15 og 17 indgar nggletal for udbuddet, og der er for hvert af disse kriterier fastsat
en vejledende minimumsgraense for hvornar kriteriet er opfyldt for udbud af sygeplejerskeuddan-
nelsen. Alle ekspertpaneler der medvirker i akkreditering af udbud af uddannelsen, har sammen
med EVA vaeret med til at fastsaette de vejledende minimumsgraenser pa et indledende ekspert-
mgde. Der gaelder derfor samme vejledende minimumsgraenser for alle udbud af uddannelsen.

Hvis et eller flere kriteriers nagletal for udbuddet ligger under den vejledende minimumsgraense,
har institutionen haft mulighed for at dokumentere evt. szerlige forhold som institutionen mener,
har indflydelse pa nggletallet. Hvis institutionen har indsendt supplerende dokumentation, er det
indgaet i ekspertpanelets vurdering af kriteriet. Om dette er tilfzeldet, fremgar af begrundelsen
for vurderingen af det enkelte kriterium i kapitel 4.

Organisering

Ekspertpanelet er sammensat sa dets medlemmer tilsammen har:

e Fagspecifik viden og erfaring

e Uddannelsesmaessig og paedagogisk viden og erfaring

e Viden om og erfaring med uddannelsen i et studenterperspektiv
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e Viden om og erfaring fra relevante beskaeftigelsesomrader.
Se www.eva.dk for en uddybning af de krav EVA stiller til eksperternes kompetencer.

Medlemmerne af ekspertpanelet er:

e Ingrid Lysholdt, sygeplejerske og master i laereprocesser, diplomuddannelser i paedagogik og i
sundhedsfaglig supervision og vejledning, sygeplejefaglig konsulent ved faglig udviklingsafde-
ling, Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, Arhus Kommune. Censor ved sygeplejer-
skeuddannelsen. Medlem af uddannelsesradet ved sygeplejerskeuddannelsen i Region Midtjyl-
land udpeget af Dansk Sygeplejerad. Formand for Fagligt selskab for udviklingssygeplejersker
og kliniske oversygeplejersker. Har arbejdet med at udvikle sygeplejen gennem mange ar som
projektsygeplejerske og udviklings- og uddannelsesansvarlig sygeplejerske.

e Stinne Glasdam, sygeplejerske, cand.cur. og ph.d.,udviklingskonsulent ved Center for Sam-
menhangende Forlgb, Professionshajskolen Metropol. Forsker inden for kraeft- og aeldreom-
radet og har bl.a. skrevet ph.d.-afhandlingen Inklusion og eksklusion af kreeftpatienters paro-
rende i en onkologisk klinik. Indtil 1.10.2009 lektor ved Professionshgjskolen Metropols syge-
plejerskeuddannelse i Kgbenhavn. Modulansvarlig ved den internationale masteruddannelse i
sygepleje ved professionshgjskolen VIA University College i Viborg. Er lektorbedgmmer og
censor pa uddannelserne til sygeplejerske, cand.cur. og paedagog og tidligere formand for Fo-
rum for Akademiske Sygeplejersker i Danmark.

e Aina Tangerud Evensen, studerende ved sygeplejerskeuddannelsen pa Professionshgjskolen
Metropol i Herlev. Er tidligere medlem af bestyrelsen og forretningsudvalget for Sygeplejestu-
derendes Landssammenslutning, SLS.

e Susanne Hoffman Lauritzen, sygeplejerske og cand.scient.soc., oversygeplejerske pa Regions-
hospitalet Randers. Lang erfaring fra ledende stillinger inden for bade den kommunale og
amtslige/regionale del af sygeplejesektoren. Censor ved sygeplejerskeuddannelsen og social-
og sundhedsuddannelserne.

Institutionen har haft mulighed for at gare indsigelse hvis den har betvivlet en eller flere eksper-
ters habilitet. Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavs-
hedspligt.

Evalueringskonsulent Ellen Silleborg fra EVA har haft det metodiske og praktiske ansvar for ak-
krediteringsvurderingen. Specialkonsulent Inge Enroth har haft det overordnede projektansvar,
blandt andet ansvaret for at sikre tvaergdende konsistens i forhold til EVA’s gvrige akkrediterings-
vurderinger af eksisterende uddannelsesudbud.

Metode og proces

Akkrediteringsvurderingen bygger pa metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse.
Akkrediteringsvurderingen omfatter derfor:

e Selvevaluering (redeggrelse og bilag)

e Ekstern vurdering ved et fagligt ekspertpanel

* |nstitutionsbes@g ved ekspertpanelet og EVA

e Offentliggerelse af en rapport.

EVA har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formal at sikre en transparent proces og til-
vejebringe et solidt dokumentationsmateriale som panelet kan foretage sin vurdering pa bag-
grund af.

Processen er forlgbet sddan:

e Institutionen har vaeret inviteret til EVA's vejledende informationsmade om akkrediteringsop-
gaven.

e Institutionen har indsendt skriftlig dokumentation (redegarelse og bilag) efter EVA's skriftlige
vejledning fra marts 2009 som findes pa www.eva.dk.

e Ekspertpanelet og EVA har analyseret materialet og bedt institutionen om at indsende supple-
rende dokumentation ved tvivisspgrgsmal.

e Ekspertpanelet og EVA har vaeret pa besgg pa udbudsstedet.
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e EVA har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa baggrund af ekspertpanelets faglige vurderin-
ger. Rapporten er efterfglgende godkendt af ekspertpanelet.

e Institutionen har haft mulighed for at korrigere evt. faktuelle fejl i et udkast til rapporten og i
gvrigt kommentere akkrediteringen.

e EVA har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsradet og har samtidig of-
fentliggjort rapporten pa www.eva.dk.

Det siger bekendtgerelsen
| Undervisningsministeriets bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af erhvervsakade-
miuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. star der:

§ 1, Stk. 3. Akkrediteringsradet traeffer afgerelse om akkreditering af tidligere godkendte
udbud af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser pa grundlag af
de kriterier, der fremgar af bilag 3

§ 7, Stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgerelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 5. EVA indstiller et godkendt udbud til positiv akkreditering, nar det eksterne ekspert-
panel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet set er
opfyldt.

Stk. 6. EVA indstiller et godkendt udbud til betinget positiv akkreditering, nar det eksterne
ekspertpanel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet
set jkke er opfyldt, men forventes at kunne opfyldes inden for en periode pa op til 12 ma-
neder, jf. § 15, stk. 1.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udvaelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.
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3 Oplysninger om udbuddet

Udbudsadresse

Akkrediteringsvurderingen omfatter udbud af uddannelsen pa denne adresse:

Sygeplejerskeuddannelsen i Svendborg
Baagges Allé 8 B
5700 Svendborg

Praesentation af udbuddet

For at give et overordnet indtryk af udbuddet gengives i dette afsnit institutionens egen prassen-
tation af udbuddet fra institutionens redegarelse. Bemaerk at praktik pa sygeplejerskeuddannel-
sen kaldes klinisk undervisning.

Udbuddets struktur

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje er at kvalificere den studerende til
efter endt uddannelse at kunne fungere selvstaendigt som sygeplejerske og til at indga i et fagligt
og tveerfagligt samarbejde. Uddannelsen skal, i overensstemmelse med den samfundsmaessige,
videnskabelige og teknologiske udvikling samt befolkningens behov for sygepleje, kvalificere den
studerende inden for teoretiske og kliniske sygeplejekundskaber.

Uddannelsen er normeret til 3% studenterarsvaerk svarende til 210 ECTS-point (European Credit
Transfer System), heraf teoretisk undervisning svarende til 120 ECTS-point og klinisk undervisning
svarende til 90 ECTS-point. Et studenterarsvaerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 ar.
Uddannelsen er opdelt i semestre og moduler. Et semester har en varighed pa 18-24 uger og er
opdelt i 2 moduler. Et modul er en afsluttet undervisningsenhed. Et modul indeholder teoretiske
eller kliniske elementer eller en kombination heraf. | hvert modul bedgmmes den studerendes
opnaelse af det for modulet beskrevne lzeringsudbytte.

Uddannelsen bestar af 14 moduler. Hvert modul har et omfang af 15 ECTS-pint med undtagelse
af modul 13 og modul 14, der har et omfang af henholdsvis 10 ECTS-point og 20 ECTS-point.
Modulernes begyndelsestidspunkt er koordineret med de andre sundhedsprofessionsuddannel-
ser. Uddannelsesinstitutionens lokale forhold giver mulighed for at tilrettelaegge modulerne sle-
des: Modul 4 kan afvikles far modul 3, modul 5-8 kan afvikles i vilkarlig reekkefglge og modul 12
kan afvikles f@r modul 11.

Uddannelsen giver ret til betegnelsen professionsbachelor i sygepleje. Den uddannede autoriseres
i medfar af lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed. Instituti-
onen, der udbyder uddannelsen, er ansvarlig for uddannelsen i sin helhed. Det kliniske undervis-
ningssted er over for uddannelsesinstitutionen ansvarlig for gennemfarelsen af den kliniske un-
dervisning i henhold til retningslinjer fastsat af uddannelsesinstitutionen.
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Feb. Marts | April | Maj Jum Julifau | Sep. Okt Nov. Dec. Jan.
g

M1 Fagog M2 Sundhed og M3 Somatisk sygdom | M4 Grundleggende
profession sygdom og lidelse klinisk virksomhed
M5 M6 Kromsk syge M7 Relationer og MBS Psylkask syge
Tvarprofessionel patienter og borgere interaktioner patienter/ borgere
virksomhed 1 eget lyem og udsatte grupper |
MO Sygepleje. etik og | M10 Akut og kritisk M11 Kompleks klinisk | M12 Selvstzndig
vidensbaseret syge patienter/borgere virksomhed professionsudevelse
virksomhed
M1 | Valgmo | M1 | Sygeplejeprofession -
3 |dul 4 knndskabsgrundlag og

metoder

- = Teoretisk unden‘isnixjrg_—l = Klinisk undervisning

Udbuddets centrale fagomrader

Hvert modul har fokus pa et sygeplejefagligt tema. Modulets centrale fagomrader reflekterer det
professionsrettede og bidrager til belysning og fordybelse af modulets tema, indhold og kompe-
tencer, samt retter sig mod den udvikling og de andringer, som foregar inden for professionen,
sundhedsomradet og det sociale omrade.

Sygeplejefaget 120 ECTS-point

Sygeplejefaget indeholder teoretisk og klinisk undervisning indenfor almen medicin og medicin-
ske specialer, almen kirurgi og kirurgiske specialer, barnepleje og paediatri, barselshygiejne og
pleje af moder og barn, mentalhygiejne og psykiatri, geriatrisk pleje og geriatri samt hjemmepleje
jf. EU-direktivet 2005/36/EF af 7. september 2005.

Det sundhedsvidenskabelige fagomrade 40 ECTS-point

Ergonomi, ernaeringslaere og dizetetik, farmakologi, folkesundhed herunder epidemiologi & mil-
jemedicin, sundhedsinformatik, sygdomslaere herunder patologi & radiologi, videnskabsteori og
forskningsmetodologi.

Det naturvidenskabelige fagomrade 25 ECTS-point
Anatomi & fysiologi og genetik, biokemi & biofysik, mikrobiologi herunder bakteriologi, virologi
og parasitologi samt hygiejne.

Det samfundsvidenskabelige fagomrade 10 ECTS-point
Organisation, administration & ledelse herunder sundhedsgkonomi, jura herunder social- og

sundhedslovgivning, sociologi & sundhedsantropologi.

Det humanistiske fagomrade 15 ECTS-point
Psykologi, paedagogik, kommunikation, filosofi, religion og etik.

Antal studerende og undervisere ved udbuddet
Antal indskrevne studerende aktuelt: 146.

Antal optagne studerende pr. semester de seneste tre ar

Dato og drstal Antal optagne studerende

1.10.2006 49

1.3.2007 22

1.10.2007 40

1.3.2008 20

1.10.2008 30

1.3.2009 18
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Antal undervisere og arsvaerk

Antal undervisere 15

Arsvaerk 14,5

Udbuddets centrale praktiksteder

* Hospitalsafdelinger OUH Svendborg Sygehus (inkl. Psykiatriske afdelinger)
e Svendborg Kommunes hjemmepleje og sundhedspleje

e Faborg-Midtfyn Kommunes hjemmepleje og sundhedspleje

e Langeland Kommunes hjemmepleje og sundhedspleje

e /rg Kommunes hjiemmepleje og sundhedspleje

e Socialpsykiatrisk botilbud i Svendborg, Kvaerndrup og Odense.

@vrige oplysninger

Sygeplejerskeuddannelsen i Svendborg er et mindre uddannelsessted, der laegger vaegt pa faglig-
hed, fleksibilitet og naerhed. Dialog- og problembaseret laering er gennemgaende undervisnings-
former med mulighed for taet faglig vejledning. Herved styrkes inddragelse af studerende i under-
visningen og sammenhang mellem teoretisk og klinisk undervisning. Alle undervisere indgar ak-
tivt i udviklingsprojekter eller underviser i efter- og videreuddannelsesenheden. Fleksibilitet kom-
mer til udtryk ved eksempelvis at hjeelpe med at tilrettelaegge uddannelsen, sa uddannelse og
sportsudavelse — ogsa pa eliteplan — kan lade sig gare. Skolen er rummelig med gode fysiske faci-
liteter blandt andet gode biblioteks- og IT-faciliteter. Der tilbydes studiestattende aktiviteter som
kurser i eksamensadfaerd, portfolio som studieredskab og skrivekurser. Studievejlerne og studen-
tervejledere fra sygeplejerske-, laerer-, paedagog- og sgofficeruddannelserne pa Sydfyn samarbej-
der om tilbud indenfor studietaktik og handtering af eksamensnervgsitet. Vi samarbejder pa
tvaers af UCL om blandt andet: Modul 5 er udviklet og udmentes pa tveers af sundhedsuddannel-
serne i UCL (ergo-, fysio-, radiograf- og de tre sygeplejerskeuddannelser i Odense, Vejle og
Svendborg). Modul 6 udbydes ogsa som engelsksproget modul for badde egne og internationale
indrejsende studerende. Modul 13 vil ligeledes blive udmgntet i samarbejde pa tveers af sygeple-
jerskeuddannelserne. Vi har over 14 ars erfaring i at tilrettelaegge saerligt forlgb for social- og
sundhedsassistenter, der vil laeser videre til sygeplejerske.

Mal for laeringsudbytte

Akkrediteringsvurderingen er foretaget pa baggrund af de mal for lzeringsudbytte som aktuelt
geelder for udbuddet, og som fremgar her, citeret fra uddannelsens bekendtggrelse BEK nr 29 af
24/01/2008:

Leeringsudbytte for en professionsbachelor i sygepleje
Laeringsudbytte omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer som en professionsba-
chelor i sygepleje har opndet i uddannelsen.

Viden

En professionsbachelor i sygepleje:

1) kan beskrive centrale kundskabsomrader inden for sygepleje samt de omrader inden for
sundhedsvidenskab, naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab, som er relevante for
sygeplejefaget,

2) kan beskrive generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstillinger ud fra forskellige per-
spektiver,

3) kan beskrive og forklare centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheders anvendelse i for-
hold til forskellige patientgrupper og kontekstuelle vilkar,

4) har viden om udvalgte analysemetoder inden for professionen,

5) kan redeggre for og reflektere over metoder, processer og barrierer, der er knyttet til kvali-
tets- og udviklingsarbejde og implementering af resultater fra forsknings- og udviklingsar-
bejde i professionspraksis,

6) kan redegere for og reflektere over metoder og procedurer, der anvendes i vurderinger,
handlinger og evalueringer i professionsudgvelsen,
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7) kan redeggre for og reflektere over generelle dokumentationsstrategier, klassifikationssyste-
mer og standarder,

8) har viden om videnskabsteori og forskningsmetodologiske aspekter inden for sygeplejefaget,

9) kan redeggre for lovgrundlaget for professionsudgvelsen,

10) kan redeggre for sundhedsvaesnets organisation, herunder ansvarsfordelingen mellem de
forskellige sektorer, afdelinger og aktarer, og kan forsta professionsudgvelsen i lyset af or-
ganisatoriske og administrative rammer og samfundsmaessige vilkar.

Feerdigheder

En professionsbachelor i sygepleje:

1)

kan s@ge, sortere og vurdere viden om generelle og specifikke sygeplejefaglige problemstil-
linger samt analysere og fortolke disse med anvendelse af relevant national og international
viden,

2) kan sgge, sortere og vurdere viden om kliniske retningslinjer samt relevante forsknings- og
udviklingsarbejder anvendelse i sygeplejerskens virksomhed,

3) kan s@ge, sortere og vurdere viden om centrale sygeplejefaglige interventionsmuligheder,

4) kan analysere konkrete sygeplejefaglige problemstillinger og drafte mulige sammenhange,
arsager og konsekvenser knyttet til disse,

5) kan anvende sygeplejefaglige analysemetoder til bearbejdning af generelle og specifikke sy-
geplejefaglige problemstillinger,

6) kan anlaegge et patientperspektiv i analysen af professionsfaglige aspekter og kan identifice-
re mulige dilemmaer og magtrelationer i professionsudgvelsen eller i rammerne herfor,

7) kan anvende dataindsamlingsmetoder knyttet til sygeplejeprofessionen og kan anvende dem
til at analysere empiriske data,

8) kan mundtligt og skriftligt formidle og argumentere for sygeplejefaglige iagttagelser, kund-
skaber, analyser, vurderinger og interventionsforslag med anvendelse af et tydeligt fagsprog,

9) kan anvende principper for udarbejdelse og opdatering af pleje- og behandlingsprogrammer,

10) behersker centrale instrumentelle sygeplejehandlinger, metoder og standarder,

11) kan identificere og analysere etiske dilemmaer og problemstillinger i sundhedssektoren og i
sygeplejen,

12) mestrer laeagemiddelregning og medicingivning,

13) kan begrunde forslag til intervention i sundhedsfremmende, sundhedsbevarende, forebyg-
gende, behandlende, rehabiliterende og lindrende opgaver,

14) behersker almindelig dokumentationspraksis og administrative procedurer,

15) kan anvende it i sygeplejerskens virksomhed,

16) kan laese og forsta international faglitteratur og forskningsresultater pa engelsk.

Kompetencer

En professionsbachelor i sygepleje:

identificerer selvstaendigt sygeplejebehov, opstiller malseetninger, udfarer, evaluerer og juste-
rer sygepleje for udvalgte patientgrupper,

2) samarbejder med patienter, parerende og andre fagpersoner i planlaegning, koordinering,
delegering, udfarelse og evaluering af sygepleje,

3) behersker sygeplejehandlinger i forhold til centrale kliniske patientsituationer som f.eks. pati-
enten med smerter, patienten med aendret perception, patienten med ernarings- og vaeske-
problemer eller patienten, der er lidende og dgende,

4) udaver selvsteendigt sygepleje til patienter med forskellige livsopfattelser samt kulturelle, so-
ciale og familiemaessige forhold,

5) understgtter patienter i mestring af deres livssituation og varetager sundhedspaedagogiske
opgaver,

6) kommunikerer med patienter med respekt for forskellige veerdier, kultur samt intellektuelle
og falelsesmaessige forudsaetninger,

7) identificerer mulige dilemmaer og magtrelationer i pleje- og behandlingssituationer samt i
strukturelle forhold i sundhedssektoren og handler ud fra gaeldende etiske retningslinier,
regler om patientsikkerhed og miljgmaessige risikofaktorer,

8) medvirker ved diagnostiske undersagelser, behandlinger og observationer knyttet hertil,

9) medbvirker til at sikre kontinuitet i pleje- og behandlingsforlgb, herunder samarbejde med
andre faggrupper og pa tvaers af sektorer og institutioner,
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14)

15)

udfarer kvalitets- og udviklingsarbejder inden for sygepleje og kan falge, anvende og deltage
i forskningsarbejde i sundhedssektoren,

varetager ledende og koordinerende opgaver med henblik pa at skabe kontinuitet i pleje- og
behandlingsforlab,

overholder etiske retningslinier relateret til sygeplejerskens virksomhed,

kan ops@ge, sortere, tilegne sig og vurdere viden med relevans for professionsomradet her-
under opsage ny national og international forskningsbaseret viden,

har indsigt i egen laereproces og behersker laese- og studieteknikker som forudsaetning for
fortlgbende faglig ajourfaring og udvikling,

behersker grundlaeggende akademiske metoder, der er en forudsaetning for kompetencegi-
vende videreuddannelse pa master- og kandidatniveau.
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4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1: Beskaeftigelse

“Uddannelsesudbuddets dimittender er i tilstraekkeligt omfang i relevant beskeeftigelse, eller de
deltager i videre uddannelse.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere tilfredsstillende overgangsfrekvenser til relevant
beskeeftigelse i erhverv eller profession samt videre uddannelse, set i forhold til resultaterne for
det uddannelsesomrade, som akkrediteres, eller i forhold til resultaterne for besleegtede uddan-
nelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 0 % af udbuddets dimittender er ledige. Denne ledighedsfrekvens
er under den vejledende maksimumgraense pa 4 %, som er fastsat i forbindelse med denne ak-
krediteringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat
i feellesskab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddan-
nelsen, og EVA og geelder for alle udbud af uddannelsen.

Det skal bemaerkes at kriteriet er vurderet pa baggrund af Danmarks Statistiks eksisterende op-
lysninger om nyuddannede sygeplejerskers aktivitet for 2006. Disse data indeholder ikke oplys-
ninger om beskaeftigelsens relevans, hvorfor denne dimension ikke er indgaet i vurderingen.

Dokumentation:
Statistik fra EVA’s hjemmeside over aktiviteten for nyuddannede professionsbachelorer i syge-
pleje baseret pa data fra Danmarks Statistik og beregnet af Universitets- og Bygningsstyrelsen.
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Kriterium 2: Aftager- og dimittendkontakt

“Uddannelsesudbuddets relevans seges sikret gennem lebende kontakt med aftagere og dimit-
tender.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere:

e at der indhentes relevant viden fra et felt af aftagere og dimittender, som er deekkende for
udbuddet

e at denne viden anvendes til at understotte udbuddets fortsatte relevans.”

Vurdering:

Kriteriet er delvist opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Samlet set

Ekspertpanelet vurderer det tilfredsstillende at udbuddets relevans er sikret gennem en daekkende
og lgbende kontakt med aftagere. Ekspertpanelet vurderer dog at udbuddets kontakt med dimit-
tender er en svaghed da der endnu ikke findes systematisk kontakt. Derfor vurderes kriteriet del-
vist opfyldt.

Uddybning

Institutionen redeger for at udbuddets aftagerkontakt overvejende er til de kliniske undervis-
ningssteder. Udbuddets kontakt med aftagerne er struktureret sa den foregar pa det strategiske,
taktiske og operationelle niveau, og ekspertpanelet vurderer at kontakten samlet set er velbeskre-
vet og velfungerende. Pa det strategiske niveau omfatter samarbejdet eksempelvis to arlige me-
der med det strategiske ledelsesniveau i OUH Svendborg Sygehus, herunder Faaborg Sygehus og
Nyborg Sygehus, og studierektorerne ved sygeplejerskeuddannelserne i Svendborg og Odense. Pa
det taktiske niveau omfatter det eksempelvis et til to mader arligt mellem de uddannelsesansvar-
lige i sekundaer og primaer sundhedstjeneste, sygehus- og socialpsykiatrien og udbuddets studie-
leder, studiekoordinator og undervisere ved udbuddet. Pa det operationelle niveau kan eksempel-
vis naevnes at udbuddet afholder en til to temadage arligt der blandt andet drejer sig om faelles
udviklingsfelter og aktuelle tiltag der har betydning for udvikling af sygeplejerskeuddannelsen og
sundhedsvaesenet — eksempelvis om medicinhandtering. Alle uddannelsesansvarlige, kliniske vej-
ledere og undervisere knyttet til udbuddet inviteres til temadagene der planlaegges af to undervi-
sere fra udbuddet og to uddannelsesansvarlige fra de kliniske undervisningssteder.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet pa tilfredsstillende vis bruger den viden der indhentes fra
kontakten med aftagere, til at sikre sin fortsatte relevans. Eksempelvis har repraesentanter fra kli-
nisk praksis i forbindelse med implementeringen af studieordning 2008 deltaget i udviklingen af
modulerne og praverne.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddets kontakt til dimittenderne er en svaghed. Dimittendkontak-
ten er pt. kun af uformel art. Underviserne har Igbende kontakt med dimittenderne nar de mader
dem pa de kliniske undervisningssteder og nar dimittender deltager i efter- og videreuddannelse
hvor undervisere fra udbuddet ogsa underviser. Panelet finder ikke at dette er tilstraekkeligt til at
sikre at udbuddet far viden fra dimittender som kan bruges til at understgtte udbuddets relevans.
Udbuddet er i gjeblikket ved at etablere en mere systematisk model for dimittendkontakt som
udvikles af professionshgjskolen.
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Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 2 og felgende bilag:

e Bilag 3.1: Samarbejde mellem klinisk praksis og sygeplejerskeuddannelsen

e Bilag 2.1: Forretningsorden for Uddannelsesudvalg og tilknyttede efter- og videreuddannelser
e Bilag 2.2: Evaluering af sygeplejerskeuddannelsen

e Bilag 2.3: Faglig strategiplan for sygeplejerskeuddannelsen i University College Lillebzelt.
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Kriterium 3: Erhvervs- og professionsbasering

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden om centrale tendenser fra det eller de beskaef-
tigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at ny viden om centrale tendenser fra det eller de
relevante beskeeftigelsesomrader labende tilgar udbuddet og medvirker til, at det til stadighed er
tidssvarende. Dette kan fx ske gennem undervisernes kontakt med praksis gennem samarbejde
og/eller undervisning af praktikere i efter- og videreuddannelsesreqi, via udbuddets kontakt med
eller viden om videncenteraktiviteter og/eller kurser og praksisorienterede temadage, deltagelse i
netvaerk mv.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet pa tilfredsstillende vis gennemfgrer aktiviteter som bidrager
med relevant viden om centrale tendenser inden for udbuddets beskaeftigelsesomrader. Udbud-
det gennemfgrer fx selv aktiviteter som et projekt om evidensbaseret viden i den kliniske sygeple-
je der bidrager med ny viden om hvordan kliniske vejledere kan erhverve sig kompetencer i at an-
vende evidensbaseret viden i forhold til aktuelle problemstillinger i sygeplejen og pa grundlag
heraf udvikle sygeplejen i afdelingen. Der tilgar udbuddet viden gennem Igbende orientering i og
brug af Sundhedsstyrelsens anbefalinger og Hvidbogens anbefalinger, gennem mgdet med prak-
tikere nar underviserne pa udbuddet underviser i efter- og videreuddannelse, og gennem delta-
gelse i relevante netvaerk som fx Florence Netvaerk og Netvaerk for Akademiske Sygeplejersker.

Ekspertpanelet finder at de relevante beskaeftigelsesomrader er daekket ind af de aktiviteter som
udbuddet gennemfgrer. Der tilgar eksempelvis viden fra savel kommunal sundhedspleje som
sundhedspleje pa hospitalerne. Studierektoren var projektleder for den nationale projektgruppe
der udviklede studieordningen fra 2008. | denne projektgruppe var der ogsa repraesentanter for
aftagerfeltet som var med til at sikre at udbuddet fik ny viden om centrale tendenser fra beskaef-
tigelsesomradet. Ekspertpanelet finder det positivt at udbuddet har bestraebt sig pa at der indgar
aftagere fra klinisk praksis ved modulernes lokale implementering.

Ekspertpanelet vurderer at disse aktiviteter indgar i udbuddets videngrundlag, og at det sker |g-
bende. Under interviewet med ledelsen og underviserne fremgik det at udbuddets ledelse og un-
dervisere dagligt har en uformel dialog der ofte kredser om videndeling, og at der desuden er
planlagte mader hvor relevant viden om udvikling i professionen bliver udvekslet, eksempelvis de
paedagogiske mader og uddannelsesmgderne. Desuden benytter udbuddet sig af professionshgj-
skolens hjemmeside for at tilegne sig viden og for at kunne videreformidle ny viden til sine kolle-
ger.

Dokumentation:

Institutionens redeggarelse for kriterium 3, interview med ledelse og undervisere under instituti-
onsbesaget og falgende bilag:

e Bilag 3.1: Samarbejde mellem klinisk praksis og sygeplejerskeuddannelsen i Svendborg

e Bilag 3.2: Paedagogisk tilrettelaeggelse af sygeplejefage

e Bilag 3.3: Fremtidens sygeplejerskeuddannelse — Nationale Studieordning

e Bilag 3.4: Projektbeskrivelse Implementering af Nationale Studieordning

e Bilag 3.5: Kommissorier for projektgruppe og arbejdsgrupper Prgvegruppen, kliniske modul-
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grupper, teori-modulgrupper, tveerfagligt modul, internationalisering, projektgruppen
e Bilag 3.7: Program for temadag
e Bilag 3.8: Udviklingsorganisationen
e Bilag 3.9: Program for konference i Hague.
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Kriterium 4: Udviklingsbasering i relation til erhverv eller profession

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forsegs- og udviklingsarbejde, som er rele-
vant for det eller de beskaeftigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet erfaringer og resul-
tater fra relevant, aktuelt og praksisorienteret forsags- og udviklingsarbejde samt radgivning, som
kan bidrage til at styrke de studerendes kompetencer til at lase problemer i praksis. Forsags- og
udviklingsarbejdet kan dreje sig om fx udvikling af nye redskaber, produkter og metoder for
og/eller med praksisfeltet eller slutbrugere af det udviklede.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet gennemfarer aktiviteter som bidrager med relevant viden
om forsggs- og udviklingsarbejde. Udbuddet gennemfgrer aktiviteter som projektet Sgfart og
Sundhed som skal age sgfolks sundhed, Den motiverende samtale hvis hensigt er at aendre pro-
fessionelles rolle fra at vaere radgivende til at vaere motiverende, og Evidensbaseret viden i den
kliniske sygepleje. Der tilgar viden til udbuddet gennem fx deltagelse i et nordisk intensivkursus i
2008 og 2009 (Nordkvist) om henholdsvis forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering og
med fokus pa langvarigt syge eller kronisk syge patienter og deltagelse i Netveerk for Akademiske
Sygeplejersker. Desuden orienterer underviserne sig i tidsskrifter og hjemmesider for at holde sig
ajour.

Ekspertpanelet vurderer at de relevante beskaeftigelsesomrader er daekket ind. Fx er der kontakt
med kommunerne gennem et kommunalt projekt ved navn Den motiverende samtale, og det
tveerprofessionelle modul (modul 5) bibringer et faelles sundhedsfagligt fundament for sundheds-
professionerne.

Ekspertpanelet vurderer det positivt at disse aktiviteter lgbende indgar i udbuddets videngrund-
lag. Af interview med de studerende og med underviserne fremgik det at forsggs- og udviklings-
arbejdet indgar i undervisningen og ved planlaegningen af undervisningen. Der holdes ogsa ud-
dannelsesmgder ca. en gang om maneden hvor der foregdr videndeling.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 4, interview med studerende og undervisere under institu-
tionsbesgget og felgende bilag:

e Bilag 4.1: Det faelles kvalitetssystem

e Bilag 4.2: Program for Nordkvist 2008

* Bilag 4.3: Projektbeskrivelse Innovative studieformer

e Bilag 4.4: Professionsbaserede Bachelorprojekter

e Bilag 4.5: Tvaerprofessionelt modul 5 | sundhedsuddannelserne
e Bilag 4.6: Program for Nordkvist Sverige 2009

e Bilag 4.7.1: Informationskompetence mal 2009

e Bilag 4.7.2: Informationskompetence indhold 2009.
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Kriterium 5: Udviklingsbasering i relation til forskningsviden

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for ud-
buddets fagomrader.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet ny relevant forsk-
ningsviden, som kan bidrage til at kvalificere erhvervs- eller professionsudevelse i praksis. Dette
kan fx ske gennem undervisernes deltagelse i konferencer, netvaerk og andet, ved eksterne opleg
for de studerende, eller ved at viden fra institutionens samarbejde og videnudveksling med forsk-
ningsinstitutioner tilgar udbuddet.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at der tilgar udbuddet viden fra forskningsfelter der er relevante for ud-
buddets fagomrader og at det sker Igbende. Underviserne orienterer sig systematisk i tidsskrifter,
hjemmesider og deltager pa konferencer og i ph.d-forsvar. Gennem Erasmus-samarbejdet delta-
ger udbuddets undervisere eksempelvis ogsa i program som bibringer forskningsviden, senest i
Sverige om rehabilitering. Dette er med til at sikre international forskningsviden.

Flere af udbuddets undervisere har inden for de senere ar publiceret i videnskabelige tidsskrifter,
eksempelvis i Nordisk Tidsskrift for Helseforskning og tidsskriftet Klinisk Sygepleje. Flere af ud-
buddets undervisere har ogsa deltaget i konferencer, blandt andet konferencen 17th Annual
Meeting of the Florence Network i Haag 2009. Ekspertpanelet vurderer det saerlig positivt at bib-
lioteket pa udbudsstedet aktivt hjaelper underviserne med at fa relevant information og nyheds-
opdateringer (sakaldte alerts) pa deres fagomrade og dermed hjzelper uddannelsesudbuddet med
at veere baseret pa ny viden. Ekspertpanelet vurderer dermed at der Igbende tilgar udbuddet op-
dateret viden, fx gennem en aktiv fagbibliotekar. | fagbibliotikarens arbejdsbeskrivelse er det
vaegtet hgjt lgbende at sikre relevant forskningsviden til udbuddet.

Ekspertpanelet vurderer at viden fra disse aktiviteter tilgar udbuddets videngrundlag tilfredsstil-
lende. Nye forskningsfelter bliver blandt andet diskuteret pd uddannelsesmgderne og nar under-
viserne i faellesskab udveelger forskningsartikler til brug i undervisningen eller til vejledning af de
studerende.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 3, 4 og 5, supplerende dokumentation og felgende bilag:
e Bilag 5.1: Program Interpersonal Relationship in Nursing

e Bilag 3.9: Program for konference i Hague.
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Kriterium 6: Laeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets mal for leeringsudbytte er niveaumeaessigt i overensstemmelse med
den relevante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende ud-
dannelse, og der er tilstreekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for udbuddets elementer.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere,

1) hvilke mal for leeringsudbytte, der er fastlagt for udbuddet,

2) at der samlet set er god sammenhang mellem leeringsmalene for udbuddets enkelte elementer
og de overordnede mal for leeringsudbytte, sa en studerende, der realiserer elementernes lae-
ringsmal ogsa realiserer de overordnede mal for leeringsudbytte. Som ét udtryk for sammenheen-
gen skal udbuddet redegare for og dokumentere vaegtningen af elementerne, som den kommer
til udtryk i ECTS-fordelingen.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de overordnede mal for laeringsudbytte, der gaelder for udbuddet, er
pa professionsbachelorniveau. Panelet vurderer dette pa baggrund af de overordnede mal for lae-
ringsudbytte for sygeplejerskeuddannelsen, som er fastlagt i bilag 1 til uddannelsesbekendtgarel-
sen fra 2008, sammenholdt med gradstypebeskrivelsen for professionsbachelor i den danske kva-
lifikationsramme for videregaende uddannelse.

Desuden er der en tilfredsstillende sammenhaeng mellem de overordnede mal for leeringsudbytte
og laeringsmalene for de fjorten moduler som alle udbud af uddannelsen bestar af. Ekspertpane-
let vurderer dette pa baggrund af den nationale studieordning for uddannelsen til professionsba-
chelor i sygepleje. Studieordningen beskriver modulernes leeringsmal, indhold og vaegtning af de
centrale fagomrader, udtrykt i ECTS-point for hhv. teoretisk og klinisk undervisning. Studieord-
ningen er bilag 2 til uddannelsesbekendtgarelsen.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 6, uddannelsesbekendtggrelsens bilag 1 og 2 og felgende
bilag:

e Bilag 6.1: Modulplan 1

e Bilag 6.2: Modulplan 2

e Bilag 6.3: Modulplan 3

e Bilag 6.4: Modulplan 4

e Bilag 6.5a: Modul 5 FO8

e Bilag 6.5b: Modulbeskrivelse Tvaerprofessionelt modul 5

e Bilag 6.6: Modulplan 6.
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Kriterium 7: Indhold og tilrettelaeggelse

“Indhold og tilrettelaeggelse af uddannelsesudbuddets elementer samt anvendte undervis-
nings- og arbejdsformer er passende for, at de studerende kan realisere de fastsatte lae-
ringsmal.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at det faglige indhold af udbuddets elementer har passende bredde, dybde og relevans set i
forhold til leeringsmalene,

2) at de valgte undervisnings- og arbejdsformer er hensigtsmaessige for, at leeringsmalene kan
realiseres,

3) at elementernes samspil understatter realiseringen af uddannelsens mal for leeringsudbytte.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Sygeplejerskeuddannelsen fik ny bekendtggrelse og studieordning i januar 2008 som indeholdt
nye overordnede mal for lzeringsudbytte for uddannelsen og som har betydet sendringer af ud-
dannelsens indhold og struktur. Uddannelsen er nu opdelt i moduler, og alle de institutionerne
som udbyder uddannelsen, er stadig i gang med at udarbejde udferlige beskrivelser af de enkelte
modulers indhold, tilrettelaeggelse mv. Pa tidspunktet for udarbejdelse af den skriftlige dokumen-
tation til akkrediteringen havde udbuddet beskrevet og gennemfeart seks af de fjorten moduler.
Det har derfor kun vaeret muligt for ekspertpanelet at vurdere det detaljerede indhold i og tilret-
teleeggelsen af disse seks moduler.

Ekspertpanelet vurderer at det faglige indhold i de seks moduler har en passende bredde, dybde
og relevans i forhold til de laeringsmal der er beskrevet for de enkelte moduler. Institutionen re-
deger i tilfredsstillende grad for det faglige indhold og viser herunder hvordan modulernes meto-
defaglige indhold understatter udviklingen af de studerendes kompetencer.

Dialog- og problembaserede undervisnings- og arbejdsformer anvendes pa alle moduler, ikke
mindst laeringsformen problembaseret leering (PBL) vaegtes hgjt. Ekspertpanelet vurderer at ud-
buddet argumenterer tilfredsstillende for de valgte undervisnings- og arbejdsformer. Under besg-
get fremgik det af interview med ledelse og undervisere at udbuddet tilstraeber en overordnet
koordinering og forstaelse af PBL da udbuddet mener at den og relaterede arbejdsformer kan bi-
drage til at laeringsmalene realiseres. De studerende oplever dog ikke altid PBL som en tydelig ar-
bejdsform der er gennemfart pa uddannelsen, et synspunkt som ekspertpanelet vurderer at der
fremover bar vaere opmaerksomhed pa. | stedet opfatter de studerende PBL som et gruppearbej-
de der til tider er mangelfuldt instrueret. Af interviewet med de studerende fremgik det at de an-
sa udbuddets bredde, dybde og relevans for passende. Dog kan leeringsmalene for de enkelte
moduler tydeliggares over for de studerende da de studerende oplever at PBL-formen ggr lae-
ringsmalene mindre tydelige.

Brugen af it-platformen Fronter har stor vaegt som arbejdsredskab og informationskilde pa ud-
buddet. Det fremgik af interview med de studerende at en grundigere introduktion til redskabet
og et bedre overblik over Fronters funktion kunne vaere nyttigt, eksempelvis hvor underviserne og
de studerende kan og skal placere dokumenter.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddets tilrettelaeggelse i form af modulernes samspil pa tilfredsstil-
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lende vis understgtter realiseringen af mal for laeringsudbytte. Pa dette udbud afvikles modulerne
pa felgende made: Modul 1 og 2 afvikles i numerisk raekkefglge, modul 4 afvikles far modul 3,
og modul 5-8 afvikles vilkarligt. Udbuddet har endnu ikke fastlagt den endelig modulraekkefglge
da uddannelsen er under implementering. Begrundelsen for at modul 3 er far modul 4, er blandt
andet at tidligere evalueringer fra studerende har anbefalet at klinisk undervisning placeres tidligt
i uddannelsesforlgbet.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 4 og 7, uddannelsesbekendtggrelsen, interview med le-
delse, studerende og undervisere under institutionsbesaget, supplerende dokumentation og fal-
gende bilag:

e Bilag 4.3: Projektbeskrivelse Innovative studieformer

e Bilag 6.1: Modulplan 1

e Bilag 6.2: Modulplan 2

e Bilag 6.3: Modulplan 3

e Bilag 6.4: Modulplan 4

e Bilag 6.5a: Modul 5 FO8

e Bilag 6.5b: Modulbeskrivelse Tvaerprofessionelt modul 5
e Bilag 6.6: Modulplan 6

e Bilag 7.1: Vaerdigrundlag og dannelsesideal

e Bilag 7.2: Pensum modul 1

e Bilag 7.3: Modul 1 Intern teoretisk prave

e Bilag 7.4: Injektionsgivning — fast studieaktivitet

e Bilag 7.5: Pensum modul 2

e Bilag 7.6: Modul 2 Intern teoretisk prave

e Bilag 7.7: Oplaeg til Multiple Choice

e Bilag 7.8: Individuel studieplan

e Bilag 7.9: Skema for individuel studieplan

e Bilag 7.10: Modul 4 Intern klinisk prave

e Bilag 7.11: Pensum modul 3

e Bilag 7.12: Modul 3 Ekstern teoretisk prgve

e Bilag 7.13: Undervisningsplan — ugerne i modul 5

e Bilag 7.14: Modul 6 Intern klinisk prgve

e Bilag 7.15: Programme

e Bilag 7.16: Guide on producing a written narrative

e Bilag 7.17: Litteraturpjece

e Bilag 7.18: Anbefalinger.
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Kriterium 8: Undervisere

“Undervisernes kvalifikationer og kompetencer er samlet set tilstraekkelige i forhold til uddan-
nelsesudbuddets niveau og mal for leeringsudbytte, og undervisergruppen er ajourfart med
den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at undervisergruppen samlet set lever op til de krav til teoretiske, faglige, psedagogiske og
erhvervs- eller professionsmaessige kvalifikationer og kompetencer, der folger af reglerne for
uddannelsen,

2) at undervisergruppen gennem lgbende kompetenceudvikling og andre aktiviteter er ajourfart
med den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at undervisergruppen lever op til de formelle krav om undervisernes sam-
lede kompetencer. Af de 16 undervisere der er ansat pa udbuddet, er det store flertal farst ud-
dannet som sygeplejerske og senere videreuddannet pa kandidat- eller masterniveau. Kandidat-
og masteruddannelserne er alle relevante videregaende uddannelser i forhold til sygeplejeomra-
det, eksempelvis cand.scient.san. og cand.cur. Fem undervisere er lektorer, og tre indgiver deres
lektoranmodning i 2009.

Alle har professionsmaessige erfaringer ved savel psykiatri, kommunal sygepleje som sygepleje pa
sygehuse. Flere af underviserne har desuden tilknytning til praksis gennem studerendes kliniske
undervisning, som medeksaminator ved kliniske prgver og via samarbejder med praksis i forbin-
delse med studerendes professionsbaserede bachelorprojekter.

Ekspertpanelet finder det positivt at udbuddet har en faglig strategiplan for kompetenceudviklin-
gen. Institutionen redegar for at undervisergruppen holder sig ajour med den nyeste viden og
forskning, eksempelvis gennem tre modulteam hvis formal er at diskutere ny viden, centrale ten-
denser og relevant forskning. Institutionen redeggr desuden for at syv af udbuddets undervisere
deltager i efter- og videreuddannelsesaktiviteter, otte undervisere deltager i projekter, og tre un-
dervisere har veeret pa studiebesgg pa de kliniske undervisningssteder med henblik pa at holde
sig ajour med den seneste udvikling pa de kliniske omrader. Ekspertpanelet vurderer det positivt
at undervisergruppen har opdaterede paedagogiske kvalifikationer, fx har udbuddet de senere ar
haft fokus pa PBL og har derfor arbejdet med et PBL-team der i samspil med lzererkollegiet, ud-
dannelseslederen og repraesentanter for klinisk praksis sikrer kompetenceudviklingens spredning.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 8 og felgende bilag:
e Bilag 8.1: Oplysninger om ansatte undervisere

e Bilag 8.2: Kommissorium for PBL team

e Bilag 8.3: Handleplan for PBL.
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Kriterium 9: Praktik

“Praktikken tilretteloeegges og gennemfeares, sa den studerendes leering styrkes i et samspil
mellem teori og praKksis.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at praktikken tilretteleegges og gennemferes hensigtsmeaessigt,

2) at praktikken er en integreret del af det samlede udbud, sa den studerendes videntilegnelse,
erfaringsdannelse og leering pa henholdsvis udbudssted og praktiksted er gensidigt supplerende.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at den kliniske undervisnings omfang og placering i studieforlgbet er
hensigtsmaessig og sikrer en god vekselvirkning mellem teori og praksis. Ifalge studieordningen
udger den kliniske undervisning 90 af de 210 ECTS-point. Der indgar klinisk undervisning i modu-
lerne 1,2,4,5,6,8, 11,12, 13 0og 14, dvs. i 10 af de 14 moduler som uddannelsen er opdelt i.
Perioderne med klinisk undervisning varierer med en veegt fra 2 til 15 ECTS-point. De lengste kli-
niske undervisningsforlgb ligger i modul 4, 11 og 12 som er rene kliniske undervisningsforlgb pa
ti uger (15 ECTS-point), og modul 6 og 8 er overvejende kliniske undervisningsforlgb pa otte uger
(12 ECTS-point).

| forbindelse med tilrettelaeggelsen og gennemfarelsen af den kliniske undervisning vurderer eks-
pertpanelet at de krav udbuddet stiller til indhold af de forskellige undervisningsperioder, er med
til at sikre gode laeringsforlab for de studerende. Udbuddet falger de krav til indholdet i den klini-
ske undervisning som er beskrevet i uddannelsesbekendtgerelsen og studieordningen. Bekendt-
gerelsen stiller blandt andet krav til den kliniske undervisnings fokus, progression og sammen-
heeng med den teoretiske undervisning. | studieordningen er der beskrivelse af modulernes lze-
ringsmal som ogsa omfatter laeringsudbyttet af den kliniske undervisning. Derudover er der krav
til hvor den kliniske undervisning kan forega, til indholdet i samarbejdsaftalerne mellem udbuddet
og det kliniske undervisningssted og til kriterier for godkendelse af kliniske undervisningssteder.

Ekspertpanelet vurderer at den kliniske undervisning i hgj grad er en integreret del af det samlede
udbud sa de studerendes laering styrkes i et samspil mellem teori og praksis. De studerende udar-
bejder en individuel studieplan sammen med den kliniske vejleder. Det fremgik af interview med
de studerende at udbuddet bidrager til forberedelsen af de individuelle studieplaner. De stude-
rende arbejder desuden med portfolio og PBL som laerings- og dokumentationsredskab i bade de
teoretiske og de kliniske moduler. Eksempelvis inddrager underviserne i de teoretiske moduler de
studerendes erfaringer fra klinikken gennem PBL-metoden.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 9, uddannelsesbekendtgerelsen, interview med studeren-
de under institutionsbesaget og falgende bilag:

e Bilag 6.1: Modulplan 1

e Bilag 6.2: Modulplan 2

e Bilag 6.4: Modulplan 4

e Bilag 6.5 a: Modulplan 5 FO8

e Bilag 6.5 b: Modulbeskrivelse Tvaerprofessionelt modul 5

e Bilag 6.6: Modulplan 6
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Bilag 7.8: Individuel studieplan
Bilag 7.9: Skema til individuel studieplan.
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Kriterium 10: Kvalitetssikring af praktik

“Praktikken kvalitetssikres labende.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at det labende sikres, at praktikken fungerer til-
fredsstillende, fx gennem krav til praktiksted, dialog mellem institution og udbud pa den ene side
og praktiksted pa den anden om deres opgave som praktiksted og gennem evaluering af prak-
tik.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Udbuddet stiller de bekendtgarelsesfastsatte krav til organisatoriske, ledelsesmaessige, sygepleje-
faglige og uddannelsesmaessige forhold pa de kliniske undervisningssteder. De kliniske undervis-
ningssteder godkendes af udbuddet hver tredje ar. Det sker gennem en skriftlig godkendelse.
Udbuddet anvender retningslinjer for godkendelse af kliniske undervisningssteder som er udar-
bejdet i regionssamarbejdet for sygeplejerskeuddannelsen i Region Syddanmark. Ekspertpanelet
vurderer at der gennem denne procedure saettes tilfredsstillende krav, og at kvalitetssikringen
sker lgbende.

Der er desuden klarhed over hvem der varetager opgaverne i forbindelse med den kliniske under-
visning, og relevante parter er lgbende inddraget: Dialogen mellem udbuddet og de kliniske un-
dervisningssteder finder sted pa samarbejdsmgder pa forskellige niveauer. Eksempelvis mades kli-
nisk koordinator, sygeplejelaererrepraesentanter og studieleder med uddannelsesansvarlige fra
henholdsvis den kommunale sektor, hospitalssektoren og psykiatrisektoren fire gange arligt for at
drgfte aktuelle forhold omkring de studerendes studievilkar, individuelle studieplaner, prever,
evaluering, erfaringsudveksling, nye tiltag m.m.

Det fremgik af interview med de studerende og underviserne at de studerende altid kan henven-
de sig til en hvilken som helst ansat pa udbuddet og fa konstruktiv hjeelp hvis der opstar proble-
mer i lgbet af deres kliniske undervisning. Ekspertpanelet fremhaver denne sikring af hensigts-
maessige kliniske undervisningsforlgb som positiv.

Af interview med ledelsen, ansvarlige for den kliniske undervisning og underviserne fremgik det
at udbuddet i samarbejde med de kliniske undervisningssteder arbejder med at fa implementeret
en ny, fast procedure for evaluering i forbindelse med den kliniske undervisning. Som evalue-
ringspraksis er nu, sender de kliniske undervisningssteder deres selvevalueringer til udbuddet.
Selvevalueringerne kan fare til at udbuddet falger op, eksempelvis med paedagogiske dage om
portfolio. Det er dog stadig tvivisomt for ekspertpanelet hvordan de kliniske undervisningssteders
selvevalueringer giver et tydeligt grundlag for Igbende udvikling af den kliniske undervisning.
Ekspertpanelet finder at udbuddets kvalitetssikring af den kliniske undervisning dermed er en
mindre svaghed og anbefaler derfor at de kliniske undervisningssteder i hgjere grad bliver inte-
greret i udbuddets kvalitetssikring.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 10, uddannelsesbekendtgarelsen, interview med ledelse,
praktikansvarlige og undervisere under institutionsbesgget og fglgende bilag:

e Bilag 10.1: Procedure for godkendelse af de kliniske uddannelsessteder

e Bilag 10.2: Kommissorium for prgveudvalg
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e Bilag 10.3: Plan for evaluering i klinisk praksis

e Bilag 10.4: Spgrgeskema til studerendes evaluering

e Bilag 10.5: Spargeguide til evaluering af gruppe studerende
e Bilag 10.6: Selvevalueringsguide — kliniske undervisere

e Bilag 10.7: Selvevalueringsguide — kliniske undervisningssted
e Bilag 10.8: Justering af praktikforlgb efter evaluering.
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Kriterium 11: Faciliteter og ressourcer

“De fysiske faciliteter og materielle ressourcer er tilstreekkelige i forhold til mal for leeringsuad-
bytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at de fysiske faciliteter og materielle ressourcer, der
er til radighed for udbuddets studerende og undervisere pa udbudsstedet, er tilstreekkelige til, at
det er muligt at opna det forventede leeringsudbytte. De fysiske faciliteter og materielle ressourcer
er fx bibliotek, it-udstyr, lokaler, apparatur, materialer og redskaber.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at faciliteter og ressourcer pa udbuddet er tilfredsstillende. Udbuddets
faciliteter er til rddighed for udbuddets studerende og undervisere; eksempelvis er biblioteket og
faerdighedslaboratorierne pa udbuddet let tilgeengelige.

Ekspertpanelet vurderer at faciliteterne og ressourcerne er tilstraekkelige for at na det forventede
lzeringsudbytte, og at forholdet mellem antallet af studerende og de fysiske faciliteter er passen-
de.

Det vurderes af ekspertpanelet positivt at biblioteket pa udbudsstedet aktivt hjeelper underviserne
med at modtage relevant information og nyhedsopdateringer (alerts) pa deres fagomrade, hvilket
blev tydeligt under interviewet med underviserne. Ekspertpanelet vurderer det ogsa positivt at
udbuddet efter aftale har mulighed for at anvende Svendborg Sygehus’ mere specialiserede ud-
styr.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 11, interview med underviserne under institutionsbesgget
og felgende bilag:

e Bilag 11.1: Aftaler — Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek
e Bilag 11.2: Linksamling

e Bilag 11.3: Flere sggemuligheder

e Bilag 11.4: Lovstof — sagemuligheder

e Bilag 11.5: Offentlig information — sggemuligheder

e Bilag 11.6: Statistik — sggemuligheder

e Bilag 11.7: It-afdelingens kerneydelse

e Bilag 11.8: Service-desk

e Bilag 11.9: Brugervejledninger

e Bilag 11.10: Spgrgsmal og svar.
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Kriterium 12: Internationalisering

“Uddannelsesudbuddet er tilrettelagt, sa der er mulighed for at gennemfare en eller flere dele
af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.

Kriteriet finder anvendelse efter den 1. august 2009.
Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at det er muligt for de studerende at gennemfare
en eller flere dele af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering:

Kriteriet vurderes ikke.

Begrundelse for vurderingen:

Kriteriet finder farst anvendelse efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov om erhvervs-
akademiuddannelser og professionsuddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39, stk. 2.
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Kriterium 13: Kvalitetssikring af internationaliseringen

“Det sikres lobende, at uddannelsesdele, der gennemfares i udlandet, i tilstreekkelig grad bi-
drager til opnaelsen af det samlede leringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at udbuddet stiller relevante og tilstraekkelige kvalitetskrav til de uddannelsesdele, de stude-
rende kan veelge at gennemfore i udlandet,

2) at udbuddet lebende sikrer sig, at kvalitetskravene opfyldes. Fx skal den danske uddannel-
sesinstitution forhandsvurdere og godkende de udenlandske uddannelseselementer, som de
studerende kan tage,

3) at der ved uddannelser, der er tilrettelagt som parallelforleb, er indgaet aftale med en aner-
kendt udenlandsk uddannelsesinstitution om vilkarene for gennemfarelsen af dele af uddannel-
sen pa den udenlandske uddannelsesinstitution.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet pa tilfredsstillende vis har vist at det har procedurer som sik-
rer relevante, tilstraekkelige og lgbende krav til kvaliteten af udenlandske uddannelsesdele. Det
geelder Erasmus/Sokrates, Nordplus og landsdaekkende aftaler gennem Sygeplejerskeuddannel-
sens Rektorforsamling (partnerinstitutioner i Australien, Tasmanien og Thailand).

Desuden findes en free mover-ordning for de studerende der gnsker at tage uddannelsesdele i
udlandet uden for en samarbejdsaftale. Her findes der pa udbuddet ogsa en velfungerende pro-
cedure.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet i tilfredsstillende grad sikrer at kvalitetskravene opfyldes Ig-
bende. Procedurerne i samtlige programmer indeholder blandt andet en learning agreement. En
learning agreement skal veere godkendt og underskrevet af hjeminstitutionen, vaertsinstitutionen
og de studerende og oplyser blandt andet om ECTS-point og detaljer om studieaktivitet og pre-
ver. Hjeminstitutionen fastsaetter hvilken merit de studerende opnar under sit ophold. Hvis de
studerende gennemfgrer det aftalte forlgb, giver hjeminstitutionen fuld merit for studieopholdet
sa den samlede studietid ikke forlaenges.

Som afslutning pa uddannelsesdele gennemfart i udlandet gennemferer udbuddet evaluerings-
samtaler med de studerende. Den internationale koordinator tager ogsa kontakt til veertsinstituti-
onen og evaluerer de studerendes udveksling efter et formelt struktureret spargeskema.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 13, supplerende dokumentation og fglgende bilag:
e Bilag 13.1: Erasmus — bilateral aftale

e Bilag 13.1 A: Erasmus — Student Charter

e Bilag 13.1 B: Procedurer for free mover studerende

e Bilag 13.2: Samarbeidsavtale — Nordkvist

e Bilag 13.3: Learning Agreement

e Bilag 13.4: Studerendes og institutions forpligtelser

e Bilag 13.5: Ansggning om udvekslingsophold

e Bilag 13.6: Praesentation af udvekslingsstuderende
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e Bilag 13.7: MRSA - retningslinjer for sundhedstest

e Bilag 13.8: Fagligt rejsebrev

e Bilag 13.9: Evalueringssamtale efter hjemkomst

e Bilag 13.10: Final Report

e Bilag 13.11 Free Mover — Evaluation of Clinical Placement.
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Kriterium 14: Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde

“Der arbejdes systematisk og lebende med at sikre og udvikle kvaliteten af udbuddets aktivite-
ter og resultater.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der systematisk gennemfares aktiviteter for at kvalitetssikre og -udvikle udbuddet,

2) at eksterne og interne interessenter inddrages, herunder at udbuddet regelmeessigt og sy-
stematisk sikrer sig de studerendes vurdering af udbuddet,

3) at udbuddet bruger den viden, der indhentes gennem evaluering, kvalitetssikring og -
uavikling, til at forbedre og udvikle sine aktiviteter og resultater.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at kvalitetsarbejdet er daekkende og omfatter centrale forhold for ud-
buddets kvalitet. Udbuddet har en evalueringsprocedure som ogsa findes pa sygeplejerskeud-
dannelsen i Odense og de gvrige sundhedsuddannelser pa professionshajskolen. Evalueringssy-
stemet omfatter bade den teoretiske og den kliniske undervisning. Evalueringssystemet er skabt
med hjzelp fra Syddansk Universitet. Systemet er blevet implementeret i perioden 2004-08. Evalu-
eringssystemet baserer sig pa beskrivelser af veerdisaet som har affgdt dokumenter om god un-
dervisning i den teoretiske del og etiske retningslinjer for evaluering af undervisning. Ekspertpa-
nelet vurderer disse dokumenter positivt.

Udbuddet har desuden udarbejdet en lokal evalueringspraksis der er baseret pa disse dokumen-
ter. Der er udarbejdet forskellige redskaber til evalueringsarbejdet med afsaet i eksempelvis do-
kumentet om god undervisning i den teoretiske del. Det drejer sig fx om et spagrgeskema til stu-
derendes evalueringer af moduler, et spargeskema til studerendes evaluering af fagforlgb og en
spargeguide til fokusgruppeinterview med studerende.

Ekspertpanelet vurderer at kvalitetsarbejdet er systematisk og pa tilfredsstillende vis inddrager in-
terne og eksterne interessenter. De studerende introduceres til udbuddets evalueringspraksis alle-
rede fra modul 1, og underviserne skal ogsa selvevaluere lgbende. Eksempelvis blev konsekvensen
af de studerendes evalueringer at der var behov for gget tid til feedback bade i tilknytning til
avelser i den daglige undervisning og i forbindelse med prgveresultater. Udbuddet arbejder fort-
lgbende pa at imgdekomme dette gnske, dels ved justeringer i den daglige undervisning, dels ved
&ndrede tidsrammer i modulpreverne. Studerende er ikke blot aktive gennem evalueringer, men
er ogsa med i udvalg og styrelsesorganer.

Der er pa udbuddet desuden en systematisk kontakt med aftagere, fx via samarbejde med afta-
gerreprasentanter i forbindelse med udviklingen af modulplanerne.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet foretager kvalitetssikringsaktiviteterne med hensigtsmaessi-
ge intervaller. Udbuddet har en stringent og systematisk procedure; der findes eksempelvis en be-
skrivelse af ansvarsfordeling, intervaller og systematik s& der falges op pa kvalitetsarbejdets for-
skellige dele.

Det er ekspertpanelets indtryk pa baggrund af interview med studerende og med ledelsen at kva-
litetsarbejdet farer til kvalitetsforbedringer. Eksempelvis er der sket aendringer med hensyn til ca-
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seforlgb (laengere forlgb og mere praecis instruktion).

Under interview med ledelsen fremgik det at de studerende efter afleveringen af deres bachelor-
projekt inviteres til et made hvor afleveringen fejres, men hvor studiets indhold blandt andet ogsa
diskuteres med henblik pa forbedringer. Denne kontakt med de studerende vurderede ekspert-
panelet som positiv.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 14, interview med ledelse under institutionsbesgget og
falgende bilag:

e Bilag 14.1: God teoretisk undervisning

e Bilag 14.2: God klinisk undervisning

e Bilag 14.3: Etiske retningslinjer

e Bilag 14.4.1: Anbefalinger modulevalueringer

e Bilag 14.4.2: Rulleplan for modulevaluering

e Bilag 14.5: Spgrgeskema modulevaluering

e Bilag 14.6: Fagevaluering — spgrgeskema

e Bilag 14.7: Guide til fokusgruppeinterview

e Bilag 14.8: Spergsmal til undervisernes selvevaluering.
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Kriterium 15: Gennemfgrelse

“Frafald minimeres, og de studerende gennemferer i tilfredsstillende omfang.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der er iveerksat indsatser for at @ge antallet af studerende, som gennemferer, fx registre-
ring af negletal, studie- og erhvervsvejledning samt viden om arsager til frafald,

2) at der opnas tilfredsstillende resultater med hensyn til de studerendes gennemfarelsesfrekvens
set i forhold til andre udbud inden for samme eller besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 35,2 % af udbuddets studerende, som er startet pa argang 2004,
er ophart med uddannelsen uden at fuldfgre den. Frafaldstallet for udbuddet er dermed under
den vejledende maksimumgraense pa 39 % som er fastsat i forbindelse med denne akkredite-
ringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i faelles-
skab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og
EVA og geelder for alle udbud af uddannelsen.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har tilstraekkeligt kendskab til drsagerne til frafald. Afbrud
sker typisk inden for de farste tre semestre og skyldes ofte et samspil af mange faktorer, eksem-
pelvis manglende bestdet eksamen, gnske om studieskifte og manglende oplevelse af at falde til
pa studiet. Ekspertpanelet finder det tilfredsstillende at udbuddet registrerer arsager til studeren-
des frafald, men vurderer det samtidig som en mindre svaghed at udbuddets viden om frafald er
ret overordnet.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet gennemfarer mange relevante indsatser for at @ge de stu-
derendes gennemfgrelse. Institutionen redegar for at udbuddet har en kontaktleererordning og
en fast modulansvarlig der sikrer en god kontakt med de gvrige undervisere. Desuden findes en
grundig introduktion til bibliotekets faciliteter, opsagende studievejledere (fx ved ikkebestdede
praver), informationsmader og eksamens- og konflikthandtering.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 15, nggletal for kriterium 15, supplerende dokumentation
og felgende bilag:

e Bilag 15.1: Fraveer og frafald i Sygeplejerskeuddannelsen

e Bilag 15.2: Merit og gennemfgrsel

e Bilag 15.3: Blanket til afbrydelse

e Bilag 15.4: Paedagogisk tilrettelaeggelse af sygeplejefaget

e Bilag 15.5: Vejledning til individuel studieplan

e Bilag 15.6: CVSU - informationskompetence rapport

e Bilag 15.7: Mal 2009 - informationskompetence

e Bilag 15.8: Undervisningsindhold — informationskompetence
e Bilag 15.9: Praesentation af studievejledning

e Bilag 15.10: Studievejledningstilbud

e Bilag 15.11: Opslag studievejledning

e Bilag 15.12: Stillingsopslag tutor

e Bilag 15.13: 5a tilbud — teori&praksis — portfolio
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e Bilag 15.14: Eksamensadfeerd — Bachelor

e Bilag 15.15: Klar parat eksamensmart

e Bilag 15.16: Program opslag — VUC — matematik
e Bilag 15.17: Kliniktid — paniktid — SLS

e Bilag 15.18: Portfolio.
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Kriterium 16: Vurdering af lzeringsudbytte

“Prgver og eksamensformer sikrer en tilstreekkelig samlet belysning af, hvorvidt en studerende
har realiseret mal for leeringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at de valgte prever og eksaminer er velegnede til at belyse, om en studerende opnar de lze-
ringsmal, der skal vurderes ved proven/eksamenen,

2) at de valgte praver og eksaminer samlet set giver et tilstraekkeligt deekkende billede af, om en
studerende har opnéet viden, feerdigheder og kompetencer, der svarer til mal for leeringsudbyt-
te.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Pa grund af overgang til ny studieordning i 2008 har udbuddet kun beskrevet prgver og eksami-
ner for modulerne 1 til 6. Det har derfor kun vaeret muligt for ekspertpanelet at vurdere disse
prover og eksaminers velegnethed.

Ekspertpanelet vurderer at de eksamenstyper udbuddet har valgt, er velegnede til at belyse opna-
elsen af lzeringsmalene. Ekspertpanelet mener desuden at de valgte praver og eksaminer samlet
set giver et tilstraekkeligt daekkende billede der svarer til de mal for laeringsudbytte der findes, det
vil sige de farste seks moduler der er gennemfgrt.

| henhold til bekendtgarelsen om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje, bilag 2, punkt
10: Prgver og anvendte bedemmelsesformer foretages der en bedgmmelse efter hvert modul (i
alt 14). Der er eksterne prgver i modul 3, 7, 9, 10 og 14. Der er interne prgver i modul 1, 2, 4, 5,
6,8, 11, 12 og 13. De kliniske praver findes i modul 4, 6, 8, 11 og 12. De studerende kan opna
karakteren bestaet eller karakteren ikke bestaet ved de kliniske praver. Resten af prgverne spre-
der sig over den almindelige 7-trins karakterskala.

Modul 1 indeholder en skriftlig dokumentationsportfolio, modul 2 indeholder en multiple choice-
opgave, modul 3 indeholder en skriftlig individuel prave, modul 4 indeholder en intern klinisk
prave i form af et praktisk forlab og en kombineret skriftlig og mundtlig preve, modul 5 indehol-
der en dokumentationsportfolio, og modul 6 indeholder en intern klinisk prgve i form af et indi-
viduelt praktisk forlgb og en kombineret skriftlig og mundtlig prave.

Selvom ikke alle udbuddets prever og eksaminer er beskrevet endnu, vurderer panelet at det er
sandsynliggjort at praver og eksaminer vil give et tilstraekkeligt daekkende billede af om de stude-
rende har realiseret mal for laeringsudbytte efter endt studieforlgb. Panelet bygger sin vurdering
dels pa det forhold at der er prgver og eksaminer ved afslutningen af hvert modul som belyser
om de studerende har opnaet modulets laeringsmal, dels pa panelets vurdering i forbindelse med
kriterium 6 om at der er god sammenhang mellem lzeringsmalene for udbuddets moduler og det
overordnede mal for laeringsudbytte.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 16 og fglgende bilag:
e Bilag 7.3: Modul 1 Intern teoretisk prave

e Bilag 7.6: Modul 2 Intern teoretisk prave
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e Bilag 7.7: Oplaeg til Multiple Choice

e Bilag 7.10: Modul 4 Intern klinisk prgve

e Bilag 7.12: Modul 3 Ekstern teoretisk prgve
e Bilag 7.14: Modul 6 Intern klinisk prave.
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Kriterium 17: Opnaelse af leeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets dimittender realiserer mal for leeringsudbytte i tilfredsstillende grad.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at udbuddets dimittender opnar tilstraekkeligt gode
karakterresultater, set i forhold til resultaterne for det uddannelsesomrade, der akkrediteres, eller
i forhold til resultaterne for besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 3,4 % af karaktererne, som fremgar af eksamensbeviserne for ud-
buddets dimittender har karakteren 02. Nggletallet for udbuddet er dermed under den vejleden-
de maksimumgraense pa 7,5 % som er fastsat i forbindelse med denne akkrediteringsvurdering,
og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i faellesskab af alle de
ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af sygeplejerskeuddannelsen, og EVA og geelder
for alle udbud af uddannelsen. Nggletallet er beregnet ud fra karaktererne for de tre eksterne ek-
saminer for udbuddets dimittender fra de sidste to semestre.

Dokumentation:
Institutionens nagletal for kriterium 17.
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