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1 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har sammen med et panel af eksterne eksperter gennemfart
en akkrediteringsvurdering af Kgbenhavns Maskinmesterskole og Elinstallatarskoles (KME’s) ud-
bud af uddannelsen til professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift.

EVA indstiller udbuddet til:
Positiv akkreditering

EVA's indstilling bygger pa ekspertpanelets vurdering af om kriterierne for relevans og kvalitet
samlet set er opfyldt.

Opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet opfylder kriterierne om:

* Beskaeftigelse (kriterium 1)

e Erhvervs- og professionsbasering (kriterium 3)

e Udviklingsbasering i relation til erhverv og profession (kriterium 4)
e Udviklingsbasering i relation til forskningsviden (kriterium 5)
e | zeringsudbytte (kriterium 6)

¢ Indhold og tilrettelaeggelse (kriterium 7)

e Undervisere (kriterium 8)

e Praktik (kriterium 9)

e Faciliteter og ressourcer (kriterium 11)

e Kvalitetssikring af internationaliseringen (kriterium 13)

e Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde (kriterium 14)
e Gennemfgrelse (kriterium 15)

e Vurdering af leeringsudbytte (kriterium 16)

e Opnaelse af leringsudbytte (kriterium 17).

Delvist opfyldte kriterier

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet delvist opfylder kriterierne om:

e Aftager- og dimittendkontakt (kriterium 2) fordi udbuddet ikke har lgbende kontakt med di-
mittender, og fordi udbuddets systematiserede kontakt til aftagerne ikke er daekkende for
udbuddet

e Kvalitetssikring af praktik (kriterium 10) fordi udbuddet ikke far tilstraekkelig viden om kvalite-
ten af farste praktikperiode.

Kriterium 12 er ikke vurderet

Ekspertpanelet har ikke vurderet kriterium 12 om internationalisering, da dette kriterium farst
geelder ved akkrediteringer som saettes i gang efter 1. august 2009, i overensstemmelse med lov
om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39,
stk. 2.

Mere information

Ekspertpanelets vurderinger af om de enkelte kriterier er opfyldt, uddybes i rapportens kapitel 4. |
rapportens indledning findes mere information om ekspertpanelets sammensatning og den fag-
lige vurderingsproces.
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2 Indledning

Denne akkrediteringsrapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) akkrediteringsvur-
dering af det eksisterende udbud af uddannelsen til professionsbachelor i maskinteknisk ledelse
og drift ved Kgbenhavns Maskinmesterskole og Elinstallaterskole (KME) som udbydes i Kgben-
havn.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten danner grundlag for Akkrediteringsradets afgerelse om positiv akkredi-
tering, betinget positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering af udbuddet.

Akkrediteringsradet meddeler afggrelsen til institutionen og Sefartsstyrelsen som er en del af
@konomi- og Erhvervsministeriet. @konomi- og Erhvervsministeriet beslutter pa den baggrund om
udbuddet kan godkendes. En forudsaetning for godkendelse er dog at udbuddet er blevet akkre-
diteret positivt af Akkrediteringsradet. Se sidst i dette afsnit hvad der star i Undervisningsministe-
riets akkrediteringsbekendtggrelse om dette.

Den faglige vurdering

En akkrediteringsvurdering af et uddannelsesudbud er en faglig vurdering af om udbuddet lever

op til foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Denne akkrediteringsvurdering er foreta-

get ud fra de kriterier for udbuds relevans og kvalitet som er fastsat i bilag 3 i Undervisningsmini-
steriets akkrediteringsbekendtggarelse.

EVA har nedsat et eksternt ekspertpanel til at foretage de faglige vurderinger af udbuddet. Eks-
pertpanelet bestar af personer med viden om de relevante fag-, uddannelses- og beskaeftigelses-
omrader (se afsnittet om organisering nedenfor).

Ekspertpanelet har gennemfart akkrediteringsvurderingen pa baggrund af det samlede dokumen-
tationsmateriale. Det bestar for det farste af KME's skriftlige dokumentation (redeggrelse og bi-
lag) for hvordan udbuddet opfylder kriterierne. Bemaerk at de bilag der er anfart her i rapporten
under kriterierne er identiske med institutionens egne bilagsangivelser og desuden omfatter alle
de bilag institutionen har angivet. For det andet bestar det af den information som ekspertpane-
let og EVA har faet ved besgg pa udbuddet.

| kriterierne 1, 15 og 17 indgar nggletal for udbuddet, og der er for hvert af disse kriterier fastsat
en vejledende graensevaerdi for hvorndr kriteriet er opfyldt af udbud af de maritime professions-
bacheloruddannelser. Alle ekspertpaneler der medvirker i akkreditering af udbud af uddannelsen,
har sammen med EVA varet med til at fastsaette de vejledende graenseveerdier pa et indledende
ekspertmade. Der gaelder derfor samme vejledende graensevaerdier for alle udbud af disse ud-
dannelser.

Huvis et eller flere kriteriers nggletal for udbuddet ligger over den vejledende graensevaerdi, har in-
stitutionen haft mulighed for at dokumentere evt. saerlige forhold som institutionen mener har
indflydelse pa nagletallet. Hvis institutionen har indsendt supplerende dokumentation, er den
indgaet i ekspertpanelets vurdering af kriteriet. Om dette er tilfaeldet, fremgar af begrundelsen
for vurderingen af det enkelte kriterium i kapitel 4.

Organisering
Ekspertpanelet er sammensat sa dets medlemmer tilsammen har:
e Fagspecifik viden og erfaring
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e Uddannelsesmaessig og paedagogisk viden og erfaring
e Viden om og erfaring med uddannelsen i et studenterperspektiv
e Viden om og erfaring fra relevante beskaeftigelsesomrader.

Se www.eva.dk for en uddybning af de krav EVA stiller til eksperternes kompetencer.

Medlemmerne af ekspertpanelet er:

e Aslak Ross, maskinmester, skibsfgrer, Internal Auditor i Group Internal Audit i A.P. Mgller —
Meersk, tidligere underviser, kvalitetskoordinator og projektleder ved Kogtved Sgfartsskole og
medlem af Danmarks Rederiforenings ekspertudvalg for skibsofficersuddannelsen.

e Sverri Hammer, cand.scient.pol., direktgr i rddgivningsfirmaet Hammer & Glahn, tidligere leder
i erhvervsskolesektoren, tidligere rektor for Haslev Seminarium. P.t. radgiver for undervisnings-
institutioner pa folkeskole- til universitetsniveau.

e Henrik Birk Larsen, Dual-Purpose Junior Officer, professionsbachelor i maritim transport og
skibsledelse, siden 2009 formand for Skibsofficersstuderendes Landsrad. Under uddannelse til
dual skibschef med forventet afslutning i sommeren 2010.

® Bente Boa, bachelor i personaleudvikling, Senior Manager i TORM. Har gennem de sidste 25
ar arbejdet med rekruttering af elever (maskinmestre, styrmaend og dualer) og personaleud-
vikling i Det Bld Danmark.

Institutionen har haft mulighed for at gare indsigelse hvis den har betvivlet en eller flere eksper-
ters habilitet. Alle eksperter har underskrevet en habilitetserklzering og en erklaering om tavs-
hedspligt.

Evalueringskonsulent Anne Hougaard Thygesen fra EVA har haft det metodiske og praktiske an-
svar for akkrediteringsvurderingen. Evalueringskonsulent Martin Sgrensen har haft det overord-
nede projektansvar, bl.a. ansvaret for at sikre tvaergaende konsistens i forhold til EVA's gvrige ak-
krediteringsvurderinger af eksisterende uddannelsesudbud.

Metode og proces

Akkrediteringsvurderingen bygger pd metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for kvalitetssikring af videregdende uddannelse.
Akkrediteringsvurderingen omfatter derfor:

* Selvevaluering (redeggrelse og bilag)

e Ekstern vurdering ved et fagligt ekspertpanel

* Institutionsbesgg ved ekspertpanelet og EVA

e Offentliggerelse af en rapport.

EVA har tilrettelagt akkrediteringsprocessen med det formal at sikre en transparent proces og til-
vejebringe et solidt dokumentationsmateriale som ekspertpanelet kan foretage sin vurdering pa
baggrund af.

Processen er forlgbet sadan:

e Institutionen har vaeret inviteret til EVA's vejledende informationsmade om akkrediteringsop-
gaven.

e Institutionen har indsendt skriftlig dokumentation (redeggrelse og bilag) efter EVA's skriftlige
vejledning fra juni 2009 som findes pa www.eva.dk.

e Ekspertpanelet og EVA har analyseret materialet og bedt institutionen om at indsende supple-
rende dokumentation ved tvivisspgrgsmal.

e Ekspertpanelet og EVA har vaeret pa besgg pa udbudsstedet.

e EVA har udarbejdet akkrediteringsrapporten pa baggrund af ekspertpanelets faglige vurderin-
ger. Rapporten er efterfglgende godkendt af ekspertpanelet.

e Institutionen har haft mulighed for at korrigere evt. faktuelle fejl i et udkast til rapporten og i
gvrigt kommentere akkrediteringen.

* EVA har sendt den endelige akkrediteringsrapport til Akkrediteringsradet og har samtidig of-
fentliggjort rapporten pa www.eva.dk.
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Det siger bekendtgerelsen

De maritime professionsbacheloruddannelser akkrediteringsvurderes efter Undervisningsministeri-
ets bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og profes-
sionsbacheloruddannelser mv. | den star der:

§ 1, stk. 3. Akkrediteringsradet treeffer afgerelse om akkreditering af tidligere godkendte
udbud af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser pa grundlag af
de kriterier, der fremgar af bilag 3.

§ 7, stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgerelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 5. EVA indstiller et godkendt udbud til positiv akkreditering, nér det eksterne ekspert-
panel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet set er
opfyldt.

Stk. 6. EVA indstiller et godkendt udbud til betinget positiv akkreditering, nar det eksterne
ekspertpanel vurderer, at kriterierne for relevans og kvalitet, som angivet i bilag 3, samlet
set jkke er opfyldt, men forventes at kunne opfyldes inden for en periode pa op til 12 ma-
neder, jf. § 15, stk. 1.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgerelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udvaelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af

uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.
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3 Oplysninger om udbuddet

Udbudsadresse

Akkrediteringsvurderingen omfatter udbud af uddannelsen pa denne adresse:

Kgbenhavns Maskinmesterskole og Elinstallatarskole (KME)
Akademivej 56
2800 Kgs. Lyngby

Preesentation af udbuddet

For at give et overordnet indtryk af udbuddet gengives her i afsnittet institutionens egen praesen-
tation af udbuddet fra institutionens redegarelse. Bemaerk at institutionernes egne stillingsbeteg-
nelser for udbuddets og praktikvirksomhedernes ansvarspersoner anvendes i rapporten, hvilket
ger sig gaeldende i kriterium 9 (Praktik) og kriterium 10 (Kvalitetssikring af praktik). Stillingsbe-
tegnelserne kan derfor variere fra udbud til udbud.

Kobenhavns Maskinmesterskole og Elinstallatarskole

Kgbenhavns Maskinmesterskole og Elinstallatarskole (KME) har 244 studerende pa maskinme-
steruddannelsen opgjort pr. 1. oktober og 80 studerende pa elinstallatgruddannelsen. Der er til-
knyttet undervisere svarende til 16 fuldtidsundervisere til maskinmesteruddannelsen. Der er 22
fuldtidsansatte undervisere i alt pa KME. Aftagere af maskinmestre spaender over industrivirk-
somheder, radgivende ingenigrfirmaer, offentlige forsyningsvirksomheder inden for el, vand,
varme, affaldshandtering, hospitaler og rederier. Typiske stillingsbetegnelser for en maskinmester
er driftsleder, driftsinspektgr, energikonsulent, energiradgiver, facility manager, maskinchef, ma-
skinmester, miljgkonsulent, produktionschef, salgsingenigr, servicechef, sikkerhedschef, teknisk
chef og vedligeholdelseschef.

Siden 1906 har KME uddannet maskinmestre. Et saerligt kendetegn ved KME har til alle tider vae-
ret et steerkt fagligt miljg inden for elektroteknik. Denne faglige kompetence er anerkendt blandt
aftagere. Den faglige ekspertise har dybe rgdder i skolens historie, idet skolen startede elinstalla-
tgruddannelse i 1912. Maskinmesteruddannelsen og elinstallatgruddannelsen har siden udviklet
sig i fin synergi. Dette skyldes ikke mindst, at begge uddannelser indeholder elinstallatgrautorisa-
tionsprave. En synergi, som pa landsbasis er unik for KME, og som danner basis for, at KME op-
retholder og udvikler et hgjt fagligt niveau. Dette har ogsa udmgntet sig i, at KME undervisere
har udgivet lzerebgger, som anvendes pa landsbasis af maskinmesterskolerne. KME's faglige
kompetencer bliver ogsa anvendt ved juridiske retssager, hvor hgj faglig ekspertise kan veere pa-
kraevet. KME har yderligere et steerkt fagligt miljg inden for det kgletekniske omrade, hvor der
gennem tiderne har veeret en solid efteruddannelsesvirksomhed knyttet til fagomradet foruden
en anerkendt og s@gt radgivningsvirksomhed.

Et seerligt kendetegn ved KME er et veludbygget netvaerk til virksomheder, hvilket bevirker en hgj
grad af professionsorientering i underviserkollegiet. Alle undervisere pa KME er i jeevnlig kontakt
med virksomheder i forbindelse med praktik, studieture, foredrag, forsggs- og udviklingsarbejde,
faglige netvaerk, messer, konferencer og efteruddannelsesaktiviteter. Dette gode netvaerk bevir-
ker desuden, at KME ikke har nogen problemer med hensyn til praktik og bachelorprojekt. Pro-
blemet kan naesten naerme sig det modsatte, idet vi ikke har studerende nok i forhold til udbud-
det af praktikpladser.
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Som led i sgfartspolitisk vaekststrategi blev maskinmesteruddannelsen i 2004 lagt i rammerne for

professionsbacheloruddannelser. Dette betgd, at KME havde behov for at udvikle teettere relatio-

ner til institutioner med forskningstilknytning, hvorfor man valgte at flytte skolen til Danmarks

Tekniske Universitets (DTU's) campus i 2005. Imidlertid skabte flytningen turbulens i organisatio-

nen, hvor ledelsen blev skiftet to gange. Ultimo 2007 blev ny ledelse indsat. Dette var starten pa

opbygningen af en ny organisation, hvor alle processer til imgdegdelse af kriterier for akkredite-

ring blev teenkt ind. | samarbejde oversatte ledelse og undervisere kriterier for akkreditering til en

enkel overordnet strategi: Vi skal lave en god skole. Strategier for en god skole blev defineret ved:

e At vere lyttende over for alle interessenter

e Hgj grad af udvikling af uddannelsen til sikring af fortsat relevans

e Et underviserkollegium, som er fokuseret pa udvikling af egen kompetence, innovation i un-
dervisningsmetoder og udvikling af uddannelsen i samspil med aftagere

e Teette relationer til relevante institutioner til styrkelse af faglige miljger

e En sammenhangende uddannelse med direkte forbindelse mellem bekendtggrelse, og hvad
de studerende rent faktisk laerer

e At sikre effektivitet og kvalitet i arbejdsgange.

Disse strategier er nu fuldt implementeret i organisationen, og resultaterne taler for sig selv: til-
fredse studerende, engagerede og motiverede undervisere og en organisation, der ser frem til en
positiv akkreditering.

Maskinmesteruddannelsens struktur

Optagelse pa uddannelsen til maskinmester kraever en gymnasial uddannelse. Uddannelsens va-
righed afhaenger af uddannelsesbaggrund. Med en gymnasial baggrund og godkendt erhvervs-
uddannelse er uddannelsen normeret til 3 ar. Med en godkendt erhvervsuddannelse, men ingen
gymnasial baggrund, er uddannelsen normeret til 3%2 ar inkl. %2 ars gymnasial adgangskursus.
Med en gymnasial baggrund og ikke nogen erhvervsuddannelse er uddannelsen normeret til 4%2
ar inkl. 9 maneders vaerkstedsskole og 9 maneders praktik.
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Maskinmesteruddannelsen

Vaerkstedsskolen

Veerkstedsskolen bestar af to dele, hver pa 9 maneder. Farste del pa vaerkstedsskolen omfatter
grundlaeggende faerdigheder inden for metalbearbejdning. Desuden omfatter farste del ogsa
praktiske omrader som kgleteknik, installationsteknik, hydraulik, pneumatik og dieselmotorer.
Anden del af vaerkstedsforlgbene foregar i en virksomhed, hvor teori og metoder afpraves i prak-
Sis.

Maskinmesteruddannelsens teoretiske forlab

lzere og farstehjeelp), termiske maskiner og anlaeg (motorer, kedler, kaleanlaeg og miljgteknik),
elektriske og elektroniske maskiner, anlaeg og udstyr (elektroteknik, forsyningsteknik og el-
autorisation), procesanalyse og automation (styrings- og reguleringsteknik) og management
(gkonomi, ledelse og sikkerhed).

Valgmodulerne pa 4. og 5. semester indeholder flg. retninger:
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e Maritime valgfag. Her kan vaelges de moduler, der kraeves for at opna certifikat som maskin-
mester til sgs. Disse moduler opfylder STCW 95-konventionen, og herved kan der udstedes
certifikater efter konventionens kapitel lll/2, nar kravene til praktik i henhold til besaetningslo-
ven er opfyldt.

e Virksomhedskurser

e Elektrotekniske kurser

e Kurser inden for netvaerksteknik

e Kurser inden for tekniske anlaeg

e Kurser inden for alternativ energi

e Kurser inden for automation

e Kurser pa DTU.

Uddannelsens sidste halve ar indeholder en praktikperiode og et bachelorprojekt som afslutning
pa uddannelsen.

Antal studerende og undervisere ved udbuddet
Antal indskrevne studerende aktuelt: 244.

1. marts 15. september

V1 M1 V1 M1
2009 18 36 36 43
2008 10 43 24 29
2007 20 38 14 28

V1: Optag pa vaerkstedsskolens 1. semester
M1: Optag pa uddannelsens teoretiske dels 1. semester.

Antal undervisere og arsvaerk

Antal undervisere 22

Antal arsveerk 15,7

Mal for leeringsudbytte
Akkrediteringsvurderingen er foretaget pa baggrund af de mal for lzeringsudbytte som aktuelt
geelder for udbuddet.

Leeringsudbytte for maskinmesteruddannelsen
Laeringsudbytte omfatter den viden, de faerdigheder og de kompetencer som en professionsba-
chelor i maskinteknisk ledelse og drift (maskinmester) har opnaet i uddannelsen.

Viden

En professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift (maskinmester):

1) kan redeggre for metoder og teorier inden for ledelse, sikkerhed, driftsoptimering og
internationalisering, der anvendes i maskinmesterprofessionen, samt deres
sammenhange

2) kan beskrive centrale kundskabsomrader inden for maskinmesterprofessionen samt de
omrader inden for naturvidenskab, humaniora og samfundsvidenskab, som er relevante
for professionen

3) kan beskrive og forklare centrale faglige handlemuligheder i forhold til forskellige
kontekstuelle vilkar

4)  kan beskrive principper for opbygning af maskin-, proces- og el-tekniske anlaeg og
installationer samt de sikkerhedsmaessige, optimeringsmaessige og ledelsesmaessige
omrader, der knytter sig til anleeggene og installationerne, og redegare for samspillet
mellem disse

5) har viden om handvaerksmaessige metoder til at drive og vedligeholde maskin-, proces og
el-tekniske anleeg og installationer

6) har forstaelse af baggrunden for den personlige sundhed og sikkerhed i professionen
7) kan redeggre for og reflektere over generelle dokumentationsstrategier,
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klassifikationssystemer og standarder
8) kan redeggre for lovgrundlaget for professionsudgvelsen
9) kan redeggre for det maritime erhvervs organisation, herunder ansvarsfordelingen

mellem de forskellige sektorer, afdelinger og aktarer

10) kan forsta professionsudgvelsen i lyset af organisatoriske og administrative rammer og sam-
fundsmaessige vilkar

11) kan redeggre for og reflektere over metoder, processer og barrierer, der er knyttet til
kvalitets- og udviklingsarbejde og implementering af resultater fra forsknings- og

udviklingsarbejde i professionspraksis.

Feerdigheder
En professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift (maskinmester):
1) kan udeve professionen i overensstemmelse med nationale og internationale krav og
bestemmelser
2) kan planlaegge og udfare arbejde pa en sikkerhedsmaessigt forsvarlig made
3) kan analysere konkrete faglige problemstillinger og drgfte mulige sammenhange,
arsager og konsekvenser knyttet til disse
4)  kan vurdere gkonomiske beregningsmodeller pa tekniske anleeg og installationer
5) kan beregne og analysere driftsskonomiske data med henblik pa energi- og driftsoptimering
og tage hensyn til miljgmaessige forhold herved
6) kan udvaelge og udfgre relevante tekniske beregninger pa maskin-, proces- og el-tekniske
anlaeg og installationer
7) kan betjene, drive og vedligeholde maskin-, proces- og el-tekniske anlaeg og installationer
8) kan foretage malinger pa og finde fejl pa maskin-, proces- og el-tekniske anlaeg og
installationer
9) kan anvende tekniske tegninger, processkemaer, elektriske kredsskemaer og
styringsdiagrammer
10) kan anvende dataindsamlingsmetoder knyttet til professionen og anvende dem til at
analysere empiriske data
) kan anvende principper for udarbejdelse og opdatering af faglige lgsninger
) behersker professionens centrale handlinger, metoder og standarder
) behersker almindelig dokumentationspraksis og administrative procedurer
14) kan anvende it i skibsofficerens virksomhed
) kan laese og forstad international faglitteratur og forskningsresultater pa engelsk
) kan anvende relevant videnskabelig metode til analyse af problemstillinger af betydning
for professionen
17) kan sgge, sortere og vurdere relevante forsknings- og udviklingsarbejders anvendelse i
skibsdrift
18) behersker den projektorganiserede problemorienterede arbejdsmetode.

Kompetencer

En professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift (maskinmester):

1) anvender engelsk som arbejdssprog ved bade skriftlig og mundtlig kommunikation

2) arbejder i en internationaliseret og globaliseret profession under hensyntagen til kollegaers
og samarbejdsparternes uddannelsesmaessige og kulturelle baggrund og veerdier

3) samarbejder med andre faggrupper om lgsning af de faglige problemstillinger i
professionen og tager ansvar for driftsoptimering

4) udvikler lgsninger til drifts- og energioptimering pa maskin-, proces- og el-tekniske
anlaeg og installationer

5) tager ansvar for drift og vedligehold ud fra sikkerhedsmaessige, driftsgkonomiske og
miljgmaessige hensyn

6) varetager selvsteendigt tvaerfaglige opgaver som arbejdsleder under hensyntagen til
gaeldende regler og normer for sociale, sikkerheds-, sundheds-, miljg- og
arbejdsmiljgmeaessige forhold inden for de givne rammer

7) medvirker aktivt i et demokratisk samfund og diskuterer udavelsen af professionen inden for
de givne rammer og samfundsmaessige vilkar

8) tager ansvar for planlaegning og gennemfarelse af arbejdet og kan reflektere over eget
kompetenceniveau

9) er bevidst om egen lzringskompetence og sin rolle for professionens videns- og
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teoriudvikling og kan arbejde for, at der kan etableres ligevaerdige samspil mellem
forskning, uddannelsesmiljger og praksis

10) er innovativ og medvirkende til at skabe og integrere ny viden og teknologi

11) kan tilegne sig og vurdere viden, herunder ny national og international forskningsbaseret
viden med relevans for professionsomradet

12) behersker grundlaeggende akademiske metoder, der er en forudsaetning for
kompetencegivende videreuddannelse pa master- og kandidatniveau.
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4 \Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1: Beskaeftigelse

“Uddannelsesudbuddets dimittender er i tilstraekkeligt omfang i relevant beskeeftigelse, eller de
deltager i videre uddannelse.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere tilfredsstillende overgangsfrekvenser til relevant
beskeeftigelse i erhverv eller profession samt videre uddannelse, set i forhold til resultaterne for
det uddannelsesomrade, som akkrediteres, eller i forhold til resultaterne for besleegtede uddan-
nelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 0 % af udbuddets dimittender er ledige. Denne ledighedsfrekvens
er under den vejledende maksimumgraense pa 4 % som er fastsat i forbindelse med denne ak-
krediteringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat
i feellesskab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af de maritime professi-
onsbacheloruddannelser, og EVA og gaelder for alle udbud af disse uddannelser.

Kriteriet er vurderet pa baggrund af Danmarks Statistiks eksisterende oplysninger om nyuddan-
nede maskinmestres og juniorskibsofficerers aktivitet for 2008. Disse data indeholder ikke op-
lysninger om beskaeftigelsens relevans, og denne dimension er derfor ikke indgaet i vurderin-
gen.

Det skal bemaerkes at skibsfgrernes beskaeftigelsesfrekvens ikke er medtaget i beregningen, da
de farste dimitterede fra denne uddannelse i oktober 2009.

Dokumentation:

Statistik fra Safartsstyrelsen over aktiviteter for nyuddannede professionsbachelorer i maritim
maskinteknisk ledelse og drift og for nyuddannede professionsbachelorer i maritim transport og
skibsledelse baseret pa data fra Danmarks Statistik.
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Kriterium 2: Aftager- og dimittendkontakt

“Uddannelsesudbuddets relevans seges sikret gennem lebende kontakt med aftagere og dimit-
tender.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere:

e at der indhentes relevant viden fra et felt af aftagere og dimittender, som er deekkende for
udbuddet

e at denne viden anvendes til at understotte udbuddets fortsatte relevans.”

Vurdering:

Kriteriet er delvist opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Samlet set

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har en systematisk og lgbende kontakt til dele af aftagerfel-
tet, men da ekspertpanelet vurderer at den systematiske aftagerkontakt ikke er daekkende for
udbuddet, og da dimittendkontakten er utilstreekkelig i forhold til at sikre udbuddets relevans,
vurderes kriteriet som delvist opfyldt.

Uddybning

Institutionen redeger for at udbuddet retter sig imod private virksomheder pa land, fx industri og
radgivende ingenigrfirmaer, offentlige forsyningsvirksomheder inden for fx el, vand, varme og af-
faldshandtering, hospitaler samt Det Bla Danmark sasom handelsfladen, faergerederier og off-
shore-virksomheder.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har en systematiseret og lgbende kontakt til Maskinmestre-
nes Forening igennem rektors deltagelse i kredsmgder. Den systematiserede del af aftagerkontak-
ten er dog ikke daekkende for udbuddets aftagerfelt, idet Maskinmestrenes Forening kun reprae-
senterer dele af beskaeftigelsesomradet, hvilket ekspertpanelet vurderer som en svaghed. Eksem-
pelvis sager en del maskinmestre til fagforeninger med et ledelsesmaessigt fokus i takt med at
uddannelsen til maskinmester bliver mere ledelsesmaessigt orienteret. Den del af aftagerfeltet der
beskaeftiger sig med management, er imidlertid ikke systematisk daekket af udbuddets aftager-
kontakt. Ekspertpanelet vurderer at det er positivt at udbuddet har kontakt til relevante aftagere
igennem virksomhedsbesgg, de studerendes virksomhedspraktik, erhvervsaftener, studieture, un-
dervisernes deltagelse i netvaerk, konferencer mv. Det er dog en svaghed at disse aktiviteter ikke
er systematiseret i forhold til at sikre udbuddets relevans og derfor ikke n@dvendigvis er daekken-
de for udbuddets aftagerfelt.

Institutionen redeger for at de har ivaerksat et dimittendnetvaerk pa LinkedIn hvor dimittender fra
udbuddet kan drgfte faglige og sociale forhold pa uddannelsen. Ekspertpanelet vurderer at Lin-
kedIn-netvaerket ikke er med til at sikre at der tilgar udbuddet viden som understatter dets rele-
vans. Dette beror pa at LinkedIn-netvaerket primaert er en kontakt mellem dimittenderne, og
dermed er netvaerket ikke designet ud fra en ide om at det skal sikre en viden fra dimittender
som ger at udbuddets relevans lgbende kan understattes. Ekspertpanelet bemaerker dog at net-
vaerket kan bidrage positivt til udbuddet pa andre omrader.

Institutionen redeger for hvordan forskellige aktiviteter sikrer at der tilgar ny viden til udbuddet
for at sikre dets fortsatte relevans. Eksempelvis bidrager erhvervsaftener for virksomheder til at
skabe diskussion om forventninger til de studerendes viden, faerdigheder og kompetencer ved
den afsluttende virksomhedspraktik. | forbindelse med disse erhvervsaftener udfylder praktikvirk-
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somhederne ogsa et spgrgeskema om de studerendes kvalifikationer og kompetencer. Denne vi-
den tilgar udbuddet, idet besvarelserne af spgrgeskemaerne og drgftelserne pa erhvervsaftenen
bliver diskuteret i faggrupperne og i uddannelsesledelsen.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 2 og supplerende dokumentation.
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Kriterium 3: Erhvervs- og professionsbasering

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden om centrale tendenser fra det eller de beskaef-
tigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning:

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at ny viden om centrale tendenser fra det eller de
relevante beskeeftigelsesomrader labende tilgar udbuddet og medvirker til, at det til stadighed er
tidssvarende. Dette kan fx ske gennem undervisernes kontakt med praksis gennem samarbejde
og/eller undervisning af praktikere i efter- og videreuddannelsesreqi, via udbuddets kontakt med
eller viden om videncenteraktiviteter og/eller kurser og praksisorienterede temadage, deltagelse i
netvaerk mv.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet gennemfarer en raekke aktiviteter der bidrager med relevant
viden om centrale tendenser inden for udbuddets beskaeftigelsesomrade. P& hvert semester er
der fastlagte virksomhedsbesag som bade studerende og undervisere deltager i, der er tilbage-
vendende studieture, udbuddet inddrager gaesteundervisere fra erhvervet for at sikre ny viden, og
udbuddet holder to erhvervsaftener pr. semester i forbindelse med den afsluttende virksomheds-
praktik.

Ekspertpanelet vurderer at det er meget positivt at udbuddet har udviklet et arbejdsredskab, et
sakaldt vidensregnskab, hvori udbuddet opstiller alle relevante fagomrader og relevante udvik-

lingstendenser som udbuddet skal falge med i inden for hvert fagomrade bade i forhold til be-
skaeftigelsesomrader, udviklings- og forsggsarbejde og relevante forskningsresultater. Dette vi-
densregnskab er med til at skabe overblik over den nye viden der tilgar udbuddet, og bidrager

derved til at sikre at alle relevante beskaeftigelsesomrader Igbende er daekket. Eksempelvis har

udbuddet udgivet laerebgger i el-installationsteknik, el-teori og procesautomation med medfor-
fattere fra industrien inden for fagomradet pumper, kompressorer og tilhgrende rarsystemer.

Ekspertpanelet vurderer at det er positivt at den viden der tilgar udbuddet igennem ovennaevnte
aktiviteter, lgbende bliver drgftet i faggrupper, pa laererrddsmeder, i forbindelse med den halvar-
lige planlaegningsuge op til semesterstart og i laboratoriegrupper. Dette sikrer at ny og relevant
viden bliver anvendt aktivt pd udbuddet. Derudover sikrer udbuddet en Igbende videndeling om
relevante aktiviteter via en opslagstavle hvor medarbejdere savel som studerende kan falge med i
hvilke relevante aktiviteter der foregar pa udbuddet.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 3, supplerende dokumentation og falgende bilag:
e Bilag Il KPTV12.
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Kriterium 4: Udviklingsbasering i relation til erhverv eller profession

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forsegs- og udviklingsarbejde, som er rele-
vant for det eller de beskeeftigelsesomrader, udbuddet retter sig mod.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet erfaringer og resul-
tater fra relevant, aktuelt og praksisorienteret forsags- og udviklingsarbejde samt radgivning, som
kan bidrage til at styrke de studerendes kompetencer til at lese problemer i praksis. Forsags- og
udviklingsarbejdet kan dreje sig om fx udvikling af nye redskaber, produkter og metoder for
og/eller med praksisfeltet eller slutbrugere af det udviklede.”

| vurderingen af dette kriterium inddrager ekspertpanelet institutionens oplysninger om udbud-
dets beskaeftigelsesomrade(r) fra kriterium 3.

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis redeger for en lang raekke aktivite-
ter der bidrager til at sikre tilfarslen af relevant viden om forsags- og udviklingsarbejde. Det drejer
sig fx om en raekke udviklingsprojekter, kurser og seminarer og om deltagelse i netvaerksorgani-
sationer og faglige organisationer, hvilket alt sammen bidrager med relevant viden. Derudover
har udbuddet et samarbejde med DTU der bibringer ny viden bade fra forsags- og udviklingsar-
bejde og fra relevante forskningsomrader. Det fremgar at mindst én underviser fra udbuddet del-
tager i hver af de naevnte aktiviteter.

Det er primaert igennem undervisernes deltagelse i ovennaevnte aktiviteter, at der tilgar ny viden
til udbuddet. Denne viden skal de pagaeldende undervisere praesentere pa faggruppemgder som
bliver holdt ca. otte gange arligt, og de skal videreformidle informationer via den fzelles opslags-
tavle pa institutionen som er tilgaengelig for alle medarbejdere og studerende. | forbindelse med
interviewet med underviserne fremgik det at faggrupperne drgfter ny viden. Eksempelvis har ud-
buddet Igbende kontakt til DTU om fors@g med dieselmotorer og partikelfiltre. Den nye viden
herfra bliver lgbende integreret i undervisningen i relevante fag.

Ekspertpanelet vurderer at det er meget positivt at udbuddet har udviklet et arbejdsredskab, et
sakaldt vidensregnskab, hvori udbuddet opstiller alle relevante fagomrader og relevante udvik-
lingstendenser som udbuddet skal falge med i inden for hvert fagomrade bade i forhold til be-
skaeftigelsesomrader, udviklings- og forsggsarbejde og relevante forskningsresultater. Dette vi-
densregnskab er med til at skabe overblik over den nye viden der tilgar udbuddet, og bidrager
derved til at sikre at alle relevante fagomrader lgbende er daekket af relevant forsggs- og udvik-
lingsarbejde. Vidensregnskabet bliver endvidere labende opdateret nar undervisere har deltaget i
nogle af ovennaevnte aktiviteter.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 4, supplerende dokumentation samt interview med un-
derviserne.
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Kriterium 5: Udviklingsbasering i relation til forskningsviden

“Uddannelsesudbuddet er baseret pa ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for ud-
buddets fagomrader.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at der labende tilgar udbuddet ny relevant forsk-
ningsviden, som kan bidrage til at kvalificere erhvervs- eller professionsudevelse i praksis. Dette
kan fx ske gennem undervisernes deltagelse i konferencer, netvaerk og andet, ved eksterne opleg
for de studerende, eller ved at viden fra institutionens samarbejde og videnudveksling med forsk-
ningsinstitutioner tilgar udbuddet.”

| vurderingen af dette kriterium inddrager ekspertpanelet institutionens oplysninger om udbud-
dets fagomrader fra den indledende praesentation af udbuddet.

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis har redegjort for at der tilgar ud-
buddet relevant forskningsviden inden for fagomraderne fysik, automation, teknisk miljgledelse,
staerkstrgmsteknik og regulering. Det sker bl.a. gennem efteruddannelse af underviserne pa uni-
versiteter, underviseres radgivning om biobraendselsanlag internationalt, underviseres arbejde
med fx patenteret partikelfiltreringsteknologi osv. Derudover har udbuddet indgaet et samarbejde
med DTU, hvilket bl.a. betyder at undervisere fra udbuddet samarbejder med undervisere fra DTU
om undervisningsaktiviteter, og at underviserne pa udbuddet har adgang til digitale forskningsda-
tabaser.

Derudover vurderer ekspertpanelet at det er positivt at forskningsbaseringen ogsa indgar i ud-
buddets vidensregnskab, hvorved udbuddet sikrer et overblik over ny viden inden for relevante
forskningsomrader. Det traekker dog en smule ned i vurderingen at relevant forskningsviden i
forhold til udbuddets managementdel ikke er en del af vidensregnskabet.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 5, supplerende dokumentation samt fglgende bilag:
e Bilag V: Aftale om forskningstilknytning.
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Kriterium 6: Laeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets mal for leeringsudbytte er niveaumeaessigt i overensstemmelse med
den relevante gradstypebeskrivelse i den danske kvalifikationsramme for videregaende ud-
dannelse, og der er tilstreekkelig sammenhaeng mellem disse overordnede mal for leeringsud-
bytte og leeringsmalene for udbuddets elementer.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) hvilke mal for leeringsudbytte, der er fastlagt for udbuddet,

2) at der samlet set er god sammenhang mellem leeringsmalene for udbuddets enkelte elementer
og de overordnede mal for leeringsudbytte, sa en studerende, der realiserer elementernes lae-
ringsmal ogsa realiserer de overordnede mal for leeringsudbytte. Som ét udtryk for sammenheen-
gen skal udbuddet redegare for og dokumentere vaegtningen af elementerne, som den kommer
til udtryk i ECTS-fordelingen.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de overordnede mal for laeringsudbytte der geelder for udbuddet, er
pa professionsbachelorniveau. Panelet vurderer dette pa baggrund af de overordnede mal for lae-
ringsudbytte for maskinmesteruddannelsen som er udarbejdet af repraesentanter for udbudsinsti-
tutionerne og i samarbejde med Sgfartsstyrelsen i 2009, sammenholdt med gradstypebeskrivelsen
for professionsbachelor i den danske kvalifikationsramme for videregdende uddannelse.

Ekspertpanelet vurderer at der er en tilfredsstillende sammenhang mellem de overordnede mal
for leeringsudbytte og leeringsmalene for de praktiske og teoretiske undervisningselementer som
indgar i uddannelsens ni semestre. Institutionen beskriver undervisningselementernes laeringsmal,
indhold og vaegtning af de centrale fagomrader, udtrykt i ECTS-point for henholdsvis teoretisk og
praktisk undervisning.

Dokumentation:
Institutionens redegarelse for kriterium 6 og falgende bilag:
e Bilag | Studieordning.
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Kriterium 7: Indhold og tilrettelaeggelse

“Indhold og tilrettelaegqgelse af uddannelsesudbuddets elementer samt anvendte undervis-
nings- og arbejdsformer er passende for, at de studerende kan realisere de fastsatte lae-
ringsmal.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at det faglige indhold af udbuddets elementer har passende bredde, dybde og relevans set i
forhold til leeringsmalene,

2) at de valgte undervisnings- og arbejdsformer er hensigtsmaessige for, at leeringsmalene kan
realiseres,

3) at elementernes samspil understatter realiseringen af uddannelsens mal for leeringsudbytte.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at det faglige indhold i de praktiske og teoretiske fagelementer har en
passende bredde, dybde og relevans i forhold til de laeringsmal der er beskrevet for de enkelte
fagelementer. Institutionen redeggr i tilfredsstillende grad for det faglige indhold og naevner her-
under de undervisnings- og arbejdsformer udbuddet anvender i hvert fag.

Ekspertpanelet vurderer at tilrettelaeggelsen af uddannelsens elementer understgtter at de stude-
rende kan na uddannelsens mal for leeringsudbytte, idet der er en indbyrdes faglig og undervis-
ningsmaessig sammenhaeng og progression. Fagelementerne bygger oven pa viden, faerdigheder
og kompetencer som de studerende har opndet pa forudgdende fagelementer.

Ekspertpanelet vurderer at de valgte undervisnings- og arbejdsformer ogsa understgtter de stude-
rendes lzering. Institutionen redeggr for at undervisnings- og arbejdsformer er en integreret del af
hvert fags undervisningsplan. | forbindelse med interview med underviserne fremgik det at un-
derviserne i forskellige fora drafter hvilke undervisnings- og arbejdsformer der bedst understgtter
de studerendes indfrielse af laeringsmal for hvert enkelt fag. Underviserne gav udtryk for at de er
bevidste om at der kan vaere forskellige laeringsstile pa forskellige hold, hvilket ogsa bliver draftet
i faggrupper og semesterteam for at sikre at underviserne har de bedste forudsaetninger for at
tilrettelaegge undervisningen sa den passer de enkelte hold bedst muligt afhaengigt af fagets ind-
hold og de studerendes leeringsstile. Eksempelvis gav underviserne i forbindelse med interviewet
udtryk for at de er meget bevidste om at de studerende i hgj grad eftersparger klasseundervis-
ning pa mindre hold og dermed konfrontationsundervisning, hvilket underviserne derfor tilstrae-
ber. De studerende bekraeftede under interviewet at underviserne er gode til at anvende under-
visningsformer der sikrer at de studerende nar leeringsmalene. Ekspertpanelet vurderer at denne
lgbende draftelse af undervisnings- og arbejdsformer er meget positiv, og at den har resulteret i
at undervisning bliver tilrettelagt pa en hensigtsmaessig made i forhold til at understgtte de stude-
rendes realisering af laeringsmalene.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 7, interview med undervisere og studerende samt fglgen-
de bilag:

e Bilag | Studieordning

e Bilag IV Adm.

e Bilag IV Afsluttende virksomhedspraktik

e Bilag IV Bachelorprojekt

Uddannelsen til professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift ved Kebenhavns Maskinmesterskole 21
og Elinstallaterskole i Kebenhavn




g

Bilag IV Elektroteknik

Bilag IV Engelsk

Bilag IV Installation

Bilag IV Management

Bilag IV Metodelzere

Bilag IV Proces

Bilag IV Skib

Bilag IV Term

Bilag IV Virksomhedspraktik
Bilag IV Vaerkstedsskole
Bilag IV Vaerkstedsskoleprojekt
Bilag VI Elektroteknik M3
Bilag VI Kal

Bilag VI Management M3
Bilag VI Metodelzere

Bilag VI Ventilation.
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Kriterium 8: Undervisere

“Undervisernes kvalifikationer og kompetencer er samlet set tilstraekkelige i forhold til uddan-
nelsesudbuddets niveau og mal for leeringsudbytte, og undervisergruppen er ajourfart med
den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at undervisergruppen samlet set lever op til de krav til teoretiske, faglige, psedagogiske og
erhvervs- eller professionsmaessige kvalifikationer og kompetencer, der folger af reglerne for
uddannelsen,

2) at undervisergruppen gennem lgbende kompetenceudvikling og andre aktiviteter er ajourfart
med den nyeste viden om centrale tendenser i erhverv eller professioner samt relevant forskning.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at undervisergruppen samlet set opfylder de formelle krav til underviser-
nes kvalifikationer og kompetencer. Institutionen redeger for undervisernes uddannelsesmaessige
baggrund, og ekspertpanelet vurderer at der er en god fordeling imellem undervisere med teore-
tisk baggrund og undervisere med praktisk baggrund. 5 ud af 21 undervisere har en baggrund
som maskinmester, og én maskinmester har yderligere en masteruddannelse i fysik. Derudover
har en lang raekke undervisere en baggrund som ingenigr, og én er cand.mag. De fleste undervi-
sere har meget undervisningserfaring, og en del har ogsd mange ars erfaring fra erhvervet. Insti-
tutionen redeggr for at alle undervisere med mere end et ars anciennitet har gennemfart en pae-
dagogisk grunduddannelse, og derudover har syv undervisere gennemfart en lektorkvalificering.
11 er i gang med et adjunktforlagb.

Institutionen redeggr for at underviserne holder sig fagligt ajour igennem videreuddannelse, akti-
viteter der relaterer sig til erhvervet, udviklings- og forsggsarbejde og forskningsarbejde. Undervi-
serne drgfter vidensregnskabet pa faggruppeniveau og bestemmer hvilke undervisere der skal
deltage i relevante konferencer, seminarer, kurser m.m. 10 % af undervisernes arbejdstid er afsat
til sddanne aktiviteter.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 3-5 og 8, supplerende dokumentation samt falgende bi-
lag:

e Bilag | Studieordning

e Bilag Il KPTV12 Ansattelse af kvalificeret medarbejder.
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Kriterium 9: Praktik

“Praktikken tilretteleegges og gennemfeares, sa den studerendes leering styrkes i et samspil
mellem teori og praKksis.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at praktikken tilretteleegges og gennemfares hensigtsmeessigt,

2) at praktikken er en integreret del af det samlede udbud, sa den studerendes videntilegnelse,
erfaringsdannelse og leering pa henholdsvis udbudssted og praktiksted er gensidigt supplerende.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at praktikkens omfang og placering i studieforlgbet er hensigtsmaessig
og sikrer en god vekselvirkning mellem teori og praksis. Praktikken udger 60 ud af uddannelsens
270 ECTS-point. Den indledende virksomhedspraktik udggr 45 ECTS-point og ligger i umiddelbar
forlaengelse af den indledende handvaerksmaessige uddannelse. Den afsluttende virksomheds-
praktik udger 15 ECTS-point og er indlagt som farste del af 9. semester.

| forbindelse med tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af praktikken vurderer ekspertpanelet at
de krav udbuddet stiller til indholdet af de to praktikforlgb, er med til at sikre tilfredsstillende lze-
ringsforlab for de studerende. | den indledende virksomhedspraktik skal de studerende arbejde
med handvaerksmaessige faerdigheder i et virksomhedsmiljg. | den afsluttende virksomhedspraktik
skal de studerende arbejde udviklingsorienteret og problemlgsende i professionen som maskin-
mester.

De studerende bliver forberedst til den farste virksomhedspraktik igennem teoretisk og praktisk
undervisning i veerkstedsskolen. Den viden og de kompetencer de opnar i dette forlgb, anvender
de i forbindelse med farste praktik. Ekspertpanelet vurderer dog at det traekker lidt ned i vurde-
ringen at de studerende i forbindelse med besgget gav udtryk for at de ikke oplever at forbere-
delsen til praktikken er szerlig grundig, eksempelvis kender de ikke til leeringsmalene for den far-
ste praktikperiode. Ekspertpanelet vurderer at det er af mindre betydning, da de studerende
modtager materiale om praktikken som ogsa er tilgaengeligt pa udbuddets hjemmeside.

| forbindelse med den anden praktikperiode holder udbuddet introduktionsmader ca. fem mane-
der far praktikken med det formal at forberede de studerende pa hele processen op til og med
praktikken. De studerende forberedes eksempelvis pa hvordan de skriver gode praktikansagnin-
ger, og pa de arbejdsopgaver der ligger i praktikperioden og det efterfelgende bachelorprojekt.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 9, supplerende materiale, interview med de studerende
samt felgende bilag:

e Bilag IV Afsluttende virksomhedspraktik

e Bilag IV Virksomhedspraktik.
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Kriterium 10: Kvalitetssikring af praktik

“Praktikken kvalitetssikres labende.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at det labende sikres, at praktikken fungerer til-
fredsstillende, fx gennem krav til praktiksted, dialog mellem institution og udbud pa den ene side
og praktiksted pa den anden om deres opgave som praktiksted og gennem evaluering af prak-
tik.”

Vurdering:

Kriteriet er delvist opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Samlet set

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet stiller tilstraekkelige og hensigtsmaessige krav til bade farste
og anden praktikperiode, og at der i forbindelse med andet praktikforlgb er en god labende kon-
takt mellem udbud, den studerende og praktikvirksomheden, ligesom der er en afsluttende eva-
luering af praktikken. Ekspertpanelet vurderer dog at evalueringen af farste praktikforlgb ikke
fungerer i praksis, hvilket bl.a. svaekker udbuddets mulighed for lgbende at sikre at virksomhe-
derne under farste praktikforlgb opfylder de krav der stilles. Kriteriet er derfor delvist opfyldt.

Uddybning

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet stiller tilfredsstillende kvalitetskrav til praktikvirksomhederne
i forbindelse med bade farste og andet praktikforlgb. Inden en virksomhed bliver godkendt som
praktikvirksomhed, vurderer udbuddets praktikvejleder om virksomheden lever op til udbuddets
kvalitetskrav, herunder at der er en maskinmester ansat i virksomheden, og at virksomheden har
en virksomhedsvejleder som har ansvaret for den studerende i lgbet af praktikforlgbet. Udbud-
dets praktikvejleder besgger desuden virksomheden for at sikre om den lever op til kravene og vil
kunne tilbyde den studerende arbejdsopgaver der passer til henholdsvis fgrste eller anden prak-
tikperiode. Godkendelsen af virksomheden er gyldig i fem ar hvis den Igbende kontakt og de stu-
derendes evalueringer ikke viser at virksomheden ikke laengere opfylder kravene.

Institutionen redeger for at de studerende i lgbet af det farste praktikforlab skal indsende en log-
bog med beskrivelser af arbejdsopgaver og refleksioner herover til praktikvejlederen. Denne log-
bog skal skabe grundlag for den lgbende kontakt mellem udbuddet og den studerende. Ved af-
slutningen af farste praktikforlgb skal den studerende desuden udfaerdige en praktikrapport med
beskrivelser af praktikforlgbet hvor den studerende har mulighed for skriftligt at evaluere praktik-
forlgbet. De studerende skal desuden udfylde et evalueringsskema efter praktikforlgbet. Det
fremgar dog at svarprocenten for evalueringen af farste praktikforlgb er 14. Derudover fremgik
det af interview med de studerende at de ikke kender til evalueringen af farste praktikforlab, og
at de desuden ikke oplever at der er en lgbende kontakt mellem udbuddet og dem selv i forbin-
delse med praktikforlgbet. Flere fortalte at de ikke er blevet bedt om at indsende logbogen som
udbuddet ellers beskriver som et element der er med til at sikre den Igbende kontakt og kvalitets-
sikring af den indledende praktik. Ekspertpanelet vurderer at dette traekker ned i vurderingen af
kriteriet, idet den manglende evaluering og den manglende kontakt i Igbet af praktikforlgbet gar
det vanskeligt for udbuddet at sikre at praktikstederne lever op til de opstillede krav, og om prak-
tikken fungerer tilfredsstillende.

Ekspertpanelet vurderer at det er positivt at institutionen redeggr for at ansvaret for gennemfg-
relse af farste praktikperiode ligger hos udbuddets praktikkoordinator, herunder indkaldelse af
den studerende til informationsmade, formidling af information til praktikvirksomheder og kon-
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takt til den studerende i Igbet af praktikken. Virksomheden har ansvaret for den praktiske ud-
mgntning af praktikforlgbet. Dog traekker det ned i vurderingen at det af interview med ledelse,
praktikansvarlig og de studerende blev tydeligt at der er uenighed om hvem der har det endelige
ansvar for at de studerende finder en praktikplads, idet praktikvejlederen og de studerende ople-
ver at ansvaret ligger hos den studerende, mens ledelsen fortzller at det i sidste ende er udbud-
dets ansvar. Ekspertpanelet vurderer dog at dette er en mindre svaghed, idet ledelsen er bevidst
om udbuddets ansvar.

| forbindelse med anden praktikperiode er der en taettere og mere Igbende kontakt imellem den
studerende og praktikvejlederen, idet de studerende aktivt inddrager praktikvejlederen i forbin-
delse med bachelorprojektet som tager udgangspunkt i anden praktikperiode. Inden anden prak-
tikperiode begynder og i lgbet af praktikperioden bliver alle de studerende og alle praktikvirk-
somhederne inviteret til dialogmgde pa udbuddet hvor laeringsmal, kompetencer og kvalifikatio-
ner m.m. diskuteres. Ved afslutningen af anden praktikperiode evaluerer bade praktikvirksomhed
og den studerende praktikforlgbet.

Dokumentation:

Institutionens redegarelse for kriterium 10, supplerende dokumentation, interview med ledelsen,
studerende og praktikansvarlige samt fglgende bilag:

e Bilag IV Virksomhedspraktik

e Bilag Il KPAU21 Praktikvejleder og —koordinator

e Bilag Il KIAU19 Godkendelse af praktiksted

e Bilag lll KIAU20 Spargeskema til praktiksted for afsluttende virksomhedspraktik

e Bilag lll KITV20 Anvendte praktiksteder

e Bilag Il Udfzerdigelse af praktikaftaler.
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Kriterium 11: Faciliteter og ressourcer

“De fysiske faciliteter og materielle ressourcer er tilstreekkelige i forhold til mal for leeringsuad-
bytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at de fysiske faciliteter og materielle ressourcer, der
er til radighed for udbuddets studerende og undervisere pa udbudsstedet, er tilstreekkelige til, at
det er muligt at opna det forventede leeringsudbytte. De fysiske faciliteter og materielle ressourcer
er fx bibliotek, it-udstyr, lokaler, apparatur, materialer og redskaber.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de faciliteter og ressourcer der er ngdvendige for at de studerende kan
na udbuddets mal for lzeringsudbytte, er til stede pa udbudsstedet. Det drejer sig bl.a. om under-
visningslokaler, vaerksteder, elektronisk laboratorium, kelelaboratorium, styrings- og regulerings-
laboratorium, dieselmotor og diverse softwareapplikationer til simulering, beregning m.m. Der-
udover har de studerende adgang til teknisk litteratur igennem samarbejdet med DTU. Under
rundvisningen samt i forbindelse med interview med de studerende blev det bekraeftet at de
nedvendige faciliteter og ressourcer er til stede og bliver anvendt hensigtsmaessigt i undervisnin-
gen.

Dokumentation:
Institutionens redeggarelse for kriterium 11, interview med de studerende og rundvisning under
besaget.
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Kriterium 12: Internationalisering

“Uddannelsesudbuddet er tilrettelagt, sa der er mulighed for at gennemfare en eller flere dele
af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.

Kriteriet finder anvendelse efter den 1. august 2009.
Uddybning

Udbuddet skal redegare for og dokumentere, at det er muligt for de studerende at gennemfare
en eller flere dele af uddannelsen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering:

Kriteriet vurderes ikke.

Begrundelse for vurderingen:

Kriteriet finder farst anvendelse efter 1. august 2009 i overensstemmelse med lov om er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, nr. 207 af 31.3.2008, § 39,
stk. 2.
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Kriterium 13: Kvalitetssikring af internationaliseringen

“Det sikres lobende, at uddannelsesdele, der gennemfares i udlandet, i tilstreekkelig grad bi-
drager til opnaelsen af det samlede leringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at udbuddet stiller relevante og tilstraekkelige kvalitetskrav til de uddannelsesdele, de stude-
rende kan veelge at gennemfore i udlandet,

2) at udbuddet lebende sikrer sig, at kvalitetskravene opfyldes. Fx skal den danske uddannel-
sesinstitution forhandsvurdere og godkende de udenlandske uddannelseselementer, som de
studerende kan tage,

3) at der ved uddannelser, der er tilrettelagt som parallelforleb, er indgaet aftale med en aner-
kendt udenlandsk uddannelsesinstitution om vilkarene for gennemfarelsen af dele af uddannel-
sen pa den udenlandske uddannelsesinstitution.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Det er muligt for studerende at gennemfgre anden praktikperiode i udlandet. Udbuddet stiller de
samme kvalitetskrav i forbindelse med anden praktikperiode uanset om den gennemfgres i Dan-
mark eller i udlandet, og ekspertpanelet vurderer derfor at indholdskravene til udlandsophold er
tilstraekkelige. | forbindelse med udlandsophold skal de studerende arbejde udviklingsorienteret
og problemlgsende i professionen som maskinmester. Inden udlandsopholdet pabegyndes, un-
derskriver den studerende og den udenlandske virksomhed en kontrakt som beskriver arbejdsop-
gaver. Udbuddets praktikkoordinator skal godkende kontrakten.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet stiller tilfredsstillende kvalitetskrav til praktikvirksomhederne
i udlandet. Inden en udenlandsk virksomhed bliver godkendt som praktikvirksomhed, vurderer
udbuddet om virksomheden lever op til udbuddets kvalitetskrav, herunder at der er en dansk ma-
skinmester ansat i virksomheden, og at virksomheden har en kontaktperson som har ansvaret for
den studerende i Igbet af praktikforlgbet. Via telefonisk og skriftlig korrespondance sikrer udbud-
dets praktikvejleder at den udenlandske virksomhed vil kunne tilbyde den studerende arbejdsop-
gaver der passer til anden praktikperiode. Godkendelsen af virksomheden er gyldig i fem ar hvis
den Igbende kontakt og de studerendes evalueringer ikke viser at virksomheden ikke laengere op-
fylder kravene.

| forbindelse med udlandsopholdet er der en taet og labende kontakt imellem den studerende og
praktikvejlederen, idet de studerende aktivt inddrager praktikvejlederen i forbindelse med bache-
lorprojektet som tager udgangspunkt i anden praktikperiode. Ved afslutningen af anden praktik-
periode evaluerer bade praktikvirksomhed og den studerende praktikforlgbet.

| forbindelse med interviewet med de studerende fremgik det at de oplever en stor statte fra ud-
buddets side til de studerende der vaelger at gennemfare anden praktikperiode i udlandet, og at
kvaliteten af disse udlandsophold generelt er hgj.

Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 9 og 10, supplerende dokumentation, interview med stu-
derende og felgende bilag:

e Bilag IV Afsluttende virksomhedspraktik

e Bilag Il KPAU21 Praktikvejleder og —koordinator
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e Bilag Il KIAU19 Godkendelse af praktiksted
e Bilag Il Udfzerdigelse af praktikaftaler.
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Kriterium 14: Systematisk og kontinuerligt kvalitetsarbejde

“Der arbejdes systematisk og lebende med at sikre og udvikle kvaliteten af udbuddets aktivite-
ter og resultater.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der systematisk gennemfares aktiviteter for at kvalitetssikre og -udvikle udbuddet,

2) at eksterne og interne interessenter inddrages, herunder at udbuddet regelmeessigt og sy-
stematisk sikrer sig de studerendes vurdering af udbuddet,

3) at udbuddet bruger den viden, der indhentes gennem evaluering, kvalitetssikring og -
uavikling, til at forbedre og udvikle sine aktiviteter og resultater.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at institutionen pa tilfredsstillende vis har redegjort for at centrale forhold
for udbuddets kvalitet undergar lgbende og systematisk kvalitetssikring. Bade interne og eksterne
interessenter bliver inddraget i det Igbende kvalitetsarbejde. Eksempelvis deltager de studerende i
elektroniske evalueringer af undervisningen to gange i Igbet af et semester. Resultaterne fra eva-
lueringerne tilgar underviserne der drgfter dem dels med de implicerede studerende, dels i fag-
grupperne og i semesterteam, med henblik pa at vurdere om der skal foretages justeringer. Hvis
der er tale om starre faglige sendringer, bliver ledelsen ogsa inddraget igennem draftelser i stu-
dienaevnet. Drejer det sig om paedagogiske andringer, bliver disse gennemfgart af de implicerede
undervisere. Ved afslutningen af et fagforlab bliver dette desuden evalueret af den ansvarlige
faggruppe med henblik pa eventuelle justeringer.

Eksterne interessenter bliver inddraget dels igennem erhvervsaftener to gange pr. semester hvor
virksomheder der er involverede i andet praktikforlgb, deltager i en debat med udbud og stude-
rende. Ved afslutningen pa disse aftener bliver virksomhederne bedt om at udfylde et sparge-
skema med henblik pa at vurdere de studerendes kompetencer, kvalifikationer m.m. De censorer
som udbuddet anvender i forbindelse med bachelorprojekter, bliver desuden bedt om at udfylde
et spagrgeskema om deres vurdering af de studerendes niveau, kompetencer og kvalifikationer.
Udbuddets uddannelsesudvalg bidrager desuden med radgivning af udbuddets bestyrelse, rektor
og uddannelsesledelse om maskinmesteruddannelsens indhold, profil, kvalitet og relevans.

Ekspertpanelet vurderer at det er positivt at kvalitetsarbejdet foregar Igbende og systematisk, idet
der er faste procedurer for hvornar evalueringerne foregar, og hvordan der skal fglges op pa dis-
se. Der er en klar ansvarsfordeling imellem de forskellige fora — faggrupper, semesterteam, stu-
dienaevn osv. — i forhold til ansvar for de forskellige typer af opfelgning pa kvalitetssikringsaktivi-
teterne. Institutionen redegar desuden for en raekke eksempler pa opfelgning som er foretaget
pa baggrund af evalueringerne, eksempelvis udarbejdelse af undervisningsplaner for virksom-
hedspraktik og bachelorprojekt, opgradering af faciliteter og ressourcer samt etablering af traeffe-
tider.

| forbindelse med interview af bade studerende og undervisere fremgik det at evalueringerne fo-
regdr i overensstemmelse med redegarelsens beskrivelse heraf, og at det er et velfungerende kva-
litetssikringssystem der sikrer at undervisere savel som studerende har en oplevelse af at der bliver
fulgt op pa evalueringsresultaterne.

Uddannelsen til professionsbachelor i maskinteknisk ledelse og drift ved Kebenhavns Maskinmesterskole 31
og Elinstallaterskole i Kebenhavn




Dokumentation:

Institutionens redeggrelse for kriterium 2 og 14, interview med de studerende og underviserne,
supplerende dokumentation samt fglgende bilag:

e Bilag Il KPAU55 Evaluering af studerende

e Bilag Il KPAU 69 Evaluering af undervisning.
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Kriterium 15: Gennemfgrelse

“Frafald minimeres, og de studerende gennemferer i tilfredsstillende omfang.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at der er iveerksat indsatser for at @ge antallet af studerende, som gennemferer, fx registre-
ring af negletal, studie- og erhvervsvejledning samt viden om arsager til frafald,

2) at der opnas tilfredsstillende resultater med hensyn til de studerendes gennemfarelsesfrekvens
set i forhold til andre udbud inden for samme eller besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 4,5 % af udbuddets studerende i 2008 har afbrudt uddannelsen
uden at fuldfgre den. Frafaldstallet for udbuddet er dermed under den vejledende maksimum-
graense pa 7 % som er fastsat i forbindelse med denne akkrediteringsvurdering, og er derfor til-
fredsstillende. Den vejledende maksimumgraense er fastsat i feellesskab af alle de ekspertpaneler
som er med til at vurdere et udbud af de maritime professionsbacheloruddannelser, og EVA, og
den geelder for alle udbud af disse uddannelser.

Ekspertpanelet finder det tilfredsstillende at udbuddet tilbyder alle studerende der afbryder ud-
dannelsen, en samtale med studievejlederen. Denne samtale har bl.a. til formal at afdeekke arsa-
gen til den studerendes frafald, og ekspertpanelet vurderer derfor at udbuddet har relevant viden
om arsager til frafald.

Ekspertpanelet vurderer at udbuddet har en raekke tilbud til de studerende der kan bidrage til at
nedbringe frafaldet. Bl.a. tildeles der ekstra undervisningsressourcer til hold der har flere end 30
studerende, studievejlederen tager initiativ til at drafte eventuelle studierelevante udfordringer
med studerende der er inaktive, og de studerende bliver tiloudt ekstra hjeelp ved fysisk eller psy-
kisk funktionsnedsaettelse, fx ordblindhed. Derudover fremgik det af interview med de studeren-
de at udbuddet hjaelper med at planlaegge reeksaminer, ekstra undervisning og personlig tilrette-
lzeggelse af uddannelsesforlgb hvis studerende mader faglige og personlige udfordringer.

Dokumentation:
Institutionens redeggrelse for kriterium 15, nggletal for kriterium 15, interview med de studeren-
de samt supplerende dokumentation.
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Kriterium 16: Vurdering af lzeringsudbytte

“Praver og eksamensformer sikrer en tilstreekkelig samlet belysning af, hvorvidt en studerende
har realiseret mal for leeringsudbytte.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere,

1) at de valgte prever og eksaminer er velegnede til at belyse, om en studerende opnar de lze-
ringsmal, der skal vurderes ved proven/eksamenen,

2) at de valgte praver og eksaminer samlet set giver et tilstraekkeligt deekkende billede af, om en
studerende har opnéet viden, feerdigheder og kompetencer, der svarer til mal for leeringsudbyt-
te.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet vurderer at de valgte praver og eksaminer pa udbuddet er velegnede til at belyse
om de studerende har naet fagelementernes laeringsmal. Praverne er tilrettelagt sa de afprgver de
centrale lzeringsmal i de pagaeldende fagelementer, og institutionen redegar for sine overvejelser
over anvendeligheden af de forskellige typer af prever og eksaminer i lgbet af uddannelsen. De
valgte prave- og eksamensformer omfatter bl.a. individuelle skriftlige praver, skriftlige gruppepro-
jekter, individuelle projekter, mundtlige prever og praktiske praver.

Ekspertpanelet vurderer at praver og eksaminer kan give et tilstraekkeligt daekkende billede af om
den studerende har ndet malene for leeringsudbytte efter endt studieforlgb. Panelet bygger sin
vurdering dels pa det forhold at der er prever og eksaminer ved afslutningen af hvert fag som be-
lyser om den studerende har naet det pagaeldende lzeringsmal, og dels pa panelets vurdering om
at der er god sammenhang mellem lzeringsmalene for udbuddets fagelementer og det overord-
nede mal for leeringsudbytte.

Dokumentation:

Institutionens redegarelse for kriterium 16, supplerende dokumentation samt falgende bilag:
e Bilag | Studieordning

e Bilag IV Adm.

e Bilag IV Afsluttende virksomhedspraktik
e Bilag IV Bachelorprojekt

e Bilag IV Elektroteknik

e Bilag IV Engelsk

e Bilag IV Installation

e Bilag IV Management

e Bilag IV Metodelzere

e Bilag IV Proces

e Bilag IV Skib

e Bilag IV Term

e Bilag IV Virksomhedspraktik

e Bilag IV Veerkstedsskole

e Bilag IV Veerkstedsskoleprojekt
e Bilag VI Elektroteknik M3

e Bilag VI Kal

¢ Bilag VI Management M3

e Bilag VI Metodelaere
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e Bilag VI Ventilation.
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Kriterium 17: Opnaelse af leeringsudbytte

“Uddannelsesudbuddets dimittender realiserer mal for leeringsudbytte i tilfredsstillende grad.

Uddybning

Udbuddet skal redegere for og dokumentere, at udbuddets dimittender opnar tilstraekkeligt gode
karakterresultater, set i forhold til resultaterne for det uddannelsesomrade, der akkrediteres, eller
i forhold til resultaterne for besleegtede uddannelsesomrader.”

Vurdering:

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen:

Ekspertpanelet konstaterer at 12 % af karaktererne som fremgar af eksamensbeviserne for ud-
buddets dimittender, udggres af karakteren 02 eller lavere. Nggletallet for udbuddet er dermed
under den vejledende maksimumgraense pa 12 % som er fastsat i forbindelse med denne akkre-
diteringsvurdering, og er derfor tilfredsstillende. Den vejledende maksimumgrzense er fastsat i
faellesskab af alle de ekspertpaneler som er med til at vurdere udbud af de maritime professions-
bacheloruddannelser, og EVA og geelder for alle udbud af disse uddannelser.

Dokumentation:
Nagletal for kriterium 17.
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