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1 Indledning

Denne rapport indeholder Danmarks Evalueringsinstituts (EVA's) akkrediteringsvurdering af for-
slag til nyt udbud af uddannelsen til professionsbachelor som socialradgiver med fokus pa ar-
bejdsmarkedsforhold.

Rapportens formal i akkrediteringsprocessen
Akkrediteringsrapporten vil danne grundlag for Akkrediteringsradets afgarelse om positiv akkre-
ditering eller afslag pa akkreditering af udbuddet.

Akkrediteringsradet meddeler afgerelsen til ansggeren og til Undervisningsministeriet. Undervis-
ningsministeriet beslutter pa denne baggrund om udbuddet kan godkendes. En forudsaetning for
godkendelse er dog at udbuddet er blevet akkrediteret positivt af Akkrediteringsradet.

Det siger bekendtgorelsen

Det fremgar af Undervisningsministeriets bekendtgerelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv. at:

§ 1. Akkrediteringsradet treeffer afgarelse om akkreditering af nye erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbacheloruddannelser samt nye videregaende voksenuddannelser
(VWU) og diplomuddannelser pa grundlag af de kriterier, der fremgar af bilag 1.

§ 7. Stk. 3. EVA afgiver en akkrediteringsrapport med en samlet indstilling til Akkredite-
ringsradets afgarelse om positiv akkreditering eller afslag pa akkreditering. For sa vidt an-
gar et godkendt udbud kan EVA tillige indstille udbuddet til betinget positiv akkreditering.
Stk. 4. EVA indstiller nye uddannelser og nye udbud til positiv akkreditering, nar det eks-
terne ekspertpanel, jf. § 5, stk. 2, vurderer, at alle kriterierne, som angivet i bilag 1 hen-
holdsvis bilag 2, er opfyldt.

§ 12. Akkrediteringsradet fastlaegger de overordnede rammer for radets virksomhed og
treeffer afgeorelse om akkreditering efter § 1.

§ 13. Grundlaget for radets afgerelse efter § 12, stk. 1, er en akkrediteringsrapport efter
kapitel 3.

§ 14. Radet kvalitetssikrer EVA’s opgavevaretagelse efter denne bekendtqgarelse, herunder
seerligt med hensyn til:

1) udvaelgelse og brug af det faglige ekspertpanel, der foretager den faglige vurdering af
uddannelser og udbud i forhold til kriterierne for relevans og kvalitet og

2) sikring af at akkrediteringsrapporten indeholder vurdering af de enkelte kriterier for re-
levans og kvalitet, herunder at kriterierne anvendes tilstraekkeligt konsistent.

Den faglige vurdering

En akkreditering af et uddannelsesudbud er en vurdering af om udbuddet lever op til eksterne,
foruddefinerede kriterier for relevans og kvalitet. Kriterierne er minimumsstandarder, og akkredi-
teringen resulterer i et udsagn om hvorvidt udbuddet lever op til kriterierne eller ej. Denne akkre-
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diteringsvurdering er foretaget med udgangspunkt i kriterier for udbuds relevans og kvalitet som
er fastsat af Undervisningsministeriet, jf. bilag 1 i Undervisningsministeriets akkrediteringsbe-
kendtggrelse.

Akkrediteringsvurderingen er gennemfert pa baggrund af Den Flerfaglige Professionshgjskole i
Region Hovedstadens, nu Professionshajskolen Metropols, ansagning med bilag hvor uddannel-
sesinstitutionen har skullet redeggre for og dokumentere hvordan udbuddet opfylder kriterierne. |
vejledningen til ansggning om akkreditering af nye uddannelser og udbud som uddannelsesinsti-
tutionen har faet tilsendt, findes kravene til ansagningen og en beskrivelse af processen for ak-
krediteringsvurderingen. Vejledningen kan laeses pa EVA’s hjemmeside.

Den faglige vurdering af ans@gningen er foretaget af et panel af eksterne eksperter med viden
om de relevante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader (se afsnittet nedenfor).

Akkrediteringsvurderingen bygger pa metodiske elementer som er internationalt anerkendte, og
pa de europaeiske standarder og retningslinjer for evaluering af videregdende uddannelse. De
metodiske elementer har til formal at tilvejebringe et solidt dokumentationsmateriale som panelet
kan foretage deres vurdering pa baggrund af.

Ekspertpanelet har gennemgaet og vurderet ansggningsmaterialet ud fra de kriterier som er fast-
lagt for akkreditering af nye udbud, jf. Undervisningsministeriets akkrediteringsbekendtgerelse.
Ekspertpanelet har efterlyst eventuelt materiale som ud fra en formel betragtning blev vurderet at
mangle i ansagningen, og ansggeren har haft mulighed for at indsende supplerende dokumenta-
tion. Ansggeren har desuden haft mulighed for at kommentere faktuelle fejl i rapporten inden
rapportens faerdiggerelse.

EVA ved specialkonsulent Inge Enroth har haft det metodiske og praktiske ansvar for akkredite-
ringen og udarbejdet denne rapport som ekspertpanelet derefter har godkendt.

Eksterne eksperter
Ekspertpanelets medlemmer er:

e Anders Hind, socialrddgiver og paedagog, leder af Handicapafdelingen i Frederikshavn Kom-
mune

e Erik Knudsen, cand.oecon., gkonomi- og planlagningschef i Arbejdsmarkedscenter Nord

e Palle Mikkelsen, cand.polit., forskningsleder ved Institut for Offentlig @konomi og Udvikling.

Ekspertpanelet er sammensat sa eksperterne tilsammen har viden om og erfaring med:
e Samfundsvidenskabelig metode

e Kortlaegning og analyse af beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsforhold

e Fagomradets arbejdsmarkedsbehov

e Det pdgaeldende uddannelsesomrade

* Pazdagogisk/uddannelsesmaessig viden og erfaring.

Alle eksperterne har underskrevet en habilitetserklaering og en erklaering om tavshedspligt.
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2 Indstilling

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har modtaget en ansggning om akkreditering af nyt udbud af
uddannelsen til professionsbachelor som socialradgiver med fokus pa arbejdsmarkedsforhold ved
Den Flerfaglige Professionshgjskole i Region Hovedstaden, nu Professionshajskolen Metropol,
med udbud i Rgnne.

Den faglige vurdering af ansggningen er foretaget af et panel af eksterne eksperter med viden
om de relevante fag-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader. | rapportens indledning findes
mere information om ekspertpanelets sammensaetning og den faglige vurderingsproces.

Pa baggrund af ekspertpanelets vurdering indstiller EVA nyt udbud af uddannelsen til professi-
onsbachelor som socialrddgiver med fokus pa arbejdsmarkedsforhold ved Den Flerfaglige Profes-
sionshgjskole i Region Hovedstaden, nu Professionshgjskolen Metropol, med udbud i Ranne til
afslag pa akkreditering. Ekspertpanelet vurderer at udbuddet ikke opfylder to af de syv kriterier
der ligger til grund for akkreditering af nye udbud.

Ekspertpanelet baserer sin vurdering pa falgende overvejelser:

Kriterium 1 vedr. efterspargsel og aftagerkontakt kan ikke vurderes opfyldt. Det skyldes at eks-
pertpanelet har vurderet, at uddannelsen ikke opfylder kriterium 1 som vedrarer relevans og be-
hov, jf. akkrediteringsrapporten om professionsbacheloruddannelsen til socialradgiver med fokus
pa arbejdsmarkedsforhold. Ansggningens redeggarelse for at der er behov for uddannelsesudbud-
dets dimittender pa arbejdsmarkedet i udbuddets geografiske omrade skal tage udgangspunkt i
relevansen af og behovet for uddannelsen, og derfor kan kriterium 1 pa udbudsniveau ikke veere
opfyldt nar kriterium 1 pd uddannelsesniveau ikke er.

Videre geelder det at i akkrediteringsrapporten om professionsbacheloruddannelsen til socialrad-
giver med fokus pa arbejdsmarkedsforhold har ekspertpanelet vurderet at uddannelsen ikke op-
fylder kriterium 2 som vedrgrer mal for |zeringsudbytte, uddannelsens elementer m.m. Da ans@g-
ningens redeggrelse for udbuddets tilrettelaeggelse baserer sig pa dette, kan kriterium 3 om tilret-
telaeggelse pa udbudsniveau ikke veere opfyldt nar kriterium 2 pa uddannelsesniveau ikke er.

Derudover skal det bemaerkes at ansgger klart har dokumenteret at uddannelsen vil blive udbudt
pa et videngrundlag der er karakteriseret ved erhvervs-, professions- samt udviklingsbasering.
Udbuddet vil vaere forankret i ‘undervisningsenhed 4/videncenter’ som har arbejdsmarkedsomra-
det som saerligt genstandsfelt. Bl.a. herigennem har underviserne mulighed for at holde sig opda-
teret med ny viden om bade de relevante beskaeftigelsesomrader og relevante forsggs- og udvik-
lingsarbejder samt forskningsresultater.

Ansgger har desuden sandsynliggjort at det vil vaere muligt at finde de relevante praktikpladser,
at de ngdvendige faciliteter og ressourcer vil vaere til radighed, og at der vil vaere et tilfredsstillen-
de fagligt miljg, hvilket ansager bygger pa konkrete erfaringer med udbuddet der har kart som
forsggsuddannelse med tre optag siden 2001. Ansgger har 0gsa vist at det vil vaere muligt at ta-
ge dele af uddannelsen i udlandet med opbakning fra ansggerinstitutionen, og at udbuddet vil
vaere omfattet af kvalitetssikring og -udvikling.
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3 Vurdering af de enkelte kriterier

Kriterium 1. Eftersporgsel og aftagerkontakt

“Der er behov for uddannelsesudbuddets dimittender pa arbejdsmarkedet, og udbuddet
baserer sig pa dialog med aftagere og andre relevante interessenter om behov pa ar-
bejdsmarkedet og behovsudviklingen.

Ansgqger skal redegere for og dokumentere,

1) at der er foretaget en vurdering af det aktuelle og fremtidige behov for uddannelses-
udbuddet inden for det geografiske omrade, udbuddet taenkes at deekke. Behovs-
vurderingen skal basere sig pa tilgeengelig statistik, og foreliggende relevante under-
segelser skal inddrages,

2) at aftagere og relevante interessenter fremadrettet vil blive inddraget pa en hen-
sigtsmaessig made med henblik pa lebende at sikre viden om udbuddets relevans.”

Vurdering

Kriteriet er ikke opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Dette kriterium kan ikke vurderes opfyldt. Det skyldes at ekspertpanelet vurderer at uddannelsen
ikke opfylder kriterium 1 som vedrgrer relevans og behov, jf. akkrediteringsrapporten om profes-
sionsbacheloruddannelsen til socialrddgiver med fokus pa arbejdsmarkedsforhold. Ansggningens
redegarelse for at der er behov for uddannelsesudbuddets dimittender pa arbejdsmarkedet i det
geografiske omrade udbuddet taenkes at deekke, skal tage udgangspunkt i relevansen af og be-
hovet for uddannelsen, og derfor kan kriterium 1 pa udbudsniveau ikke vaere opfyldt nar kriteri-
um 1 pa uddannelsesniveau ikke er.

Desuden skal det bemaerkes at ansgger viser at der generelt er stor mangel pa socialradgivere pa
Bornholm og i resten af landet idet der bl.a. vha. statistik dokumenteres lave arbejdsl@shedspro-
center og hgijt aldersgennemsnit for faggruppen. Det er dog ikke tilstraekkeligt dokumenteret
hvordan behovet er i de brancher og virksomheder som den ansggte uddannelse retter sig saer-
ligt imod, dvs. A-kasser, fagforeninger, jobcentre, andre aktgrer og private virksomheder, hver-
ken pa Bornholm eller pa landsplan.

Det vurderes positivt at der er en god plan for at inddrage aftagere ved at viderefgre den refe-
rencegruppe som allerede har kart nogle ar, og oprette en saerlig bornholmer-referencegruppe
med lokale parter. Sidstnaevnte forventes i saerlig grad at kunne bidrage til at etablere relationer
mellem udbuddet og det lokale erhvervsliv.

Dokumentation: ansggningens felt 1.1-1.6 samt fglgende bilag:

e Bilag 1: Mails fra hhv. jobcenterchef Allan Westh, Bornholm (15.9.2008); konsulent Michael
Mogensen, Netvaerk Kgbenhavn (5.9.2008); jobcenterchef Dorthe Nielsen, Hgje Tastrup (ikke
dateret); leder af Bornholms Akademi Jens Gunst (ikke dateret); coach og socialradgiver Lene
Munch-Petersen, Novozymes (8.9.2008)
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e Bilag 2: Brev af 9.5.2007 fra Bornholms Akademi til Den Sociale Hgjskole, Kgbenhavn

* Bilag 3: Ledighedsstatistik 2006-2008 fra FTF

* Bilag 4: Fremtidsperspektivet — hvordan organiseres beskzeftigelsesomradet om 5 ar? Notat
fra Kommunernes Landsforening 1.5.2008

e Bilag 5: Oversigt over arbejdssteder og arbejdssituation for dimitterede socialradgivere fra
Bornholm

e Bilag 6: Oversigt over referencegruppens medlemmer

e Bilag 7: Slides fra 1. mgde i referencegruppen, 25.3.2004.
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Kriterium 2. Praktikpladser

“Der er tilstreekkelige relevante praktikpladser.

Ansaqger skal for udbud af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannel-
ser redegere for og dokumentere, at institutionen kan tilvejebringe de fornedne praktik-
pladser, herunder skal der vaere redegjort for behovet for praktikpladser.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Ansgger sandsynligger at det vil vaere muligt at finde de relevante praktikpladser. Ansgger byg-
ger dette pa konkrete erfaringer med at skaffe praktikpladser til de studerende pa forsggsud-
dannelsen. Ansager oplyser ogsa at arbejdsgiverne viser stor interesse i at bakke op om at tilve-
jebringe det rette antal praktikpladser.

Dokumentation: ansggningens felt 2 samt fglgende bilag:

e Bilag 8: Oversigt over praktiksteder for hold BS06 4. semester forar 2008
e Bilag 9: Oversigt over mulige praktiksteder BS06.
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Kriterium 3. Tilretteleeggelse

“Udbuddet er i overensstemmelse med uddannelsens mal for leeringsudbytte.

Ansgaqger skal redegere for og dokumentere,

1) at udbuddets tilrettelaeggelse er hensigtsmeaessig, sa de studerende kan na de mal for
leeringsudbytte, som er fastlagt for uddannelsen,

2) at de studerende vil have mulighed for at gennemfare en eller flere dele af uddannel-
sen i udlandet inden for den normerede studietid.”

Vurdering

Kriteriet er ikke opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Dette kriterium kan ikke vurderes opfyldt. Det skyldes at ekspertpanelet vurderer at uddannelsen
ikke opfylder kriterium 2 som vedrgrer mal for leeringsudbytte, uddannelsens elementer m.m., jf.
akkrediteringsrapporten om professionsbacheloruddannelsen til socialrddgiver med fokus pa ar-
bejdsmarkedsforhold. Da ansagningens redegarelse for udbuddets tilrettelaeggelse baserer sig
pa dette, kan kriterium 3 pa udbudsniveau ikke vaere opfyldt nar kriterium 2 pa uddannelsesni-
veau ikke er.

Det skal dog bemaerkes at ansagger laegger op til at udbuddets tilretteleggelse vil vaere pa linie
med bekendtgarelse om socialrddgiveruddannelsen nr. 536 af 28/06/2002. Ansgger redegar
desuden for hvordan det saerlige fokus pa beskaeftigelsesomradet opnas dels gennem vaegtning
af det faglige indhold, og dels gennem feltarbejde, virksomhedsbesgg og praktik. Ekspertpanelet
vurderer dette som positive tiltag i udbuddets tilrettelaeggelse.

Endelig vurderes det ogsa positivt at det er muligt at tage dele af uddannelsen i udlandet. Det
geelder bade studieophold og praktikophold hvor de studerende vil blive stattet af ansggerinsti-
tutionen hvis de vaelger denne mulighed.

Dokumentation: ansggningens felt 3 samt falgende bilag:

e Bilag 10: Samspillet mellem teori og praksis i kompetenceopbygningen pa socialradgiverud-
dannelsen, DSH-K juni 2008.
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Kriterium 4. Videngrundlag

“Uddannelsen udbydes pa et videngrundlag, der er karakteriseret ved erhvervs- eller pro-
fessionsbasering samt udviklingsbasering.

Ansgqger skal redegere for og dokumentere,

1) at uddannelsesudbuddet til stadighed vil basere sig pa ny viden om centrale tenden-
ser fra de beskzeftigelsesomrader, som udbuddet retter sig mod,

2) at udbuddet til stadighed vil basere sig pa ny viden om relevant forsegs- og udvik-
lingsarbejde og aktuelle resultater fra relevante forskningsfelter.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Ekspertpanelet vurderer at ansgger klart har dokumenteret at institutionen vil sikre at uddannel-
sen bliver udbudt pa et videngrundlag der er karakteriseret ved erhvervs-, professions- samt ud-
viklingsbasering.

Det vurderes positivt at ansager redeger for at udbuddet vil vaere forankret i ‘undervisningsen-
hed 4/videncenter’ som har arbejdsmarkedsomradet som saerligt genstandsfelt. Denne organise-
ringsform, som ogsa findes for Den Sociale Hgjskoles gvrige genstandsfelter inden for socialrad-
givning, har til formal at bidrage til at underviserne er opdateret omkring den nyeste viden fra
forskning og praksis samt centrale tendenser pa deres fagomrader. Dertil kommer at ansager
redeggr for at alle institutionens fastansatte undervisere har 104 timer arligt til opkvalificering,
og at en del undervisningsformer har en hgj forberedelsesfaktor (1:3) for at give underviserne tid
til labende at orientere sig om den nyeste viden inden for forskning og praksis. Samlet set sand-
synligger dette at den ngdvendige opdatering og videntilegnelse blandt underviserne ogsa kon-
kret kan finde sted.

Det skal videre bemaerkes at Den Sociale Hgjskoles forskningsafdeling foruden at indhente viden
om forskning ogsa lgbende selv udarbejder projekter pa arbejdsmarkedsomradet, og at instituti-
onens undervisere i perioder ‘ansaettes’ til at udfare undersggelsesopgaver i afdelingen for ogsa
pa denne made at opna videnspredning.

Endelig redeger ansgger for at underviserne ogsa opnar deres praksisbaserede viden gennem fx
undervisning pa diplomuddannelsen i beskaeftigelsesindsats, gennem professionsbaseret praksis-
forankring og tilknytning til netvaerk mv.

Dokumentation: ansggningens felt 4 samt fglgende bilag:

e Bilag 11: Oversigt over Marco Golis forskningsindsats inden for integration og arbejdsmar-
ked.
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Kriterium 5. Fagligt miljo

“Uddannelsesudbuddet understottes af et tilstraekkeligt staerkt fagligt milje.

Ansgaqger skal redegere for og dokumentere,

1) atder allerede er et relevant fagligt milje pé udbudsstedet i form af relevante besleg-
tede uddannelser, eller

2) atder er en plan, som sandsynligger, at et tilstreekkeligt staerkt fagligt milje kan og vil
blive tilvejebragt.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Udbuddets undervisere er alle ansat ved Den Sociale Hgjskole Kgbenhavn og pendler til Born-
holm. Det betyder i dette seerlige tilfeelde at selvom udbudsstedet er Bornholm, sa vil undervi-
serne i praksis traekke pa det haijt kvalificerede faglige miljg ved Den Sociale Hajskole Kgben-
havn, og det vil dermed komme udbuddet til gode.

Ansgger har desuden redegjort for at der pa udbudsstedet pa Bornholm findes lzerer-, paeda-
gog- og sygeplejerskeuddannelser hvis faglige miljger ogsa kan bidrage til at understatte det nye
udbuds faglige miljs. Ansgger redeger bl.a. for at der en til to gange arligt arrangeres faglige
dage for alle uddannelsernes studerende omkring et fzelles tema, og at der arrangeres foredrag
som kan veere relevante pa tveers af uddannelserne. Desuden har de studerende to gange i lgbet
af deres studie mulighed for at deltage i tvaerugen pa Den Sociale Hajskole Kabenhavn og der-
igennem knytte faglige kontakter til de studerende i Kgbenhavn.

Det vurderes dog i nogen grad negativt at udbuddet kun forventes at blive udbudt hver andet
eller tredje ar. Ekspertpanelet vurderer at det kan medfare et svagt og sarbart fagligt miljg
blandt de studerende, hvilket kraever saerlige indsatser. Samlet set vurderer ekspertpanelet imid-
lertid at ansager pa tilfredsstillende vis imgdekommer dette og saledes redeger pa tilfredsstillen-
de vis for det faglige miljg.

Dokumentation: ansggningens felt 5.1 samt felgende bilag:

e Bilag 16: Oplistning af undervisernes seerlige kompetencer med fokus pa uddannelsesbag-
grund, -niveau og specialiseringer.
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Kriterium 6. Faciliteter og ressourcer

“De fysiske faciliteter og materielle ressourcer pa udbudsstedet er tilstreekkelige til, at ud-
dannelsesudbuddet kan gennemfares i overensstemmelse med mal for leeringsudbyttet.
Ansgaqger skal redegere for og dokumentere,

1) hvilke faciliteter og ressourcer, der er nedvendige for, at de studerende kan realisere
mal for leeringsudbyttet (kan fx omfatte bibliotek, it-udstyr, lokaler, apparatur, mate-
rialer og redskaber),

2) at disse faciliteter og ressourcer er til stede pa udbudsstedet. Hvis ikke, skal der frem-
laegges en hensigtsmaessig plan for, hvordan disse vil blive tilvejebragt.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

Det vurderes positivt at ansager har gode lokale-, it- og biblioteksfaciliteter som kan understgtte
en hensigtsmaessig gennemfgrelse af udbuddet.

Dokumentation: ansggningens felt 6 samt fglgende bilag:

e Bilag 15: Screenprint af studienet — holdside, litteratur og faellesforside.
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Kriterium 7. Kvalitetssikring

buddets aktiviteter og resultater.

“Der vil blive arbejdet systematisk og lebende med at sikre og udvikle kvaliteten af ud-

Anseqger skal redegare for og dokumentere, at institutionen systematisk gennemfeorer ak-
tiviteter med henblik pa kvalitetssikring og -udvikling og i den forbindelse inddrager eks-
terne og interne interessenter, og at udbuddet vil blive kvalitetssikret som en del heraf.”

Vurdering

Kriteriet er opfyldt.

Begrundelse for vurderingen

omfatter evaluering af temaer, semestre og studiemilja.

sggsuddannelsen pa Bornholm, dog kun frem til 2010.

Derfor vurderer ekspertpanelet samlet set at kriteriet er opfyldt.

Dokumentation: ansggningens felt 7 samt supplerende redeggrelse og felgende bilag:

rende udvalg
Den Sociale Hgjskole i Kgbenhavn
hold

pa arbejdsmarkedsforhold pa Bornholm.

Det vurderes positivt at ansager har redegjort for hvordan udbuddet vil indga i Den Sociale Hgj-
skole Kgbenhavns evaluerings- og kvalitetsstruktur. Ansgger redeger overordnet for denne
struktur som omfatter fx Det koordinerende udvalg (de enkelte semestres gennemfgrelse, stu-
diemiljget og samspillet mellem administration og undervisning) og Fagomradekoordinatorgrup-
pen (studieordningerne pa alle socialrddgiveruddannelserne) samt fagomradegrupper, undervis-
ningsenheder mv. Desuden redeggr ansgger for evaluering af udbuddets gennemfgrelse som

Ekspertpanelet har ogsa bemaerket at der er aftalt en saerlig plan for Igbende evaluering af for-

Det vurderes i nogen grad negativt at det ikke er helt tydeliggjort hvordan de eksterne interes-
senter konkret forventes inddraget i Den Sociale Hgjskoles Igbende kvalitetsarbejde. Det fremgar
dog at eksterne inddrages i forhold til udbuddet, fx via referencegruppe og bornholmergruppe.

e Bilag 18: Notat af januar 2007, rev. April 2008 — Evaluerings- og kvalitetssikringsstruktur pa
e Bilag 19: Evaluering af Forsggsuddannelsen Socialradgiver med fokus pa arbejdsmarkedsfor-

e Bilag 20: Midtvejsopsamling pa evaluering af forsggsuddannelsen Socialrddgiver med fokus

e Bilag 17: Beskrivelse af Den Sociale Hgjskoles Fagomradekoordinatorudvalg og Det koordine-

@ Udbud af uddannelse til professionsbachelor som socialradgiver med fokus pa arbejdsmarkedsforhold
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