Underviserne

Undervisernes indsats på lange, videregående uddannelser kan forbedres, således at frafaldet mindskes. Dels i kraft af deres adfærd, dels i kraft af deres kompetencer. Følgende overordnede idéer kan bruges som inspiration:

· En pædagogisk oprustning på lærersiden i form af kursus i pædagogik

· Underviserne skal fokusere mere på deres formidlingsevne både i forhold til det faglige men også de formelle krav til opgaver/eksamen

· Flere ressourcer til et øget antal underviser-, instruktor- eller vejledningstimer

· Underviserne bør have mere end blot et teoretisk grundlag for at undervise. Praktisk erfaring motiverer de studerende.

Det synes almindeligt, at underviserne får tilbud, visse steder er det endda obligatorisk, om pædagogisk og formidlingsorienteret efteruddannelse. Derimod afsættes der kun sjældent ressourcer til et forøge antallet af underviser-, instruktor- eller vejledningstimer. Flere institutter forsøger således at synliggøre den ’gode’ underviser, fx ved bevidst at vælge undervisere med de største pædagogiske kompetencer til at undervise på de første semestre. Følgende tiltag er videregivet af institut-/afdelingslederne i spørgeskemaundersøgelsen:

· Flere steder er det blevet iværksat pædagogiske kompetenceudviklingsprojekter, hvilket bl.a. udmønter sig i, at der på ugentlige møder blandt undervisningsstaben lægges mere vægt på pædagogiske emner frem for organisatorisk planlægning.

Kontaktsted: Naturvidenskabelig Basisuddannelse ved Roskilde Universitetscenter, Religionsvidenskab ved Københavns Universitet
Udover kompetencer hos underviserne, efterlyser mange studerende:

· Større personlig kontakt mellem underviseren og de studerende kan øge motivationen hos den enkelte studerende.

Ifølge spørgeskemaundersøgelsen blandt institut-/afdelings-lederne forekommer det svært at sætte ind på dette område. Flere institutter har imidlertid gjort en indsats bl.a. gennem faglige arrangementer, som har til hensigt at involvere de studerende i den del af undervisernes forskning, som ligger udover den normale undervisning. Herudover har en række institutter gjort sig følgende erfaringer:

· Et institut har bevidst søgt at ’systematisere’ feed-back fra undervisningen før den officielle evaluering ved at nedsætte et linjeudvalg (instituttet er organiseret i faglige linjer). De studerende i udvalget er ansvarlig for at formidle de studerendes interesser til den linjeansvarlige underviser. Effekten af tiltaget på nedbringelsen af frafaldet vurderes at være meget høj.

Kontaktsted: Handelshøjskolen i København
· Tilbud om halvårlig karrierevejledning af fastansatte undervisere, som er med til at bevidstgøre de studerende om den røde tråd i deres uddannelse. Samtidig medfører det også, at de studerende får positiv opmærksomhed fra underviserne. Kontakten mellem studerende og karrierevejleder formidles af studievejledningen.

Kontaktsted: IT-Højskolen
· Flere steder arbejdes der med en form for psykologisk kontrakt mellem de studerende og deres projektleder, om hvilke forventninger de har til hinanden. På den måde fastholdes både de studerende og underviserne på en fælles aftale, samtidig med at kontakten styrkes.

Kontaktsted: Handelshøjskolen i København
· Udarbejdelse af en pjece om god opgavevejledning, som bl.a. indeholder en specificering af, hvad de studerende formelt kan gøre krav på, samt hvad der mere uformelt kan forventes af en vejledningssituation fra både den studerende og vejleders side.

Kontaktsted: Internationale Udviklingsstudier ved Roskilde Universitetscenter
Danmarks Evalueringsinstitut og DMA/Research


