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Formal med evalueringen og dagen

Undersgge hvordan midlerne er anvendt
« Overblik over hvordan midlerne er anvendt
- Opsamling pa erfaringerne med forskellige initiativer

Inspirere videre arbejde

. Mulighed for at stille spgrgsmal til EVA, MBU og andre
skoler om resultater og erfaringer

« Diskutere muligheder, begraensninger og visioner for
det fremtidige arbejde inden for omraderne
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Dagens program

10:00 - Velkomst, samt introduktion til dagen og evalueringen

10:20 Hvad skal til for at fastholde eleverne i praktiktiden?

11:45 Frokost

12:30 Hvordan styrkes samarbejdet med private
leverandogrer i fremtiden?

13:15 Pause

13:30 Hvordan kan vi styrke overgangen til
uddannelserne?

14:20 Opsamling og afsked
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Temamgder © Trepartsaftaler
Kvalitetsgruppen :

Regeringen har sammen med KL, Danske Regioner, LO, FTF og AC afholdt trepartsdreftelser med henblik
pa at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer, attraktive arbejdspladser og rekruttering af

Principper for offentlig service ! ) ; VI,
medarbejdere til den offentlige sektor, Se kommissoriet for trepartsdraftelserne.

A TILBAGE TIL TOP

Trepartsaftale
Den 1. juli 2007 blev regeringen, KL, Danske Regioner og FTF enige om en

_ Kommissorium om trepartsaftale.

trepartsdroftelser Laes trepartsaftalen med FTF (pdf).

Personlige repraesentanter Laes pressemeddelelsen fra Finansministeriet (pdf).

A TILBAGE TIL TOP
Organisering af arbejdet med
kvalitetsreformen : Den 17. juni 2007 blev regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC enige om en

trepartsaftale.

(6) Regeringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er enige om behovet for at styrke
uddannelsesinstitutionernes indsats for at gge optaget og reducere frafaldet,

herunder at styrke praktikvejledningen, pa de grundleeggende social- og
sundhedsuddannelser samt paedagoguddannelsen. Der afseettes en puije pa i alt
50 mio.kr. i 2008-2011 med henblik herpa. Regeringen, KL, Danske Regioner, LO

m
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Udmontning af midler for 2011 med henblik pa at mindske frafal- 27. jul: 2011
det 1 de grundleggende social- og sundhedsuddannelser Sags nr.:
089.61].261 I

Som led 1 udmontmngen af trepartsaftalen fra 2007 indgaet mellem rege-

m

ringen, KL, Danske Regioner, LO og AC er der pa Finansloven for 2008
atsat 8,0 mio. kr. arligt 1 2008 og 2009 samt 12,0 muo. kr. arligt 1 2010 og
2011 (2008-prisnivean) til at finansiere untiativet Flere skal gennenifore de
grundleggende social- og sundbedsuddannelser og paedagogddannelsen’.

Med dette brev udmontes midlerne for 2011. Udmoentnmngen af nudlerne
tor 2011 Ligger 1 forlengelse af udmontang at midlerne 1 2008, 2009 og

2010 og skal anvendes inden for samme formal.

Det vil sige, at bevilingen skal anvendes til mutiativer, der skal bidrage til
at nedbringe frafaldet pa social- og sundhedsuddannelsen, gennem tltag,
der skal:

e DBidrage til at oge tiloangen til uddannelserne, bla. gennem en
bedre vejledmngsindsats og et styrket samarbejde mellem social-
og sundhedsskolerne og andre uddannelsesmstitutioner, herun-
der produktonsskoler, efter- og hojskoler samt UU-centre.

e TFastholde eleverne 1 praktiktiden, bla. gennem et stycket samar-

bejde om bedre praktikvejledning mellem social- og sundheds-

skolerne, kommuner og regioner og lokale organisationer.
e Sette fokus pa det praktikpladsopsogende arbejde 1 forhold til
prvate leverandorer af praktisk og personlig hjeelp mv.
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Danmarks Evalueringsinstitut udforsker og udvikler
kvaliteten af dagtilbud, skoler og uddannelser

Dagtilbud for bern Ungdomsuddannel Videregaende uddannelse WVoksen- og efteruddannelse

Forside / Projekter / 2011 / Evaluering af sosu-skolers anvendelse af rekrutterings- og fastholdelsesmidler

Evaluering af sosu-skolers
anvendelse af rekrutterings-
og fastholdelsesmidler

Projektbeskrivelse
Konference for zosu-skolerne
Program for konferencen

Download rapporten her

Evaluering af sosu-skolers Q= 1 SRALD

anvendelse af rekrutterings- og Kontakt
fastholdelsesmidler T

TIf. + 45 25 45 61
E-mail sgp@eva.dk

Hvordan arbejder sosu-skolerne pa at fa nye elever, og hvordan fastholder de
dem? Det kortlaegger EVA for Undervisningsministeriet. Undersggelsen

fremdrager ogsd eksempler pd gode insatser.
Projekt ler

Siden 2008 har de 16 sosu-skoler i landet modtaget midler fra en pulje pd i alt 40 mic. » Sosu-skoler foluserer pé. at mindske
kroner. Pengene er gremazrkede aktiviteter og indsatser, som handler om at fastholde elevers frafald i praktiktiden
eleverne p3 deres udddannelse, og puljen var et resultatet af trepartsaftalen fra 2007.

Midlerne skulle anvendes til initiativer inden for tre omrader:

1. Inititativer, der bidrager til at ege tilgangen til uddannelsen - fx bedre vejledning og D load rt
samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner ownload rapporten

Initiativer, der bidrager til at fastholde eleverne nir de gar i praktik

Du kan downloade rapporten herfra.
Initiativer, der handler om at at finde flare praktikpladser hos private leveranderer af

praktisk og personlig pleje.

Om evalueringen

Undervisningsministeriet har bedt EVA om at evaluere, hvordan sosu-skolerne har anvendt
midlerne. Evalueringen kortlazgger. hvilke indsatser skolerne har sat i gang inden for de tre
hovedomrader. Kortl==gningen er baserst pd skolernes oplysninger og tal fra UNI-C.

Desuden skal evalueringen give eksempler pa gode indsatser inden for de tre omrdder. Det
udmentes som case-beskrivelser, dvs. konkrete eksempler pd hvad skolerne har gjort.
Casene skal va=re inspirationskilde til andre skoler, og derfor udvalges initiativer, hvor
skolerne kan sandsynliggere positive virkninger.

Undersagelsesdesign
Evalueringen bestdr af en interviewunderseggelse blandt samtlige sosu-skoler, desk study og




A Sosu-skolernes anvendelse af midlerne fra
trepartsaftalen til rekrutterings- og

fastholdelsesindsatser

Udgangspunkt

« Skolernes indsatser inden for de tre
hovedomrader kan ikke betragtes
isoleret fra skolernes samlede
fastholdelsesarbejde

« Midlerne primaert anvendt til at styrke og viderefgre
eksisterende indsatser

. Primaert indsatser inden for hovedomrade 1 (gge
tilgangen) og 2 (samarbejde med praktiksteder)

- Mange indsatser pa skolerne. Svaert pege direkte pa
hvilke indsatser finansieret af trepartsmidlerne. Der
var heller ikke krav om dokumentation af hvordan
midlerne anvendt.




£ y — - —X 7
= o o —1 s
5 = 7
7 & =y 1
2 ey |
- — 7
{ = 1
5 ¥ X 1
= TS e S s
Y 1 . X
7 p— o 3 <
> % i n > .
7 e S,
7 o — N
7 = .
7 T s,
7 ) S

. o
=
¥

”Fastho/de eleverne i praktiktiden, bl.a. gennem et
styrket samarbejde om bedre praktikvejledning

mellem sosu-skoler, kommuner og regioner og
lokale organisationer”
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Centrale resultater - aktiviteter

« Stgrstedelen af trepartsmidlerne anvendt til aktiviteter
inden for hovedomrade 2

« Der er sket en intensivering og professionalisering af
samarbejdet med praktikstederne

« Aktiviteter for at gge fastholdelsen i praktikperioderne
« Bedre match mellem elev og praktiksted
« Forventningsafstemning inden praktikken
« Skolen stgtter eleverne under praktikken
« Kompetenceudvikling
« Samtaler med frafaldstruede elever under praktikken
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Centrale resultater - samarbejde

SAMARBEJDE PA TRE NIVEAUER

fra kommunen,
psykiatri eller somatik

Skole Praktiksted Formal og indhold

Direkter, strategisk ledelse Omradeansvarlig leder Overordnet og strategisk fokus, i i fx hvilken faglig retning
bevaeger uddannelserne sig hen?

Uddannelsesleder Uddannelsesansvarlig Hvordan tilrettelaegges uddannelserne bedst muligt,

hvordan styrkes fx sammenhangen mellem teori og
praksis?

Praktikkoordinator/ Praktikvejleder
praktikkonsulent/
kontaktleerer

Fokus pa det personlige kendskab til hinanden og
information om fx elevernes kompetencer, information on
brug af Elevplan eller ideer til at gennemfare svaere
samtaler.
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Konkrete erfaringer

SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
SKIVE - THISTED - VIBORG
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Spgrgsmal og debat

« Er der noget I gnsker uddybet?

« Hvad skal til for at fastholde eleverne i
praktiktiden?
« Hyvilke erfaringer har I med at fastholde

eleverne i praktiktiden og samarbejde med
praktikstederne?

« Hvad er jeres visioner for at udvikle
samarbejdet mellem skolen og praktikken?

« Hvad er drivkraefter og barrierer for at det
sker?
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Dagens program

10:00 -

Velkomst, samt introduktion til dagen og evaluringen

10:20

Hvad skal til for at fastholde eleverne i praktiktiden?

11:45

Frokost

12:30

Hvordan styrkes samarbejdet med private
leverandgrer i fremtiden?

13:15

Pause

13:30

Hvordan kan vi styrke overgangen til
uddannelserne?

14:20

Opsamling og afsked
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” Seette fokus pd det praktikpladsopsggende
arbejde i forhold til private leverandorer af
praktisk og personlig hjaelp mv.”
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Saette fokus pa det praktikpladsopsggende
arbejde i forhold til private leverandgrer

- Stadig fa uddannelsesaftaler med private
leverandgrer af praktisk og personlig hjzelp mv.

« Tre skoler samarbejder med private
leverandgrer

« Strukturelt udfordring da private leverandgrer
ofte sma og ikke alsidige nok.

« Forventning om at flere opgaver i fremtiden vil
blive udliciteret — det kan medfgre mere
alsidige opgaver og stabile private leverandgrer



A DANMARKS
EVALUERINGSINSTITUT

Konkrete erfaringer
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LEVENDE UDDANNELSE
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Spgrgsmal og debat

« Er der noget I gnsker uddybet?

« Hvad er visionerne til samarbejdet med
private leverandgrer af praktisk og personlig
hjeelp mv. om 5 ar?

« Og hvad er forudsaetningerne?
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Dagens program

10:00 -

Velkomst, samt introduktion til dagen og evaluringen

10:20

Hvad skal til for at fastholde eleverne i praktiktiden?

11:45

Frokost

12:30

Hvordan styrkes samarbejdet med private
leverandgrer i fremtiden?

13:15

Pause

13:35

Hvordan kan vi styrke overgangen til
uddannelserne?

14:20

Opsamling og afsked
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“Initiativer, der bidrager til at gge tilgangen til uddannelserne, bl.a.
gennem en bedre vejledningsindsats og et styrket samarbejde mellem
sosu-skolerne og andre uddannelsesinstitutioner, herunder
produktionsskoler, efter- og hgjskoler og UU-centre.”
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Styrke overgangen til uddannelserne

« Overgangen til SOSU-skolerne er i perioden fastholdt
eller gget markant bade til grundforigbet og til
hovedforigbet

. Fokus pa at kvalificere overgangen

« Styrket samarbejde med UU og andre
ungdomsuddannelser

« Samtaler med elever inden uddannelsesstart
« Markedsfgring med brug af web, video og live



Konkrete erfaringer
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Spgrgsmal og debat

« Er der noget I gnsker uddybet?

« Hvordan kan vi styrke overgangen til
uddannelserne?
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Opsamling

1. Hvad tager du med hjem fra konferencen?

2. Er det en god ide at holde en konference
hvor resultaterne fra evalueringen bliver
diskuteret?

« Vend dagen med din sidemand
« Noter to kommentarer til os (individuelt)

- Haeng dine kommentarer pa planchen ved
dgren inden du gar



