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1 Resume

| august 2009 blev der indfart en ny faelles paedagogikumordning for laerere pa alle de gymnasia-
le uddannelser, og det blev besluttet, at ordningen skulle evalueres efter tre gennemlgb. | denne
rapport fremlaegger Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) resultaterne af evalueringen af den nye
paedagogikumordning. Evalueringen er rekvireret af Ministeriet for Barn og Undervisning (MBU).

Konklusion

Evalueringen viser, at paedagogikumordningen pa mange mader er velfungerende og lever op til
sit formal om at give nyansatte laerere i gymnasiet en solid paedagogisk baggrund for at kunne
undervise pa de gymnasiale uddannelser og indga i udviklingen af de gymnasiale skoleformer og
disses samspil med det omgivende samfund.

Det vurderes i seerlig grad positivt, at ordningen er faelles for de fire gymnasiale uddannelser, og
ordningen vurderes i den forbindelse at vaere relevant for alle skoleformerne. Blandt ledere og
kursusledere pa hhx- og htx-skoler, hvor ordningen har medfert de starste aendringer i forhold til
tidligere ordninger, vurderes ordningen at vaere et paedagogisk laft.

Samtidig viser evalueringen, at kandidaternes udbytte, som det vurderes af de forskellige akter-
grupper i evalueringen, i hgj grad svarer til uddannelsens mal, sarligt hvad angar undervisnings-
faerdighed i deres fag og viden om fagdidaktik og almenpasdagogik.

Udover udbyttet for kandidaterne peger evalueringen pa, at paedagogikum pa mange skoler an-
ses som et bidrag til skolens paedagogiske udvikling. Dette gaelder saerligt den udvikling, det
medfgrer for de af skolens laerere, der indgar som vejledere, og det rum for kollegial sparring om
og udvikling af undervisningen, som vejledningsforlgbene kan danne ramme om.

Evalueringen peger imidlertid ogsa pa nogle omrader, hvor ordningen kan forbedres. Det drejer
sig om, at paedagogikum er et meget kompakt og for nogle kandidater ligefrem presset forlgb, at
kandidaterne kun i begraenset omfang oplever en sammenhang mellem teoretisk og praktisk
paedagogikum, og at der pa nogle punkter mangler praeciseringer og faelles fortolkninger af ord-
ningen, hvilket betyder, at rammer og roller fortolkes forskelligt og giver kandidaterne forskellige
uddannelsesforlgb og vilkar for bedgmmelse.

| det fglgende opsummeres en raekke vaesentlige opmaerksomhedspunkter. Sammenfatningerne i
rapportens enkelte kapitler peger pa flere forhold, det er vigtigt at vaere opmaerksom pa frem-
over.

Paedagogikum er et komprimeret forlgb

Pa tvaers af de forskellige datakilder i evalueringen tegnes et billede af, at paedagogikumforlgbet
er komprimeret for kandidaterne og indebaerer mange aktiviteter og skift mellem forskellige akti-
viteter. Samtidig gives der pa tveers af de interviewede aktargrupper overvejende udtryk for, at
det ikke er gnskeligt, at forlgbet straekker sig laengere end det ar, som paedagogikum nu varer.
Der synes imidlertid at veere behov for at overveje tilrettelaeggelsen af forlabet for kandidater
med flere end to fag, da forlgbet for disse kandidater virker for presset og fragmenteret. Desuden
er det vigtigt, at der i den lokale tilrettelaeggelse af forlabet tages hensyn til at skabe mest mulig
kontinuitet og sammenhang som grundlag for at kunne arbejde med progression og have tid til
at omsaette det teoretiske stof i praksis. Herunder ma det bl.a. overvejes, om der bar vaere en in-
tention om at begraense antallet af vejlederklasser, som kandidaterne indgar i.
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Sammenhang og progression i vejledningsforlabene

Evalueringen viser, at der blandt de interviewede kandidater er en oplevelse af, at de far et udbyt-
te af vejledningsforlgbene i praktisk paedagogikum. Det fremgar imidlertid pa tveers af datamate-
rialet, at der pa visse omrader er stor forskel pa, hvordan vejledningsforlgbene tilrettelaegges,
hvilket fokus der er i vejledningen, og hvordan der arbejdes med progression.

Nogle kandidater oplever saledes vejledningen knyttet meget til det enkelte fag, mens andre op-
lever, at vejledningen raekker udover faget og har et mere almenpaedagogisk sigte. | den forbin-
delse er der forskel pa, om progression i vejledningen tager udgangspunkt i omfanget af kandi-
datens ansvar for undervisningen, i almenpaadagogiske overvejelser, i fagdidaktiske overvejelser
eller i det faglige stof, eleverne undervises i. Det lader i den forbindelse til, at der er behov for at
praecisere og drgfte, hvordan man kan arbejde med progression i vejledningen, og hvordan dette
bedst kan afspejles i kandidatens fokuspunkter.

Der kan veere behov bade for, at MBU udfolder formalet med vejledningsforlgbene i paedagogi-
kumvejledningen, herunder aktiviteter og progression, og for @get opmaerksomhed lokalt pa kur-
susledernes opgave med at udmgnte rammerne og vejlede vejlederne i opgaven. Evalueringen
peger i den forbindelse pa et uudnyttet potentiale i uddannelsesplanen som et redskab til at ska-
be paedagogisk sammenhang og progression i forlabet, ligesom der er store forskelle pa, hvor-
dan kandidatens fokuspunkter udarbejdes, og hvilket niveau de retter sig mod. Bade uddannel-
sesplan og fokuspunkter kan i hgjere grad anvendes til at skabe en overordnet sammenhaeng i
det samlede forlgb — i forhold til at skabe sammenhaeng bade til teoretisk paedagogikum og mel-
lem kandidatens forskellige vejledningsforlab.

Evalueringen viser derudover, at der kan vaere uklarhed om rollefordelingen mellem kandidat og
vejleder. | den forbindelse kan det overvejes, om der bgr veere en praecisering af formal med og
fordeling af hhv. kandidatens observation og undervisning i vejlederklassen.

Sammenhang mellem praktisk og teoretisk peedagogikum

Evalueringen viser, at teoretisk og praktisk paedagogikum i hgj grad lever i hvert sit rum, og at der
navnlig blandt de interviewede kandidater eftersparges en bedre sammenhang. Et forbedret
samspil mellem de to dele stiller krav til savel skolerne som udbyderne af teoretisk paedagogikum.

| forhold til teoretisk paedagogikum viser evalueringen, at nogle kandidater eftersparger starre
fokus pa relevans og anvendelighed af det lzerte i praksis. Det er vigtigt, at teoretisk paedagogi-
kum fastholdes som en ambitigs teoretisk uddannelse, hvor kandidaterne beskaeftiger sig med
savel fagdidaktik som almenpaedagogik pa et hgjt niveau og pa et niveau, der raekker udover den
umiddelbare anvendelse i de enkelte fag, men laegger grunden for en lzengerevarende paedago-
gisk reflekterende udvikling. Men det er samtidig et problem, hvis dele af teoretisk paedagogikum
forekommer sa fjernt fra anvendelsessituationen, at det bremser for, at kandidaterne inddrager
og anvender det, sa det faktisk kommer eleverne til gode. Evalueringen peger derfor pa et behov
for, at man i teoretisk paedagogikum arbejder mere med at tydeliggere anvendeligheden af det
laerte pa flere niveauer. Desuden lader der til at veere et behov for flere praksisnaere almenpaeda-
gogiske vaerktgjer og eksempler, som giver kandidaterne mulighed for at drafte deres praksis i en
teoretisk setting. Endelig peger evalueringen pa, at den manglende sammenhang mellem teore-
tisk og praktisk paedagogikum ogsa haenger sammen med en begraenset sammenhaeng mellem
de almenpadagogiske og fagdidaktiske kurser, og at der kan vaere et behov for at styrke denne
sammenhang, sdledes at der traekkes trade mellem de almenpasdagogiske indsigter og de mere
praksisrettede fagdidaktiske kurser.

En stor del af ansvaret for, at kandidaterne oplever en sammenhang mellem teoretisk og praktisk
paedagogikum, ligger hos skolerne. | forhold til praktisk peedagogikum viser evalueringen, at kul-
turen pa skolerne kan styrkes med hensyn til at inddrage perspektiver fra teoretisk paedagogikum
gennem en mere generel bevidsthed om og anerkendelse af de teoretiske perspektiver. Evalue-
ringen peger pa vigtigheden af, at flere kursusledere fremover far mere fokus pa den paedagogi-
ske del af opgaven som dem, der traekker vejledningen af kandidaten op pa et overordnet, sam-
menbindende og mere almenpaedagogisk niveau pa tveers af vejledningen i de enkelte fag og
med en tydelig kobling til teoretisk paedagogikum. Nogle kursusledere laegger mange kraefter i
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opgaven, men evalueringen peger pa, at det kan styrkes og udbredes. Blandt vejlederne er der i
mindre grad fokus pa at inddrage de teoretiske perspektiver. Her ma man fra centralt hold over-
veje og eksplicitere, i hvilket omfang man forventer, at det teoretiske skal vaere en del af vejled-
ningen.

Endelig peger evalueringen pd, at der navnlig for de tilsynsfarende kan vaere behov for en generel
opkvalificering i forhold til kendskab til teoretisk paadagogikum, sa de tilsynsfgrende i hgjere grad
kan bidrage til at skabe sammenhang i paedagogikumforlgbet, og sa det kan indga i bedgmmel-
sen af kandidaten.

Vilkar for bedemmelse af kandidaterne

Evalueringen viser, at kandidaterne pa nogle centrale punkter har uens vilkar for bedgmmelsen af
dem i bade den teoretiske og den praktiske del af paadagogikum. | forhold til praven i teoretisk
paedagogikum er der saledes forskel pad kandidaternes mulighed for at fa vejledning pa skolerne,
hvilket i nogle tilfaelde kan udspringe af en usikkerhed pa skolerne om, hvad der forventes. | for-
hold til bedgmmelsen i praktisk peedagogikum er der forskel pa, om bedgmmelsen sker med ud-
gangspunkt i overvaeret undervisning i kandidatens egne klasser eller i vejlederens klasser. Da der
er tale om en bedgmmelse af kandidaten med stor betydning for kandidatens fremtidige karriere,
forekommer det vaesentligt at sikre mere ensartede vilkar for bedemmelse af kandidaterne i bade
teoretisk og praktisk paadagogikum.

Forskel pa skolernes relative uddannelsesandel

Evalueringen viser, at der er forskel pa i hvor hgj grad skolerne uddanner kandidater i paedagogi-
kum set i forhold til deres lzererbehov. Starstedelen af skolerne uddanner flere kandidater, end de
ansaetter lzerere, der allerede har paedagogikum, men der er samtidig en stor spredning i skoler-
nes uddannelsesandel, hvor en gruppe skoler uddanner relativt mange, og en anden gruppe ud-
danner relativt fa. Dette skyldes bl.a. skolernes forskellige vilkar for rekruttering og fastholdelse af
laerere. Det kan pa den ene side betyde, at nogle skoler er organisatorisk og gkonomisk mere be-
lastede af paedagogikum end andre, og pa den anden side, at der er forskel pa i hvilken grad
paedagogikumordningen bliver en vigtig og integreret del af skolernes paedagogiske udvikling.

Undervisningserfaring inden padagogikum

Ifalge reglerne for paedagogikum skal kandidaterne i paedagogikum i det farste ar af ansaettel-
sen, men ofte sker dette ikke i praksis. Dette kan vaere en praktisk konsekvens af, at der er kapa-
citetsproblemer pa nogle skoler, som skal uddanne forholdsvis mange kandidater eller har en
pukkel. Men det kan ogsa skyldes at paedagogikum er et kompakt forlgb, sa nogle kursusledere
oplever, at det er bedre at give tid til at laere skolen og leererjobbet at kende ferst, og endelig an-
ses undervisningserfaring af nogle kandidater som vigtigt for bedre at kunne se anvendeligheden
af de teoretiske kurser. Det er vaerd at bemaerke, at ordningen tilsyneladende indebaerer nogle
forhold, som betyder, at det af nogle kursusledere og kandidater opleves som en stor fordel at
have undervisningserfaring, inden man starter i paedagogikum. Men det betyder, at praksis i nog-
le tilfaelde bliver en afvigelse fra reglerne for paedagogikum, hvilket bl.a. indebeaerer, at nogle lae-
rere underviser i en periode uden at have paedagogikum, og at kandidaterne, nar de starter pa
paedagogikum, har forskellige forudsaetninger.
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2 Indledning

| august 2009 blev der indfart en ny faelles paedagogikumuddannelse for lzerere pa de gymnasiale
uddannelser. Den nye paedagogikumuddannelse indebaerer bl.a., at laerere pa de erhvervsgymna-
siale uddannelser og leerere pa de almengymnasiale uddannelser omfattes af samme paedagogi-
kumuddannelse. Paedagogikum gennemfgres i henhold til lov om paedagogikum i de gymnasiale
uddannelser (LOV nr. 475 af 17.06.2008)" og bekendtgarelse om undervisningskompetence i de
gymnasiale uddannelser (paedagogikumbekendtggrelsen) (BEK nr. 139 af 23.02.2011)2.

Ministeriet for Barn og Undervisning (MBU) har bedt Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) om at
gennemfgre en evaluering af ordningen. Denne rapport fremlaegger resultaterne af evalueringen.

2.1  Kort om paedagogikumordningen fra 2009
Paedagogikumuddannelsen er obligatorisk for nye laerere, der fastanseettes i gymnasiet. Uddan-
nelsen varer et ar (60 ECTS-point) og skal som hovedregel gennemfgres inden for ansaettelsens
farste ar. Formalet med paedagogikum er nu som tidligere at give nyansatte laerere de nadvendi-
ge paedagogiske kompetencer for at kunne arbejde som laerere pa de gymnasiale uddannelser og
samtidig bidrage til, at lzererne aktivt kan indga i udviklingen af de gymnasiale skoleformer og
disses samspil med det omgivende samfund.

Paedagogikumuddannelsen bestar af en teoretisk del og en praktisk del. Den teoretiske del udger
ca. en tredjedel (522 arbejdstimer), mens den praktiske del udggr to tredjedele. Den praktiske del
er yderligere opdelt og omfatter undervisning og observation i vejlederens klasser (485 arbejdsti-

mer) og undervisning i egne klasser (565 arbejdstimer). Herudover bruges der 100 timer pa gene-
relle paedagogiske opgaver.

Teoretisk paedagogikum varetages p.t. af Institut for Kulturvidenskaber (IKV) pa Syddansk Univer-
sitet i samarbejde med Aarhus Universitet. Det konkrete indhold i teoretisk paedagogikum er fast-
sat i en studieordning og omfatter kurser i almen paedagogik, fagenes samspil og fagdidaktik i
kandidatens fag samt en raekke workshops. Teoretisk paedagogikum afsluttes med en skriftlig
prave, der bedgmmes med ekstern censur.

Praktisk paedagogikum gennemfares pa kandidatens hjemskole i samtlige kandidatens gymnasie-
relevante fag. Skolens leder har det overordnede ansvar for tilretteleeggelsen af kandidatens for-
lgb, men udpeger ofte en kursusleder, der varetager planlaagning og koordinering, herunder ud-
arbejder en uddannelsesplan for kandidaten. Skolens leder udpeger blandt skolens lzerere en eller
flere vejledere i alle kandidatens fag. MBU beskikker en og i nogle tilfaelde to tilsynsfgrende fra
en anden skole, der farer tilsyn med kandidatens forlgb gennem tre besgg. Kursusleder og til-
synsfgrende afger sammen, om kandidaten skal besta praktisk peedagogikum, og udformer en
paedagogikumudtalelse, hvis kandidaten har bestdet paedagogikum. Bade praktisk og teoretisk
paedagogikum skal bestas, for at kandidaten opnar undervisningskompetence.

Finansieringen af paedagogikum er sammensat af et paedagogikumtaxameter, der fglger kandida-
ten, og et tilskud, der er indregnet i det almindelige undervisningstaxameter. Baggrunden for det-
te er et gnske om pa en gang at give skolerne et incitament til at ansaette peedagogikumkandida-
ter og samtidig give dem et ledelsesrum til at tilpasse antallet af ansaettelser efter de lokale behov

" httos../www.retsinformation. dk/forms/r0710.aspx?id=117748.
2 httos./www.retsinformation. dk/forms/r0710.aspx?id=135981.
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ved at ggre optaget til uddannelsen frit. Det blev anset som en forudsaetning for at kunne indfere
frit optag, at en del af finansieringen ligger i skolernes undervisningstaxameter og ikke kun som
et saerskilt paedagogikumtaxameter.

Baggrund for eendringen af paedagogikumordningen i 2009
/Zndringen af paedagogikumordningen i 2009 fulgte i kelvandet pa andre aendringer og reformer
med betydning for det gymnasiale omrade.?

Et af formalene med gymnasiereformen, der tradte i kraft i 2005, var at skabe starre sammen-
haeng og ligevaerdighed mellem de gymnasiale uddannelser som et fzlles uddannelsesomrade.
En faelles paedagogikumordning pa tveers af de gymnasiale uddannelser understgtter dette for-
mal. Tidligere gennemfarte leererne pa de erhvervsgymnasiale uddannelser paedagogikum sam-
men med de gvrige laerere pa erhvervsskolerne, dvs. laerere pa erhvervsuddannelser, kortere vide-
regdende uddannelser m.m. Med paedagogikumordningen fra 2009 er der etableret en falles
ordning for alle fire uddannelser. Navnlig for htx og hhx har 2009-ordningen betydet en an-
dring, bl.a. at kandidaterne skal have paedagogikum med fagdidaktiske kurser og vejledning i alle
deres fag, og at der skabes en ny organisering af praktisk paedagogikum pa skolen med nye
funktioner i form af kursusleder og tilsynsfgrende.

En anden baggrund for andringen af paeedagogikumordningen var universitetsreformen fra
2003, hvor nye kandidatuddannelser med st@rre mulighed for at vaelge mellem forskellige kom-
petenceprofiler, herunder rettet mod jobbet som gymnasielaerer, overflzdiggjorde det halve ars
sidefagssupplering, der tidligere var en del af paadagogikumuddannelsen pa det almene gymna-
sium. Hvor paedagogikumordningen pa stx og hf tidligere varede to ar inklusive et halvt ars side-
fagssupplering og et ar for de kandidater, der ikke skulle have sidefagssupplering, er den nuvee-
rende ordning etarig for alle kandidater. | den forbindelse er omfang og raekkefalge af de forskel-
lige elementer i paedagogikumuddannelsen justeret.

Endelig 13 en del af baggrunden for &endringen af paedagogikumordningen i et behov for at ska-
be en ny finansierings- og dimensioneringsmodel pa de almene gymnasier efter amternes ned-
laeggelse. Tidligere havde amterne inden for en af MBU udmeldt ramme ansvar for at oprette og
finansiere en raekke uddannelsesstillinger. P4 den made var der en central styring af dimensione-
ringen af uddannelsen. Med udgangspunkt i de almene gymnasiers overgang til selveje og taxa-
meterstyring i 2007 er det i den nye ordning de enkelte uddannelsesansvarlige lederes ansvar at
planlaegge ansaettelse og uddannelse af nye laerere. Kandidaterne ansaettes i en almindelig fast
stilling og skal som hovedregel gennemfgre paedagogikum inden for det farste ar af ansaettelsen.
Fastansaettelsen er dog betinget af, at kandidaten bestar peedagogikum. Antallet af paedagogi-
kumkandidater styres pa den made af skolernes faktiske behov for at ansaette lzerere.

2.2 Evalueringens formal

Formalet med evalueringen er at vurdere, om den nuvaerende paedagogikumordning lever op til
sit formal om at give nyansatte laerere en solid paedagogisk baggrund for at kunne undervise pa
de gymnasiale uddannelser og samtidig bidrage til, at laereren aktivt kan indga i udviklingen af de
gymnasiale skoleformer og disses samspil med det omgivende samfund.

Evalueringen tager udgangspunkt i paedagogikumordningen, som den er beskrevet i loven om
paedagogikum i de gymnasiale uddannelser, paedagogikumbekendtggrelsen og vejledningen til
bekendtgarelsen®. For at kunne vurdere ordningen er der valgt en tilgang, hvor ordningen belyses
gennem praksis. Fokus for evalueringen er saledes, hvordan paedagogikum fungerer i praksis,

7 Beskrivelsen tager udgangspunkt i bemeaerkningerne til lovforsiaget: Forslag til lov om paedagogikum i de gymna-
siale uddannelser, 2007/2 LF 143, htto.//www.ft.dk/samling/20072/lovforslag/ 143/html_som_fremsat.htm.

4 Vejledning til Bekendtgarelse om undervisningskompetence i de gymnasiale uddannelser (paedagogikumbe-
kendltgarelsen), bekendtgarelse nr. 139 af 23. februar 201 1. htto.//www.uvm.dk/Uddannelser-og-
dagtilbud/Gymnasiale-uddannelser/~/media/UVM/Filer/Udad/Gym/PDFT1/1 10708 _vejledning._
paedagogikumbekendtgorelsen.ashx.
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herunder hvordan de enkelte dele af praktisk og teoretisk peedagogikum fungerer — samt sam-
spillet mellem delene.

Da paedagogikum er en kompleks starrelse med mange aktiviteter og aktgrer, er der afgraenset
fire overordnede fokusomrader for evalueringen.

Uadbyttet af paedagogikumoradningen

Under dette fokusomrade belyser evalueringen udbyttet af paedagogikumordningen pa forskelli-
ge niveauer. For det farste belyses det oplevede udbytte af paedagogikumordningen for kandida-
terne med udgangspunkt i de forskellige akterers vurderinger af kandidaternes faglige udbytte.
For det andet belyses udbyttet af ordningen pa skoleniveau, i forhold til hvordan paedagogikum-
ordningen bidrager til skolens udvikling. Endelig belyses som det tredje ordningens betydning for
uddannelsen af kandidater (gymnasielzerere med undervisningskompetence), herunder hvorvidt
skolerne patager sig ansvaret for at uddanne kandidater, og i hvilket omfang ordningen bidrager
til mobilitet imellem uddannelserne.

Praktisk paedagogikum

Under dette fokusomrade belyses tilrettelaeggelse og gennemfarelse af praktisk paedagogikum pa
skolerne. Evalueringen saetter fokus pa kursusledelsen, uddannelsesplanen og vejledningen. En-
delig ser evalueringen pa de tilsynsfagrendes rolle i forlgbet. Det indgar ikke i evalueringen at bely-
se tildeling af faglig kompetence.

Teoretisk paedagogikum

Under dette fokusomrade belyser evalueringen teoretisk paadagogikum som del af den samlede
paedagogikumordning. Evalueringen belyser kandidaternes oplevede relevans af teoretisk paeda-
gogikum og de forskellige kurser. Desuden belyses prgven i teoretisk paedagogikum og dens
sammenhang med undervisningen i teoretisk paadagogikum og relevans for kandidaternes prak-
tiske arbejde. Det indgar ikke i evalueringen at vurdere kvaliteten af indholdet og undervisningen
i teoretisk paedagogikum. Denne evalueres, jf. paedagogikumbekendtgarelsen, lgbende af Det
Radgivende udvalg for Paedagogikum. Det er sdledes heller ikke udbyder af teoretisk paedagogi-
kum, der isoleret set er genstand for evaluering, men indholdet af teoretisk paedagogikum, som
det indgadr i den samlede ordning.

Paedagogikumoradningen som helhed

Endelig belyser evalueringen, hvordan paedagogikumordningen fungerer som helhed, herunder
de forskellige aktarers vurderinger af uddannelsens struktur og varighed og samspillet mellem
praktisk og teoretisk paedagogikum.

Rapporten er opbygget i fire kapitler, der fglger de fire fokusomrader.

2.3 Evalueringsdesign

Som konsekvens af kompleksiteten og de mange aktgrer, der indgar i paedagogikum, er der valgt
et evalueringsdesign, der inddrager s& mange involverede aktarers perspektiver som muligt. Der
er anvendt forskellige dataindsamlingsmetoder for de forskellige aktargrupper, som er valgt ud
fra, hvordan evalueringen pa bedst mulig vis kommer rundt om alle fokusomrader.

Falgende elementer indgar i evalueringsdesignet:

* Forundersagelse. | forbindelse med evalueringen er der indledningsvis gennemfgart en forun-
dersggelse med studier af relevante dokumenter og med mgder med hhv. Gymnasieskolernes
Paedagogikumforening og en gruppe fagkonsulenter i MBU.

* Sporgeskemaundersagelse blandt udaannelsesansvarlige ledere. Der er i oktober 2012 gen-
nemfart en spgrgeskemaundersggelse blandt uddannelsesansvarlige ledere pa alle gymnasiale
institutioner og afdelinger, der udbyder gymnasiale uddannelser. Undersagelsen havde en
svarprocent pa 70.

e Telefoninterview med ti kursusledere. Der er gennemfart telefoninterview med fire kursusle-
dere pa stx, to pa VUC/hf, to pa hhx og to pa htx.
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Telefoninterview med ti vejledere. Der er gennemfeart telefoninterview med fire vejledere pa

stx, to pa VUC/hf, to pa hhx og to pa htx.

o Jo fokusgruppeinterview med leerere, der afsluttede paedagogikum i 201 1. | rapporten omta-
les de som fokusgruppeinterview med kandidater. Der blev gennemfgart en fokusgruppe med
kandidater fra stx og hf og en fokusgruppe med kandidater fra htx og hhx (i alt 19 kandida-
ter).

e £t fokusgruppeinterview med tilsynstarende. Der er gennemfgart et fokusgruppeinterview med
tilsynsfgrende. | fokusgruppen deltog fire tilsynsfgrende fra stx, to fra VUC/hf, to fra htx og en
fra hhx.

o Muode med udbyder af teoretisk paedagogikum. Der er i forbindelse med evalueringen afholdt

et made med IKV, som udbyder teoretisk paedagogikum. | mgdet deltog desuden formanden

for det radgivende udvalg, der er nedsat for at radgive udbyder af teoretisk paedagogikum.

Der er valgt en kvantitativ metode til indsamling af data fra lederne for at have mulighed for at
kortlaegge det samlede billede af skolernes uddannelse af kandidater og kandidaternes bevaegel-
sesmgnstre pa landsplan samt kunne give et samlet billede af ledernes vurderinger af ordningen
og dens udbytte bade i forhold til kandidaterne og bredere for skolen. Der er valgt kvalitative me-
toder til indsamling af data fra de gvrige aktargrupper, da der her er lagt vaegt pa at kunne fa be-
skrevet praksis pa skolerne mere detaljeret og kunne identificere mere komplekse sammenhaenge
mellem forskellig praksis og forskellige vurderinger af styrker og svagheder ved ordningen. Desu-
den var det vaesentligt at kunne fa gje pa forhold og sammenhaenge, som ikke var kendt pa for-
hand. Der er tilstraebt en triangulering af data, saledes at samtlige fokusomrader belyses af mere
end én datakilde.

| analysen af data fra spgrgeskemaundersaggelsen bruges begrebet skole om de enheder, som le-
derne i spargeskemaet er ansvarlige for, ogsa selvom der for nogle vil vaere tale om en afdeling.
Hvis en institution har flere gymnasiale uddannelser eller flere geografiske afdelinger af samme
uddannelse, er der udsendt flere skemaer til samme institution.

Evalueringens design, metode og analysetilgang beskrives uddybende i appendiks A.
Projektgruppe
Evalueringen er gennemfart af en projektgruppe pa EVA bestdende af evalueringskonsulent Ka-

trine Strange (projektleder), evalueringsmedarbejder Simon Jacobsen, metodekonsulent Niels Pe-
ter Mortensen, metodemedarbejder Maria Havgry og metodemedarbejder Signe Neerup Lassen.
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3 Udbyttet af peedagogikumordnin-
gen

Dette kapitel saetter fokus pa udbyttet af paedagogikum pa tre niveauer: kandidaternes udbytte
af paedagogikum, som det opleves af de forskellige aktargrupper i evalueringen (afsnit 3.1), sko-
lernes udbytte af paedagogikumordningen i et udviklingsgjemed (afsnit 3.2) og udbyttet af ord-
ningen pa et mere overordnet niveau i forhold til at fa uddannet et antal paedagogikumkandida-
ter, der matcher skolernes samlede behov (afsnit 3.3).

3.1 Det oplevede udbytte

Analysen i dette afsnit peger pd, at kandidaterne gennem paedagogikum far et paedagogisk og
didaktisk udbytte, der ggr dem til bedre undervisere i gymnasiet. Det er den overordnede vurde-
ring pad tveers af de forskellige aktargrupper i evalueringen. Analysen peger dog ogsa pa, at kan-
didaternes udbytte kunne styrkes pa nogle omrader.

Ledernes vurderinger af kandidaternes udbytte

Blandt de ledere, der har deltaget i spagrgeskemaundersggelsen, er der en overvejende positiv
vurdering af kandidaternes udbytte af det samlede paedagogikum. 56 % af lederne vurderer, at
kandidaterne i hgj grad opndr de ngdvendige kompetencer for at kunne varetage jobbet som lze-
rer pa de gymnasiale uddannelser, mens 44 % svarer "I nogen grad”. Ingen svarer “| mindre
grad” eller "Slet ikke"”. Der er ikke signifikante forskelle mellem besvarelserne for lederne pa de
forskellige skoleformer, og udbyttet af paedagogikum vurderes saledes positivt af lederne pa
tvaers af uddannelsesretningerne.®

Lederne vurderer, at kandidaterne gennem padagogikum opndr bade undervisningsfeerdighed
og viden om fagdidaktik og almenpaedagogik. Det fremgar af tabel 1, som gar teettere pa, hvilket
udbytte lederne vurderer at kandidaterne far af paedagogikum. Ledernes vurderinger af kandida-
ternes udbytte inden for de forskellige omrader skal betragtes som overordnede vurderinger af
udbyttet af det samlede paedagogikum, som det er implementeret i teoretisk og praktisk paeda-
gogikum.

Tabel 1
Ledernes vurdering af kandidaternes udbytte

Ledernes vurderinger af, i hvilken grad kandidaterne har opnaet falgende viden og faerdigheder
gennem paedagogikum

(n=183) I hgjgrad Inogengrad Imindregrad Sletikke  Ved ikke
Undervisningsfaerdighed 67 % 32 % 2% 0 % 0 %
Viden om fagdidaktik 58 % 42 % 1 % 0 % 0 %
Viden om almenpasdagogik 41 % 55 % 4% 0 % 0 %
Viden om de gymnasiale uddannelsers skole-

former 27 % 48 % 21 % 1% 4%
Feerdighed i at handtere en differentieret

elevgruppe 19 % 62 % 16 % 1% 2 %
fortseettes naeste side ...

° For vurderinger opdelt pa skoleformer se tabel 16 i appendiks B.
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... fortsat fra forrige side

I hgjgrad Inogengrad Imindregrad Sletikke  Ved ikke

(n=183)

Feerdighed i at anvende it og digitale medier

i undervisningen 13 % 62 % 21 % 2% 2%
Indsigt i uddannelsernes samspil med det

omgivende samfund 8 % 36 % 44 % 6 % 7 %

Kilde: EVA’s undersogelse blandt uddannelsesansvariige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 17 i appendiks B.

Tabellen tager udgangspunkt i de overordnede mal, der er for kandidaternes udbytte af paeda-
gogikum i bekendtggarelsen. Der er desuden valgt at spgrge uddybende om to faerdigheder, som
kan betragtes som delomrader inden for undervisningsfaerdighed, nemlig feerdighed i at handtere
en differentieret elevgruppe og faerdighed i at anvende it og digitale medier i undervisningen. De
er valgt, fordi det er omrader, hvor undervisningen og vilkarene for undervisningen i gymnasiet er
i udvikling.

Stort set samtlige ledere vurderer, at kandidaterne gennem padagogikum i hgj eller nogen grad
opnar undervisningsfaerdighed og viden om fagdidaktik og almenpaedagogik, hvilket er centrale
mal for uddannelsen. Undervisningsfaerdighed er det, som flest ledere vurderer at kandidaterne i
hgj grad opnar.

Selvom sa stor en del af lederne vurderer, at kandidaterne opnar undervisningsfaerdighed gen-
nem paedagogikum, er der samtidig en del af lederne, der svarer, at de ikke eller i mindre grad
vurderer, at kandidaterne gennem paadagogikum opnar faerdighed i at handtere en differentieret
elevgruppe og anvende it og digitale medier i undervisningen, hvilket ma betragtes som veesent-
lige aspekter af kandidaternes undervisningsfaerdighed. Der er desuden en del af lederne, der
vurderer, at kandidaterne i mindre grad eller slet ikke har opnaet viden om de gymnasiale uddan-
nelsers skoleformer, og halvdelen af lederne vurderer, at kandidaterne i mindre grad eller slet ikke
har opnaet indsigt i uddannelsernes samspil med det omgivende samfund.

De fglgende afsnit gar gennem en kvalitativ analyse af interviewene med kursusledere, tilsynsfg-
rende og kandidaterne selv taettere pa, hvilket udbytte kandidaterne far af paedagogikum, og pa
hvilke omrader udbyttet kan styrkes.

Kvalitative vurderinger af kandidaternes udbytte

Blandt bade de interviewede tilsynsfarende og de interviewede kursusledere lyder det, at kandi-
daterne generelt har et stort udbytte af paedagogikum, og at de udvikler sig i lgbet af forlabet.
Blandt kandidaterne i fokusgrupperne er der starre forskel pa vurderingerne af udbyttet. Nogle
kandidater oplever, at de har faet et stort udbytte af paedagogikum, mens andre oplever udbyttet
som begraenset og har svaert ved at pege pa, hvad de har laert i paedagogikum, som de ikke ville
have lzert alligevel i Igbet af et ars arbejde som lzerer.

De centrale begreber i de forskellige aktgrers vurderinger af kandidaternes udbytte er, at de far
konkrete vaerktgijer til undervisningen i de enkelte fag, at de bliver bedre til at undervise, at de
bliver bedre til at reflektere over deres undervisning, og at de bliver mere sikre i larerrollen.

Seerligt laegges der blandt kandidaterne vaegt pd, at de oplever, at de har faet et udbytte af pae-
dagogikum i form af konkrete vaerktgjer, de kan bruge i undervisningen i deres fag, bade gen-
nem de fagdidaktiske kurser og via deres vejledere. Blandt kursuslederne naevnes det, at de kon-
krete veerktgijer fra de fagdidaktiske kurser og fra vejlederne ggr, at kandidaternes undervisning
kommer til at flyde bedre.

Der gives derudover forskellige eksempler pa, hvad det vil sige, at kandidaterne bliver bedre til at
undervise. En del af det handler om planlaegningen af undervisningen. En kursusleder beskriver
fx, at kandidaterne bliver bedre til at overveje, hvad de vil med deres undervisning, og gare det
klart for eleverne, hvad malet med undervisningen er. Det samme er nogle af kandidaterne inde
pa, idet nogle beskriver, at de er blevet bedre til at skabe en mere velovervejet struktur for under-

Evaluering af paedagogikumordningen fra 2009 13



visningen, hvor fx emner, forlgb og progression er mere gennemtaenkte. En anden del handler
om formidlingsevne. Her beskriver en kursusleder fx, at kandidaterne lzerer at formidle deres fag
pa en engagerende made:

Langt de fleste kandidater lerer meget om formidling af faglighed. Rigtig mange flytter sig
fra universitaere formidlingsformer til at vaere gode formidlere, der deltager i undervisnin-
gen. (Kursusleder).

Desuden peger nogle bade kursusledere og kandidater pa, at det for kandidaterne var udbytterigt
at have mulighed for at afprave forskellige vaerktgjer i undervisningen, og det blev opfattet som
en vigtig mulighed i paedagogikum, der udvidede kandidaternes tilgange og gav kandidaterne
mod pa at eksperimentere.

Blandt de interviewede kursusledere og tilsynsfagrende blev der lagt vaegt pa, at paedagogikum
ger kandidaterne i stand til at reflektere over deres praksis. En kursusleder beskriver det sadan:

Nogle bliver bevidste om, at det, de gar, fungerer af en grund. De far forklaringer pa,
hvorfor noget virker og ikke virker. En teoretisk bevidsthed bliver vakt. (Kursusleder).

En tilsynsfgrende naevner, at han oplever, at kandidaterne med den nuvaerende ordning er blevet
bedre til meningsfuldt at bruge teoretiske begreber i deres refleksion over praksis:

De kan flere ord samt benytte dem mere meningstuldt. De kan i virkeligheden saette mere
navn pa praksis nu, end de kunne for. (Tilsynsfarende).

Ogsa blandt kandidaterne gives der udtryk for, at paedagogikum er med til at give en begrebs-
maessig ramme og hjaelper med at saette nogle ord pa nogle af de ting, de gar i undervisningen.

Endelig beskriver bade kursusledere og kandidater, at kandidaterne far en sterre opmaerksomhed
pa forskellige lzererroller og pa, hvilken lzererrolle de gerne selv vil have.

| forbindelse med de forskellige aktargruppers beskrivelser af kandidaternes udbytte af paedago-
gikum gives der pa tvaers af datakilderne udtryk for, at kandidaternes fulde udbytte af padago-
gikum ikke viser sig med det samme. En kursusleder siger fx:

Jeg synes, at det er, nar paedagogikum er overstaet, at de rigtig folder sig ud. Her folder de
mulighederne ud for at preve nogle af de ting, de ikke fik mulighed for under paedagogi-
kum. Jeg taenker ofte, at det er aret efter, de mdaske uadvikler sig mest. (Kursusleder).

En kandidat udtrykker det saledes:

Jeg har helt klart f3et noget udbytte af det. lkke i selve situationen, det er farst noget, der
er kommet senere. (Kandidat).

Der gives i interviewene med kursusledere og kandidater udtryk for to ting i den sammenhaeng.
Den ene er, at laeringen — og det at blive en god laerer — tager leengere tid end det ar, paedagogi-
kum varer. Det andet er, at paadagogikum undervejs opleves sa kompakt, at det kan vaere svaert
at nd at fa det hele omsat og afprgvet i praksis i det ar, paadagogikum varer.

Blandt de interviewede kandidater, der i mindre grad vurderede, at de havde faet et udbytte af
paedagogikum, blev der givet forskellige forklaringer, der bl.a. handlede om, at nogle ikke syntes,
de teoretiske kurser var relevante nok, og at der var for lidt sammenhang mellem teoretisk og
praktisk peedagogikum, mens andre oplevede, at der ikke var tilstraekkeligt styr pd planlaegningen
af og sammenhaengen i praktisk paedagogikum. Nogle af de problemstillinger vil blive taget op i
rapportens avrige kapitler.
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Omrader, hvor udbyttet kunne styrkes

Pa tveers af de forskellige datakilder peger analysen pa, at kandidaternes udbytte af paedagogi-
kum kunne styrkes pa nogle omrader. De omrader, der navnlig traeder frem pa tvaers af data, er
handtering af en differentieret elevgruppe, vejledning og evaluering af eleverne, faerdigheder i at
anvende it og indsigt i skolen som organisation i samspil med det gvrige samfund.

Som tabel 1 viste, vurderer 17 % af lederne, at kandidaterne i mindre grad eller slet ikke opnar
faerdighed i at handtere en differentieret elevgruppe. Interviewene med kandidater og kursusle-
dere uddyber dette aspekt og viser, at det kan handle bade om undervisningsdifferentiering og
om lzereropgaven bredere set, i forhold til at statte og fastholde en mere heterogen elevgruppe i
gymnasiet.

Om undervisningsdifferentieringsaspektet siger en kursusleder fx:

Det, som man som ny l&rer godt kunne bruge noget mere at, er noget om elever, der har
sveert ved at leere. (Kursusleder).

Blandt kandidaterne gives der ogsa af nogle udtryk for, at de i hgjere grad eftersparger fokus pa
undervisningsdifferentiering. Nogle kandidater synes, at workshoppen om gymnasiefremmede
unge var god, men nogle peger samtidig pa, at de kun er kommet et stykke af vejen. En kandidat
siger saledes:

7il det med de gymnasiefremmede, der kan jeg godt udpege dem. Men jeg ved ikke, hvad
Jeg skal gore med dem. (Kandidat).

Nogle kandidater peger sédledes pa, at de gerne ville have haft endnu mere fokus pa redskaber til
at handtere forskellige elever og undervisningsdifferentieringen i praksis bade i teoretisk og prak-
tisk paedagogikum.

Kandidaterne peger i den forbindelse ogsa pa, at det kunne vaere godt med mere fokus pa nogle
af de andre opgaver, de varetager som laerer over for eleverne, end selve undervisningen, og som
ogsa kraever forstaelse af elevernes forskelligheder, fx som klasse- eller kontaktlaerer. En kandidat
siger saledes:

Jeg kunne godt mangle noget omkring “den vanskelige samtale”. Nar man er klasselerer
for en klasse, der skal man jo have de her samtaler, hvor eleverne kan blive aggressive eller
kede af det, og det kunne god't vaere en del af paedagogikum. (Kandidat).

P& den made handler det ogsa om de opgaver i lzrerrollen, der ligger udover den traditionelle
undervisning.

Et andet aspekt, som nogle kandidater eftersparger, bliver styrket i paedagogikum, handler om
vejledning af eleverne — 0gsa her med fokus pa, at eleverne er forskellige og skal vejledes forskel-
ligt. Dette eftersparges bade i forhold til de store skriftlige opgaver og i forhold til de labende
opgaver i undervisningen. En kandidat siger saledes:

Jeg kunne godt have savnet, at man fik noget at vide om, hvordan man vejleder forskellige
typer elever. Det er sddan noget, man gerne matte vaegte. Det kunne virkelig vaere noget,
man kunne fokusere meget mere pa, for det fylder meget i forhold til opgaverne, men og-
sa I hverdagen. (Kandidat).

| den forbindelse naevnes det af nogle kursusledere, at nogle kandidater har sveert ved at vurdere,

om eleverne nar de faglige mal, ligesom nogle har svaert ved at vurdere deres egen undervisning,
og om de ndr de mal, de har for undervisningen.
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3.2  Skoleudvikling

Analysen i dette afsnit viser, at peedagogikumordningen pa nogle skoler giver et bredere udbytte
for skolen end blot den enkelte kandidats faglige udbytte, og at lederne ser paedagogikumord-
ningen som et bidrag til skoleudviklingen. Analysen peger p4, at ordningen primeaert bidrager til
skolens udvikling gennem det rum, der skabes for paedagogisk drgftelse og udforskning af un-
dervisningen og paedagogikken. Samtidig peger analysen pa, at der nogle steder kunne skabes
en bedre kultur for at inddrage kandidaternes viden — saerligt efter at paedagogikum er afsluttet.

Ledernes vurdering af skoleudvikling i forleengelse af paedagogikumordningen
Spergeskemaundersggelsen viser, at en overvejende del af de ledere, der har deltaget i undersg-
gelsen, vurderer, at paedagogikumordningen samlet bidrager positivt til skolens udvikling. 37 %
af lederne vurderer, at dette er tilfaeldet i hgj grad, 53 % mener, at det er tilfaeldet i nogen grad,
mens 10 % mener, at det kun gzelder i mindre grad. Paedagogikumordningen har sdledes i de
fleste lederes vurdering en positiv betydning udover udbyttet for den enkelte kandidat. Inter-
viewene med kursusledere og vejledere uddyber, hvordan paedagogikumordningen samlet bidra-
ger til skolernes udvikling.

Rum for paedagogisk draftelse og kompetenceudvikling af vejledere

Blandt de interviewede kursusledere er billedet, at paedagogikumordningen primaert bidrager til
skoleudviklingen, i og med at en del af skolens laerere er involverede i praktisk paedagogikum
gennem vejlederfunktionen. Her laegges navnlig vaegt pa, at vejlederne gennem forlgbene far
mulighed for at reflektere over deres egen undervisningspraksis. En kursusleder beskriver det sa-
ledes:

Jeg synes, det fungerer skoleuadviklende pa den made, at de, som bliver vejledere, blom-
Strer op padagogisk og fagligt. Vi har haft 13-14 kandidater igennem pa den nye oraning,
0g de har hatt ca. fire vejledere hver, sa en stor del af lererkollegiet har efterhanden veeret
involveret som vejledere. (Kursusleder).

Som det beskrives af denne kursusleder, nar paedagogikum pa den made ud og involverer mange
af skolens laerere. En anden kursusleder beskriver, at paedagogikumordningen er med til at vaek-
ke en faelles bevidsthed pa skolen:

Bevidstheden om paedagogiske virkemidler og paedagogik i det hele taget bliver vakt i fael-
lesskab. Det er en f&lles refleksion, som bliver sat i gang, hvor man bliver fagligt og pae-
dagogisk inspireret af hinanden. (Kursusleder).

Pa den mdade kan paedagogikum vaere med til at saette paedagogikken og udviklingen af den i
fokus. Interview med bade kursusledere og vejledere tyder pa, at der i paedagogikum er et veaerdi-
fuldt rum for kollegial sparring og drgftelse, som gar helt taet pa kerneydelsen, undervisningen,
hvilket er udviklende ikke blot for kandidaten, men ogsa for vejlederen, og hvilket nogle vejledere
beskriver som sjaeldent. En vejleder siger fx sadan:

Jeg fik rigtig meget snak om undervisningen ud af det. Jeg havde ogsa to gode kandida-
ter, og det gar, at man har tid til at snakke om noget, man er falles om. Det har vi ikke el-
lers. (Vejleder).

| det hele taget giver de interviewede vejledere udtryk for, at de oplever, at vejledningsrollen er
kompetenceudviklende, idet de ser deres egen laererrolle og undervisningspraksis i et andet per-
spektiv. Nogle vejledere oplever, at de kan lzere lige sa meget af forlgbet som kandidaten, saerligt
fordi flere kandidater allerede har noget undervisningserfaring, og sa kan det blive en gensidig
sparringsrelation.

Det fremgar ogsa af nogle interview med kursusledere og vejledere, at paedagogikum kan funge-
re som et padagogisk eksperimentarium, hvor der praves nogle ting af i undervisningen, som si-
den kan veere inspirerende for resten af faggruppen. En kursusleder siger sadan om udbyttet af
ordningen:
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Det er oftest det, vejlederne laver med kandidaterne, der gar det. Isaer hvis kandidaterne er
friske pa at eksperimentere. [saer i de matematiske fag har vi oplevet det. Det er med tif at
lofte hele skolen. (Kursusleder).

| interviewene med kursusledere og kandidater naevnes eksempler pa, at der opstar grupper af
kandidater og vejledere, som fortsaetter med at drafte undervisning og paedagogik — og i nogle
tilfeelde overvaerer hinandens undervisning — efter at kandidaten har afsluttet paedagogikum.

Vejledernes og kursusledernes udtalelser i interviewene tyder pa, at det mere er de draftelser, der
sker mellem vejleder, kandidat og kursusleder og mellem vejlederne indbyrdes, som skaber udvik-
ling, end det er vejledernes efteruddannelse. Det er ligeledes i mindre grad en teoretisk, men der-
imod en praksisorienteret kompetenceudvikling af vejlederne, der beskrives som udbyttet af ord-
ningen.

Foruden den udvikling, der skabes gennem vejledningsforlgbene, peger nogle kursusledere pa, at
den indsigt, de selv far som kursusledere via paedagogikum, kan ses som et bidrag til skolens
paedagogiske udvikling mere bredt. Hvis kursuslederen samtidig beklaeder andre paedagogiske
poster eller er paedagogisk leder, kan kursuslederen traekke pa sin viden om og indblik i den pae-
dagogiske praksis og teori, som vedligeholdes gennem kursuslederfunktionen. Der er ogsa et ek-
sempel pa, at kursusleder bruges til paedagogisk vejledning af andre laerere end kandidater, som
har behov for dette. P& den made kan kursusleder have en funktion som paedagogisk spydspids.
Afsnit 4.1 ser naermere pa kursusleders funktion og rolle.

Kandidaternes bidrag til skolens udvikling

Analysen viser, at en stor del af lederne i spargeskemaundersggelsen i hgj eller nogen grad vurde-
rer, at kandidaterne bidrager til skolens udvikling pa forskellige omrader. Navnlig vurderer leder-
ne, at kandidaterne bidrager til udviklingen af de enkelte fag og deres didaktik (88 % vurderer, at
det i hgj eller nogen grad er tilfaeldet) og den almenpaedagogiske udvikling pa skolen (87 % me-
ner, at dette sker i hgj eller nogen grad).

Spargeskemaundersggelsen viser samtidig, at der kun i meget begranset omfang er retningslin-
jer for, hvordan paedagogikumkandidaterne skal bidrage til skolens udvikling — dette svarer 10 %
af lederne, at der er pa deres skole.

Interviewene med kursusledere peger ogsa pa, at der er forskel pa, hvor systematiseret skolerne
bruger kandidaternes viden. Nogle kursusledere beskriver, at kandidaterne bidrager som et frisk
pust pa leerervaerelset, nar kandidaterne kommer tilbage med deres teoretiske viden, men at det
ikke er noget, der laegges i faste rammer. Andre steder bidrager kandidaterne fast med oplaeg pa
paedagogisk dag pa baggrund af det, de har med fra teoretisk paedagogikum.

Tabel 2 nedenfor viser, hvordan lederne vurderer at kandidaterne bidrager til skolens udvikling.
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Tabel 2
Kandidaternes bidrag til skolens udvikling

Ledernes vurdering af, i hvilken grad paedagogikumkandidaterne bidrager til skolens udvikling
gennem de navnte aktiviteter.

| hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
Deltagelse i paedagogisk udvalg eller
andre udvalgs-/arbejdsgrupper med
fokus pa padagogisk udvikling 14 % 50 % 32 % 5 %
Deltagelse i forsggs- og
udviklingsprojekter 6 % 41 % 42 % 12 %
Oplaeg i faglige og paedagogiske
fora pa skolen 5 % 48 % 40 % 7 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt udaannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 18 i appendiks B.

Tabellen viser, at kandidaterne vurderes at bidrage mest gennem deltagelse i peedagogisk udvalg
eller andre arbejdsgrupper med fokus pa paedagogisk udvikling. Omkring halvdelen af lederne
vurderer desuden, at de bidrager gennem oplaeg i faglige og paedagogiske fora og deltagelse i
fors@gs- og udviklingsprojekter. Der er samtidig en stor del af lederne, der vurderer, at kandida-
terne i mindre grad eller slet ikke bidrager gennem disse aktiviteter.

| interviewene med kursuslederne er der bade kursusledere, der gerne vil bruge kandidaternes vi-
den mere, og kursusledere, der vurderer, at det ikke er hensigtsmaessigt. En kursusleder, der ger-
ne vil inddrage kandidaternes viden mere, siger fx:

Vi vil gerne taenke det sddan, at kandidaterne bidrager til skolens uavikling, men vi ger for
lidt ud af det. Vi har snakket om, hvordan man kan gere det, men det er svaert. Ved staer-
ke kandidater kan man gere det sédan, at de pad paedagogiske dage fortaeller om det, de
har vaeret igennem pa workshops og fagdidaktiske kurser. (Kursusleder).

Andre mener ikke, at det er forventeligt eller hensigtsmaessigt, at kandidaten bidrager i alle muli-
ge sammenhange, fordi kandidaterne har sa meget andet, de skal koncentrere sig om, mens de
er i paedagogikum. | interviewet med de tilsynsfgrende naevner nogle tilsynsfarende, at de synes,
kandidatens udviklingsorienterede bidrag under paedagogikum bar vaere begraenset:

Jeg har veeret ude et sted, hvor de havde gjort kandidaten til fagkoordinator — det synes
Jjeg var en rigtig darlig ide. Sidste ar blev tre kandidater sat i en uaviklingsgruppe, og det
burde de slet ikke, for det ligger ikke inden for beskrivelsen af, hvad en leererkandidat skal.
(Tilsynsfagrende).

Nogle kursusledere er i den forbindelse inde pa, at den udvikling, peedagogikumkandidaterne
kan bidrage med, farst kommer, noget tid efter at de har vaeret i paedagogikum. Men ogsa her
gives der udtryk for, at det foregar mere ad hoc-baseret:

Det er mest ad hoc, men vi har en ambition om, at udviklingen ikke skal stoppe, nar de er
feerdige. De skal med ind i nogle uavalg bagefter. (Kursusleder).

Blandt kandidaterne selv vurderer nogle i fokusgrupperne, at de oplever, at det er vanskeligt at
bidrage til skolens udvikling. Som en kandidat udtrykker det:

Man kan heller ikke forvente, at de, der er i paedagogikum, at de skal komme og fortaelle
alle andre om, hvordan tingene haenger sammen. Det ville de erfarne jo ikke finde sig i.
Paedagogikum er en arena for at finde sig selv som underviser. Jeg tror heller ikke, at sko-
lerne ser én som den nye database. (Kandidat).
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En anden kandidat formulerer det samme saledes:

Jeg synes, at paedagogikum giver én selv nogle redskaber. Men det er svaert, nar man har
vaeret i paedagogikum, at skulle belare andre, for der trumfer erfaring altid ny viden.
(Kandidat).

Interviewene tyder saledes pa, at nogle kandidater mgder en kultur, hvor den erfaringsbaserede
praksis er staerk, og hvor det kan vaere vanskeligt at komme som ny og sta for udviklingen. Pae-
dagogikum ses af kandidaterne mere som et rum til at finde sig selv som underviser og i mindre
grad som grundlag for at kunne komme tilbage pa skolen og flytte noget. Nogle kandidater
naevner dog, at de har gode erfaringer med at give egne erfaringer med paedagogikum videre til
nye kandidater pa skolen, og nogle kandidater har ogsa oplevet, at de har holdt oplaeg om nogle
af deres erfaringer fra paedagogikum for en bredere kreds pa skolen..

3.3 Uddannelse af kandidater

Analysen i dette afsnit viser, at der er forskel pd, i hvor hgj grad skolerne bidrager til at uddanne
paedagogikumkandidater. Det giver nogle organisatoriske og skonomiske forskelle for skolerne.
Analysen viser desuden en tendens til, at en forholdsvis stor del af kandidaterne har undervis-
ningserfaring fra ansaettelse pa skolen, inden de starter i paedagogikum, og at dette af nogle ses
som en fordel for at komme bedst muligt gennem paadagogikum.

Skolernes uddannelse af kandidater

Med den nuvarende paedagogikumordning er det op til den enkelte skole at vurdere, hvor man-
ge paedagogikumkandidater skolen vil uddanne i forhold til skolens leererbehov og muligheder
for at ansaette lzerere, der allerede har paedagogikum.

Der er forskel pd, i hvilket omfang skolerne uddanner paedagogikumkandidater set i forhold til
skolens laererbehov. Det viser en analyse af ledernes besvarelser af spargsmal om ansaettelse og
uddannelse af nye leerere. Analysen er lavet ved at sammenholde det antal leerere, skolerne har
uddannet i paeedagogikum pa den nye ordning, med det antal lzerere, skolerne har ansat i en til-
svarende periode®, og som allerede havde paedagogikum ved ansaettelsen. Sammenlignes forhol-
det mellem disse to tal skolerne imellem, ses det, at der er en spredning mellem skolerne. Den
samlede spredning i forhold til uddannelse af kandidater gar fra en skole, der har uddannet 15
kandidater og ikke ansat nogen leerere med paedagogikum i den tilsvarende periode, til en skole,
der har ansat 20 lzerere med paedagogikum og kun uddannet 2 selv.

| gennemsnit har skolerne, hvis ledere har deltaget i spgrgeskemaundersagelsen, uddannet 1,8
kandidater i paadagogikum for hver nyansat laerer, der allerede havde paedagogikum ved ansaet-
telsen — altsa lidt mindre end dobbelt s@ mange. Men der er forskel pa, hvordan det fordeler sig
pa skolerne, hvilket ses af tabel 3, som er baseret pa ledernes besvarelser om deres skoles uddan-
nelse og ansaettelse af nye lzerere.

¢ Perioden januar 2009 til august 201 1. Denne periode er valgt, fordi den afspejler den periode, som de kandida-
ter, der er blevet uddannet | paedagogikum, er ansat i, hvis de har gennemfart paedagogikum inden for det forste
ar af ansaettelsen.
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Tabel 3
Skolernes uddannelse af peedagogikumkandidater

Stx (og evt. hf)  Kun hf Hhx Htx Alle skoler
(n=104) (n=20) (n=39) (n=31) (n=194)

Har uddannet kandidater i paedagogikum,

men har ikke ansat laerere i samme periode,

der allerede havde paedagogikum 7 % 0 % 33 % 35 % 16 %
Har uddannet flere i paedagogikum, end de

har ansat lzerere, der allerede havde paedago-

gikum 64 % 70 % 41 % 29 % 55 %
Har uddannet lige s& mange i paedagogikum,

som de har ansat lzerere, der allerede havde

paedagogikum 9 % 5 % 10 % 16 % 10 %
Har uddannet faerre i paedagogikum, end de

har ansat |zerere, der allerede havde paedago-

gikum 18 % 15 % 8 % 3% 13%
Har ikke uddannet nogen i paeedagogikum,

men ansat laerere, der allerede havde paeda-

gogikum 1% 10 % 0% 3% 2%
Har ikke haft nogen i paedagogikum og har
ikke ansat nogen i perioden 1% 0 % 8 % 13 % 5%

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Som det ses af tabellen, har starstedelen af skolerne uddannet flere kandidater, end de har ansat
laerere, der allerede havde paedagogikum ved ansaettelsen. Samtidig er der en mindre del af sko-
lerne, der i mindre grad uddanner kandidater, og en del af skolerne, der uddanner forholdsvis
mange kandidater.

Tallene i tabellen daekker saledes over en yderligere spredning. Zoomes der ind pa de skoler, der
har uddannet flere kandidater, end de har ansat laerere med paedagogikum, har 20 % af alle sko-
lerne uddannet mere end fire gange s& mange i paedagogikum, som de har ansat laerere i perio-
den, der allerede havde paedagogikum, hvor yderpunktet er en skole, der har uddannet 18 kan-
didater og ansat én, der ikke skulle uddannes. Der er saledes en gruppe af skoler, som uddanner
forholdsmaessigt vaesentlig flere paedagogikumkandidater end de avrige skoler.

Navnlig blandt htx- og hhx-skoler er der mange, der har uddannet leerere i paedagogikum og ikke
har ansat nogen, der allerede havde paedagogikum. Af interview med kursusledere fremgar det,
at nogle htx- og hhx-skoler har haft et efterslaeb, da den nye paedagogikumordning tradte i kraft,
i forhold til at uddanne lzerere, der allerede var ansat pa skolen. Det er derfor ikke ngdvendigvis
udtryk for, at disse skoler har tilfart mange nye laererkraefter, som skulle i paedagogikum, frem
for lzererkraefter, der ikke skulle.

Vilkar for rekruttering og fastholdelse

Skolerne har forskellige vilkar, nar det kommer til rekruttering af laerere — og saerligt laerere, der
allerede har paedagogikum — og fastholdelse af kandidater efter paedagogikum, hvilket ses af
spargeskemaundersggelsen blandt de uddannelsesansvarlige ledere. Og det lader til at have be-
tydning for, i hvilken grad de uddanner peedagogikumkandidater.

Godt halvdelen (54 %) af lederne svarer, at skolen har vanskeligheder ved at rekruttere larere,
der allerede har paedagogikum ved ansaettelsen, i alle fag eller flere fag, mens den anden halvdel
(46 %) kun har vanskeligheder i fa fag eller slet ikke har nogen vanskeligheder. Faerre af de ud-
dannelsesansvarlige ledere vurderer, at det er vanskeligt at rekruttere laerere, der skal i paedago-
gikum pa skolen, idet 21 % vurderer, at det er vanskeligt i alle eller flere fag.

Ifalge en interviewet kursusleder, der ogsa er uddannelsesleder pa en skole i et udkantsomrade,
har skolernes rekrutteringsmuligheder betydning for, i hvilket omfang skolerne uddanner kandi-
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dater. En anden leder beskriver sammenhangen sadan, at man farst og fremmest vaelger den
mest kvalificerede ansgger til en stilling, og hvis der er mange ansggere i bunken, der allerede har
paedagogikum, vil det ofte vaere én af dem.

Det beskrives i sammenhang hermed, at nogle skoler har vanskeligt ved at fastholde kandidater-
ne, efter at de har vaeret i paadagogikum.

Vi kan godt maerke, at de smutter, ikke aret efter at de er blevet faerdige, men sa smutter
de mdske efter to-tre ar. Det er, fordi vi ligger, hvor vi ligger. Vi kan godt maerke, at vi er

fodekaede for nogle gymnasier, der ligger lidt taettere pa de starre byer ... Nar der ikke er
fuld taxameterfinansiering, foler vi nogle gange, at vi finansierer nogle andre. (Kursus- og
uddannelsesleder).

Spergeskemaundersggelsen viser, at 90 % af de kandidater, der er uddannet pa den nye ord-
ning, stadig er ansat pa den skole, hvor de er uddannet. Dette skal ses i forhold til, at de farste
kandidater blev faerdige i sommeren 2010. Fordelt pa skolerne viser analysen, at 82 % af skoler-
ne stadig har mere end 75 % af de lzerere ansat, som de har uddannet i paedagogikum pa den
nye ordning. lkke desto mindre er det problematisk for de skoler, der har svaert ved at fastholde
laerere efter paedagogikum.

| de dbne kommentarfelter i spgrgeskemaundersggelsen giver en leder udtryk for, at de gkonomi-
ske incitamenter til at tage paedagogikumkandidater ikke er staerke nok til at sikre, at uddannel-
sesopgaven bliver fordelt mere ligeligt mellem skolerne.

Det fremgar af interview med kursusledere, at det kan vaere en organisatorisk savel som gkono-
misk belastning for de skoler, der sa skal uddanne mange kandidater og ikke far gavn af de mere
erfarne. Udover det gkonomiske i at have mange kandidater i paedagogikum beskriver nogle kur-
susledere, at der er en graense for, hvor mange paedagogikumkandidater det er hensigtsmaessigt
at skolen har i forhold til skolens starrelse. Det handler dels om at kunne sikre, at skolen har den
fornagdne og kvalificerede vejledningskapacitet, dels om, at det fjerner fokus fra nogle andre cen-
trale paedagogiske opgaver pa skolen, hvis for stor en del af laererne bruger ressourcer pa at vaere
vejledere. Omvendt naevnes det 0gsa i kursuslederinterviewene, at det er positivt at have mere
end én kandidat ad gangen, fordi det giver et miljg omkring paedagogikum, ligesom der kan vae-
re andre incitamenter for skolerne, fx den udvikling, det tilferer skolen, og muligheden for at vae-
re med til at “forme” kandidaten.

Mobilitet mellem de forskellige skoleformer

36 % af lederne svarer i spgrgeskemaundersggelsen, at de pa skolen har ansat lzerere, der har
taget paedagogikum efter den nye ordning pa en anden skole. Det drejer sig ifglge spargeske-
maundersggelsen om i alt 160 laerere, der har skiftet skole efter paedagogikum (frem til oktober
2012, hvor undersggelsen blev gennemfert). Tallet skal selvfglgelig ses i forhold til, at det kun er
70 % af skolerne, der har deltaget i spargeskemaundersggelsen, og derfor er totaltallet sandsyn-
ligvis hajere end 160 lzerere.

Tabel 4 viser mobiliteten mellem skoleformerne.
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Tabel 4
Mobilitet mellem skoleformer

Tabellen viser for hver skoleform 1) antallet af leerere, der har taget paedagogikum pa den nye
ordning pa en anden skole, hhv. et alment gymnasium, VUC, hhx og htx, og 2) hvor stor en del af
skolerne i undersggelsen der har ansat |zerere, der har taget paedagogikum pa en anden skole,
hhv. alment gymnasium, VUC, htx eller og hhx.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx

Kandidater Skoler i alt Kandidater Skoler i alt Kandidater Skoler i alt Kandidater Skoler i alt

(n=105) (n=20) (n=39) (n=31)
Fra et alment 91 35 % 9 20 % 5 8 % 0 0 %
gymnasium
Fra et VUC 11 9 % 4 5% 0 0% 0 0 %
Fra hhx 12 9 % 0 0 % 11 15 % 2 6 %
Fra htx 11 6 % 0 0 % 2 3 % 2 6 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Lige knap en tredjedel, nemlig 52 af de 160 laerere, der har skiftet skole, har ogsa skiftet skole-
form. 32 laerere er blevet ansat pa et alment gymnasium efter at have taget paedagogikum pa et
VUC (hf) eller pa hhx eller htx. Stort set lige mange fra hver af de tre grupper. Blot fem lzerere er
skiftet fra stx til hhx, ingen fra stx til htx. Fire laerere har skiftet mellem de to erhvervsgymnasiale
uddannelser. Det forholdsvis lille antal lzerere, der har skiftet mellem skoleformerne, skal selvfal-
gelig ses i lyset af, at de farste kandidater farst blev faerdige med paedagogikum i sommeren
2010.

| fokusgruppeinterview med kandidaterne beskrives det blandt gruppen af hhx- og htx-
kandidater, at de oplever det som en mulighed at s@ge job pa stx, og at de oplever, at den falles
paedagogikumuddannelse signalerer, at det er samme laererkvalifikationer pa tvaers af uddannel-
serne, samtidig med at kandidaterne far viden om de gvrige uddannelsesformer. P4 den made
forbedres mulighederne og interessen for at skifte mellem skoleformerne. | gruppen med kandi-
dater fra stx og hf er der ikke noget stort gnske om at skifte skoleform. Det naevnes dog af nogle
hf-kandidater, at de synes, de er bedre rustet til at skifte skoleform, mens nogle stx-kandidater
snarere vurderer, at det er rart at vide noget om de andre skoleformer.

Tidspunktet for gennemfgrelse af psedagogikum

Af bekendtggrelsen fremgar det, at peedagogikum som hovedregel skal gennemfares inden for
det farste ar af ansaettelsen. Analysen af spargeskemadata viser, at en forholdsvis stor del af de
kandidater, som skolerne uddanner i paedagogikum, har vaeret ansat pa skolerne som timelaere-
re/arsvikarer eller i fastansatte stillinger, inden de er kommet i paedagogikum. Lederne i sparge-
skemaundersggelsen har tilsammen givet oplysninger om 1.415 kandidater, og ud af disse har 52
% vaeret ansat som timelaerere eller arsvikarer pa den skole, hvor de har taget paadagogikum,
mens 30 % har veeret fastansat i et skoledr eller laengere pa skolen, inden de er kommet i paeda-
gogikum.

Tabel 5 viser, hvordan skolerne fordeler sig, i forhold til hvor almindeligt det er, at kandidaterne
har veeret ansat, inden de kommer i paedagogikum.
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Tabel 5
Ansattelse inden paedagogikum

Andelen af skoler, der har haft ansat ingen af, under halvdelen af, over halvdelen af eller alle de
paedagogikumkandidater, skolen har uddannet pa den nye ordning, som hhv. timelaere-
re/arsvikarer og fastansatte laerere i et skolear eller laengere.

Fastansat i et skolear eller mere Timelaerer eller arsvikar

(n=182) (n=179)
Ingen 38 % 20 %
Under halvdelen 37 % 31 %
Over halvdelen 9 % 30 %
Alle 17 % 18 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 19 i appendiks B.

Som tabellen viser, er der forskellig praksis pa skolerne. P3a starstedelen af skolerne er det noget,
der er sket i stgrre eller mindre omfang — altsa for en del, men ikke for alle kandidaterne. Men
der er ogsa en del af skolerne, hvor det slet ikke har vaeret tilfaeldet for nogen kandidater, lige-
som der er en del af skolerne, hvor det har vaeret praksis for alle kandidaterne.

Som det ses af tabellen, er det mere almindeligt, at skolerne har kandidaterne ansat som timelae-
rere inden paedagogikum end som fastansatte laerere. Pa knap halvdelen af skolerne har det vae-
ret tilfaeldet for over halvdelen af kandidaterne.

Tallene daekker over nogle forskelle for de forskellige uddannelsesretninger. Pa de erhvervsgym-
nasiale uddannelser er det mere almindeligt, at paedagogikumkandidaterne har vaeret fastansatte
far paedagogikum, end det er pa stx og hf. P4 samlet 39 % af hhx-skolerne og 48 % af htx-
skolerne har alle eller over halvdelen vaeret fastansatte i mere end et ar, inden de kom i paedago-
gikum. Til sammenligning gaelder det for blot 14 % af stx-skolerne og 28 % af hf-skolerne. | in-
terviewene med kursusledere pa hhx og htx forklares det, at situationen er lidt saerlig, fordi ord-
ningen er ny og 0gsa nogle af skolens “gamle” laerere tager paedagogikum. Kursusledere pa htx
og hhx beskriver, at de derfor har haft et efterslaeb og er kommet bagud med paedagogikum, da
der er en graense for, hvor mange skolerne kan uddanne ad gangen. Det betyder, dels at nogle
af skolens “zeldre” lzerere teeller med i tallene, dels at de nyuddannede lzrere, skolerne ansaet-
ter, nogle steder kommer til at vente pa padagogikum, fordi de kommer bag i keen. De inter-
viewede kursusledere vurderer dog, at de inden for nogle ar vil veere kommet over puklen, sa
kandidaterne vil kunne fa padagogikum inden for det farste ar af ansaettelsen.

Nogle af de tilsynsfgrende udtrykker i fokusgruppeinterviewet, at det efter deres opfattelse med
den nye ordning er blevet mere almindeligt, at kandidaterne har vaeret ansat pa skolerne et styk-
ke tid, inden de kommer i paedagogikum. De peger dog ogsa pa, at der er forskel pa de forskelli-
ge fag, hvor kandidaterne i de fag, hvor det er vanskeligst at rekruttere, kommer tidligere i pae-
dagogikum.

Arsager til og konsekvenser af udskudt paedagogikum

Interview med kursuslederne peger pd, at der kan vaere flere forskellige forklaringer pa, hvorfor
nogle kandidater ikke kommer i paedagogikum med det samme, ogsa udover de kandidater, der
kan forklares med puklen pa nogle hhx- og htx-skoler.

| forhold til den forudgaende analyse af skolernes forskellige niveau for uddannelse af kandidater
kan en forklaring veere, at nogle skoler stader pa en kapacitetsudfordring, hvis de har vanskeligt
ved at rekruttere lzerere, der allerede har padagogikum, og derfor bliver nadt til at ansaette flere
kandidater uden paedagogikum, end de har kapacitet til at uddanne.

Med hensyn til ansaettelsen af timelaerere og arsvikarer naevner en kursusleder, at det kan vaere

en mulighed for skolerne for at se kandidaterne lidt an, fgr de fastansaettes og sendes i paedago-
gikum. Ogsa blandt kandidaterne i fokusgrupperne var der en forstaelse af, at dette nogle gange
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kunne veere tilfeeldet. Evalueringen giver dog ikke mulighed for at vurdere, i hvilken grad dette er
tilfeeldet, da skolerne kan have mange andre arsager til at ansaette arsvikarer/timelaerere, og det
ofte vil vaere naturligt at fastansaette disse laerere, hvis og nar der bliver mulighed for det.

Blandt de interviewede kursusledere var der imidlertid ogsa en helt anden forklaring, nemlig at
det af nogle vurderes, at det giver et bedre paadagogikumforlgb for bade kandidaterne og sko-
lerne, at kandidaterne har vaeret ansat noget tid inden paedagogikum. Der laegges her vaegt p3,
at kandidaterne sa kan bruge det farste ar pa at lzere skolen, kollegerne og laererjobbet at kende,
far de kommer i paedagogikum, hvilket gar peedagogikumforlabet mindre presset. En kursusleder
siger det sadan:

De bliver naesten alle sammen ansat, for de kommer | paedagogikum. Det synes jeg er
godat. Jeg synes, det er cergerligt for dem, der ansattes, samtidig med at de skal tage pae-
dagogikum. Fordelen vead, at de ansaettes for paedagogikum, er, at de har noget praksiser-
faring og nogle problemstillinger, de kan tage fat i. (Kursusleder).

Det fremgar ogsa af interviewene med kursuslederne, at de oplever, at paedagogikum gar mere
glat, og at kandidaten klarer sig bedre, hvis kandidaten har undervisningserfaring inden pada-
gogikum.

| fokusgruppeinterviewene med kandidaterne var det ogsa et tydeligt perspektiv, at kandidaterne
oplevede det som en fordel at have undervisningserfaring inden paedagogikum og ikke at komme
i paeedagogikum med det samme. Det blev naevnt som vigtigt at have nogle erfaringer, som man
kunne tage med som motivation og udgangspunkt for laering og refleksion i uddannelsen. Desu-
den lagde nogle kandidater vaegt pa, at det ville vaere for hardt bade at vaere ny laerer pa skolen
og at veere i peedagogikum. En kandidat siger saledes:

Jeg taenkte ofte undervess, at jeg var glad for, at jeg ikke var ny underviser. Jeg tror ikke, at
Jeq ville anbetale nogen at ga direkte i paedagogikum. Forste dr, man underviser, er sinds-
sygt hardt, sa jeg er sa glad for, at jeqg ikke gik direkte i paedagogikum. (Kandidat).

Kandidaternes udtalelser tyder desuden pd, at nogle kandidater i hgj grad ser paedagogikum som
en prgve af dem som laerere, hvor det gaelder om at veere s& godt klaedt pd som muligt, herunder
have noget undervisningserfaring, mere end som et laeringsrum, der gar dem i stand til at under-
vise, og hvor man ngdig vil undervise, far man har taget paedagogikum.

Samlet set tegner der sig saledes pa baggrund af det indsamlede datamateriale et billede af, at
der kan veere en tendens til at se paedagogikum som en uddannelse, man tager i begyndelsen af
sin karriere som gymnasielaerer, hvor det er om ikke en forudsaetning, sé i hvert fald en klar for-
del, at man allerede har noget undervisningserfaring, snarere end som forudsaetningen for at
kunne starte som laerer i gymnasiet. Der har muligvis 0gsa vaeret et element af dette i tidligere
ordninger, men det lader til, at det er blevet forstaerket med den nye ordning.

En kursusleder beskriver, at en konsekvens af, at kandidaterne ikke kommer i paedagogikum med
det samme, kan vaere, at skolerne bruger nogle dobbeltressourcer, fordi de ger meget ud af at
give nye lzaerere, der ikke er i paedagogikum, en god introduktion til skolen og laererjobbet, fx
gennem mentorordninger.

En anden konsekvens af, at s& mange farst starter senere i paedagogikum, som papeges af de til-
synsfgrende sével som kandidaterne, er, at der bliver forskel pa kandidaternes forudsaetninger.

Det stiller nogle krav til bade skolerne og udbyderne af/underviserne i teoretisk paedagogikum om
at ramme en bredere malgruppe, og det stiller kandidaterne forskelligt i forhold til bedgmmelsen.

3.4 Sammenfatning
Fokus i dette kapitel var udbyttet af paedagogikumordningen pa tre forskellige niveauer.

Analysen i afsnit 3.1 peger pa, at kandidaterne gennem paedagogikum opnar et udbytte, der i
hgj grad er i overensstemmelse med uddannelsens mal, og at de bliver bedre gymnasielaerere.
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Det er den overordnede vurdering pa baggrund af analysen af vurderinger og udsagn fra de for-
skellige aktargrupper i evalueringen. Analysen peger dog ogsa pa, at det fulde udbytte af uddan-
nelsen farst viser sig noget tid efter paedagogikum.

Analysen viser, at kandidaterne ifglge aktgrernes vurderinger saerligt opnar undervisningsfaerdig-
hed gennem paedagogikum. Samtidig peger analysen pa, at kandidater gennem paadagogikum
bliver mere sikre i deres lzererrolle og mere nuancerede og reflekterede i deres forstaelse og udg-
velse af undervisningen, ligesom de far udvidet deres metoder og tilgange gennem afprgvning og
eksperimenter.

Inden for undervisningsfeerdighed peges dog fra flere sider pa, at kandidaterne kunne have et
starre udbytte af paedagogikum i forhold til at undervise en stadig mere differentieret elevgrup-
pe, seerligt med fokus pa, hvordan man handterer undervisningsdifferentiering i praksis, samt
handtering og vejledning af forskellige elever bredere set end undervisningsopgaven. Det kan
overvejes, om uddannelsen kunne styrkes pa dette omrade i bade den praktiske og den teoretiske
del af paedagogikum, da det er en vigtig udfordring for gymnasiet fremover som fglge af en sta-
dig starre og mere differentieret elevgruppe. Nogle kandidater eftersparger desuden, at uddan-
nelsen har starre vaegt pa vejledning af elever med hensyn til skriftligt arbejde. Desuden peger
nogle skoleledere pa, at it og skolens samspil med det omgivende samfund er omrader, der bar
styrkes i paedagogikum. Her er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa, at ansvaret for dette lig-
ger i bade teoretisk og praktisk paedagogikum.

Analysen i afsnit 3.2 viser, at en forholdsvis stor del af lederne i hgj eller nogen grad betragter
paedagogikumordningen som et positivt bidrag til skolens udvikling.

Ordningen er fgrst og fremmest udviklende for skolen i det omfang, den bergrer en raekke laerere
som vejledere, da vejlederne far meget udvikling ud af rollen som vejleder. Paedagogikum skaber
her et rum for paedagogisk drgftelse og udvikling, som gar helt taet pa undervisningspraksissen,
og hvor man lukker sine kolleger ind i klassen for sammen at eksperimentere, udvikle og sparre
om undervisningen. Det beskrives, at dette for nogle er meget veerdifuldt og noget, der ellers
sker i begraenset omfang. Paedagogikum kan pa den mdade vaere med til at vaekke en faelles pae-
dagogisk bevidsthed pa skolen. | forhold til det udbytte, der beskrives af vejledningsforlabene i
paedagogikum, kunne et interessant perspektiv veere, om man kunne se praktisk paedagogikum
som en eksemplarisk gvelse, der ogsa kunne have sin relevans, om end i en tilpasset form, pa se-
nere tidspunkter i karrieren.

Det lader til i hgjere grad at vaere gennem det praktiske forlab og draftelserne pa skolen, at der
ses en udvikling for vejlederne, kursusleder og skolen som helhed, snarere end gennem den ef-
teruddannelse, der i nogle tilfeelde knyttes til vejleder- og kursuslederfunktionen. Vejlederes og
kursuslederes efteruddannelse behandles i kapitel 4.

Analysen viser, at kandidaterne i mindre grad bidrager direkte til skolens udvikling, mens de er i
paedagogikum, hvilket bl.a. skyldes, at det er vanskeligt at na i et presset forlgb. Men kandidater-
ne skal indga i et gymnasium i udvikling, hvor kravene til laererrollen og undervisningen udvikles.
Kandidaterne kommer potentielt med et vigtigt bidrag til denne udvikling, og det er derfor vig-
tigt, at der pa skolerne er en aben kultur, for at inddrage kandidaterne, seerligt nar paedagogi-
kum afsluttes og nogle overvejelser over hvordan dette bedst ggres. Det kan vaere hensigtsmaes-
sigt at tage hgjde for, at kandidaterne ikke overbebyrdes i den periode, de er i paedagogikum,
med krav om at bidrage til udviklingsaktiviteter pa skolen. Omvendt er det ogsa vigtigt, at skoler-
ne er opmaerksomme p4, at det ikke altid er nemt at komme igennem med nye ideer, ndr man er
kandidat, og at der skal gares en indsats fra skolens side, hvis man i hgjere grad vil bruge kandi-
daternes viden og refleksioner fra paedagogikum — ogsa i perioden efter paedagogikum.

Analysen i afsnit 3.2 viser, at stgrstedelen af skolerne bidrager til uddannelsen af kandidater og
uddanner flere kandidater, end de ansaetter laerere, der allerede har paedagogikum. Men der er
samtidig en skaevhed, hvor en gruppe skoler uddanner en relativt stor andel kandidater i forhold
til deres leererbehov, mens en gruppe skoler uddanner i mindre grad. Analysen peger pa, at det
bl.a. haenger sammen med skolernes vilkar for rekruttering og fastholdelse af laerere, der allerede
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har paadagogikum. Det kvalitative materiale tyder pa, at skaevheden kan give en bade gkonomisk
0g organisatorisk belastning for de skoler, der uddanner flest kandidater. Evalueringen giver ikke
grundlag for at vurdere, om en evt. fremtidig justering af finansieringsmodellen for ordningen
ville fgre til en mindre skaevhed i skolernes uddannelse af kandidater eller blot kompensere de
skoler, der uddanner flest kandidater.

Analysen viser derudover, at enkelte kandidater har skiftet mellem skoleformerne efter endt pae-
dagogikum, hvilket viser, at en mobilitet er til stede. Det er dog stadig et ret begraenset antal,
men ogsa en begraenset periode, hvori de har haft tid til at skifte, siden de er blevet faerdige.

Ifalge reglerne for paedagogikum skal kandidaterne i paedagogikum i det farste ar af uddannel-
sen, men analysen viser, at det ikke altid ser sddan ud i praksis. En stor del af kandidaterne har
undervisningserfaring, inden de kommer i paedagogikum som timelzerere eller arsvikarer, men
der er ogsa en del, der har vaeret fastansatte laerere i et ar eller mere, inden de kommer i paeda-
gogikum. Den kvalitative analyse peger pa forskellige forklaringer pa dette, uden dog at kunne
give et billede af, hvor stor en del af de udskudte paedagogikumforlab, der kan tilskrives de for-
skellige forklaringer.

Analysen peger pd, at en arsag kan veaere kapacitetsudfordringer pd nogle skoler, saerligt pa nogle
hhx- og htx-skoler, hvor der er opstaet en pukkel. Analysen peger dog samtidig pa, at der blandt
nogle skoler og kandidater er en opfattelse af, at det er mere hensigtsmaessigt, at kandidaterne
har noget undervisningserfaring og har vaeret ansat pa skolen inden paedagogikum, dels fordi
paedagogikum er et kompakt forlgb, sa nogle oplever, det er bedre at give tid til at leere skolen
og leererjobbet at kende farst, dels fordi undervisningserfaring fra nogle kandidaters synspunkt
anses som vigtigt for bedre at kunne se anvendeligheden af de teoretiske kurser. Paedagogikum
anses saledes ikke af alle som forudsaetningen for at starte med at undervise i gymnasiet, men af
nogen som en uddannelse, man tager i begyndelsen af sin karriere som gymnasielaerer, men hvor
undervisningserfaring er en klar fordel. For nogle kandidater lader dette ogsa til at haange sam-
men med, at paedagogikum opleves som en afpravning af dem, hvor det handler om at have sa
gode forudsaetninger som muligt.

Det er vaerd at bemaerke, at ordningen tilsyneladende indebaerer nogle forhold, som betyder, at
det af nogle kursusledere og kandidater opleves som en stor fordel at have undervisningserfaring,
inden man starter i paedagogikum. Men det betyder, at praksis i nogle tilfaelde bliver en afvigelse
fra reglerne for paedagogikum, hvilket bl.a. indebeaerer, at nogle laerere underviser i en periode
uden at have paedagogikum, og at kandidaterne, nar de starter pa paedagogikum, har forskellige
forudsaetninger.
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4  Praktisk psedagogikum

Dette kapitel saetter fokus pa praktisk paedagogikum, og hvordan det tilretteleegges og gennem-
fares i praksis pa skolerne. Praktisk paedagogikum tilrettelaagges og gennemfares i et samspil
mellem en raekke aktagrer omkring kandidaten. Helt centralt star kursuslederen, der beskrives i af-
snit 4.1. Kursuslederen har bl.a. ansvar for, at der udarbejdes en uddannelsesplan for kandidaten.
Denne er taenkt som et vaesentligt styringsredskab i forbindelse med forlgbet og beskrives selv-
steendigt i afsnit 4.2. Andre vigtige akterer er vejlederne og de tilsynsfgrende. Deres funktion og
rammerne for at udgve denne funktion beskrives i afsnit 4.3 hhv. 4.4.

4.1  Kursusledelsen

Analysen i dette afsnit viser, at kursuslederne har en helt central betydning for, at kandidaternes
paedagogikum forlgber godt. Analysen viser, at de interviewede kursusledere har mange gode
overvejelser over, hvordan de bedst udfylder denne rolle. Kandidaternes udsagn peger dog pa, at
der er forskelle pa, hvordan kursusledere varetager funktionen. Det lader til at vaere saerligt vig-
tigt, at flere kursusledere patager sig og klaedes pa til den rammesaettende og rammefortolkende
opgave pa skolerne, og at de i endnu hgjere grad patager sig en overordnet paedagogisk vejled-
ningsopgave som dem, der binder kandidatens samlede paedagogiske udvikling sammen pa
tvaers af vejledningsforlgb og teoretiske kurser.

Kort om kursuslederfunktionen

Af paedagogikumbekendtgarelsen fremgar det, at skolens leder kan udpege en eller flere kursus-
ledere eller selv fungere som sadan. Det fremgar desuden, at kursuslederen skal sikre de praktiske
rammer for kandidatens paedagogikumforlgb, sikre et samlet, sammenhangende forlgb og sikre,
at der er et relevant fokus undervejs. Desuden er det kursusleder, der sammen med tilsynsfgrende
vurderer, om kandidaten kan besta praktisk paedagogikum. Det er bl.a. kursuslederens opgave at
udforme kandidatens uddannelsesplan og skrive udkast til udtalelse, som feerdiggeres sammen
med tilsynsfarende. Desuden skal kursuslederen fglge kandidatens udvikling og sikre, at uddan-
nelsesplanen falges, ved med jaevne mellemrum at fglge kandidatens undervisning og deltage i
vejledningssamtaler.

Udpegning af kursusledere

Spargeskemaunders@gelsen viser, at det er udbredt pa skolerne, at der er mere end en kursusle-
der. P4 40 % af skolerne er der kun en kursusleder, pa 33 % er der to, og pa 27 % er der tre el-
ler flere. Interviewene peger pa, at nogle kursusledere finder det vigtigt ikke at have for mange
kandidater ad gangen, da der ligger et stort arbejde i at fglge kandidaten, og det er derfor, der
ofte pa de starre skoler er flere kursusledere. Det naevnes fx, at to til tre kandidater er passende,
hvis man ogsa har andre opgaver.

Tabel 6 viser, hvilke hensyn lederne laegger til grund, nar de udpeger kursusledere.

Evaluering af paedagogikumordningen fra 2009 27



Tabel 6
Udveaelgelse af kursusledere

Tabellen viser, hvor stor en del af lederne der laegger de naevnte hensyn bag udveelgelsen af kur-
suslederen/kursuslederne til grund. Lederne har haft mulighed for at vaelge flere svarkategorier
samtidig, hvorfor procenttallene ikke summerer op til 100 %.

Lederei alt

(n=183)
At vedkommende har szerlig paedagogisk viden og indsigt 88 %
At vedkommende er centralt placeret i forhold til skolens paedagogiske udvikling, fx ved at
sidde i paedagogisk udvalg eller lignende 42 %
At vedkommende er en del af skolens ledelse 36 %
At vedkommende har en masteruddannelse eller tilsvarende i paedagogik 20 %
At vedkommende har overblik over og indflydelse pa skemalaegning 10 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 21 i appendiks B.

Som det ses af tabellen, er paedagogikken i centrum ved valg af kursusleder, da det kriterium,
langt de fleste ledere laegger til grund for udveelgelse af kursusledere, er, at de har saerlig paeda-
gogisk viden og indsigt. Denne paadagogiske viden er dog ikke ngdvendigvis baseret pa formel
teoretisk paedagogisk uddannelse — i hvert fald ikke pa masterniveau — som kun en mindre del af
lederne laegger til grund for udveelgelsen. Nar kursuslederne i interviewene selv bliver spurgt om,
hvilke kvalifikationer de mener ligger bag, at de er kursusledere, peger de ogsa pa den paedago-
giske erfaring og interesse. Nogle peger dog ogsa pa, at evnen til at organisere, strukturere og
koordinere er et meget vigtigt hensyn.

| forhold til udnyttelsen af kursuslederne i en bredere udviklingssammenhaeng pa skolen, hvilket
afsnit 3.2 pegede pa muligheden for, er det imidlertid under halvdelen af lederne, der leegger det
til grund, at kursusleder ogsa er centralt placeret i forhold til skolens paedagogiske udvikling ved
fx at sidde i paedagogisk udvalg eller lignende.

P& 12 % af skolerne i spargeskemaundersagelsen er gverste uddannelsesansvarlige leder kursus-
leder. P& 55 % af skolerne varetages funktionen af en eller flere mellemledere, og pa 68 % af en
eller flere af lzererne. Der er ikke de store forskelle mellem de fire skoleformer, og det lader derfor
ikke til, at hhx- og htx-skolerne i szerlig grad har placeret funktionen hos ledelsen, fordi ordnin-
gen var ny. Der findes i interviewmaterialet argumenter bade for og imod, at kursusledelsen vare-
tages af ledelsen hhv. ligger hos laerere. Det fremhaeves fx af en kursusleder som en fordel, at
kursuslederen ogsa er leder, fordi det giver direkte og hurtig adgang til skemalaegning. En anden
beskriver, at det kan vaere en fordel i forhold til at have legitime befgjelser over for vejlederne.
Omvendt er der nogle skoler, der har lagt vaegt pd, at det er laerere, der varetager funktionen,
fordi det er vigtigt, at leererne varetager tvaergdende, koordinerende og paedagogiske funktioner,
og at den paedagogiske udviklingsopgave, der ligger i opgaven, forankres blandt laererne. Blandt
kandidaterne lader det ikke til at gare den store forskel, om kursusleder er leder eller lzerer, dog
naevnes det, at der er nogle ting, man som kandidat maske undlader at sige til sin kursusleder,
hvis det ogsa er ens leder. Nogle kandidater mener, at der er mindre tendens til, at kursusleder er
"kandidatens mand” og fx beskytter kandidaten mod for mange timer, hvis det er en fra ledel-
sen. Omvendt kan det ogsa netop veere, hvis kursusleder sidder i ledelsen, at vedkommende har
bedre mulighed for reelt at styre, at kandidaten ikke far for mange timer. Hvis kursuslederfunkti-
onen ligger hos en laerer, viser interviewene, at det er vigtigt, at ledelsen bakker op og falger
med i forlgbet.

Kursusleders rolle

Gennem en analyse af interview med kursuslederne er der identificeret falgende forestillinger hos

kursuslederne om, hvad rollen som kursusleder indebaerer:

o At vaere hovedansvarlig for det samlede paedagogikumioriob. Binder det samlede forlgb
sammen og koordinerer mellem de mange aktarer. Er den, der har overblik over det samlede
forlgb og sikrer, at det lever op til reglerne.
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o At veere praktisk organisator. Star for den praktiske planlaegning, herunder af aktiviteter og
mader og af kandidatens timer og skema.

o At vaere almenpaedagogisk vejleder. Har en mere almenpaedagogisk vejledningsfunktion end
vejlederne, der raekker ud over det enkelte fag. Vejleder kandidaten pa tveaers af vejledningen i
fagene ved fx at overvaere vejledningssamtaler. Er kandidatens sparringspartner i forhold til at
inddrage teoretiske overvejelser.

* At passe pd kandidaten. Ser det som sin opgave at gare kandidaten tryg bade i forhold til, at
der er styr pa planlaegningen af forlgbet, sa der ikke pludselig dukker uventede aktiviteter op,
og i forhold til at beskytte kandidaten mod overbelastning. Desuden at statte kandidaten i det
at vaere ny laerer, og hvordan man fx passer pa sig selv.

e At bedomme kandidaten. Skal bedgmme kandidaten til sidst og skal derfor Igbende sgrge for
at fa et indtryk af kandidaten og holde en professionel relation.

o At saette rammer for og kvalitetssikre vejledningen. Informerer og radgiver vejlederne om op-
gaven, fglger med i, om vejledningen forlgber godt, og patager sig at skride ind, hvis der op-
star problemer mellem vejleder og kandidat.

* Introducerer kandidaten til skolen. Ser det som sit ansvar at introducere kandidaten bredt til
skolens organisation m.m., hvis kandidaten er nyansat.

| det fglgende dykkes ned i nogle af de forskellige roller, og hvordan de udmeantes af de inter-
viewede kursusledere og opleves af kandidaterne i fokusgrupperne.

Ansvar for det samlede forlgb og fortolkningen af rammerne

Af fokusgruppeinterview med kandidaterne fremgar det, at det er vigtigt for kandidaterne, at
kursuslederen tager ansvar for forlgbet, seerligt for at sikre, at de formelle krav overholdes, men
ogsa for at klargare forlgbet for kandidaten i starten, herunder gere det tydeligt, hvad de forskel-
lige roller indebeerer. Nogle kandidater i fokusgrupperne oplevede, at kursuslederen pa bedst mu-
lig vis sgrgede for dette, men for de kandidater, hvor det skete i mindre grad, medfarte det for-
virring, fordi det blev uklart, hvad der skulle ske, og fordi det var for meget op til kandidaten selv
at styre. En kandidat siger saledes:

Jeg synes, at der var forvirring omkring, hvad kursusleders rolle var. Det var en meget
overordnet plan, som kursuslederen lagde. Der kunne jeg godt taenke mig, at kursusleder
informerede mig mere om, hvordan forlebet skulle spaende af. (Kandidat).

Samtidig blev det dog ogsa papeget af nogle kandidater, at det kunne vaere en fordel med en hg;
grad af fleksibilitet og selvbestemmelse i forhold til at planlaegge forlgbet inden for rammerne,
men at dette skal tilpasses kandidatens erfaring. Ogsa fra vejlederne lyder det, at det er meget
vigtigt, at der er en kursusleder, som sgrger for den rgde trad i det samlede forlgb, og som sikrer,
at alle ved, hvad de skal.

Det fremgar af interview med kursusledere og vejledere og af fokusgruppeinterview med kandi-
daterne, at der naturligt nok har vaeret nogle opstartsvanskeligheder pa nogle hhx- og htx-skoler,
hvor kursusleder har vaeret ny i funktionen. Navnlig beskrives det, at der har vaeret lidt forvirring
om, hvordan rammerne faktisk skal udmgntes, og hvordan de fortolkes pa skolen. Her pegede
kandidaterne pa, at det er meget vigtigt, at nye kursusledere bliver godt klaedt pa i forhold til at
kende ordningen indgdende, og at man pa skolen har en klar lokal udmgntning.

Det var en helt ny kursusleder. Det sejlede indimellem. Jeg tror, at man skulle kleede dem
bedre pd fra starten. Jeg synes ikke, at der var meget hjzelp at hente. Det var bade i for-
hold tif at 1d det planlagt og i forhold til helt skarpt at vide, hvad der gaelder. (Kandidat).

Andre kandidater fra htx og hhx oplevede, at det fungerede fint. Kandidaterne pegede derfor
samlet pa, at kursuslederes varierende kendskab til og fortolkning af reglerne kunne give meget

forskellige forlgb.

Der er meget stor forskel pa forlebet, alt efter hvor meget kursusleder har sat sig ind i kra-
vene, og alt efter om man overhovedet kan finde kravene. (Kandidat).
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| den forbindelse tyder det samlede interviewmateriale pa, at der ligger et vaesentligt ansvar for
kursuslederen i at omsaette reglerne i ordningen og fortolke det lokale rdderum og operationali-
sere det pa skolen. Interview med kursuslederne viser, at nogle kursusledere er meget bevidste
om, at de har ansvaret for, at det hele karer, og bruger meget tid pa at skabe en tryg ramme om
forlgbet. Interviewene med kandidaterne peger dog ogsa p3, at der er nogle forskelle pa forlgbe-
ne afhaengigt af kursusleders kendskab til og fortolkning af rammerne. Interviewene tyder i den
forbindelse ogsa pa, at det er vigtigt, at flere kursusledere pa samme skole koordinerer deres ar-
bejde og drafter en falles udmagntning af ordningen.

Den praktiske og den paedagogiske opgave

Interviewene med kursuslederne og kandidaterne peger p4, at der er forskelle pa, i hvor hgj grad
kursuslederne vaegter deres padagogiske opgave i forhold til deres organisatoriske/praktiske op-
gave, men at den organisatoriske/praktiske opgave har det med at fylde meget, seerligt i starten
af forlgbet. Navnlig beskriver hhx- og htx-kursusledere, at de har brugt meget af deres tid i de
farste ar med ordningen pa at fa det praktiske til at fungere, hvilket har vaeret lidt pa bekostning
af det paedagogiske, men at de nu skal mere ind i den paedagogiske del af opgaven. Kursusle-
derne beskriver, at den praktiske del tager lang tid. Seerligt bruges der meget tid og energi pa at
regne i timer — bade at laegge en plan for timer og aktiviteter i starten af forlgbet og lgbende at
falge op pad, om den holder og timerne gar op. Der beskrives i den forbindelse forskellige udfor-
dringer. Dels at det kan vaere vanskeligt at fa det til at ga op inden for rammerne. Dels at det kan
vaere vanskeligt at fa helt greb om, hvordan reglerne skal udmantes. Blandt de tilsynsfgrende gi-
ves der udtryk for, at det navnlig er her, de oplever, at kursuslederne kan have nogle vanske-
ligheder med at udmgnte reglerne.

| forhold til den paedagogiske opgave er der imidlertid ogsa nogle kursusledere, der laegger me-
get veegt pa denne. En kursusleder beskriver fx sin rolle sadan:

Det er at udvikle kandidaterne — gore dem til bedre leerere, der forstar jobbet bedre. Det er
den paedagogiske del af det. Skabe sammenhaeng mellem det teoretiske og det praktiske
— det er kursusleders rolle. Hvor vejlederne er mere nede i det fagdidaktiske, skal jeg traek-
ke det lidt op pd et mere overordnet niveau, ogsa fordi jeg har nogle andre fag. (Kursusle-
der).

Andre mener, at det i hgj grad ligger hos vejlederne, mens kursuslederens rolle er at statte vejle-
derne i dette. En kursusleder beskriver sin rolle sadan:

Jeg synes, man skal vaere et opmaerksomt og lyttende menneske. 54 skal man have kend-
skab til de formelle regler i ordningen. Men jeg faler mig ikke som nogen superpaedagog —
det ligger mere hos vejlederne. (Kursusleder).

Nogle kandidater oplevede, at kursuslederen spillede en paedagogisk rolle, men der er ogsa kan-
didater, der kun oplevede, at kursusleder havde en praktisk og koordineringsmaessig funktion.
Kandidaterne beskriver det som positivt, hvis kursusleder patager sig at vejlede mere almenpae-
dagogisk og med en anden faglig baggrund end deres egen.

Jeq synes, at kursusleders rolle som vejleder fungerer fint, | forhold til at du far en person
ind, der kun kigger pa det formidlende og ikke pa det faglige. Sa det er god't ikke at have
en, der har de samme fag. (Kandidat).

Der er imidlertid ogsa forskel pa, hvordan kursuslederne fortolker deres paedagogiske opgave.
Nogle ser det som deres opgave at drafte det teoretiske stof med kandidaten, fx ved at holde
mgde med kandidaterne, nar de har vaeret pa teoretisk kursus, for at snakke stoffet igennem og
tale om, hvordan det kan bruges i praktisk paadagogikum. Andre tager meget udgangspunkt i
praksis og egne erfaringer og koncentrerer sig fx om emner som, hvordan man bedst tilrettelaeg-
ger og varierer undervisning eller klasseledelse.
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Det blev af nogle kandidater oplevet som meget givtigt, at kursusleder tog initiativ til teoretiske
draftelser.

Jeg oplevede meget, at det var min kursusleder, der bandt det sammen for mig, fordi hun
var meget teoretisk og paedagogisk funderet. (Kandidat).

Pa baggrund af kandidaternes vurderinger er det saledes vigtigt, at kursusleder gar ind i den pae-
dagogiske vejledning af kandidaten og lafter niveauet op pa tvaers af de forskellige vejlednings-
forlgb til et sammenhangende og almenpaedagogisk fokus, hvor ogsa teori og praksis kobles.
Interview med kursusledere og kandidater viser, at der er kursusledere, der er rigtig gode til dette,
men at der ogsa er kursusledere, der med fordel kunne f& mere fokus pa denne del af rollen.

Kursuslederens dobbeltrolle

Nar kandidaterne i fokusgrupperne skulle beskrive, hvad der saerligt var vigtigt at en god kursus-
leder gjorde, lagde de meget vaegt pa, at kursusleder tog rollen som “kandidatens mand” i forlg-
bet. Det blev naevnt som positive oplevelser, at kursusleder beskyttede kandidaten ved fx at holde
gje med, at kandidaten ikke fik for mange timer, at de tog kandidatens parti, at de hjalp kandida-
ten med at lgse konflikter og lette frustrationer, at de var et fast holdepunkt, og at dgren altid var
aben. En kandidat siger fx:

Kursusleder var meget rummelig og skulle nok tage over, hvis der var noget. Det gav en
tryghed. Han holdt sammen pé tradene. (Kandidat).

Ikke alle kandidater havde disse erfaringer med kursusleder, og nogle kandidater sa desuden et
modsaetningsforhold i, at kursusleder kunne veere bade “kandidatens mand” og den, der skulle
bedgmme kandidaten til sidst.

Nogle af de interviewede kursusledere er selv meget opmaerksomme pa denne dobbeltrolle og
papegede vigtigheden af at vaere meget tydelig omkring dobbeltrollen over for kandidaterne og
holde en professionel afstand i samarbejdet. En beskrev sig selv som en “professionel ven”. En
anden kursusleder siger om sin rolle:

Man skal have en empatisk fornemmelse for, hvor kandidaterne er henne. Men ogsa kon-
tant og professionel. Selvom man gar ud fra, at det er gode kandidater, skal man ogsa vae-
re klar til at takle kandidater, som ikke kan klare det. Man skal vaere god til at tydeliggere,
hvad det drejer sig om, bade nar det er godt og nar det er skidt. Man skal reagere pa det,
som vejleder og tilsynstarende siger, men 0gsa det, man selv ser. (Kursusleder).

Det lader pa den baggrund til, at det er vigtigt, at kursusleder er meget klar med hensyn til roller-
ne og med hensyn til, at kursusleder har flere roller, men ogsa, at kursusleder er professionel og
ser det som sit ansvar at hjaelpe kandidaten med at forbedre sig pa de ngdvendige punkter, som
papeges af andre, eller som kursusleder selv oplever i forlgbet.

| interviewene med kursuslederne fylder opgaven med at introducere kandidaten til skolen for-
holdsvis lidt, men naevnes dog i et interview. Nar flere af kursuslederne i mindre grad ser det som
en del af deres opgave, skyldes det, at nogle kandidater har vaeret ansat pa skolen inden paeda-
gogikum. Kursuslederens rolle i forhold til at seette rammer for og kvalitetssikre vejledningen be-
handles i afsnit 4.3 om vejledning af kandidaterne.

Kursusledernes efteruddannelse

Spargeskemaundersggelsen viser, at kursuslederne i hgj grad har gennemfgrt uddannelse, der er
relevant for varetagelsen af funktionen som kursusleder. Kursusledernes efteruddannelse fremgar
af tabel 7.
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Tabel 7
Kursusledernes uddannelse

Tabellen viser, hvor stor en andel af lederne der svarer, at kursuslederen/kursuslederne har gen-
nemfart efteruddannelse, der er relevant for varetagelsen af kursuslederfunktionen.

Ledere i alt
(n=183)
Ja, kurser med fokus pa kursuslederfunktionen 86 %
Ja, kurser med fokus pa den almenpaedagogik og didaktik, som indgar i paedagogikum
43 %
Ja, masteruddannelse eller tilsvarende i paedagogik 26 %
Nej 4 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt uddannelsesansvarlige ledere .

Note: Lederne har haft mulighed for at vaelge flere svarkateqgorier samtidig, hvorfor procenttallene ikke summerer
til 100 %.

Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 22 i appendiks B.

Som det ses af tabellen, har isaer mange kursusledere vaeret pa kurser med fokus pa kursusleder-
funktionen, mens en mindre del af kursuslederne — pa knap halvdelen af skolerne — har vaeret pa
kurser med fokus pa den almenpaedagogik og didaktik, der indgar i paedagogikum. P& hhx og
htx er denne andel mindre — 36 % af hhx-lederne svarer, at kursuslederne har vaeret pa kurser
med fokus pa den almenpaedagogik og didaktik, der indgar i paedagogikum, mens det geelder
for 19 % af htx-lederne. Dette kan ifglge interview med kursusledere pa hhx og htx skyldes, at
der i den farste tid med ordningen har veeret fokus pa at fa det til at kgre rent praktisk i farste
omgang, hvorfor kurser med fokus pa selve funktionen er blevet prioriteret. En htx-kursusleder
mener, at det har vaeret meget udbytterigt at vaere pa kursus i kursuslederfunktionen i forbindel-
se med opstarten af den nye ordning, men at vedkommende ogsa mangler noget ballast inden
for det paedagogisk-teoretiske.

Det har vaeret en logistisk opgave her, men det, som efterhanden kommer, er, at man ska/
kvalificere det paedagogiske, og sa kommer jeg maske til at mangle noget ballast. Jeg pro-
ver, sa godt jeg kan, at hjaelpe, man ma bare gribe i noget, sa man kan hjzelpe til koblin-
gen mellem det teoretiske og praktiske. Kunne vare rart med noget, der kunne hjaelpe
med det. (Kursusleder).

Andre mener ikke, de har behov for yderligere teoretisk oprustning af deres padagogiske kom-
petencer i forbindelse med kursuslederfunktionen.

Analysen af udpegning af kursusledere ovenfor pegede pa, at padagogisk viden og indsigt er en
vigtig parameter for udvaelgelse af kursusledere. Men der er altsa forskel pa, om der laegges vaegt
pa at opkvalificere kursuslederne pa dette omrade, eller om det i hgjere grad er deres erfaring,
der er vigtig.

4.2 Uddannelsesplanen

Dette afsnit saetter fokus pa uddannelsesplanen. Analysen viser, at uddannelsesplanen er et vig-
tigt redskab til at skabe sammenhaeng i og overblik over det samlede forlgb, navnlig hvis den un-
derstgttes af en god kommunikation mellem de involverede parter. Analysen viser imidlertid ogsa,
at uddannelsesplanen bruges forskelligt pa skolerne, og at den mange gange spiller en starre
praktisk end paedagogisk rolle i forlgbet. Analysen viser desuden, at der arbejdes meget forskel-
ligt med fokuspunkter for kandidatens forlab, og at der kan vaere behov for at blive mere tydelig
omkring, hvordan fokuspunkterne giver kandidaten den bedste sammenhaeng i det samlede for-
lzb, samtidig med at de giver plads til vejlederens og kandidatens arbejde.
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Kort om uddannelsesplanen

Det fremgar af bekendtggrelsen og vejledningen til bekendtgarelsen, at der skal udarbejdes en
uddannelsesplan for kandidaten ved starten af paadagogikumforlgbet, som skal medvirke til at
koordinere og malrette vejledningsindsatsen. Planen udarbejdes af kursusleder i samarbejde med
paedagogikumkandidaten og godkendes af den tilsynsfgrende.

| vejledningen til bekendtgarelsen kan der overordnet udledes tre hovedintentioner med uddan-

nelsesplanen:

e Et vaerktgj til styring, koordinering og fremadrettet planlaegning. | uddannelsesplanen beskri-
ves alle de aktiviteter, der skal forega i paadagogikum, herunder bade praktisk og teoretisk
del, og hvorndr de skal foregd, sa alle involverede aktarer kan felge og bidrage i forlgbet.

e FEt veerktgj til dokumentation og Igbende kvalitetssikring af paedagogikumforlgbet. Dokumen-
tet giver ved afslutningen af paadagogikum en samlet redeggrelse for, hvad kandidaten har
gennemgaet i paedagogikum, sdledes at tilsynsfgrende og andre kan se, at aktiviteterne er
gennemfart. Det anbefales i bekendtgarelsen, at en endelig udgave af uddannelsesplanen
vedlaegges beviset for gennemfart paedagogikum.

* Et paedagogisk redskab til at sikre progression i vejledningen og sammenhang mellem vejled-
ningen og det, kandidaten laerer pa de teoretiske kurser. Det anbefales i den forbindelse, at
uddannelsesplanen indeholder fokuspunkter for vejledningen.

| vejledningen til bekendtggarelsen beskrives det, at uddannelsesplanen kan suppleres med andre
vaerktaijer, herunder en time- og aktivitetsoversigt og en portfolio til kandidatens Igbende reflek-
sioner og iagttagelser.

Uddannelsesplanens funktion i praksis
Interviewene med de forskellige aktarer (kursusledere, kandidater, vejledere og tilsynsfarende)
viser, at der er forskel pd, hvordan og i hvilket omfang uddannelsesplanen bruges.

Det lader til, at uddannelsesplanen i meget hgj grad anvendes som et redskab til planlaegning,
timestyring og dokumentation. Det er til gengeeld forskelligt, om de interviewede aktgrer har op-
levet, at uddannelsesplanen ogsa har en paedagogisk funktion i forhold til at sikre progression og
sammenhang i uddannelsesforlgbet.

De tilsynsfgrende, som er den gruppe, der har bedst indblik i variationen pa skolerne, beskriver
saledes, at planen mange gange alene er en kalender, hvor de kan se, om aktiviteterne indgar,
som de skal, mens planen nogle steder ogsa indeholder fokuspunkter og er et sted, hvor tilsyns-
farende kan hente viden om den enkelte kandidat og dennes udvikling i forlgbet. En tilsynsfa-
rende siger fx om uddannelsesplanen:

Den er mere eller mindre kun en oversigt og ikke sa meget et vaerktay. Der er dog nogle,
der skriver specifikke fokuspunkter ind, og der fungerer den rigtig godt. Andre gange siger
planen intet om kandlidaten. (Tilsynsfgrende).

Denne spaendvidde kommer ogsa til udtryk i interviewene med kandidaterne, hvor nogle beskrev
uddannelsesplanen alene som et redskab til at bevare overblik over tid og aktiviteter, mens andre
havde erfaringer med, at planen blev brugt som en detaljeret og meget nyttig plan for, hvad der
skulle forega i hvert vejledningsforlab og hvorfor. Saledes forklarede en kandidat:

Det var kun et redskab for mig selv, som vi sa hev op ved besagene. Den var et redskab ti/
at holde styr pa tiden. (Kandidat).

En anden kandidat havde falgende oplevelse:
Planen specificerede det vejledningsforlob, som jeg var en del af. Det fungerede godt og

gav en sammenhaeng. Der blev evalueret undervejs, sa der kom progression frem. | planen
var der en klar plan for, hvad vi ville arbejde med. (Kandidat).
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De tilsynsfgrende giver udtryk for, at de synes det fungerer godt, nar uddannelsesplanen inde-
holder fokuspunkter og anvendes som paedagogisk redskab, saerligt hvis fokuspunkterne ikke er
for generiske, men siger noget om den specifikke kandidats udviklingsbehov. De mener dog pa
ingen made, at den er overfladig, selvom den alene er et praktisk planlaagningsvaerktgj, da forla-
bet uden dette overblik kan virke kaotisk.

Jeg synes, at uddannelsesplanen holder traden. Hvis den slet ikke var der, sa var det et
Stort kaos. Sa selvom vi ikke bruger den sda meget, sa er det den, der sikrer traden. Den sik-
rer, at der er plads til tingene. Den er klart mere planieegningsvaerktel end paedagogisk
vaerktay. (Tilsynsfagrende).

Enkelte kandidater havde oplevet, at de selv matte udforme planen, pa trods af at dette ikke er
meningen. Kandidaterne oplevede, at det var usikkert, hvis ikke planen fungerede fra starten,
fordi det ogsa hang sammen med manglende information fra kursusleder om forlgbet. Nogle
kandidater efterspurgte, de steder, hvor det ikke indgik i uddannelsesplanen, mere detaljerede
planer for de forskellige vejledningsforlgb, fx hvornar de skulle observere og undervise i vejleders
klasse.

Interviewene med kursuslederne tyder pa, at kursuslederne i hgj grad bruger planen til at skabe
overblik over forlabet og ser den som et godt informationsvaerktaj. En kursusleder beskriver pla-
nen som et praktisk vaerktgj til at sikre, at alle elementer indgar, og vise, hvad der er i fokus i vej-
ledningen. Andre kursusledere beskriver, at de bruger den til at fa et overblik over, hvad kandida-
ten arbejder med i teoretisk paedagogikum, og hvornar de arbejder med hvad, saledes at de kan
skabe en sammenhang i det samlede forlagb.

Bade kursusledere og tilsynsfgrende vurderer, at uddannelsesplanen er et fint redskab til at samle
tradene, men flere peger pa andre supplerende redskaber, som de anser for vigtigere. Begge par-
ter peger pa referater fra besggene, mens kursuslederne desuden naevner mgder med vejleder og
kandidat til koordinering og sikring af sammenhaeng i forlgbet, kursusleders egne timeredskaber

til at sikre, at kandidaten har de timer, vedkommende skal have, og kandidatens portfolio.

Hvem anvender uddannelsesplanen?

Af interview med kursusledere og vejledere fremgar det, at der ogsa er forskel pa, om uddannel-
sesplanen primaert ses som et redskab, der anvendes af kursusleder og kandidaten og evt. den
tilsynsfgrende, eller om det ogsa er et redskab, der involverer vejlederne — og med hvilket formal.
En kursusleder sagde fx:

Det er ikke mit indtryk, at der er s mange andre end mig selv og kandidaten, der bruger
den. Jeg tror ikke, vejlederne bruger den. Blandt de tilsynsforende er det forskelligt. Det er
ikke et stort redskab, men det er heller ikke svaert at lave, sé det er fint, at det er der. (Kur-
susleder).

Nogle vejledere giver i interviewene udtryk for, at de seerligt bruger planen som et praktisk red-
skab i starten af forlgbet til at planlaegge undervisningen, i forhold til hvornar kandidaten er til
stede. Andre interviewede vejledere bruger den slet ikke.

Indtrykket fra vejlederinterviewene er, at uddannelsesplanen desuden af nogle anvendes til at sty-
re, hvad der skal vaere i fokus i vejledningen, men at det snarere er andre input, der bruges til
dette.

Samlet peger analysen pa, at uddannelsesplanen i sig selv er vigtig til at skabe overblik over forlg-
bet, men at det i endnu hgjere grad er de overvejelser, draftelser og koordineringer, som den
samler op pa, der er vigtige. Det er vigtigt, at kursuslederen i starten af forlgbet far informeret
kandidaten og vejlederne om forlgbet, at der labende er styr pa kandidatens timer og skema, og
at der aftales og falges op pa fokuspunkter for vejledningen og skabes en sammenhang mellem
dem pa tvaers af de forskellige vejledningsforlgb. Her er planen et godt vaerktgj, men forudsaet-
ningen for, at planen fungerer, er, at disse ting sker, og at der foregar en kommunikation mellem
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de involverede. Det lader dog til, at planens muligheder som paedagogisk veerktgj i mindre grad
udnyttes.

Udformning af fokuspunkter

Som det fremgar af ovenstaende, er det ikke altid, at uddannelsesplanen afspejler fokuspunkter
for vejledningen. Det er dog ikke ensbetydende med, at der ikke er fokuspunkter i forlgbet. Det
beskrives fx af nogle, at fokuspunkterne fremgadr af referaterne fra de tilsynsfarendes besag.

Interview med kursusledere, kandidater og vejledere viser, at der er forskel pa, hvordan og hvor-
nar kandidatens fokuspunkter bliver fastlagt, og hvem der har ansvaret for det, ligesom der er
forskel pa karakteren af fokuspunkterne.

Nogle kursusledere beskriver, at de ser det som deres opgave at fastlaegge de overordnede fo-
kuspunkter, hvorefter det er vejledernes opgave at fglge dem i vejledningen. Andre kursusledere
ser det som den tilsynsfarendes opgave og andre igen som noget, vejleder og kandidat sammen
definerer. Endelig er der ogsa eksempler pd, at kursusleder i hgj grad lader kandidaten have ind-
flydelse pa, hvad vedkommende gerne vil have fokus pa i forlgbet.

Nogle kursusledere, der ser det som deres opgave at fastlaegge fokuspunkterne, beskriver, at de
forsgger at tage udgangspunkt i de teoretiske kurser, nar de skal definere fokuspunkterne. Her
ser nogle kursusledere fokuspunkterne som fzelles for alle kandidater, mens andre sammen med
kandidaten finder personlige fokuspunkter for hver kandidat med udgangspunkt i de teoretiske
emner. Andre beskriver, at fokuspunkterne mest tager udgangspunkt i de forskellige aktgrers
vurderinger af kandidatens konkrete udviklingsbehov. Navnlig fastleegges de ved tilsynsbesagene,
ud fra hvad tilsynsfgrende og vejledere gerne vil se fra kandidaten naeste gang, og desuden naev-
nes kursusleders egen observation af kandidatens undervisning som baggrund for fokuspunkter-
ne. Endelig naevnes det, at vejlederne ma justere fokuspunkter Igbende i forhold til de konkrete
behov, der opstar i forlgbet.

Samlet peger analysen pa, at det kan variere meget, hvordan fokuspunkterne udformes, fra skole
til skole og fra kandidat til kandidat. Der er saledes forskel pa, om fokuspunkterne tager afsaet i
det teoretiske stof i teoretisk paedagogikum, eller om de opstar ud af det praktiske vejlednings-
forlgb. Der er ogsa forskel pd, om de ses som generiske og noget, der kan gaelde for alle kandi-
dater, eller om de er individuelle og tilpasset den enkelte kandidat. Endelig lader der til at veere
forskel pa, om de udarbejdes i starten af forlgbet ud fra en pa forhand planlagt progression, eller
om de opstar mere Igbende, ud fra hvad tilsynsfarende, vejleder og kursusleder ser af behov hos
kandidaten.

Analysen peger pa, at fokuspunkterne, hvis de fungerer godt, kan vaere et vigtigt redskab til at
sikre progression i forlgbet og til at skabe sammenhaeng til teoretisk paadagogikum.

4.3 Vejledningen af kandidaterne

Dette afsnit ser pa vejledningen af kandidaterne, som er en vaesentlig del af praktisk paedagogi-
kum pa skolerne. Analysen viser, at vejlederne udvaelges med omhu pa skolerne ud fra deres vej-
ledningsmaessige kompetencer, ligesom skolerne har fokus pa, at vejlederne kommer pa kursus i
vejlederrollen. Vejledernes kendskab til og inddragelse af teoretisk paedagogikum i vejledningen
er dog forholdsvis begraenset, hvilket muligvis ogsad haenger sammen med, at det ikke er vejle-
dernes teoretiske viden og indsigt, der er hgjest prioriteret, nar vejlederne udvalges og uddan-
nes. Analysen viser desuden, at der er stor forskel pa vejledningsforlgbene, hvad angar bade
rammer for organisering af vejledningen, hvad der er fokus i vejledningen, og hvordan progressi-
on forstas.

Kort om vejledningen i praktisk peedagogikum

Praktisk paedagogikum indeholder 485 timers undervisning og observation i vejleders klasser.
Kandidaten skal have vejledning i alle sine fag, og det fremgar videre af bekendtgarelsen, at ti-
merne normalt fordeles ligeligt mellem kandidatens fag, og at der kan udpeges en eller flere vej-
ledere i hvert fag.
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Af vejledningen til paedagogikumbekendtggrelsen kan det sammenfattes, at vejlederne har to
hovedopgaver. For det fgrste at vejlede kandidaten i undervisningsopgaven og for det andet at
evaluere kandidatens undervisning med jaevne mellemrum. Der skal derfor indga vejledningssam-
taler i forlgbet, og vejlederne skal deltage ved de tre besag med tilsynsfarende og her give udtryk
for deres evaluering af kandidaten samt tage udgangspunkt i besggene i den videre vejledning af
kandidaten. Det fremgar videre om vejledningsprocessen, at der skal indlaegges en progression i
forlgbet, og at vejleder sammen med kursusleder skal bidrage til, at paedagogikumkandidaten far
sammenhang mellem undervisningspraksis og de teoretiske paedagogiske overvejelser. Det
fremgar af bekendtggrelsen, at vejledningsforlgbet indeholder bade timer, hvor kandidaten ob-
serverer vejlederens undervisning, og timer, hvor kandidaten underviser, mens vejleder observe-
rer.

Organisering af vejledningsforlobene

Ifalge bekendtggarelsen kan der udpeges en eller flere vejledere i hvert af kandidatens fag. Af-
haengig af praktiske forhold som fx starrelsen af kandidatens fag, vil det vaere ngdvendigt at give
nogle kandidater flere vejledere i nogle fag for at deekke timerne.

Interviewene med kursusledere og kandidater tyder dog pa, at der ogsa er nogle kursusledere,
der tilstraeber, at kandidaterne far to vejledere i hvert fag, idet der laegges vaegt pa, at kandidaten
far set mange forskellige tilgange til og mader at undervise pa og far erfaringer med flere niveau-
er og maske ogsa flere uddannelser — stx og hf — hvor de er samlet pa samme institution, saledes
at kandidaten far sa bred en uddannelse i faget som muligt. Andre kursusledere laegger mere
vaegt pa kontinuitet og fordybelse i vejledningsforlabet, som de mener i hgjere grad kan opnas,
hvis kandidaten ikke falger alt for mange vejledere.

De tilsynsfgrende giver i fokusgruppeinterviewet udtryk for, at de laegger meget vaegt pa, at der
er tilstreebt kontinuitet i forlgbet, da forlgbet i forvejen er meget opbrudt og indeholder mange
aktiviteter.

Som tilsynsterende oplever man, at der er meget lidt kontinuitet i forlebene. Den stakkels
kandidat har naesten ingen kontinuitet i den praktiske undervisning. (Tilsynsfgrende).

Derfor beskriver nogle tilsynsfarende, at de mener, at det ma begraenses, hvor mange vejledere
og klasser kandidaten skal falge, da det ellers giver et opbrudt forlgb, hvor kandidaten skal for-
holde sig til for mange forskellige klasser, elever og vejledere.

Blandt vejlederne gives der udtryk for, at opgaven som delvejleder kan vaere vanskeligere, fordi
der er for fa timer til rigtigt at ga ind i opgaven og skabe et samlet forlgb. Blandt kandidaterne
gives der udtryk for tilfredshed bade med at have en og med at have flere vejledere i hvert fag.

Der opstar en saerlig problematik omkring kandidater med mere end to fag. En kandidat har op-
levet, at kursusleder tolkede det sadan, at hun skulle have to vejledere i hvert af sine fire fag. Det-
te forlgb blev af kandidaten oplevet som meget fragmenteret, og det var ifglge kandidaten van-
skeligt at skulle forholde sig til s& mange forskellige klasser.

Kursuslederne beskriver, at det for kandidater med mange fag generelt kan vaere vanskeligt at
tilrettelaegge forlgbet hensigtsmaessigt. Her er det nogle kursuslederes erfaring, at det er bedst,
hvis kandidaten ikke starter med alle fag samtidig, og at fordelingen af timer ikke er ligelig mel-
lem fagene, saledes at nogle vejledningsforlgb har mulighed for at ga mere i dybden og kandida-
ten ikke skal forholde sig til for mange forlgb samtidigt. Pa tvaers af de interviewede aktgrgrupper
beskrives det, at paedagogikum for kandidater med flere end to fag er uhensigtsmaessigt presset.

Kandidaternes vurdering af vejledningen

Fokusgruppeinterviewene med kandidater tyder pa, at vejledningsforlgbene star helt centralt for
kandidaterne i paedagogikum. Nogle kandidater beskriver saledes, at noget af det allervigtigste
for, at paedagogikum forlgber godt, er deres relation til og samarbejde med deres vejledere. Det
beskrives derfor ogsa af nogle kandidater som noget af det bedste ved paedagogikum, at de far
mulighed for at se andre undervise og bruge dette som udgangspunkt for at reflektere over egen
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undervisning. Desuden opleves det som veerdifuldt at fa mulighed for at fa en erfaren underviser
til at se pa éns egen undervisning og give feedback. En kandidat siger saledes:

Et plus har veeret, at det er et job, hvor man er meget alene, og derfor har det vaeret rart
at observere, hvordan andre ger det. Samt det her med at kunne sige, at man gerne vil
folge en andens undervisning, eller nogen, der falger ens egen. Det var noget, jeg kunne
tillade mig som paedagogikumkandidat. (Kandidat).

| jobbet som gymnasielaerer er man meget alene med sin undervisning, og her oplever nogle
kandidater, at paedagogikum giver nogle vigtige muligheder for at spejle sig i andre. Det frem-
haeves ogsa som en vigtig mulighed at kunne benytte sig af szerlige vejledere og supervision til
forskellige omrader, kandidaten har fokus pa.

Nogle kandidater beskriver det ogséd som meget udbytterigt at blive udfordret af vejlederne til at
prgve nogle nye ting og pa den made udvide deres undervisningsmetoder. Omvendt er det 0gsa
skuffende for nogle kandidater, hvis det fungerer mindre godt med vejlederne. Kandidaterne pe-
ger derfor pa, at det er meget vigtigt, at vejlederne er dygtige og motiverede i forhold til opga-
ven, at de udveelges efter deres paedagogiske kvalifikationer, og at de gennemgar vejlederud-
dannelse.

Vejledernes udveaelgelse og efteruddannelse
Skolens leder udpeger vejledere pa skolen, men ofte er kursusleder involveret i udvaelgelsen.

Tabel 8 nedenfor viser, hvilke udveelgelseskriterier lederne i spgrgeskemaundersaggelsen har svaret
ligger bag udveelgelsen af vejledere.

Tabel 8
Udveelgelse af vejledere

Ledernes vurdering af, i hvilken grad de naevnte hensyn ligger bag udvaelgelsen af skolens vejle-
dere.
(n=183) | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke

At vejlederne har gode vejledningsmaessige kompeten-

cer 75 % 25 % 0% 0 %
At vejlederne har viden om og indsigt i teoretisk

paedagogik 23 % 53 % 23 % 2%
At vejlederne opbygger erfaring med vejledning og er

vejledere flere gange 19 % 61 % 20 % 0 %
At starstedelen af skolens lzerere far mulighed for at

veere vejledere pé skift 7 % 31 % 37 % 26 %
At timefagfordelingen gar op 4% 18 % 32 % 47 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 23 i appendiks B.

Af tabellen fremgar det, at lederne saerligt laegger vaegt pa, at vejlederne har gode vejlednings-
maessige kompetencer. Dette anses som mere vigtigt, end at vejlederne har viden om og indsigt i
teoretisk paedagogik. | interviewene med kursusledere bliver det uddybet. Her fremgar det som
seerligt vigtige hensyn, at vejlederne er velegnede i rollen og fx har evner for at coache og give
feedback, naerer omsorg for kandidaten og kan seette sig ind i kandidatens situation. Desuden
laegger nogle kursusledere meget vaegt pa, at vejlederne har motivationen og lysten til opgaven,
ud fra en erfaring om, at det giver de bedste forlgb. Derudover er der ogsa kursusledere, der
naevner, at de ser pa, hvor der vil vaere en god kemi mellem kandidat og vejleder, hvilket saerligt
kan lade sig gare, hvis kandidaten allerede har vaeret ansat pa skolen i nogen tid. Her er der ek-
sempler pd, at kandidaten selv kan have indflydelse pa, hvem der skal vaere vejleder. Alt sammen
aspekter i forhold til vejledernes vejledermaessige kompetencer over for kandidaten.
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Interviewene med kursuslederne peger ogsa pa et andet hensyn, som kan ligge bag udvaelgelsen
af vejledere, nemlig om de betragtes som gode og dynamiske undervisere. En kursusleder siger
fx:

Jeg prover at finde nogle velegnede kolleger, som er gode undervisere. De behover ikke
have meget erfaring, men betragtes som dynamiske. Pa sadan et leerervaerelse er der nog-
le, der vil vaere gode til det, og andre mindre gode, og der prover jeg at tage de gode,
men praktiske ting spiller selvfalgelig ogsa ind. (Kursusleder).

Som det fremgar, kan praktiske hensyn ogsa spille ind, saerligt pa mindre skoler.

Det ses desuden af tabel 8, at lederne har mere fokus pa, at vejlederne opbygger erfaring med
vejledning og er vejledere flere gange, end at starstedelen af skolens lzerere er vejledere. En kur-
susleder pa htx mener, at det er vigtigere, at vejlederne har erfaring nu, hvor man har skullet ha-
ve den nye ordning op at kare. Nogle kursusledere siger, at de praver at lave en afvejning mellem
flere principper, hvor det vigtigste er, at kandidaten far en god vejleder, men hvor det ogsa for-
sgges udbredt pa flere lzerere, sa flere |zerere far del i den udvikling, som vejlederopgaven betrag-
tes som, som en sidegevinst. Nogle kursusledere beskriver, at det i praksis naermere er sadan, at
der er enkelte laerere, man undlader at vaelge som vejledere, fordi man har svaert ved at se dem i
rollen, eller fordi de har meget lidt lyst til opgaven, men at starstedelen af laererkollegiet reelt er i

spil.

Nogle kursusledere taenker i kombinationen af vejledere og forsgger at sammensaette det sadan,
at flere vejledere supplerer hinanden, sa kandidaten ser noget forskelligt, fx at én har stor erfa-
ring som lzerer, mens en anden er forholdsvis nyuddannet og taettere pa kandidatens egen situa-
tion.

Kandidaterne leegger vaegt pa, at det er vigtigt, at vejlederne har en aben tilgang til vejledningen
og ikke tror, at kandidaterne skal blive ligesom vejleder, men kan fa lov til at finde deres egen
made. Nogle kandidater ser derfor en stor veerdi i vejledere, der for relativt nylig selv har taget
paedagogikum, fordi det giver mulighed for at drgfte paedagogiske spargsmal abent og giver et
mere gensidigt laeringsforhold. Det er vigtigt for kandidaterne, at vejleder kan saette sig ind i
kandidatens situation, og at vejleder har forstaelse for, at kandidaten har andre forudsaetninger
for undervisningen, end en mere erfaren laerer har.

Samlet peger analysen p4, at ledere og kursusledere i hgj grad ger sig umage med at vaelge vej-
ledere, som vil kunne fungere godt i vejlederrollen. Det lader dog til i hgjere grad at vaere hensy-
net til, om vejlederne er velegnede i vejlederrollen, end om de har stor teoretisk psedagogisk vi-

den og indsigt, der spiller ind pa valget af vejledere.

Dette afspejles ogsa i de kurser, det prioriteres at vejlederne tager i forbindelse med vejlederop-
gaven, som fremgar af tabel 9.

Tabel 9
Vejledernes efteruddannelse

Ledernes besvarelser af, hvor stor en del af skolens vejledere, der har deltaget i de naevnte kurser.
(n=183) 0-25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 %

Eksterne kurser med fokus pa vejledning af kandida-
ter i forbindelse med opgaven som vejleder 13 % 8 % 18 % 61 %

Eksterne kurser med fokus pa teoretisk paedagogik

og didaktik i forbindelse med opgaven som vejleder 45 % 22 % 13 % 21 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt udaannelsesansvarlige ledere.

Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 24 i appendiks B.

Som det ses af tabellen, har langt flere vejledere vaeret pa kursus med fokus pa vejlederfunktio-
nen end pa kursus med fokus pa teoretisk paedagogik og didaktik. Det er saledes forholdsvis ud-
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bredt, at vejlederne kommer pa kursus i vejlederfunktionen. Derimod er det kun en tredjedel af
skolerne, hvor over halvdelen af vejlederne har vaeret pa kursus med fokus pa teoretisk paedago-
gik og didaktik.

Af interview med kandidaterne fremgar det, at kandidaterne kan maerke en forskel, i forhold til
om vejlederne har vaeret pa kursus i vejlederfunktionen, fordi det betyder, at vejleder er meget
bedre orienteret om, hvad paedagogikum handler om, og hvordan det skal forlgbe. En htx-
kandidat siger saledes:

Min vejleder var ikke seerligt oplyst. Det er vigtigt, at vejleder er informeret. Min vejleder
kom farst pd kursus I forlobet og havde ikke far det sat sig ind i rollen. Det handler om at
klede dem pa. Det kursus, SDU holder, det skal ligge tidligt. (Kandidat).

Blandt de interviewede vejledere er der forskellige erfaringer med efteruddannelsen som vejleder
og behovet for den. Nogle vejledere har vaeret pa kurser med fokus pa vejlederfunktionen og har
vaeret tilfredse med udbyttet, mens vejledere, der ikke har vaeret pa dette kursus, eftersparger
det. Ingen af de interviewede vejledere har vaeret pa kursus med fokus pa teoretisk paedagogik
og didaktik. Nogle vejledere kunne godt taenke sig, at dette hgrte med ved tildelingen af vejle-
deropgaven. En vejleder siger fx:

Jeg var pa et vejlederkursus — der er to. Det fik jeg noget ud af. Der blev rollerne kilare. /
bakspejlet ville jeg — og det vil jeqg stadig gerne — have lidt mere indsigt i den teori, som
kandlidaterne 1ar pa AP2 iscer. Lidt mere paedagogisk teori. Der kunne jeg godt taenke mig
at komme pa nogle brushupkurser. (Vejleder).

Andre vejledere synes ikke, at denne del er ngdvendig for at varetage opgaven som vejleder. En
vejleder siger sadan:

Der er ikke noget efteruddannelse, jeg savner. Det handler meget om erfaring. Kandiaaten
kommer med alle de dyre ord, mens jeg bare gor det. Og sa kom det alligevel med i vores
sparring. (Vejleder).

Samlet peger analysen pa, at mange vejledere har vaeret pa vejlederkurser, og at vejlederkurserne
er meget vigtige for, at vejlederne udfylder deres rolle godt. Derfor skal der fortsat veere fokus pa
at fa nye vejledere pa vejlederkurser. Analysen peger samtidig pa, at feerre vejledere har vaeret pa
kurser med fokus pa teoretisk paedagogik og didaktik, og at der er forskellige holdninger blandt
vejledere til, om de i hgjere grad eftersparger sddanne kurser.

At vejledernes kvalifikationer i forhold til teoretisk paedagogik og didaktik i mindre grad er i fokus
for bade udvaelgelse og uddannelse af vejlederne, kan imidlertid fa betydning for, at vejlederne i
mindre grad ser det som deres rolle at inddrage teorien i vejledningen, som det bl.a. ses af analy-
sen i naeste afsnit.

Vejlederens rolle

Vejlederne giver i interviewene udtryk for, at det er rimelig klart for dem, hvad rollen som vejleder
indebaerer. Det lader dog til, at det er meget vigtigt, at vejlederens rolle og rammerne for vejled-
ningen drgftes pa skolerne mellem kursusleder og vejledere, da interviewene samtidig tyder pa,
at der er forskellig praksis og fortolkninger.

En interviewet kursusleder beskriver, at det er vigtigt at skabe klarhed over, hvad vejleders rolle er
i undervisningssituationen, da det kan misforstas. Ogsa udtalelser fra kandidaterne underbygger,
at rollen fortolkes forskelligt. En kursusleder gar meget ud af at understrege, at vejleder ikke er
hjaelpelzaerer og ikke méa overtage undervisningen — heller ikke op mod eksamen. Vejlederen skal
lade kandidaten undervise og selv observere og give feedback bagefter. Det er ligeledes vigtigt, at
kandidaten ikke blot gennemfarer det, vejlederen har planlagt, men langsomt overtager under-
visningen og er med til at praege den. Det er ogsa vigtigt, at vejlederne signalerer til eleverne, at
det nu er kandidaten, der er lzerer. Pa den anden side er det ogsa vigtigt, at vejlederen ikke over-
lader alt ansvar for undervisningen til kandidaten. Blandt kandidaterne i fokusgrupperne er der
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eksempler pa, at vejlederen bad kandidaten om at vikariere i vejledningstimerne. En kursusleder
beskriver som et andet eksempel, at det er vigtigt at praecisere, at kandidaten ikke skal rette hele
klassesaet af skriftlige opgaver. Samlet set er det vigtigt at holde fokus pa, at formalet med vej-
ledningen er kandidatens udvikling, og at forlgbet tilrettelaegges herefter.

Det kan veere en vanskelig balance at finde de ideelle rollefordelinger mellem kandidat og vejle-
der. Det naevnes fx som fristende at se paedagogikum som en mulighed for at have to lzerere,
hvilket betyder, at man kan lave nogle andre og mere spaendende ting end normalt. Men ikke
alle mener, at det er foreneligt med intentionerne for paedagogikum, da det giver en kunstig si-
tuation i forhold til det, kandidaten skal kunne efterfalgende. Samtidig beskriver kandidaterne, at
de oplever det som meget positivt, hvis forlgbet har mere karakter af “samarbejdstimer”, hvor
man samarbejder om undervisningen og praver ting af sammen. Her ma man finde en balance,
som saetter kandidatens udvikling i centrum.

Bade kursusledere og vejledere i interviewene naevner det som meget positivt i den nye ordning,
at vejleder ikke skal sta for den afsluttende formelle bedgmmelse af kandidaten, hvilket ligger hos
kursusleder og tilsynsfarende. Det giver bedre grundlag for, at vejleder og kandidat kan have et
jeevnbyrdigt forhold. Det naevnes dog af nogle vejledere i interviewene, at det stadig kan fore-
komme sveert at kombinere de forskellige roller som kollega, vejleder og evaluator — i forhold til
den Igbende evaluering af kandidatens undervisning, som er vejleders opgave. Der er ikke traditi-
on for, at man som kollega evaluerer hinandens arbejde. Det kraever en professionel tilgang til
vejlederrollen at kunne give kandidaten en lgbende faglig evaluering, og det kraever klare og ek-
spliciterede roller og rammer, sa det bliver naturligt og professionelt for vejlederen at give feed-
back til kandidaten. Her naevner en vejleder at have god gavn af begreber fra vejlederkurser, som
evaluering og feedback kan hanges op pa.

Klare retningslinjer for vejledningen
Kandidaterne i fokusgrupperne peger pa, at de savner nogle klarere retningslinjer for vejlednin-
gen pa forskellige omrader.

Navnlig peger nogle kandidater p4, at der er behov for at tydeliggare forholdet mellem observa-
tion og undervisning i vejleders klasser. En kandidat siger saledes:

Til det her med fordelingen mellem observation og undervisning. Vi fik at vide pa kurserne,
at man skulle ga efter 50-50 — men det star ikke nogen steder. Og at det ikke star nogen
steder, ger, at det hurtigt kan skride. Jeg fik kun lov at observere fire moduler i mit ene
fag, og det er for lidt. (Kandidat).

Nogle kandidater oplever, at vejlederne er usikre pa, hvordan fordelingen skal vaere, og at det va-
rierer meget fra forlab til forlgb — 0gsa pa tvaers af forlgbene pa samme skole. Kandidaterne op-
lever, at det har stor betydning for deres belastning i paedagogikum, hvor meget de skal observe-
re hhv. sta for undervisningen. Kandidaterne naevner ogsa, at det er vigtigt, at det fremgar klart
af uddannelsesplanen, hvorndr de skal hhv. observere og undervise i vejleders klasse, sa de kan
planlaegge deres tid.

Ogsa i forhold til hvordan feedback og vejledningssamtaler skal forlgbe, efterspgrger nogle kan-
didater en klarere struktur. Nogle oplever, at de skal bede om at f& feedback fra vejledere, hvilket
kan vaere ubehageligt, fordi man ved, at ens vejleder har travlt. Det er dog ikke kun skemalagte
vejledningssamtaler, der fungerer. Kandidaterne har meget ud af lgbende korte opsamlinger og
feedback umiddelbart efter undervisningen, men det er vigtigt, at vejleder tager medansvar for,
at det sker, og at kursusleder er med til at definere rammerne.

Kandidaterne efterspgrger samlet set klarere rammer for vejledningen, enten ved at der gives
nogle flere retningslinjer fra centralt hold, eller ved at kursuslederne ger mere ud af at saette loka-
le rammer for vejlederne og falge op pa, om vejlederne felger de planer, der er aftalt. Nogle kan-
didater savner i forlaengelse heraf, at der er mere kontakt og koordinering mellem kursusleder og
vejleder og indbyrdes mellem vejlederne. En kandidat oplevede, at der var sparsom kontakt:
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Som neevnt var der ikke den store kontakt mellem kursusleder og vejleder. Jeg havde mine
vejledertimer pa en anden skole, og det forklarer selvfolgelig meget. Men mdske netop
derfor var der behov for at skaerpe opmaerksomheden pa kommunikationen. Jeg savnede
lidt koordination vejlederne imellem. At de fik koordineret, hvad jeg skulle igennem, sé det
ikke lappede over. Det oplevede jeg ikke, at de snakkede sa meget sammen om. (Kandi-
dat).

Her er problematikken ekstra vigtig — men maske ogsa ekstra vanskelig, fordi kandidaten havde
vejledning pa en anden skole. Der er imidlertid ogsa kandidater i fokusgrupperne, der ikke havde
vejledning pa andre skoler, der efterspurgte mere kontakt og koordinering mellem aktgrerne.

| interview med kursuslederne er der kursusledere, der er opmaerksomme pa at saette rammer for
vejledningen ved at holde indledende mgder med vejlederne og ser det som deres rolle at falge
vejledningen taet og ogsa ga ind, hvis der opstar uoverensstemmelser mellem vejledere og kandi-
dater. Pa baggrund af kandidaternes udtalelser er dette meget vigtigt for forlgbet.

Fokus og progression i vejledningen
Vejlederne beskriver i interviewene, at vejledningen i hgj grad har udspring i det enkelte fag, men
0gsa naturligt kommer til at bergre lzererrollen bredere.

| fokusgruppeinterviewene med kandidaterne var der tydeligvis forskel pa, i hvilken grad kandida-
terne oplevede at vejledningen var meget taet knyttet til de enkelte fag, eller om de oplevede, at
bredere paedagogiske draftelser fyldte mere i vejledningen. En kandidat beskriver det sadan:

Jeg er meget enig i, at jeg leerte meget om faget, men mindre om det almenpaedagogiske
i vejledningen. Der var rigtig meget faglig vidensdeling — jeg fik naermest deres harddisk
med ting, jeg kunne lege med: undervisningsmateriale, ideer, analyser osv. Det har hjulpet
fantastisk meget. Men jeg savnede ting som evaluering, det fyldte ikke noget. Undervis-
ningsdifferentiering fyldte slet ikke noget. (Kandidat).

Andre kandidater beskriver, at de i langt hgjere grad fik noget mere almenpadagogisk ud af vej-
ledningen. En kandidat siger saledes:

Det var ikke det rent faglige, vi diskuterede. Det var derimod meget det paedagogiske —
hvordan griber jeg egentlig undervisningssituationen an? Ogsa noget omkring differentie-
ring — hvad er det, jeg skal kigge efter? (Kandidat).

En anden kandidat supplerer:

De, der var vejleder i fagene, kunne godt se udover det faglige, selvom de havde samme
fag. De kunne godt kigge pa, hvad det var, jeg ville med undervisningen, og om jeg naede
det. (Kandidat).

Interview med vejlederne tyder i den sammenhaeng pa, at der er mange forskellige fortolkninger
af, hvordan der indlaegges progression i vejledningsforlgbet — og altsa ogsa af, hvilket fokus der
er i vejledningen. En tolkning drejer sig om kandidatens ansvar for undervisningen, som gar fra
observation, til at kandidaten har en enkelt lektion, og videre til laengere undervisningsforlgb. En
anden tolkning drejer sig om en progression i de fokusomrader, som kandidaten skal arbejde
med, som bliver mere komplekse i Igbet af forlgbet, og som enten er indbygget fra starten af
kursusleder eller defineres af vejlederen undervejs. Det kan fx ga fra, at man i starten koncentre-
rer sig om lavpraktiske ting som stemmefgring og tavlebrug og efterhanden diskuterer undervis-
ningen ligevaerdigt. Andre tolker det mere ad hoc-praeget, sddan at de hele tiden forsgger at ud-
fordre kandidaten i forhold til kandidatens specifikke udviklingsbehov. En tredje tolkning handler
om den type undervisningsaktiviteter, der gennemfgres, hvor man fx starter med traditionel un-
dervisning i faget og langsomt udvider til, at kandidaten skal prave mere atypisk og eksperimen-
terende undervisning af. Endelig er der en vejleder, der opfatter det sddan, at det er planlaegnin-
gen af elevernes progression, der styrer progressionen i vejledningsforlgbet, fordi det stof, der

Evaluering af paedagogikumordningen fra 2009 41



undervises i, gradvist bliver pa et hgjere og hgjere niveau. Her taenkes progression rent fagfagligt
og ikke didaktisk eller paedagogisk.

Pa tvaers af vejlederne er der saledes meget forskellige opfattelser af, hvad det vil sige at indlaeg-
ge progression i vejledningsforlgbet, som bl.a. kan haenge sammen med, i hvilken grad vejlederen
er mest optaget af det rent fagfaglige, det fagdidaktiske eller det mere almenpaedagogiske.

Anvendelse af det teoretiske stof i vejledningen

Pa tveers af interviewene med vejledere, kursusledere og kandidater tegner sig et billede af, at
vejlederne kun i relativt begraenset omfang inddrager teoretiske diskussioner i vejledningen, og
nar det sker, er det navnlig kandidaten selv, der tager det op og kommer med input. Der er selv-
falgelig nuancer af dette. Fx oplevede en kandidat det sadan:

Hvis der skulle vaere en kobling mellem teori og praksis, sa var det mig, der skulle baere det
hjem. Skolen vidste ikke, hvad der foregik pa de kurser. (Kandidat).

Andre oplevede i hgjere grad at kunne bruge vejlederne, og det blev oplevet som frugtbart:

Naér jeg kom tilbage, sa snakkede vi om at fokusere pa nogle af punkterne, jeg ikke havde
vaeret opmaerksom pd for. Men det var mig, der kom med det til min vejleder. (Kandidat).

Nogle kursusledere beskriver, at de har keempet for en ambition om, at vejlederne skal kunne bi-
drage til indholdsmaessig sammenhaeng til teoretisk paedagogikum, men at det er vanskeligt at fa
til at lykkes inden for de timer, vejleder har til opgaven. Der er ikke tid til, at de kan falge med i
teoretisk paedagogikum eller laese op pa teoretisk paedagogik, medmindre de selv vaelger at gare
det. Det naevnes af nogle kursusledere, at vejlederne derfor ikke har kendskab til de begreber,
kandidaterne arbejder med i teoretisk paedagogikum.

Ogsa af vejlederinterviewene fremgar det, at vejlederne har begraenset viden om, hvad der fore-
gar i teoretisk paedagogikum, og i mindre grad inddrager mere teoretiske drgftelser i vejlednin-
gen. Nogle vejledere beskriver, at kandidaten fortalte lidt om kurserne, men at de ikke fik det
brugt i vejledningen.

Vejlederne peger ligesom kursuslederne p3, at tid er den starste barriere for, at det teoretiske bli-
ver inddraget i vejledningen. Der er dog ogsa nogle, der mener, at det er mindre nagdvendigt,
fordi det mest handler om, hvilke ord man bruger om tingene, hvor de har nogle mere praksisori-
enterede mader at tale om tingene pd, som kan vaere et godt supplement til de teoretiske begre-
ber, kandidaten henter i teoretisk paedagogikum.

Nogle af kandidaterne beskriver imidlertid, at de kunne anske sig, at vejlederne havde mere viden
om det teoretiske stof, som kandidaterne beskaeftigede sig med.

Jeg kunne godt have onsket, at mine vejledere havade vidst bare lidt om det teoretiske. For
nar man kom hjem og snakkede om det, sa lignede de bare et stort spargsmadlstegn. (Kan-
didat).

Nar det teoretiske ikke alle steder inddrages i vejledningen, i starre omfang end tilfaeldet er, skal
det selvfalgelig ogsa ses i sammenhang med, at udvaelgelse og uddannelse af vejledere som
ovenfor vist lader til at have mere fokus pa vejlederkompetencer end teoretiske kompetencer.

Sammenhangen mellem teoretisk og praktisk paedagogikum beskrives naermere i kapitel 6.

4.4  Forlobet med de tilsynsfgrende

Dette afsnit ser pa de tilsynsfarendes rolle og forlabet omkring de tilsynsfarende. Afsnittet viser,
at forlgbet omkring de tre besgg fungerer overvejende godt og danner en god ramme om prak-
tisk paedagogikum. Der er imidlertid forskel pa, i hvilket omfang de tilsynsfarende har kontakt til
og felger kandidatens udvikling udover selve besggene, og i hvilket omfang de tilsynsfgrende
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vurderer, at de pa denne made har mulighed for at danne sig et indtryk af kandidaten, der kan
supplere besggene. De tilsynsfgrende selv ser i hgj grad deres rolle som ministeriets udsendte —
bade i forhold til at sikre, at kandidaterne far et rimeligt forlgb, og at skolerne gar, som de skal,
og i forhold til at sikre, at kandidaterne faktisk opnar det niveau, de skal. Analysen viser endelig,
at de tilsynsfarende i mindre grad har viden om og inddrager teoretisk paadagogikum direkte i
forlgbet.

Kort om de tilsynsferendes funktion

Af paedagogikumbekendtgarelsen fremgar det, at MBU beskikker en tilsynsfgrende, der farer til-
syn med kandidatens uddannelsesforlgb. Den tilsynsfarende har samme fag som kandidaten. Al-
ternativt udpeges ogsa en bitilsynsfarende, saledes at kandidatens fag daekkes. Den tilsynsfaren-
de skal bl.a. folge kandidatens undervisning ved tre besgg, godkende kandidatens uddannelses-
plan, afgare, om kandidaten bestar praktisk paedagogikum (sammen med kursusleder), og skrive
kandidatens udtalelse pa baggrund af kursusleders udkast. Den tilsynsfarende skal ogsa tilse, at
kandidaten har forngden dokumentation for gennemfgrt uddannelse. Vejledningen angiver des-
uden, at den tilsynsfgrende forudsaettes at have indsigt i paedagogikumuddannelsens teoretiske
grundlag, sa vedkommende kan bidrage til vejledningen af kandidaten i fagdidaktiske spargsmal.

Ved de tre besgg overvaerer den tilsynsfarende sammen med kursusleder og vejlederne kandida-
tens undervisning i kandidatens forskellige fag. Herefter afholdes en konference, hvor kandida-
ten, tilsynsfagrende, kursusleder og vejleder deltager.

De tre besag

Pa tvaers af de interviewede grupper — tilsynsfgrende, kandidater, kursusledere og vejledere — be-
skrives det, at forlgbet med den tilsynsfarendes tre besgg overordnet fungerer godt. En kursusle-
der uddyber dette med, at det giver rammen for en progression i forlgbet med fokuspunkter for
kandidatens udvikling, som kandidaten skal arbejde med mellem besggene. En anden kursusleder
beskriver, at det er en god ramme for opsamling undervejs i forlgbet:

Besagsdagene er gode. Det er en slags eksamen for kandidaten. De planiaegger en god
undervisning, og de far nogle raa, de kan bruge. Det er en god opsummering pa det, der
er foregdet. (Kursusleder).

Blandt de tilsynsfarende uddybes det af en htx-tilsynsfarende, at ordningen med de tre besgg fo-
rekommer som en forbedring pa htx og hhx.

Det beskrives som en vaesentlig faktor for, at forlabet med kun tre besgg fungerer optimalt, at
den tilsynsfgrende er godt informeret om, hvad der sker mellem besggene. Nogle kursusledere
fortzeller, at de gar meget ud af at informere om dette. Blandt de interviewede tilsynsfarende er
der dog varierende billeder af, i hvor hgj grad de tilsynsfarende synes, det lykkes dem fx at fa et
indtryk af kandidaten fer det fgrste besag og mellem besggene.

Der lader saledes til at vaere forskelle pa, i hvilken grad de tilsynsfgrende er involverede udover de
tre bes@g. Nogle tilsynsfarende ser meget deres rolle knyttet til de tre besag, inklusive den forbe-
redelse, der er til besggene, andre falger mere lgbende med i kandidatens forlgb.

Det beskrives i forlaengelse heraf, at der er forskel pa, i hvilket omfang der anvendes en elektro-
nisk konference, som anbefales i vejledningen til paedagogikum, og i hvilken grad den tilsynsfa-
rende har adgang til kandidatens paedagogiske refleksioner undervejs. Nogle tilsynsfarende be-
skriver, at intentionen med den elektroniske konference som et levende forum for diskussion mel-
lem besagene, hvor kandidaterne kan kaste nogle padagogiske problemstillinger pa bordet og fa
svar, ikke er blevet til virkelighed. Heller ikke alle de tilsynsfgrende synes, at det nadvendigvis er
en god ide, men beskriver, at det er mere realistisk, at de orienterer sig i materialet en uges tid
far besgget. Blandt de interviewede kandidater fremgar det ligeledes, at der er forskel p4, i hvil-
ken grad der er Igbende kontakt mellem kandidat og tilsynsfarende, og om den elektroniske kon-
ference er blevet brugt. Nogle har oplevet, at de er blevet opfordret til at bruge den elektroniske
konference og fremlaegge paedagogiske refleksioner, mens andre oplever, at det bruges i mindre
grad. En kandidat siger fx:
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Portfolioen er et vaerkta), som jeg aldrig forstoqd, hvad der skulle bruges til. Jeg folte, at det
var flaskeposter, som jeg sendte af sted. Jeg synes ellers, at det kunne vaere et god't vaerk-
taj, for det er der, man kan skrive, hvad man faler osv. 5d hvis der blev fulgt op, sa kunne
man aflaese, hvad der rarer sig | forhold til kandidaten. (Kandidat).

| interview med bdde kandidater, tilsynsfgrende og kursusledere bliver det naevnt, at tredje besag
kan opleves som opstillet og overflgdigt, fordi udtalelsen allerede er skrevet. Andet besgg opleves
derimod som det helt centrale besag. Hvor man pa farste besgg leerer kandidaten at kende, er
andet besgg afgarende for at se kandidatens udvikling, og fokuspunkterne er i centrum. Bade
kandidater og tilsynsfgrende beskriver, at de tilsynsfgrende allerede ved det farste besgg er me-
get opmaerksomme pa at fa naevnt evt. problemer, sa man kan na at saette ind i forhold til dem
inden andet bes@g, hvorefter der skal kunne foretages en farste vurdering af kandidaten. Derfor
beskrives det blandt bade tilsynsfarende, kursusledere og kandidater som uheldigt, at bitilsynsfg-
rende som oftest ikke deltager ved det ferste besag.

Der naevnes i interviewene enkelte praktiske hensyn, som kan vaere vigtige for tilrettelaeggelsen
af besggene. For kandidaterne er det vigtigt, at besagene ligger i umiddelbar forleengelse af en
periode med undervisning, sa de er i gang med et forlgb. Kursusledere, der har kandidater med
mange fag, naevner, at det er vigtigt at f& udmeldt tilsynsfgrende tidligst muligt, da der skal tages
hensyn til, hvilke fag der har hoved- hhv. bitilsynsfgrende, i planlaegningen af, hvornar de forskel-
lige vejledningsforlab skal ligge.

De tilsynsfarendes syn pa deres rolle

De interviewede tilsynsfarende beskrev, at de som tilsynsfgrende indtager forskellige roller i for-
skellige situationer. | nogle situationer mener de, at der er behov for, at de er kandidatens mand.
Det betyder, at de ser det som deres rolle at beskytte kandidaten mod, at skolerne ikke kender
eller ikke overholder reglerne og fx giver kandidaterne for mange timer eller for mange ekstra
opgaver og funktioner samtidig med paedagogikum. Det handler ogsd om at sikre, at der er en
uddannelsesplan, og at den holdes. Det naevnes desuden som eksempel, at man som tilsynsfg-
rende skal kunne magle mellem kandidaten og kursusleder, hvis der er konflikter, ligesom man
skal definere et rimeligt niveau for drgftelserne ved konferencerne, hvis vejlederne gar meget i
detaljer. | andre situationer ser de tilsynsfarende mere sig selv som det kritiske blik udefra, der
skal stille nogle krav og sikre, at kandidaten faktisk kan det forngdne og kommer igennem de
ting, vedkommende skal. Det kan fx vaere at papege manglende skriftlighed. P4 den made fylder
rollen som den, der sikrer, at reglerne overholdes — bade den ene og den anden vej — forholdsvis
meget i fokusgruppeinterviewet.

Nogle stx-tilsynsfarende, der havde haft opgaven laenge, fortalte, at de oplevede en a&ndring i
deres rolle efter den nye ordning. En tilsynsfagrende siger saledes:

Der er jo sket det, efter at vi har faet en ny ordning, at skolerne ansaetter en person, som
forst kommer [ paedagogikum, et-to ar efter at de er startet som underviser. Derfor foler
man nogle gange, at kandidaten er fasttomret | et underviserteam, hvor vi kommer udefra
/ forhold til teamet. Det er jeg lidt irriteret over, for skolerne har pa en eller anden made la-
vet en blastempling pa forhand. Jeg synes, at det har fort til en aendret rolle. (Tilsynsfaren-
de).

Det var opfattelsen blandt nogle tilsynsfarende, at de i disse situationer fik en anden rolle, fordi
kandidaten allerede var en fast del af skolens leererkollegium og var i en fast stilling frem for en
uddannelsesstilling, og det derfor var mere unaturligt for aktarerne pa skolen omkring kandida-
ten, at kandidaten skulle vurderes udefra, og at der var nogen udefra, der pd den made havde
indflydelse pa kandidatens fortsatte ansaettelse pa skolen. Dette oplevede nogle tilsynsfgrende
kunne veere vanskeligt at handtere og ufrugtbart for at f& en dben paedagogisk draftelse.

Ovrige aktorers opfattelse af de tilsynsferende
Tabel 10 viser, hvordan lederne i spgrgeskemaundersaggelsen vurderer de tilsynsfarendes rolle.
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Tabel 10
Ledernes vurdering af de tilsynsferende

Ledernes vurdering af, i hvilken grad de tilsynsfgrende bidrager til det naevnte.
(n=183) | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke

Er med til at sikre en objektiv bedgmmelse af

paedagogikumkandidaterne 64 % 33 % 3% 0 %
Bidrager til vejledningen af paedagogikumkandida-
terne, sa kandidaterne nar uddannelsens mal 51 % 40 % 8 % 0 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 25 i appendiks B.

Langt starstedelen af lederne vurderer, at de tilsynsfarende i hgj eller nogen grad er med til at sik-
re en objektiv bedgmmelse af kandidaterne og bidrager til vejledningen af kandidaterne, sa de
nar uddannelsens mal.

| interviewene med kursuslederne findes ogsa positive vurderinger af de tilsynsfarende. Kursusle-
derne navner, at det er godt at fa et blik pa udefra, og at de tilsynsfarende ogsa kan vaere en
statte for kursusleder i forhold til at papege og handhaeve noget over for vejlederne. En kursusle-
der siger om de tilsynsfarende:

N&r man ikke har faget selv, sa er det vigtigt, at tilsynstarende har det. Ogsa godt at have
det, nar vejleder og kandidat gar hen og bliver venner. Det er et blik udefra, som er goat.
(Kursusleder).

Nogle kursusledere beskriver dog ogsa, at de forskellige tilsynsfarende vaegter forskellige roller.
Saerligt ser de en forskel pa, om de tilsynsfgrende optraeder i rollen som censor, der ikke blander
sig sa meget, men bedgmmer og sikrer niveauet, eller om de indtager en mere sparrende rolle.
Det sidste opleves som positivt, da det afdramatiserer situationen.

Blandt kandidaterne er der ligeledes forskellige erfaringer med, hvilken rolle de tilsynsfarende
havde. Nogle beskriver, at de fungerede som sparringspartner, og kandidaterne oplevede, at de
var der for at hjalpe og radgive dem. Det blev i den sammenhaeng beskrevet som positivt, hvis
den tilsynsfarende lagde op til en aben dialog og var dben over for forskellige mader at undervise
pa og drgftede det med kandidaten. Det beskrives sdledes:

Vi var meget tilfredse med vores tilsynstarende. Han var meget aben for de forskellige ma-
der, der var at undervise pa. Der var tale om en erfaren lzerer, der var aben over for nye og
anderledes mader at gore det pa. (Kandidat).

Andre oplevede tilsynsfgrende mere i en censorrolle, hvor man skulle bevise, hvad man kunne, og
skulle aendre sin undervisning, hvis det ikke skulle sta i udtalelsen. En kandidat beskrev det som
modsaetningen til den abne tilgang:

Jeg havde jo sa det modsatte, fordi de ville have mig til at undervise pa en bestemt made.
5S4 det gjorde jeg, nar de var der, men ellers ikke. (Kandidat).

| denne situation var det kandidatens oplevelse, at situationen blev meget kunstig.

Der er eksempler pa kandidater, der har oplevet, at tilsynsfarende gik ind og patalte over for kur-
susleder, at der var rod i timer og planlaegning. Kandidaterne opfatter dette som en meget vigtig
funktion. Der er imidlertid ogsa et eksempel pa en kandidat, hvor den tilsynsferende ikke patog
sig dette, pa trods af at det efter kandidatens beskrivelser var ngdvendigt. Denne kandidat ople-
vede, at han dermed ikke havde nogen muligheder for at fa aendret tingene. Det understreger
vigtigheden af, at de tilsynsfgrende patager sig denne opgave.
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Det fremkom i interviewene med kandidaterne, at det kan opfattes som uklart, hvem der har rol-
len som kandidatens mand og som den, der skal bedemme kandidaten, da begge funktioner i
princippet ligger hos bade kursusleder og tilsynsfarende. Det er derfor centralt for kandidaterne,
at der er et godt samspil mellem tilsynsfgrende og kursusleder, og at de tilsynsfarende er klaedt
pa til rollen, fordi kandidaterne ogsa oplever, at de har meget indflydelse pa bedgmmelsen af
kandidaten.

De tilsynsferendes inddragelse af teoretiske perspektiver

| fokusgruppen med de tilsynsfarende fremgik det, at de tilsynsfgrende sa deres opgave i forhold
til at inddrage teoretiske overvejelser i forlgbet som mere indirekte — og for nogle ogsa forholds-
vis begraenset. Det blev af nogle tilsynsfgrende beskrevet som en darlig samvittighed, mens andre
mente, at de brugte det mere indirekte.

Det er indirekte, man ser, nar de diskuterer, om de kan benytte sig af begreberne. (Tilsyns-
ferende).

Interviewet med de tilsynsfgrende viser samtidig, at de tilsynsfarendes kendskab til teoretisk pae-
dagogikum kunne styrkes. En tilsynsfgrende i gruppen havde fundet studieordningen, mens de
avrige ikke havde orienteret sig i den, og det var opfattelsen, at det var almindeligt.

Alene det med at kende studieordningen for teoretisk paedagogikum, det er problematisk.

Jeg kender ikke andre end mig, der har kunnet finde den. Det er i forhold til teoretisk pae-

dagogikum, hvor det halter. Der er en lidt tilfaeldig tilgang til det teoretiske paedagogikum.
Der bar vaere en mere direkte tilgang til det teoretiske stof — isaer studieordningen. (Tilsyns-
ferende).

| den forbindelse efterspurgte de tilsynsfgrende mere information om og adgang til oversigter og
materiale, der anvendes i teoretisk paedagogikum. Der var ogsa et forslag om, at de tilsynsfgren-
de sammen med kandidaterne blev inddraget i en faelles session i forbindelse med teoretisk pae-

dagogikum. En tilsynsfgrende fra htx, der tidligere har vaeret involveret som vejleder pa den gam-
le htx-ordning, siger saledes:

Der var én god ting i den gamle ordning. Der var det sdadan, at man kunne komme ind ti/
efteruddannelse lobende — man kunne blive brushet up. Man havde ogsa et vekselsystem,
hvor man sa, hvad kandidaten havde lavet — naermest som foraeldremeder. Vi var ogsa in-
de og overvaere, nar de gik til eksamen. Der kom man ogsa lidt mere i kontakt med, hvad
den teoretiske opgave bestod af. Isaer nar jeg har oplevet kandidater, der gerne ville have
lidt stotte pa den teoretiske del, ville det vaere en fordel. (Tilsynsfgrende).

Der udtrykkes saledes et gnske fra denne tilsynsfarende om at have en nemmere adgang til dele
af teoretisk paedagogikum.

Bedgmmelse og udtalelse

De tilsynsfgrende har sammen med kursuslederne opgaven med at bedgmme kandidaterne i
praktisk paedagogikum og udarbejde en udtalelse, hvis kandidaten bestar. Bedgmmelsen sker pa
baggrund af besggene og den overvaerede undervisning.

Interviewene med kandidaterne viser, at der er forskellig praksis for, hvilket grundlag bedgmmel-
sen sker p4, i forhold til om den tilsynsfarende overvaerer undervisning i kandidatens egne klasser
eller i vejleders klasser. Nogle mener, at det giver mulighed for en mere aegte undervisningssitua-
tion, hvis kandidaten underviser i egne klasser, hvor de kender eleverne. Andre kandidater vaeg-
ter, at vejlederen bedre kan ga med i en dialog om de valg, der er truffet, hvis undervisningen
ved besaget er i vejlederklasserne, underforstaet her, at vejledningsforlab og egen undervisning
er forholdsvis adskilt. Der er ogsa eksempler pa kandidater, der far lov til selv at vaelge den klasse,
de er mest komfortable med. De tilsynsfarende papeger dog, at de mener at have god gvelse i at
se igennem, om der er saerligt vanskelige forhold i forskellige klasser.
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| fokusgruppen med de tilsynsfgrende var der en drgftelse af, hvordan de udmgntede rollen som
bedgmmer, og hvad de vurderede kandidaten pa baggrund af. Draftelserne viste, at nogle mere
erfarne tilsynsfgrende mente, at det var tydeligt, hvad de skulle kigge efter, nar de skulle vurdere
kandidaten, mens andre, der var nyere i rollen, var mere usikre, szerligt i forhold til hvornar det
var sa darligt, at kandidaten ikke skulle besta. De tilsynsfarende naevnte navnlig, at de sa efter
kandidatens evne til at reflektere og udvikle sig, kandidatens faglige niveau, og om kandidaten
kunne bega sig i klasserummet, men ogsa, at menneskelige og personlige egenskaber fyldte me-
get. Blandt de tilsynsfarende blev der i mindre grad givet udtryk for, at paedagogisk teoretisk
kunnen 13 bag bedgmmelsen.

| interviewet med de tilsynsfarende blev det bragt pa banen af en tilsynsfarende fra htx, hvor ud-
talelsen er kommet ind med den nye ordning, at hun syntes, det var en vanskelig gvelse at udar-
bejde udtalelsen. Hun oplevede, at nogle skoler fik en fast skabelon for udtalelserne, som gjorde
det sveert at skrive det, der var darligt, samtidig med at der kunne vaere en tendens til, at der gik
inflation i tilleegsordene. En anden tilsynsfagrende fra stx, der har veeret tilsynsfgrende i en arraek-
ke, siger i modsaetning hertil, at hun oplever, at man er ved at f& en god form pa udtalelsen, som
baserer sig pa en falles model og ikke forskellig praksis fra skole til skole. Blandt kandidaterne
blev det dog 0gsa papeget, at det kunne vaere svaert at sammenligne to udtalelser reelt, fordi der
var forskellige principper for, hvor meget bade de positive og de negative vurderinger blev frem-
heevet.

Udtalelsen som grundlag for kandidatens videre kompetenceudvikling

Lederne blev i spgrgeskemaundersaggelsen spurgt, om de ansa padagogikumudtalelsen som et
redskab til at planlaegge laerernes kompetenceudvikling efter endt paedagogikum. Tabel 12 viser,
i hvilken grad lederne vurderede at udtalelsen var brugbar til dette formal, og i hvilken grad de
vurderede at den blev anvendt til dette.

Tabel 11
Paedagogikumudtalelsen og kandidaternes videre kompetenceudvikling

Ledernes vurdering af, i hvilken grad paedagogikumudtalelsen er brugbar til at planlaegge laerer-
nes kompetenceudvikling efter endt paedagogikum, og i hvilken grad den anvendes til dette.

(n=183) | hgj grad I nogen grad | mindre grad Slet ikke
Paedagogikumudtalelsen er brugbar 25 % 47 % 25 % 3%
Paedagogikumudtalelsen anvendes 8 % 36 % 43 % 13 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
Note: For at se besvarelser for de enkelte skoleformer se tabel 26 i appendiks B.

Som tabellen viser, er der en forholdsvis stor andel af lederne, der i hgj eller nogen grad vurderer,
at udtalelsen kan bruges til at planlaagge kompetenceudvikling for kandidaten efter endt paeda-
gogikum. En mindre del af lederne vurderer dog, at den anvendes sadan.

Blandt de interviewede kursusledere og kandidater i evalueringen er der ingen eksempler p3, at
udtalelsen er blevet anvendt direkte til at planleegge kandidatens videre kompetenceudvikling.
Nogle kursusledere naevner dog, at de vil forsgge at fa den brugt til dette fremover. En kursusle-
der, der ogsa er ansvarlig for efteruddannelse pa skolen, vurderer, at paedagogikum indirekte
indgar i planleegningen af den videre kompetenceudvikling, fordi han gennem sin kursusleder-
funktion har et indtryk af det fremtidige kompetencebehov hos kandidaten. En anden kursusle-
der mener, at der i tilfaelde, hvor der blev papeget mangler i udtalelsen, ville blive fulgt op pa det,
men at det ikke har vaeret tilfaeldet. Samlet tegner sig dog ikke et billede af en systematisk praksis
pa dette omrade.

Kandidaterne giver udtryk for, at de efter endt paedagogikum har behov for en pause, fgr de igen
er motiverede for yderligere efteruddannelse.
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Jeg synes, at det er dret efter paedagogikum, man finder sig selv som underviser. Det er
forst nu, at man kan overskue at inkorporere nye ting. Man skal lande oven pa paedagogi-
kum, for man kan komme videre. (Kandidat).

Derfor eftersparges der ikke blandt de kandidater, der deltog i fokusgrupperne, at udtalelsen blev
brugt til videre kompetenceudvikling umiddelbart efter peedagogikum.

4.5 Sammenfatning
Dette kapitel har beskaeftiget sig med praktisk paedagogikum og med, hvordan det fungerer pa
skolerne, og hvordan de forskellige aktarer i praktisk peedagogikum varetager deres roller.

Pa tveers af analyserne i de forskellige afsnit tegner der sig et billede af, at praktisk paedagogikum
pa mange mader fungerer godt, og at der er engagerede kursusledere, vejledere og tilsynsfgren-
de. Men der kan vaere et behov for starre klarhed omkring roller og rammer i praktisk padagogi-
kum — bade i de centrale rammer for ordningen og i den lokale udmgntning pa skolerne.

Analysen viste, at kursuslederfunktionen er helt central for, at praktisk paedagogikum forlgber
godt, og at det er vigtigt, at kursuslederne patager sig ansvaret for at fortolke reglerne for paeda-
gogikum lokalt pa skolen og vaere den, der har ansvaret for det samlede forlgb, bade praktisk og
paedagogisk. De kandidater i fokusgrupperne, der i mindre omfang oplever, at kursusleder tager
dette ansvar, oplever, at de far et mere forvirrende forlgb med et mindre samlet udbytte. De in-
terviewede kursusledere er bevidste om deres rolle og ansvar for at fa det samlede forlab til at
haenge godt sammen, men vaegter forskellige ting i opgaven.

Nogle kursusledere udfylder en vigtig funktion som dem, der traekker vejledningen af kandidaten
op pa et hgjere og almenpaedagogisk niveau. Men den praktiske og organisatoriske del af opga-
ven fylder ogsad meget for nogle kursusledere — saerligt hvor ordningen er ny. Det er vigtigt, at fle-
re kursusledere fremover har mere fokus pa den paedagogiske opgave, da det beskrives som me-
get veerdifuldt for kandidaterne, at der skabes sammenhaeng pa tveers af vejledningsforlabene,
og at kursusleder kan bidrage med et andet blik end vejlederne, som er almenpasdagogisk og gar
pa tveers af og er uafhangigt af fagene. Analysen peger desuden p4, at det i den forbindelse er
vigtigt, at kursuslederne tager ansvar for at saette tydelige rammer for vejledningen, bade i for-
hold til hvordan vejledningen skal tilrettelaegges, og i forhold til at skabe sammenhang og pro-
gression pa tvaers af kandidatens vejledningsforlab.

Analysen peger i den forbindelse pa, at uddannelsesplanen er et vigtigt redskab til at skabe prak-
tisk overblik over kandidatens paedagogikum, men at dens potentiale i paadagogisk sammen-
haeng i forhold til at sikre progression pa tvaers i forlgbet og sammenhaeng til teoretisk paedago-
gikum ikke udnyttes alle steder. lkke alle uddannelsesplaner indeholder fx fokuspunkter. Det er
dog centralt, at uddannelsesplanen ikke kan sta alene, men fungerer i kraft af den kommunikati-
on og koordinering, der foregar mellem de involverede.

Analysen peger pa et behov for at saette fokus pd, hvordan man arbejder med fokuspunkter for
kandidaten, sddan at fokuspunkterne understatter en progression i forlgbet og skaber et binde-
led til teoretisk peedagogikum. Det er vigtigt, at kursusleder tager det overordnede ansvar for
dette, da det er kursusleder, der har overblikket pa tvaers af vejledningsforlgb. Nar tilsynsfgrende
ikke er med fra starten, er det ogsa vigtigt, at kursusleder tager ansvar for, at der er fokuspunkter
fra starten af forlgbet, men selvfglgelig skal de justeres efter tilsynsfgrendes input. Der kan for
det farste vaere behov for fokuspunkter pa et mere overordnet niveau, der satter retningen for
det samlede forlgb og skaber sammenhang pa tvaers af flere vejledningsforlgb og teoretisk pae-
dagogikum. For det andet kan der med fordel arbejdes med et mere operationelt niveau i vejled-
ningen, som vejleder og kandidat sammen arbejder med.

Vejledningsforlgbene i praktisk paedagogikum er centrale, og analysen peger p4, at kandidaterne
far meget ud af at deltage i vejledningen. Vejlederne bliver valgt med omhu pa skolerne med fo-
kus pa, at de er motiverede og kan varetage den sparrings- og feedbackfunktion, der ligger i op-
gaven. Der er imidlertid brug for nogle klarere rammer for vejledningen pa nogle omrader.
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For det farste er der forskellig praksis med hensyn til antallet af vejledere. Nogle steder fungerer
det tilsyneladende godt med flere vejledere i hvert fag, men risikoen er, at forlgbet bliver meget
fragmenteret og mister mulighed for kontinuitet, hvilket er en forudsaetning for progression i for-
lzbet. Peedagogikumforlgbet er i forvejen meget kompakt med mange opbrud, sa kontinuitet er
et vigtigt hensyn for kandidaterne.

For det andet oplever nogle kandidater, at der er uklarhed omkring, hvordan selve vejledningsfor-
lzbet og de aktiviteter, der skal indga i vejledningen, skal tilretteleegges, herunder saerligt
spgrgsmalet om, hvordan fordelingen mellem kandidatens observation og undervisning i vejleders
klasse skal vaere, men nogle kandidater naevner ogsa usikkerhed om form for og hyppighed og
indhold af vejledningssamtaler.

For det tredje lader der til at vaere forskelle pa fokus i vejledningen, i forhold til om den er knyttet
teet til det faglige og det fagdidaktiske i det enkelte fag, eller om den ses bredere med et mere
almenpaedagogisk fokus. | den sammenhaeng er der ogsa forskel pa, hvordan vejlederne tolker
progression i forlgbet, og om det er knyttet til faget, til kandidatens paedagogiske praksis eller til
omfanget af den undervisning, som kandidaten gennemfarer selvstaendigt. Det lader pa den
baggrund til at kunne vaere en god ide med en draftelse og praecisering af, hvordan man opfatter
progressionsbegrebet i praktisk paedagogikum, bade i de centrale rammer for ordningen og lo-
kalt pa skolerne.

Forlgbene med de tilsynsfgrende og de tre besgg vurderes at fungere som en god ramme om-
kring praktisk paedagogikum, og de tilsynsfgrende udfylder en vigtig rolle i forhold til at sikre, at
paedagogikum forlgber hensigtsmaessigt og inden for rammerne. Der opleves imidlertid at vaere
forskel pa bedgmmelsessituationen i forhold til, om det er undervisningen i kandidatens egne
klasser eller i vejleders klasser, der observeres. Her burde kandidaterne i hgjere grad stilles lige
gennem en praecisering af rammerne.

Analysen i de forskellige afsnit peger pa, at der er forskel pd, i hvor hgj grad de forskellige aktarer
i praktisk paedagogikum, tilsynsfarende, kursusledere og vejledere, kender til og inddrager teore-
tisk paedagogikum i det praktiske forlagb, men at det lader til at ske i mindre grad, end hvad der
er hensigtsmaessigt for at skabe et godt samspil. | den forbindelse viser analysen, at teoretisk pae-
dagogisk og didaktisk viden i mindre grad er prioriteret ved efteruddannelse af kursusledere og
vejledere end kurser med fokus pa hhv. kursuslederfunktionen og vejlederfunktionen, hvilket og-
sa er meget vigtigt. Analysen peger pa, at det saerligt er vigtigt, at de funktioner i paedagogikum-
ordningen, der har ansvar for at skabe sammenhaeng til det teoretisk paedagogikum — kursusle-
der og tilsynsfarende — tager denne opgave pa sig. Kapitel 6 samler op pa mulighederne for at
skabe bedre samspil mellem praktisk og teoretisk paadagogikum.

Analysen viser endelig, at der for kandidaterne kan vaere noget forvirring om, hvem der har hvilke
roller i paedagogikum. Der er i princippet tre funktioner, der skal udfgres: en sparrings- og vejled-
ningsfunktion med fokus pa kandidatens udvikling, en vurderingsfunktion med fokus pa, om
kandidaten kan det, der skal til, og en beskytterfunktion, der sikrer, at alt forlgber, som det skal,
og at kandidaten ikke udsaettes for urimeligheder undervejs. Det er i nogen grad uklart for kan-
didaterne, hvem der har hvilke roller, fordi de i rammerne naesten alle tre kan ligge hos bade kur-
susleder og tilsynsfgrende. Vejledernes rolle er mere afgraenset som den, der skal sparre med og
udvikle kandidaten, men indeholder alligevel 0gsa et evalueringselement. Der kan vaere fordele
ved at bade tilsynsfarende og kursusleder har alle funktioner for gje, men det betyder ogsa, at
vaegtningen kan blive skaev, hvis begge parter i overvejende grad patager sig samme primaere
funktion, og i praksis kan det resultere i, at det kan vaere uklart for nogle kandidater, hvem der
egentlig er "pa deres side”.
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5 Teoretisk peedagogikum

Dette kapitel handler om teoretisk paedagogikum som del af den samlede paedagogikumordning.
Kapitlet ser pa den oplevede relevans af teoretisk paedagogikum og de enkelte kurser (afsnit 5.1).
Relevans hanger naturligvis teet sammen med muligheden for at anvende det lzerte i praksis, sa
de problemstillinger, der belyses i afsnittet, vil ogsa indga i kapitel 6 om sammenhangen mellem
teori og praksis. Desuden belyses forhold vedrgrende den afsluttende prave (afsnit 5.2).

5.1 Relevansen af de teoretiske kurser

Analysen i dette afsnit viser, at teoretisk paedagogikum samlet set vurderes at vaere relevant for
alle de fire uddannelsesformer. Analysen viser samtidig, at der er forskel pa, hvordan kandidater-
ne vurderer relevansen af de enkelte teoretiske kurser. Nogle kandidater vurderer, at kurserne er
relevante, andre vurderer, at relevansen af saerligt de almenpaedagogiske kurser og fagenes sam-
spil kunne forbedres.

Kort om teoretisk psedagogikum

Teoretisk paedagogikum udbydes af Institut for Kulturvidenskaber (IKV) pa Syddansk Universitet i
samarbejde med Aarhus Universitet og er opbygget af en raekke kurser inden for almen paedago-
gik, fagdidaktik og fagenes samspil samt seks workshops. Normalt forlgber kurserne sadan, at
der ligger et kursus i almen paedagogik hhv. i starten og i slutningen af paedagogikumforlagbet.
De almenpaedagogiske kurser beskaeftiger sig med didaktiske og paedagogiske forhold, der er
generelle og gar pa tveers af skoleformer og fag. Typisk i lgbet af det farste halve ar afvikles to
kurser i fagdidaktik, der straekker sig over fire dage hver.” De fagdidaktiske kurser beskaeftiger sig
iseer med de saerlige paedagogiske og didaktiske forhold, der kendetegner det enkelte fag. Kur-
serne planleegges og afvikles i samarbejde med fagkonsulenterne i MBU. | januar afvikles kurset i
fagenes samspil, som har fokus pa at forbinde kandidatens egne fag med andre fag samt praze-
sentere kandidaten for organisatoriske vaerktgjer i forhold til teamsamarbejde. Endelig er de seks
workshops fordelt over hele forlabet og har til formal at skabe en sammenhaeng mellem kurserne
i fagdidaktik og almen paedagogik samt praktisk paedagogikum. De afholdes pa tvaers af fag og
skoleformer og tilrettelaegges, sa teori og praksis kombineres. Kandidaterne skal fx forberede
nogle hjemmeopgaver pa skolen, som anvendes i workshopperne.

Relevansen af teoretisk paedagogikum for de forskellige skoleformer
Af tabel 12 nedenfor fremgar de uddannelsesansvarlige lederes samlede vurdering af relevansen
af teoretisk paedagogikum for deres uddannelsesform.

Tabel 12
Relevansen af teoretisk paedagogikum for de forskellige uddannelser

Ledernes vurdering af, i hvilken grad indholdet i teoretisk paedagogikum er relevant i forhold til
den gymnasiale uddannelse, som de er leder for.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Total
| hgj grad 31 % 28 % 58 % 31 % 36 %
| nogen grad 58 % 67 % 39 % 62 % 56 %

fortsaettes naeste side ...

7 De fagdidaktiske kurser kan dog ogsa ligge i foraret for nogle kandidater.
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... fortsat fra forrige side

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Total
| mindre grad 9 % 6 % 0 % 8 % 7 %
Slet ikke 1% 0 % 0 % 0 % 1 %
Ved ikke 1% 0 % 3 % 0 % 1 %
Antal besvarelser 102 18 36 26 182

Kilde: EVA’s undersogelse blandt uddannelsesansvariige ledere.

Som det fremgadr af tabellen, vurderer stgrstedelen af de uddannelsesansvarlige ledere, at teore-
tisk paedagogikum i hgj grad eller i nogen grad er relevant for deres uddannelsesform, og det
gaelder pa tvaers af de fire uddannelsesformer. Ogsa i interview med kursuslederne og kandida-
terne bliver der givet udtryk for, at teoretisk paedagogikum er lige relevant for alle uddannelser-
ne, og der eftersparges ikke yderligere elementer, der er specifikt rettet mod de enkelte skole-
former. En kandidat siger saledes:

Jeg mener ikke, at der blev gjort srligt meget ud af at pointere forskelle mellem retnin-
ger. Men vi var jo et sammensat hold, og det var rigtig godt. Det giver en kaempestor in-
spiration pa tveers. Jeq er sikker pa, at stx og htx kan laere meget af hinanden. Det giver en
aynamik. Det giver et bedre kendskab til de andre retninger, men ogsa i forhold til stoffet.
(Kandidat).

| interviewene med kandidaterne blev der lagt vaegt pd, at det paedagogiske og didaktiske ind-
hold var relevant for alle skoleformer, og det blev betragtet som en styrke, at der var s& mange
faelles elementer, fordi det gav mulighed for at arbejde pa tveers af uddannelsesformer og laere af
hinanden. Det blev dog ogsa fremhasvet som vigtigt, at kursusholdene i videst muligt omfang
blev sammensat sadan, at der ogsa var flere kandidater fra samme uddannelsesform pa samme
hold.

Det blev dog naevnt af en htx-kandidat, at kandidater fra et htx-perspektiv kunne savne mere fo-
kus pa projektarbejde og didaktik i den form, som fylder meget pa htx.

Kandidaternes vurdering af kursernes relevans

Blandt kandidaterne i fokusgrupperne var der forskellige vurderinger af relevansen af de teoreti-
ske kurser. Nogle kandidater mente, at kurserne var relevante og gav et udbytte, fordi der var
mulighed for teoretisk fordybelse. Et eksempel pa dette lyder sadan:

Jeg havde glaedet mig rigtig meget til at komme i paedagogikum — og fa knyttet noget te-
ori pa det, man i forvejen gjorde. Jeg synes, at det generelt var interessant. (Kandidat).

Andre kandidater vurderede, at kursernes overordnede temaer generelt var relevante, men at
indholdet og formen pa kurserne kunne forbedres. Endelig var der kandidater, der mente, at kur-
serne havde en begranset relevans.

Nar nogle kandidater mente, at kurserne kunne forbedres, handlede det om flere ting. Nogle
naevnte, at de havde svaert ved at se, hvad de skulle bruge kurserne til, og hvad der var sammen-
haengen mellem det teoretiske stof pa kurserne og deres praksis og hverdag som gymnasielzere-
re. Andre gav udtryk for, at teksterne havde for hgijt et niveau i forhold til kandidaternes forud-
saetninger, mens andre igen mente, at navnlig formidlingen af stoffet kunne forbedres og gares
mere praksisrelevant og med fokus pa eksemplarisk undervisning.

Kandidaterne, der deltog i fokusgrupperne, vurderede, at de havde starst udbytte af de fagdidak-
tiske kurser. Desuden blev workshoppen om de gymnasiefremmede unge fremhaevet som en
saerligt relevant workshop. Mere kritiske var nogle af kandidaterne over for de almenpaedagogi-
ske kurser og fagenes samspil. Disse vurderinger svarer godt overens med den arlige evaluering af
kurserne, som IKV gennemfarer, og som ogsa inddrages i analysen nedenfor, hvor kandidaternes
vurdering af relevansen af de forskellige kurser uddybes.
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Almen paedagogik

IKV gennemfgrer hvert ar en evaluering af de forskellige kurser. | denne evaluering har kandida-
terne vurderet de forskellige kurser pa en raekke parametre pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.
| 2012 vurderede kandidaterne i gennemsnit de almenpaedagogiske kurser til 3,8, altsa et stykke
over middel. 2012-kandidaternes vurdering er ikke naevnevaerdig anderledes end kandidaternes
vurdering i 2011, hvor de interviewede kandidater indgar.

Nogle kandidater i fokusgrupperne fandt kurserne i almenpaedagogik relevante og oplevede, at
de fik nogle begreber og ord pa det, de beskaftiger sig med. Her blev der lagt veegt pa, at det
var inspirerende at fa en teoretisk ramme og mulighed for fordybelse i det paedagogiske, der rak-
te udover ens fag. En kandidat siger sdledes:

Undervisning er jo ikke bare faglighed, det er jo ogsa det her med at arbejde med unge.
Derfor synes jeqg det var fedt at mode nogle teoretikere, der kigger pa det felt, jeg begar
mig I. Det synes jeg var spaendende. (Kandidat).

Andre kandidater havde svaert ved at se relevansen og anvendeligheden for hverdagen som gym-
nasielaerer. Kandidaternes kritik samler sig i den forbindelse om to punkter. Det ene handler om
tilgangen til teorien set i forhold til den opgave, kandidaterne oplevede de stod med i forhold til
at fa undervisningen til at fungere i praksis som ny laerer; det andet handler mere konkret om de
valgte tekster.

Hvad angar tilgangen til teorien, giver falgende citater et indblik i, hvordan nogle kandidater op-
levede det:

P4 de teoretiske kurser madte man hele tiden meget den idealiserede undervisning, og der
blev sagt meget mellem linjerne, at nogle ting var dérlig undervisning. Det er meget irrite-
rende, nar man ude i klasselokalerne ikke star i den idealiserede undervisning. Man burde
leere noget om, hvoradan man far hverdagen som laerer til at fungere. (Kandidat).

Man leeste nogle teoretiske, hajtravende tekster, der ikke var relevante for den situation,
man stod i. Det handlede om at 13 en ny opgave til at fungere pa et praktisk niveau. Jeg
kunne slet ikke indtaenke teorierne pa det niveau, jeg befandt mig pé. (Kandidat).

Nogle kandidater med denne opfattelse naevner dog, at de har kunnet bruge den teoretiske ind-
sigt mere, efter at paedagogikum er afsluttet, hvor de har faet mere greb om den praktiske un-
dervisningssituation. Men i situationen, hvor de stdr i paedagogikum, efterspgrges en hgjere grad
af kobling til praktiske erfaringer og @get fokus pa brugbarheden i praksis af det, der undervises i.

Ifalge IKV har man i teoretisk paedagogikum forsggt at arbejde med at inddrage kandidaternes
praktiske erfaringer i undervisningen. IKV papeger desuden, at det er vaesentligt at skelne mellem
forskellige typer af anvendelighed for de forskellige kurser. Dette uddybes i kapitel 6.

Hvad angar selve teksterne, navnte nogle kandidater, at der er et meget hgjt ambitionsniveau i
de teoretiske tekster, navnlig fordi kandidaterne har meget forskellige forudsaetninger for at ga til
det paedagogisk-teoretiske stof. Samtidig har nogle oplevet laesemaengden som meget omfangs-
rig, og at flere af teksterne ikke er blevet anvendt i undervisningen eller var mindre relevante for
det specifikke fokus pa netop unge menneskers laering. Derfor efterlyser nogle kandidater en kri-
tisk gennemgang af pensum. P& den baggrund peger analysen pa, at det er vigtigt, at man, sam-
tidig med at man beholder det hgje ambitionsniveau, som er vigtigt for en god paedagogikum-
uddannelse, er kritisk i valg af tekster og hele tiden har fokus pa at tydeliggre relevansen af stof-
fet i forhold til malgruppen.

Fagdidaktik

| IKV's egen evaluering vurderer kandidaterne i 2012 i gennemsnit de fagdidaktiske kurser til 4,2
pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.
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De fagdidaktiske kurser naevnes da ogsa af bade kandidater og tilsynsfarende som de fra kandi-
daternes perspektiv mest relevante kurser. Af fokusgrupperne med kandidater fremgar det, at
nogle kandidater oplevede, at kurserne gav dem en vaerktgjskasse, som de kunne tage direkte
med hjem og anvende i deres egen undervisning. | forlaengelse heraf naevnes det blandt nogle af
de interviewede, at det er klart at foretraekke, at fagdidaktikken kommer sa hurtigt i kursusforlg-
bet som overhovedet muligt, sa kandidaterne tidligt far vaerktgjerne. Ifglge IKV er det imidlertid
ikke logistisk muligt at laegge alle de fagdidaktiske kurser i efteraret.

Fagenes samspil

Kursets tema vurderes relevant blandt kandidaterne i fokusgrupperne, men det vurderes samti-
dig, at kurset, som de oplevede det, blev gennemfart pa en made, hvor det forekom mindre rele-
vant, og hvor kurset kunne veere bedre tilrettelagt og afviklet. Det skal dog naevnes, at kurset er
andret, siden kandidaterne, der indgar i denne evaluering, deltog i det, sdledes at det nu er op-
delt pa de forskellige skoleformer, hvilket var en vaesentlig kritik fra kandidaterne. Evalueringen
fra IKV viser, at kandidaternes evaluering af kurset er blevet bedre efter de sendringer, der er fo-
retaget, men det er stadig det kursus, kandidaterne vurderer lavest. | 2012 vurderede kandidater-
ne i gennemsnit kurset til 3,6 pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst. | 2011 blev det i gennemsnit
vurderet til 3,1.

| fokusgruppeinterviewene med kandidater blev den forholdsvis kritiske vurdering af kurset for-
bundet med flere ting, udover at kurset ikke var opdelt pa skoleformerne. For det farste var det
kandidaternes oplevelse, at der i kurset var for lidt plads til at drafte forskellig praksis for fagligt
samspil pa skolerne. En kandidat siger saledes:

Det kunne vaere mere relevant, hvis det havde vaeret noget mere netvaerksagtigt. Det, der
var essensen, hvor vi snakkede om, hvordan man greb det an forskellige steder, det gjorde
vi kun én time. Jeg synes, at der var en forskeragtig tilgang frem for en praksistilgang.
(Kandidat).

For det andet udtrykte nogle af kandidaterne, at formidlingen pa kurset kunne forbedres.

Som det fremgar af citatet, gav nogle kandidater udtryk for et stgrre behov for praktiske eksem-

pler pd, hvordan de kunne gribe arbejdet an. Interviewene med kandidaterne peger i den forbin-
delse ogsa pa, at en saerlig udfordring med fagenes samspil kan vaere, at det stadig er et omrade,
der er i udvikling pa skolerne og gribes forskelligt an. Derfor er kandidaterne i teoretisk paedago-
gikum meget interesserede i at fa eksempler, de kan bruge i praksis.

Workshops

Evalueringen fra IKV viser, at kandidaterne fra 2012 i gennemsnit vurderer workshopperne til 3,7
pa skalaen fra 1 til 5, hvor 5 er bedst. Det daekker over, at kandidaterne i hgjere grad vurderer, at
workshoppen om valg af arbejds- og tilrettelaeggelsesformer samt workshoppen om evaluering
og endelig workshoppen om netmedieret undervisning var relevante i forhold til at udvikle un-
dervisning. Workshopperne “Ungdomsuddannelse til alle?” og “Temaer, som er specifikke for de
fire uddannelsesformer” blev vurderet mindre relevante end de gvrige.

| fokusgruppeinterviewene med kandidater gennemfeart i forbindelse med naervaerende evalue-
ring beskrev nogle kandidater, at temaet om ungdomsuddannelse til alle forekom veeldig rele-
vant, men at kandidaterne stadig efter kurset savnede konkrete redskaber i undervisningsplan-
laegningen for at kunne na de forskellige unge, som beskrevet i afsnit 3.1 om kandidaternes ud-
bytte. Andre kandidater forklarede, at der var stor forskel pa, om temaet var direkte relevant for
undervisningen, fordi der mellem bade skoleformer og skoler er stor forskel pa, hvor stor gruppen
af gymnasiefremmede unge er. Selvom det i princippet er relevant for alle gymnasieleerere, kan
det stadig have betydning for, om man oplever det som direkte relevant for udviklingen af sin
undervisning.

| interviewene med kandidater og tilsynsfarende gives der blandt nogle udtryk for, at ideen med
workshops er god. Bade kandidater og tilsynsfgrende haefter sig ved, at velfungerende work-

shops kan bidrage til at skabe sammenhang mellem teori og praksis. En kandidat beskriver, at
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dette sker, ved at kandidaterne op til en workshop tvinges til at benytte teorien i praksis, hvoref-
ter de medbringer deres erfaringer til de enkelte workshops.

Jeg var meget tilfreds med mine workshops. Hun var meget dygtig til at samle op pa det,
vi havde lavet. Jeg synes, at det var rigtig rart at blive tvunget til at saette det teoretiske og
didaktiske i fokus, for det 1ar man ellers ikke gjort i en travl hveradag. (Kandidat).

Samtidig fremhaever nogle kandidater det som positivt, at workshopperne giver en mulighed for
at tale med andre kandidater om sine oplevelser og erfaringer med undervisning og paedagogi-
kum.

Interviewene peger samtidig pa, at afviklingen af workshopperne er vigtig for, om deres potentia-
le som bindeled mellem de forskellige dele bliver realiseret. | fokusgrupperne med kandidater
naevnes saledes ogsa eksempler pa mindre velfungerende workshops. Her naevnes bl.a., at for-
midlingen pa workshopperne var mindre hensigtsmaessig, og at det forberedte ikke blev bragt
nok i spil.

De lektier, der blev givet for, tog rigtig lang tid, og de blev naesten ikke brugt. 54 man
burde skaere ned pa det, for der er for meget i forhold til det, som vi skal bruge det til.
Man finder derfor hurtigt ud af, at man skal komme uforberedt og vaere aben, sa far man
rigtig meget ud ar det. Hvis man derimod har brugt meget tid pa at forberede sig, sa mo-
der man op frustreret i stedet. (Kandidat).

Samme oplevelse navnes i interviewet med tilsynsfarende, hvor nogle tilsynsfgrende overvejede,
om workshopperne nogle gange bliver for omfangsrige, i forhold til hvad kandidaterne skal for-
berede.

IKV har pa baggrund af sin evaluering af kurserne forsggt at forbedre workshopperne ved at ind-
laegge en halv times orientering i slutningen af hver workshop om temaet for den kommende
workshop, herunder praesentation af arbejdsopgaverne og praecisering af forventninger og pro-
duktkrav. I hvilken grad dette har forbedret kandidaternes oplevelse af workshopperne, har eva-
lueringen her ikke mulighed for at sige noget om.

Raekkefolge og sammenhang
Interview med kandidaterne tyder p4, at der kan vaere behov for at skabe en starre indbyrdes
sammenhang mellem kurserne i teoretisk paedagogikum.

En kandidat svarer sdledes, nar der spgrges til raekkefglgen mellem kurserne i teoretisk paedago-
gikum:

Jeg folte ikke, at der var sammenhaeng mellem nogen af tingene, s raekkefalgen var ikke
rigtig vigtig. Jeg folte ikke, at tingene blev sat ind i en kontekst. (Kandidat).

En anden kandidat beskriver, at konsekvensen af ikke at kunne se mere sammenhang mellem
kurserne var, at teorien i mindre grad rodfaestede sig:

Jeg synes hurtigt, at man glemte teorien igen, fordi den ikke blev brugt senere i forlobet.
Sa det var, som om AP1 og AP2 kom til at std for sig selv med et flueben, og sa blev det e/-
lers ikke brugt. (Kandidat).

Nogle kandidater i fokusgrupperne efterspurgte pa den made stgrre sammenhang mellem de
forskellige teoretiske kurser, saledes at der blev trukket trade pa tveers — saerligt mellem almen-
paedagogik og de fagdidaktiske kurser, sdledes at de fagdidaktiske kurser i hgjere grad byggede
videre pa, inddrog og perspektiverede elementer fra de almendidaktiske kurser.

| forhold til reekkefglgen af kurserne, hvor almenpaedagogik ligger i starten af forlgbet, var der

blandt de interviewede kandidater en opfattelse af, at man fik starst udbytte, hvis man havde
undervisningserfaring — nogle mente ligefrem, at det var en forudsatning. Dette blev forklaret
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med, at man derved havde bedre mulighed for at sammenbinde teorien med egen erfaring og
bedre kunne se, hvad man skulle bruge teorien til. En stor del af kandidaterne har undervisnings-
erfaring, inden de starter pa paedagogikum, men der er ogsa en gruppe, der ikke har. Der var
dog ikke sadanne kandidater repraesenteret i fokusgrupperne, hvorfor evalueringen ikke kan sige
noget om deres erfaringer. | tilrettelaeggelsen af teoretisk paadagogikum er det imidlertid vigtigt
at vaere opmaerksom pa, at kandidaterne har forskellige forudsaetninger pa dette punkt.

Kandidaterne har ogsa forskellige forudsaetninger i forhold til, hvilken uddannelsesbaggrund de
har, og gruppen er blevet mere differentieret, efter at det er blevet en falles paedagogikumord-
ning, da uddannelsesbaggrund og erhvervsmaessig baggrund for laerere pa htx og hhx typisk kan
veere bredere end i det almene gymnasium. Nogle kandidater beskrev saledes i fokusgrupperne,
at de oplevede, at de havde meget forskellige forudsaetninger for teoretisk paedagogikum, hvilket
der i mindre grad blev taget hgjde for. Kandidaternes forskellige uddannelsesmaessige forudsaet-
ninger naevnes sarligt i forbindelse med den afsluttende prave, som naeste afsnit ser pa.

5.2  Prgven i teoretisk paedagogikum

Analysen i dette afsnit viser, at prgvens intention om at koble teori og praksis og dens udform-
ning med udgangspunkt i et konkret undervisningsforlgb overvejende vurderes positivt pa tvaers
af de forskellige aktgrgrupper, der har deltaget i interviewene. Der peges imidlertid pa, at der kan
vaere behov for en starre klarhed om, hvilken vejledning kandidaterne kan forvente i forbindelse
med praven, og at vejledning pa skolerne kan vaere med til at sikre, at koblingen mellem teori og
praksis i prgven i hgjere grad finder sted.

Kort om proaven i teoretisk paedagogikum

Den afsluttende prgve i teoretisk paedagogikum har til formal at dokumentere, at kandidaterne
har tilegnet sig de kompetencer, der er beskrevet i studieordningen. Praven, der er en skriftlig
opgave, afvikles i slutningen af paedagogikumforlgbet og udarbejdes inden for rammerne af to til
tre temaer, der udmeldes af en opgavekommission. Der er afsat 37 arbejdstimer til kandidatens
besvarelse, der slutteligt censureres med ekstern censur. Pragven i teoretisk paedagogikum er ud-
formet, sa den kombinerer teori og praksis, idet kandidaten skal inddrage erfaringer fra sin egen
undervisningspraksis.

Pravens udformning

Pa tvaers af interviewene med kursusledere, tilsynsfarende og kandidater blev det naevnt som po-
sitivt, at preven i teoretisk paedagogikum var udformet med henblik pa at kombinere teori og
praksis, og at det var godt at tage udgangspunkt i et praktisk undervisningsforlab i praven. En
kandidat siger saledes:

Nu har vi snakket om, at teori og praksis kunne bindes mere sammen i paedagogikum. Der
var intentionen jo med opgaven, at den skulle binde dem sammen. Det synes jeg egentlig,
at den gav god mulighed for, det var sa bare ikke alle, der gjorde det. Sa hvis der skal vaere
en praveform, sa var den meget god. (Kandidat).

| forhold til pravens intention om at kombinere teori og praksis vurderede kandidaterne imidlertid
i forskelligt omfang, at dette lykkedes. Dels oplevede nogle kandidater, at de ikke i tilstraekkelig
grad undervejs i undervisningsforlagbet blev stillet over for at sammenstille teori og praksis pa
samme made, og at de sdledes kunne have vaeret bedre rustet til at gare det i den afsluttende
prave.

Dels oplevede nogle kandidater, at det var vanskeligt at fa til at fungere helt som tiltaenkt i prak-
sis. En kandidat siger sdledes:

Det bliver meget konstrueret. Vi skulle jo koble til et forleb, som vi selv havde lavet. Det er
en meget god ide, men for mig blev det, at vi lynhurtigt fik strikket et forlob sammen og
atviklet det. Da jeq skulle skrive opgaven, der fik jeqg sa flettet en masse teori pa det. Det
burde vaere omvendt, men det var der slet ikke tid til. (Kandidat).
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Som kandidaten her giver udtryk for, kan det veere en risiko, at den anvendte teori farst efterfal-
gende bliver koblet pa et gennemfeart forlgb frem for at danne teoretisk udgangspunkt for forlg-
bet.

Mulighed for vejledning

| interviewene med kandidaterne gives der af nogle udtryk for, at det var uklart, hvilke forvent-
ninger der var til opgaven og dens udformning. De beskrev, at de reelt ikke vidste, om deres op-
gavebesvarelse levede op til krav og forventninger, far de fik deres karakter. | teoretisk paadago-
gikum er vejledningen i forbindelse med praven lagt pa den sidste workshop, men nogle kandi-
dater oplever altsd, at det stadig var uklart for dem, hvordan praven skulle udformes.

Interviewene med kandidater og kursusledere peger i den forbindelse ogsa pa, at der er meget
forskellig praksis pa skolerne, nar det kommer til, om kandidaterne far stgtte og vejledning til op-
gaven pa skolen. Der lader sdledes til at vaere noget uklarhed omkring, hvorvidt skolerne har
denne opgave eller e]. En kandidat siger fx:

Egentlig ik jeg indtrykket at, at vi skulle snakke med kursuslederen om, hvad opgaven
skulle indeholde, men der var ikke nogen hjzelp at hente der. (Kandidat).

Det fremgar samtidig af interviewene med kandidaterne, at det ville vaere vigtigt for dem at fa
vejledning fra nogen pa skolen — navnlig i forhold til faktisk at kunne skabe en god sammen-
haeng mellem det teoretiske og det praktiske forlgb. En kandidat beskriver saledes, at mulighe-
den for at fa vejledning pa skolen ville have hjulpet hende:

Jeg synes, at det var traels, at der ikke var nogen vejleder i forhold til opgaven. Specielt nar
man er den eneste kandidat pa en skole, hvor der ikke er nogen, der ved noget om de her
teorier. 53 jeg synes, at det blev noget, der skulle skrives og bestds, frem for noget, der
bandt teori og praksis sammen. (Kandidat).

| interviewene med kursuslederne fremgik det, at nogle kursusledere s& det som deres opgave at
tale med kandidaten om praven og hjalpe med at tilrettelaegge et undervisningsforlgb pa bag-
grund af preven. | interviewet med de tilsynsfarende beskrives et konkret eksempel, hvor den af-
sluttende prave var gjort til et punkt pa dagsordnen for en af konferencerne. Herved kunne kan-
didaten sgge input og vejledning hos bade kursusleder, tilsynsfgrende og vejleder forud for pre-
veforlgbet. Andre kursusledere giver udtryk for, at de pa institutionen ikke har nok kendskab til
prgvens krav, hvorfor de har svaert ved at stgtte op om kandidatens opgave.

Pravens relevans

Blandt kandidaterne blev det af nogle naevnt, at preven forekom relevant i forhold til det stof, der
var gennemgaet i teoretisk paedagogikum. Med hensyn til pravens relevans i forhold til arbejdet
som gymnasielzerer blev der imidlertid naevnt nogle problemstillinger af kandidaterne. En kandi-
dat siger saledes:

Der var klar sammenhaeng mellem det teoretiske og opgaven. Men det blev meget som at
vaere pa universitetet igen. Det blev meget langt fra praksis. Men ikke for at sige, at det var
darligt, det var bare meget universitetsagtigt. (Kandidat).

| forleengelse heraf blev der blandt nogle kandidater sat spgrgsmalstegn ved, om man hellere
burde praves i noget, der var taettere pd den opgave, man skulle ud og udfgre. Omvendt blev det
ogsa fremfart, at prgven var vigtig for at motivere til at laese pensum.

Det fremgik ogsa af interviewene med kandidaterne — og desuden af interview med tilsynsfagren-
de — at der er forskel pa kandidaternes forudsaetninger i forhold til denne type praveform, szerligt
i forhold til, om kandidaterne har en klassisk universitetsbaggrund eller en anden uddannelses-
baggrund, men ogsa, om de har en humanistisk/samfundsfaglig baggrund eller en naturviden-
skabelig baggrund.
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Ifalge madet med IKV viser pravekaraktererne, at det ikke er kandidaternes fagbaggrund, der gi-
ver sig udslag i karakterforskelle, men derfor kan det stadig opleves som en mere udfordrende
proces.

En kandidat med naturvidenskabelig baggrund siger saledes:

Sa vidt jeg husker, sa var der sat en workshop af til at arbejde med problemformuleringen.
Der blev der ikke taget hensyn til, hvilken baggrund man havde. Sa det blev taget for givet,
at alle kunne udforme en problemformulering. Og det var nyt for mig. (Kandidat).

Det peger pa, at det kan vaere vigtigt at overveje, i hvilken grad det at mestre prgveformen ses
som et mal for kandidaten eller et middel til at vise sine opnaede faerdigheder og viden i paeda-
gogikum, selvom det kan veere vanskeligt at skille ad. | den forbindelse er det dog ogsa vaerd at
overveje, hvordan praveformen kan spille sammen med de opgaver, der er i gymnasielzererjob-
bet, i forbindelse med at kunne vejlede eleverne i opgaveskrivning og problemformulering, x i
forbindelse med studieretningsprojektet og den stgrre skriftlige opgave pa hf.

5.3 Sammenfatning
Dette kapitel har sat fokus pa teoretisk paedagogikum, som det indgar i paedagogikumordningen,
0g set pa relevansen af kurserne i teoretisk paedagogikum og den afsluttende prave.

Analysen i afsnit 5.2 viser, at teoretisk paedagogikum opleves som generelt relevant i lige hgj grad
for de fire forskellige uddannelsesformer. Udover en opdeling af skoleformerne pa kurset fagenes
samspil, som er blevet indfart, efter at de interviewede kandidater i denne undersggelse gennem-
farte paedagogikum, var der ikke blandt kandidater og kursusledere efterspargsel efter flere ud-
dannelsesspecifikke elementer, men det blev fremhaevet som en styrke, at undervisningen er
tveergdende.

Analysen viser derudover, at der er forskel pa, hvor relevante kandidaterne oplever kurserne i teo-
retisk paedagogikum. Saerligt mener nogle kandidater, at relevansen af de almenpaedagogiske
kurser og fagenes samspil kan forbedres.

Analysen peger pd, at der er et dilemma mellem, at kandidaterne star i en situation som nye un-
dervisere, hvor de har brug for redskaber og refleksioner, de kan bruge direkte i deres undervis-
ning, og en vigtig ambition om, at teoretisk paedagogikum skal danne grundlag for en lang karri-
ere som gymnasielaerer og give et teoretisk paedagogisk grundlag for dette. Der ses en tendens
til, at kandidaterne oplever de fagdidaktiske kurser som mere relevante end de almenpaedagogi-
ske, hvilket saerligt begrundes med, at de giver nogle konkrete vaerktgjer. Samtidig lader de fag-
didaktiske kurser til at vaere knyttet meget til de enkelte fag. Det tyder pa den baggrund pa, at
der kan veere et behov for, at kandidaterne foruden det teoretiske og begrebsmaessige grundlag
far nogle flere praktiske redskaber til den almenpaedagogiske opgave, hvor det kunne vaere vaer-
difuldt for kandidaterne i endnu hgjere grad at arbejde med at drgfte deres praksis og konkrete
paedagogiske redskaber i en teoretisk setting sammen med undervisere og medkandidater, der
har samme teoretiske grundlag og begrebsapparat.

Analysen peger desuden pa, at det er vigtigt at opretholde det hgje ambitionsniveau for, hvad
kandidaterne skal laere i teoretisk paedagogikum, men at der samtidig kan veere behov for en kri-
tisk gennemgang af pensum og en formidling til kandidaterne om prioriteringer og formal med
pensum, da det begraenser kandidaternes motivation, hvis de oplever, at laesemangden og ni-
veauet er for uoverskueligt.

Endelig peger analysen p4, at der kan vaere behov for at styrke sammenhangen mellem de for-

skellige teoretiske kurser indbyrdes, sdledes at der i endnu hgjere grad blev trukket trade mellem
de almenpaadagogiske kurser og hhv. de fagdidaktiske kurser og workshopperne. Det kan i den

forbindelse overvejes, om de fagdidaktiske kurser i hgjere grad kan inddrage og drage paralleller
til teorierne, der gennemgas i de almenpaedagogiske kurser.
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Med hensyn til praven i teoretisk paedagogikum peger analysen i afsnit 5.2 p4, at pravens ud-
formning med udgangspunkt i en kombination af teori og praksis vurderes meget relevant. Der
peges dog samtidig pa, at det er centralt, at denne sammenkobling ikke kun finder sted ved prg-
ven, men afspejles i hele forlgbet. Analysen peger desuden pa, at det for nogle kandidater var
uklart, hvordan de skulle udforme den skriftlige opgave, og at der er store forskelle pa, hvilken
vejledning kandidaterne modtager i forbindelse med opgaven, seerligt pa skolerne. Forskellene
kan i nogle tilfaelde udspringe af usikkerhed pa skolerne om, hvad der forventes, og manglende
viden om prgven. Da der er tale om en prgve med stor betydning for kandidaternes fremtidige
karriere, forekommer det uheldigt, at vilkarene er sa forskellige.

| forbindelse med praven testes kandidaterne i kompetencer, som de senere forventes at kunne
undervise eleverne i, fx arbejdet med at udarbejde en problemformulering. Det er sdledes vigtige
kompetencer, men analysen satter spgrgsmalstegn ved, om den rigtige made at udvikle disse
kompetencer hos kandidaterne pa er at kaste dem ud i det i forbindelse med den afsluttende
prove — ikke mindst fordi nogle kandidater oplever, at deres forudsaetninger herfor er meget for-
skellige, afhaengigt af deres uddannelsesbaggrund.

Endelig peger analysen pa, at der i teoretisk paedagogikum er behov for at vaere opmaerksom pa

de forskellige forudsaetninger, kandidaterne har. Det gaelder bade forskelle i uddannelsesbag-
grund og forskelle i undervisningserfaring.
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6 Paedagogikumuddannelsen som
helhed

Dette afsluttende kapitel fokuserer pa paedagogikumordningen i sin helhed. Farst beskrives,
hvordan de forskellige aktarer i evalueringen vurderer ordningen samlet set, herunder dens struk-
tur og varighed (6.1). Derefter ser kapitlet pa samspillet og muligheden for transfer mellem teore-
tisk og praktisk paedagogikum, idet kapitlet inddrager og uddyber nogle af analyseresultaterne
fra rapportens tidligere kapitler (6.2). P4 baggrund af de tidligere analyser indeholder kapitlet sa-
ledes lgbende refleksioner over sammenhangen i paedagogikumuddannelsen.

6.1 Overordnet vurdering af ordningen

Pa tveers af de interviewede aktargrupper i evalueringen gives der udtryk for, at den nye paeda-
gogikumordning er god, og blandt de interviewede personer i de grupper, der har erfaringer med
tidligere ordninger, gives der desuden udtryk for, at den er bedre end tidligere ordninger. Der
laegges her vaegt pa, at ordningen er blevet faelles, og at den er ambitigs og giver kandidater og
skoler et paedagogisk Iaft. De interviewede giver dog ogsa udtryk for, at peedagogikumforlgbet
er meget kompakt, og at det stadig er en udfordring at fa skabt bedre sammenhang mellem den
praktiske og den teoretiske del af paedagogikum.

En fzelles peedagogikumordning

Pa hhx og htx, hvor ordningen har betydet den starste forandring, laegges der saerligt vaegt pa, at
ordningen er bedre end den tidligere. | fokusgruppeinterviewet med kandidater fra htx og hhx
fremhaeves det som noget af det bedste ved ordningen, at den er fzlles for alle de gymnasiale
uddannelser. Dels fordi det udbreder kendskab og fjerner fordomme mellem uddannelserne, dels
fordi der ifalge kandidaterne er meget, uddannelserne kan leere af hinanden via paedagogikum.
Og endelig fordi det sender et signal om, at det er de samme laererkvalifikationer, der kraeves pa
de forskellige uddannelser, selvom eleverne er forskellige.

Ogsa blandt kursuslederne pa hhx og htx og i de dbne svarkategorier i spargeskemaundersagel-
sen blandt lederne gives der udtryk for, at det anses som en klar forbedring at veere kommet med
i en falles paedagogikumordning. Ogsa her laegges vaegt pa, at det giver mere ligevaerdighed
mellem uddannelserne, men det naevnes desuden, at ordningen er med til at seette mere fokus
pa paedagogisk udvikling pa skolerne, sdledes at paedagogikken styrkes, og at ordningen nu i hg-
jere grad tages alvorligt pa alle niveauer af skolen.

Det beskrives imidlertid ogsa af nogle kursusledere fra hhx og htx, at man lige har skullet i gang,
og at de farste ar har vaeret praeget af opstart og ny organisering. Det er 0ogsa htx- og hhx-
kandidaternes oplevelse, og nogle beskriver, at der har vaeret lidt forvirring omkring deres forlab,
men at det lader til at vaere blevet bedre for kandidaterne efter dem. En hhx-kursusleder beskri-
ver, at det har veeret lidt overraskende for skolens ledelse, hvor mange ressourcer i form af akte-
rer og koordinering, der skal til.

Ordningens varighed

Blandt de aktarer, der er interviewet i forbindelse med denne evaluering, blev der givet udtryk
for, at det er godt, at paedagogikum ikke varer laengere end et ar, fordi det af kandidaterne ogsa
opleves som et anstrengende ar, hvor man er under bedemmelse, og hvor man bliver udfordret.
Nogle vurderer i den forbindelse, at et ar er nok til at seette gang i en masse tanker og udvikling.
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Samtidig bliver det beskrevet af bade kandidater og kursusledere i interviewene og af ledere i de
abne svarkategorier i spgrgeskemaet, at paedagogikum opleves som et meget ambitigst, kom-
primeret og for nogle ligefrem presset forlgb, fordi der skal afvikles s& mange aktiviteter pa et ar.
Nogle oplever forlagbet som fragmenteret, hvor det kan vaere svaert at na at skabe udvikling og
sammenhang mellem de forskellige aktiviteter, og det kan reducere muligheden for at skabe
sammenhang mellem teori og praksis, at der for nogle opleves at vaere for lidt tid til at omsaette
det leerte i praksis.

Selvom der ikke er et overvejende gnske om at forlaenge forlgbet — i hvert fald ikke til to ar — pe-
ger interviewene p4, at det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at forlgbet er meget komprimeret.
Nogle kandidater, kursusledere og tilsynsfarende giver udtryk for overvejelser over, om de teoreti-
ske kurser kunne samles, sa de gav feerre afbrud i undervisningen pa skolen. Andre foreslar, om
man kunne spare noget af tiden til kurser og vejledning ved til gengaeld at have noget tid til vide-
re teoretisk og praktisk kompetenceudvikling efter paedagogikum. Da der ikke er tale om tidsbe-
graensede uddannelsesstillinger, som det tidligere var tilfaeldet for det almene gymnasium, er der
i hgjere grad mulighed for, at forlgbet kunne tilrettelaegges mere fleksibelt eller indeholde nogle
opfelgningselementer.

Seerligt for kandidater, som har mange fag — hvilket oftest forekommer pa hhx og htx — kan pae-
dagogikum forekomme presset, fordi de skal have bade vejledning og fagdidaktiske kurser i alle
deres fag. | den forbindelse naevnes det af en kandidat med mange fag, om det ville vaere muligt
at taenke organiseringen af vejledningen lidt anderledes for kandidater med mange fag, saledes
at fokus er mere pa nogle fag end andre for at give plads til sammenhangende vejledningsfor-
lgb, eller at kombinere vejledningen for fag, der ligger taet op af hinanden.

Ifalge de besvarelser, lederne i har givet i spgrgeskemaundersggelsen, har 5 % af de kandidater,
der er givet oplysninger om, forlaeenget paedagogikum udover et ar. P4 hhx og htx, hvor laerere
med mange fag er mere almindeligt, har hhv. 10 % og 7 % af de kandidater, der er givet oplys-
ninger om i spgrgeskemaet, forlaenget paadagogikum. Ifglge interview med kursusledere kan det,
at kandidaten har mange fag, betyde, at paadagogikum forlaenges, men det er altsa stadig en
forholdsvis lille del, der forlaenger paadagogikum samlet set, at demme ud fra de kandidater, der
er med i denne undersggelse.

Vagtningen mellem de forskellige elementer

| spgrgeskemaundersggelsen er lederne blevet spurgt, om de vurderer, at den afsatte tid til de
forskellige dele af paedagogikum er hensigtsmaessig i forhold til, at kandidaten kan na uddannel-
sens samlede mal. Tabellen nedenfor viser ledernes vurderinger.

Tabel 13
Ledernes vurdering af ordningens struktur

Vurderer du, at den afsatte tid til de fglgende dele af paedagogikum er hensigtsmaessig i forhold
til, at kandidaterne kan na uddannelsens samlede mal?

For fa timer afsat Passende antal For mange timer afsat
timer afsat

Undervisning i egne klasser/hold. Ca. 565

timer ifglge bekendtgarelsen 12 % 84 % 4 %
Undervisning og observation i vejleders klas-

ser. Ca. 485 timer ifglge bekendtggrelsen 9 % 77 % 14 %
Generelle paedagogiske opgaver. Ca. 100

timer ifglge bekendtgarelsen 8 % 84 % 8 %
Teoretisk paedagogikum. Ca. 485 timer ifal-

ge bekendtgerelsen 5% 79 % 16 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Som det ses af tabellen, vurderer lederne overvejende, at det er hensigtsmaessigt med den tid,
der er sat af til de forskellige dele af paedagogikum i forhold til, at kandidaten kan nd uddannel-
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sens mal. En mindre del af lederne vurderer, at der er for fa timer afsat til egenundervisning og
for meget tid til teoretisk peedagogikum og undervisning og observation i vejleders klasser.

Blandt kandidaterne i fokusgrupperne blev der givet udtryk for, at det er hensigtsmaessigt at have
en del egenundervisning allerede fra starten af forlgbet. Ogsa kursuslederne vurderer, at egenun-
dervisningen er vigtig. Egenundervisningen beskrives som en mulighed for, at kandidaten kan
prave nogle af de ting af, som der arbejdes med i vejledningen, men hvor man selv styrer det.
Samtidig giver det nogle andre muligheder, at kandidaten her er den faste lzerer og ikke "gaeste-
laerer” i klassen, som det kan opleves i vejledningen. De interviewede kandidater har alle opnaet
undervisningserfaring, inden de startede i paedagogikum, sa& for dem forekommer det ikke pro-
blematisk at starte med egenundervisning allerede fra starten af forlgbet.

Kandidaterne peger dog p3, at det er vigtigt, at der i tilrettelaeggelsen af paedagogikum i starst
muligt omfang tages hensyn til, at egenundervisningen kan forlgbe uden for mange afbrud og
aflysninger, fx ved at kandidaten har skemafri pa de ugedage, hvor der typisk ligger teoretiske
kurser, eller der er vikardaekning. Det er ifglge tilsynsfgrende og kandidater ogsa vigtigt, at alle
opgaver knyttet til kandidatens egne klasser, og at egenundervisning tzelles med, sa kandidaterne
ikke far for mange timer.

6.2 Samspillet mellem teoretisk og praktisk paedagogikum
Padagogikum er en vekseluddannelse. Det betyder, at der er indteenkt et samspil mellem den
praktiske og den teoretiske del af peedagogikum. Analysen i dette afsnit samler op pa og uddyber
rapportens analyser, der omhandler samspillet mellem teoretisk og praktisk paedagogikum. Ana-
lysen peger pa, at samspillet mellem teoretisk og praktisk paedagogikum pa nogle punkter er ble-
vet bedre i den nye ordning, men at der stadig er behov for at styrke samspillet. Her peges dels
pa, at der i teoretisk paedagogikum kan arbejdes med i hgjere grad at klargare anvendelse og
formal for det leerte, og at der i praktisk paedagogikum kan skabes en bedre kultur for inddragel-
se af det, der leeres i teoretisk paedagogikum. Endelig peger analysen pa, at der kan taenkes i en
starre interaktion mellem aktarerne i praktisk og teoretisk paedagogikum, bl.a. som grundlag for
en hgijere grad af vidensudveksling mellem parterne.

| en vekseluddannelse er der mulighed for at opna et stort laeringsudbytte, da den teoretiske og
den praktiske del af uddannelsen kan berige hinanden. Det kraever imidlertid, at der er et samspil
mellem delene, og at der er mulighed for transfer mellem de praktiske og teoretiske elementer
og mellem viden og praksis i uddannelsen. Transfer vil sige, at en viden, der tilegnes i en situati-
on, kan overfgres og anvendes i en anden situation, og muligheden for transfer er derfor vigtig
for, at der kan forega et godt samspil mellem praktisk og teoretisk paedagogikum. Den teoretiske
viden, som kandidaterne opnar i teoretisk paedagogikum, skal oversaettes til praksis i konkret eller
mere abstrakt forstand. Samtidig skal en systematisk behandling af praksiserfaringer bidrage til at
give kandidaterne et hgjere vidensniveau.

Overordnede vurderinger af samspillet mellem praktisk og teoretisk paedagogikum
Ledernes vurderinger af samspillet mellem praktisk og teoretisk paedagogikum, som det fremgar
af deres spargeskemabesvarelser, er forholdsvis positive, idet to tredjedele af lederne vurderer, at
det er overvejende godt. Det er imidlertid blot 9 % af lederne, der oplever at samspillet er godt,
mens der er 16 %, der vurderer, at det er darligt eller overvejende darligt. 8 % ved ikke, om sam-
spillet er godt eller darligt.®

Blandt de interviewede kursusledere gives nogle eksempler, som ogsa kan vaere med til at belyse
ledernes vurderinger. Nogle kursusledere beskriver, at de generelt finder kurserne i teoretisk pae-
dagogikum relevante. En kursusleder beskriver desuden, at han er imponeret over kandidaternes
evne til at reflektere pa baggrund af de teoretiske overvejelser. Andre laegger vaegt pa, at work-

shopperne som nyt element giver bedre grundlag for sammenhang mellem teoretisk og praktisk
paedagogikum, og at praven i teoretisk paedagogikum fungerer som en sammenbinding af teori

0g praksis.

8 For ledernes vurdering af samspillet opdelt pa skoleformer se tabel 27 i appendiks B.
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De dbne kommentarer i spgrgeskemaet danner omvendt grundlag for en forstaelse af, hvorfor
nogle ledere mener, at samspillet er mindre godt. Her naevnes, at kontakten mellem praktisk og
teoretisk paedagogikum alene gar gennem kandidaten. Flere skriver, at der er for lidt direkte
samarbejde og koordination mellem skoler og teoretisk udbyder, og en skriver, at det er uhen-
sigtsmaessigt, at teoretisk paedagogikum lever et ret isoleret liv i forhold til det praktiske paeda-
gogikum.

Blandt de tilsynsfarende gives der udtryk for, bade at der ses et gab mellem teoretisk og praktisk
paedagogikum, og at det er blevet mindre, end det var pa tidligere ordninger.

| fokusgrupperne med kandidaterne forekom samspillet mellem teori og praksis som det element,
kandidaterne ytrede sig mest kritisk om. Det blev begrundet i flere ting. Nogle kandidater opleve-
de, at der var langt mellem det, de lzerte i teoretisk paedagogikum, og deres praktiske hverdag
som gymnasielaerere, som ogsa er beskrevet i afsnit 5.1. Andre oplevede i mindre grad, at der var
nogen pa skolerne, der interesserede sig for, hvad de havde laert i teoretisk paedagogikum.

Endelig pegede nogle kandidater som tidligere naevnt pa, at de ikke havde tid til at overfgre det,
de lzerte i teoretisk paedagogikum, til det praktiske forlgb, men at de bedre kunne forbinde teori
og praksis i tiden efter paedagogikum.

Alligevel forekommer det pa baggrund af analyserne i denne rapport vaesentligt at arbejde med
at styrke samspillet mellem teoretisk og praktisk paadagogikum, mens det star pa. | det fglgende
udpeges tre omrader, hvor samspillet kunne styrkes.

Tydeliggere de forskellige anvendelsesperspektiver i teoretisk paadagogikum

Som analysen i afsnit 5.1 viste, efterspurgte nogle kandidater, at de i hgjere grad kunne se en
sammenhang mellem det, de lzerte i teoretisk paeedagogikum, og opgaven i praktisk paedagogi-
kum og en anvendelighed af teorierne. Seerligt blev dette fremhaevet som en udfordring i de al-
menpaedagogiske kurser.

| forhold til kursernes anvendelsesorientering er det vigtigt at veere opmaerksom pd, at anvendelse
kan have flere dimensioner. Teoretisk viden kan veere direkte handlingsanvisende, eller det kan
danne grundlag for en bredere forstaelsesramme, der skaber mening og sammenhaeng i det pro-
fessionelle handlingsrum. Teoretisk viden kan saledes vaere veerdifuldt og anvendeligt, uden at
der kan ses en direkte anvendelse her og nu, men fordi det giver en forstdelsesramme, der kan
danne baggrund for bedre anvendelsesmuligheder i nye og anderledes situationer.

| den forbindelse papegede IKV pa madet med EVA vigtigheden af, at teoretisk paedagogikum
har flere anvendelsesformal, herunder at skabe en begrebsmaessig ramme, der ger kandidaten i
stand til at reflektere over sin undervisning og senere kunne tilegne sig og anvende viden og
forskning inden for feltet.

Nar det er sagt, er det stadig vigtigt at gare en indsats for, at kandidaterne oplever en hgjere
grad af anvendelighed og genkendelighed i forhold til praksis, da det er vigtigt for deres laerings-
udbytte, og i hvilken grad de vil anvende eller reflektere over det lzerte, sa det faktisk kommer
eleverne til gavn. Her kan forskellige ting veere i spil.

Det er vigtigt i s& hgj grad som muligt at drafte de forskellige anvendelsesdimensioner og formal
med kurserne i undervisningen, sa kandidaterne kan se, hvad de skal bruge det til. Laeringen skal
begrebsliggares med draftelser af, hvad kandidaterne har lzert og pa hvilket niveau, og i hvilke
sammenhange det kan anvendes. | forhold til saerligt de almenpaedagogiske kurser kan anven-
delsesorienteringen med fordel eksemplificeres. Det er fx centralt, at teoretisk paedagogikum gi-
ver kandidaterne indsigt i laeringsteori og ikke blot giver konkrete undervisningsredskaber. Det er
imidlertid samtidig vigtigt, at der ggres noget ud af at perspektivere, relativere og omsaette |-
ringsteoretiske indsigter i forhold til gymnasielaererens opgaver og undervisningspraksis.
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Det lader ogsa til at handle om, at der ligger en opgave i at fa formidlet almengyldigheden af al-
menpaedagogikken pa tveers af de forskellige fag og faglige traditioner, sa det bliver vedkom-
mende for alle kandidater.

Staerkere kultur for inddragelse af det teoretiske pa skolerne

| bekendtgerelsen er det givet, at lederen pa kandidatens ansaettelsesskole skal skabe betingelser
for, at der for den enkelte kandidat skabes en klar sammenhaeng mellem paedagogikums teoreti-
ske og praktiske dele. P4 den made er ansvaret for samspillet mellem praktisk og teoretisk paeda-
gogikum i bekendtggrelsen i hgj grad anbragt hos skolerne.

Kandidaterne i fokusgrupperne havde meget forskellige erfaringer med, i hvilket omfang dette
har veeret tilfeldet. Nogle kandidater beskriver, at de havde en kursusleder eller en vejleder, der
interesserede sig for teoretiske perspektiver, og som fulgte med i, hvad der foregik i teoretisk
paedagogikum. Det var imidlertid ogsa et tydeligt perspektiv i fokusgruppedrgftelserne, at nogle
kandidater oplevede, at der i mindre grad var en kultur pa skolerne, hvor man taenkte i teori, og
at vejledere og til dels kursusledere var en del af denne kultur. En kandidat siger saledes:

Vejleder vidste ikke, hvad der foregik pa workshops, og kursusleder gjorde kun overfladisk.
Sa der var ikke mekanismer til at skabe sammenhaeng. (Kandidat).

Nogle kandidater beskrev det ikke som en modvilje fra vejledere og kursusledere, men snarere
som for lille et kendskab til det teoretiske til at ga ind i de teoretiske draftelser. Nogle kandidater
beskrev desuden, at i det omfang, der blev skabt en sammenhaeng, var det pa deres initiativ, og
det kraevede, at de forklarede de teoretiske perspektiver og begreber. Nogle kandidater tog dette
initiativ, andre undlod og lod de to dele af paedagogikum leve i hvert sit rum.

Andre kandidater beskrev, at de oplevede decideret modstand, nar de forsggte at koble de teore-
tiske perspektiver og indsigter med det praktiske forlgb. Der blev givet eksempler pa dette bade i

forbindelse med konkrete vejledningsforlgb og i forhold til ideer til AT-forlgbet, som en kandidat

kom med, men som blev afvist af kollegerne, med henvisning til at sddan plejede man ikke at ge-
re det. Nogle kandidater oplevede det ogsa sadan, at der i mindre grad var respekt om det teore-
tiske paedagogikum blandt kollegerne, og det kunne vaere noget, der blev grinet lidt af.

Enkelte kandidater naevnede, at de slet ikke havde lyst til at drage teoretisk peedagogikum ind i
praktisk peedagogikum, men at de synes, det var rart at kunne have en mere praktisk og erfa-
ringsbaseret tilgang til det, de skulle lzere af vejledningen, og at de i gvrigt var i tvivl om, om man
kunne forvente det af vejledere og kursusleder.

Men andre kandidater vurderede, at det for dem var meget vigtigt, at der var en sammenhaeng,
og at det teoretiske blev inddraget i praktisk peedagogikum. En kandidat siger saledes:

Som det er nu, synes jeg, at det er ret vigtigt, at vi inddrager det teoretiske i praksis. Lige
nu vurderes vi pd det, vi gar, og derfor er det vigtigt, at vejledere, tilsynstarende og kursus-
ledere snakker samme sprog som os. Hvis ikke de gar det, s gar det galt. De bliver nadt til
at kunne deltage i den nuvaerende diskurs. (Kandidat).

Som det papeges af kandidaten her, opleves det som vigtigt ogsa i forhold til bedemmelsessitua-
tionen, hvor kandidaten forsgger at inddrage teoretiske begreber og indsigter, at kursusleder, vej-
leder og tilsynsfarende kender til den ramme, kandidaten arbejder inden for.

Samlet viser analysen i dette afsnit og i kapitel 4, at aktarerne i praktisk paedagogikum med for-
del kunne komme mere pa banen i forhold til at skabe et milja, der laegger op til, at kandidaterne
kan anvende det, de lzerer i teoretisk paedagogikum. Nogle har fokus pa det, men det lader ogsa
til, at det mange steder kan blive bedre.

Kursuslederne er den gruppe af de interviewede, der har starst fokus pa at skabe et miljg for ind-

dragelse af det teoretiske. Blandt vejlederne er billedet, at det teoretiske fylder forholdsvis lidt, og
de tilsynsfgrende beskriver ligeledes, at de i mindre grad inddrager teoretisk paadagogikum direk-
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te. Det ses 0gsa af analysen, at det i mindre grad indgar i udveelgelse og efteruddannelse af de
forskellige involverede.

Endelig peger analysen pa, at uddannelsesplanen som redskab til at skabe sammenhaeng mellem
teoretisk og praktisk paedagogikum nogle steder mest udnyttes pa det planlaegningsmaessige ni-
veau, mens den i hgjere grad kunne bruges til at skabe indholdsmaessig sammenhang ogsa. Pa
samme made lader der til at veere forskel pa, i hvilken grad fokuspunkterne for vejledningen af
kandidaterne tager udgangspunkt i teoretisk paedagogikum.

Som det fremgik i afsnit 5.1, oplever nogle kandidater i fokusgrupperne, at de bedre kan se rele-
vansen af de fagdidaktiske kurser end af de almenpasdagogiske, hvilket bl.a. handler om, at de
oplever, at de far flere konkrete veerktgjer i de fagdidaktiske kurser. Som beskrevet i kapitel 5 kan
der vaere et behov for flere konkrete almenpaedagogiske vaerktgjer i teoretisk paedagogikum. En
anden forklaring pa, at de fagdidaktiske kurser opleves som mere anvendelige, kan imidlertid og-
sa veere, at de knytter mest an til de perspektiver, der er i fokus i vejledningen, som i hvert fald
nogle kandidater oplever er taet knyttet til faget og dets didaktik. Det er derfor ogsa vigtigt at ha-
ve fokus pa, at man pa skolerne kan bidrage til, at det almenpadagogiske opleves som mere re-
levant, ved i hgjere grad at knytte an til det — enten gennem vejledningen i fagene eller tvaerga-
ende, som nogle kursusledere betragter deres opgave.

Storre interaktion mellem teoretisk og praktisk paedagogikum
Spgrgeskemaundersggelsen blandt lederne viser, at 34 % af lederne i mindre grad eller slet ikke
vurderer, at de har tilstreekkelig viden om indholdet i teoretisk paedagogikum til at kunne skabe
et godt samspil mellem praktisk og teoretisk paedagogikum.

Datamaterialet viser ogsd, at kontakten mellem aktgrerne i praktisk og teoretisk paedagogikum er
forholdsvis begraenset. Kontakten foregar primaert i det omfang, kursusledere og vejledere delta-
ger i de kurser, som udbydes af IKV for hhv. kursusledere og vejledere. 52 % af lederne vurderer i
spgrgeskemaet i mindre grad eller slet ikke, at samarbejdet mellem skolen og udbyder af teore-
tisk paedagogikum bidrager til at skabe sammenhang mellem praktisk og teoretisk paedagogi-
kum.

IKV henviste pd mgdet med EVA til, at de involverede selv henter information pa hjemmesiden for
teoretisk paedagogikum, herunder studieordningen. Dette lader dog til i mindre grad at ske, hvor-
for man maske skal taenke i andre muligheder og skabe nogle mekanismer, der sikrer, at viden
mere systematisk bliver overfart.

IKV har haft planer om at afholde et introduktionsmgde for kandidater, kursusledere og vejledere
for at klaede dem pa og give dem en falles forstaelse af rammerne for teoretisk paedagogikum.
Det er dog ikke blevet afholdt, men der er planer om, at det kan indga fremover. Det vil i den
forbindelse vaere godt 0gsa at invitere de tilsynsfgrende, hvor der netop blev efterlyst muligheden
for som tilsynsfgrende at f& mere indblik i kandidaternes teoretiske padagogikumforlgb. Et sa-
dant made vil skaerpe de praktiske aktgrers opmaerksomhed om teoretisk paedagogikum, og hvor
de kan finde information.

6.3 Sammenfatning
Dette kapitel har set pa peedagogikumordningen i sin helhed, herunder ordningens samlede
struktur og varighed og samspillet mellem praktisk og teoretisk paedagogikum.

Analysen i afsnit 6.1 viser, at der pa tveers af de interviewede aktargrupper er en overordnet posi-
tiv vurdering af ordningen, hvor det saerligt fremhaeves som positivt fra hhx- og htx-siden, at ord-
ningen er blevet feelles for alle de gymnasiale uddannelser. Ordningen ses desuden som et kvali-
tetslgft af nogle ledere og kursusledere pa hhx- og htx-skolerne.

Analysen viser desuden, at det overvejende vurderes fint, at ordningen ikke straekker sig laengere

end et ar, men at det samtidig er tydeligt, at forlabet er meget komprimeret og for nogle lige-
frem presset, hvilket kan ga ud over kandidaternes muligheder for at omsaette det, de laerer i teo-
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retisk paedagogikum, i praksis. For kandidater med mere end to fag virker ordningen i sin nuvee-
rende form til at vaere for presset og fragmenteret. Det er vigtigt, at alle involverede parter til-
straeber sa meget smidighed og kontinuitet i forlgbet som muligt, og at skolerne tager hensyn til
dette i planlaegningen af forlgbet. Pa tvaers af aktgrgrupperne i evalueringen vurderes vaegtnin-
gen mellem de forskellige elementer i ordningen rimelig hensigtsmaessig.

Analysen i afsnit 6.2 viser, at der navnlig i forhold til samspillet mellem praktisk og teoretisk pae-
dagogikum er behov for at gare ordningen bedre. Nogle kursusledere og tilsynsfgrende naevner,
at samspillet er blevet bedre i denne ordning i forhold til tidligere, bl.a. fordi der er indfart ele-
menter som workshops og den afsluttende pragve, der kombinerer teori og praksis, samtidig med
at en stor del af kursuslederne og vejlederne kommer pa kurser, som afholdes pa IKV. Analysen i
kapitel 5 pegede i den forbindelse pa, at bade workshopperne og prgven kunne styrkes, saledes
at de understgttede samspillet mellem teori og praksis endnu bedre.

Samspillet mellem teoretisk og praktisk paedagogikum er dog samtidig et af de omrader, som
kandidaterne i fokusgrupperne forholder sig mest kritisk til.

Analysen peger i den forbindelse p4, at der kan arbejdes med at tydeliggere anvendeligheden af

stoffet i teoretisk paedagogikum og i videst muligt omfang eksplicitere formalet med det lzerte og
relativere det til anvendelsen under hensyntagen til, at anvendelighed ma forstas bredere og me-
re abstrakt end den konkrete anvendelse her og nu.

Analysen peger videre pa, at kulturen pa skolerne kan styrkes med henblik pa at lade de teoreti-
ske perspektiver indga mere i praktisk paeedagogikum med en mere generel bevidsthed og aner-
kendelse af de teoretiske perspektiver. Analysen i afsnit 4.1 viste, at nogle kursusledere patog sig
en rolle i forhold til at binde det teoretiske og praktiske sammen. Denne rolle ma kursuslederne
udvikle og forstaerke, hvor det sker i mindre grad. Desuden kan det overvejes, om der bar tages
initiativer til at klaede saerligt de tilsynsfarende bedre pa, sa de ogsd patager sig opgaven i hgjere
grad. Det kan diskuteres, i hvilket omfang det er muligt at have starre forventninger til vejleder-
nes teoretiske efteruddannelse, i betragtning af at der er forskel pa, hvor stor en del af skolens
lerere der indgdr som vejledere, afhaengigt af hvor mange kandidater skolen uddanner relativt
set. Ikke desto mindre forekommer det vaesentligt for kandidaternes oplevelse af sammenhzng i
forlgbet, at der i vejledningen og bredere pa skolen er en dbenhed over for inddragelse af indsig-
ter og begreber fra den teoretiske del, ligesom et vist kendskab fra saerligt kursusleder og tilsyns-
farendes side er vaesentligt i bedgmmelsessituationen.

Det er i den forbindelse ogsa vigtigt at have fokus pa, at man pa skolerne kan bidrage til, at det
almenpaedagogiske i teoretisk paedagogikum opleves som mere relevant, ved i hgjere grad at
knytte an til det — enten gennem vejledningen i fagene eller tvaergdende, som nogle kursusledere
betragter deres opgave.

Endelig peger analysen p4, at der med fordel kunne tages initiativ til starre interaktion mellem
aktarerne i praktisk og teoretisk paadagogikum, fx gennem introduktionsmader, hvor tilsynsfa-
rende, kursusledere og evt. vejledere sammen med kandidaterne kunne fa indblik i teoretisk pae-
dagogikum.
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Appendiks A

Uddybende om metoden

Evalueringens datagrundlag er sammensat sadan, at de mange forskellige aktgrer, der indgar i
paedagogikumordningen, er blevet inddraget i evalueringen. Der er anvendt forskellige dataind-
samlingsmetoder for de forskellige aktargrupper, som er valgt, ud fra hvordan evalueringen pa
bedst mulig vis kommer rundt om alle fokusomrader.

Evalueringens resultater hviler samlet set pa falgende datakilder:

e Spgrgeskemaundersagelse udsendt til uddannelsesansvarlige ledere pa alle gymnasiale institu-
tioner og afdelinger, der udbyder gymnasiale uddannelser

e To fokusgruppeinterview med tidligere paedagogikumkandidater, der faerdiggjorde deres pae-
dagogikum i 2011

e FEt fokusgruppeinterview med tilsynsfgrende

¢ Ti telefoninterview med kursusledere

¢ Ti telefoninterview med vejledere

e FEt made med udbyder af teoretisk paedagogikum.

Desuden har der i evalueringen indgaet en forundersggelse med studier af relevant lovgivning og
gvrige retningslinjer for paeedagogikumordningen og mgder med Gymnasieskolernes Paedagogi-
kumforening og en raekke fagkonsulenter i MBU. Formalet med mgderne var at forberede og
kvalificere den gvrige dataindsamling.

| det fglgende uddybes formadl, indsamlingsmetode og databehandling for de forskellige datakil-
der.

Sporgeskema blandt uddannelsesansvarlige ledere

Danmarks Evalueringsinstitut gennemfgrte i slutningen af 2012 en spgrgeskemaundersggelse
blandt de uddannelsesansvarlige ledere pad samtlige institutioner og afdelinger af institutioner, der
udbyder en af de fire gymnasiale uddannelser. Undersggelsen blev gennemfart i perioden fra 9.
oktober til 2. november 2012.

Formalet med spargeskemaundersagelsen var for det farste at kortlaegge skolernes ansaettelse og
uddannelse af gymnasielaerere, herunder bevaegelsesmgnstre for kandidaterne, for derved at af-
daekke mgnstre i skolernes bidrag til at uddanne nye gymnasielaerere. Formalet var endvidere at
afdaekke ledernes syn pa og vurdering af peedagogikumordningen som helhed og deres anven-
delse af den i udviklingsgjemed. Herunder var det vigtigt at fa kortlagt ledernes vurdering af ud-
byttet af ordningen for skolerne og kandidaterne som aftagere af paedagogikumkandidaterne og
ansvarlige for skolens samlede paedagogiske udvikling. Spargeskemaundersagelsen havde sekun-
deert til formal at indhente oplysninger om mulige interviewpersoner til den kvalitative dataind-
samling.

Udarbejdelse og validering af spargeskemaet

Spargeskemaerne blev udarbejdet af EVA's projektgruppe i september 2012, hvorefter skemaer-
ne blev pilottestet telefonisk i uge 40. Det elektroniske spargeskema blev testet af én skoleleder

fra hhv. htx, VUC og hhx samt to skoleledere fra stx. Disse skoler er fordelt pa Region Hovedsta-

den, Region Sjalland, Region Syddanmark og Region Midtjylland, og samtidig varierer de i skole-
starrelse, malt pa antallet af elever.
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Formalet med pilottesten var at identificere evt. uklarheder i spgrgsmalene, der kunne give an-
ledning til misforstaelser, samt at undersage, om der var centrale forhold, der manglede i skema-
et. Pilottesterne blev derfor bedt om at vurdere, om de spgrgsmal, svarkategorier og begreber,
der blev anvendt i skemaet, var relevante, forstaelige og daekkende for deres praksis. Derudover
blev de bedt om at tage stilling til, om der var forhold, der manglede spgrgsmal om. Pilottester-
nes kommentarer blev noteret pa systematisk vis, hvorefter de blev gennemgaet med projekt-
gruppen, som efterfalgende justerede spgrgeskemaet pa baggrund af en samlet vurdering af
kommentarerne. Der blev som hovedregel kun foretaget aendringer i spargeskemaerne, hvis flere
pilottestere havde ensartede kommentarer eller sendringsforslag til samme spgrgsmal, eller hvis
der var nogle specifikke forhold for de forskellige skoleformer.

Udsendelse og rykkerprocedure

Spargeskemaundersggelsen blev gennemfart som en webbaseret undersggelse, som responden-
terne fik adgang til via en e-mail med et link. E-mails med links til spgrgeskemaundersggelsen
blev fgrste gang udsendt til de uddannelsesansvarlige skoleledere 9. oktober 2012, hvorefter der
blev sendt en pamindelse 23. oktober 2012. Undersagelsen blev endeligt lukket 2. november
2012.

Spargeskemaet blev sendt til institutionens formelle postadresse, adresseret til den pagaeldende
leder for institutionens gymnasiale uddannelse. Hvis institutionen udbgd flere gymnasiale uddan-
nelser eller udbgd en gymnasial uddannelse pa flere udbudssteder, blev der fremsendt et sparge-
skema til lederen for hver uddannelse eller afdeling. | nogle tilfaelde betad det, at samme person
modtog og besvarede flere skemaer for forskellige afdelinger. Det skete, hvor ledelsen for flere
forskellige uddannelser eller for flere forskellige adresser var placeret hos samme person. Denne
fremgangsmade blev valgt, fordi organiseringen af paedagogikum pa institutionerne ofte vil vaere
opdelt pa de forskellige afdelinger, og det var vigtigt, at undersggelsen afdaekkede praksis og er-
faringer med paedagogikumordningen pa alle uddannelser og afdelinger. Desuden var det vigtigt
at kunne skelne mellem besvarelserne for de forskellige uddannelsestyper.

| udsendelsesbrevet blev det praeciseret, at det var vigtigt, at lederen personligt besvarede sparge-
skemaet for at fa ledernes vurderinger af ordningen. Der blev dog ogsa gjort klart, at lederen
kunne fa behov for at indhente oplysninger om skolens ansaettelse og uddannelse af kandidater
fra kursusleder og/eller personaleadministration.

Svarprocent og bortfald

Populationen bestod af 279 uddannelsesansvarlige ledere pa gymnasiale uddannelser i hele lan-
det. Da dataindsamlingsperioden sluttede, havde 195 ledere besvaret spargeskemaet, hvilket gi-
ver en svarprocent pa 70, hvilket vurderes at veere tilfredsstillende.

For at en enkelt skoleform ikke skulle kunne traekke undersggelsen i en bestemt retning, er der

testet for skaevhed med hensyn til skoleform. Der blev dog ikke fundet en skaevhed med hensyn
til skoleform. Tabel 15 viser, hvordan svarfordelingen blev for de forskellige skoleformer.

Tabel 14
Svarfordeling pa skoleform

Andel af population Andel af besvarelser

Institutioner, der kun udbyder hf 13 % 10 %
Hhx 21 % 20 %
Htx 16 % 16 %
Stx og evt. hf 50 % 54 %

Kilde: EVA's undersagelse blandt udaannelsesansvariige ledere.

| tabellen ses det, at institutionerne, der kun udbyder hf, er underrepraesenteret med 3 procent-
point, mens institutioner med bade stx og hf er overrepraesenteret med 4 procentpoint. Disse af-
vigelser er dog ikke signifikante, og dermed er undersggelsen ikke skaev med hensyn til skole-
form.
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Der er ogsa tjekket for skaevhed med hensyn til region, men heller ikke her fandtes signifikant
skaevhed, og undersggelsen er dermed ikke skaev med hensyn til region. Tabel 16 viser svarforde-
lingen pa regionerne.

Tabel 15
Svarfordeling pa region

Andel af population  Andel af besvarelser

Region Hovedstaden 26 % 23 %
Region Sjzlland 16 % 18 %
Region Syddanmark 23 % 27 %
Region Midtjylland 25 % 22 %
Region Nordjylland 10 % 10 %

Kilde: EVA's undersogelse blandt uddannelsesansvariige ledere.

Tabellen viser, at Region Hovedstaden og Region Midtjylland er underrepraesenteret med 3 pro-
centpoint hver, mens Region Sjaelland og Region Syddanmark er overrepraesenteret med hhv. 2
0g 4 procentpoint.

Analyse af data

Analysen af de indkomne besvarelser baserer sig pa frekvenstabeller over samtlige spargsmal og
pa krydstabeller over svarfordelingerne pa udvalgte spargsmal delt op pa de fire skoleformer.
Krydsene er foretaget med udgangspunkt i projektgruppens diskussion af interessante resultater
af undersggelsen baseret pa frekvenstabellerne. Der er anvendt chi-test til at undersgge, om der
er en statistisk signifikant sammenhang mellem variablene i krydstabellerne. Der er i denne
sammenhang anvendt et signifikansniveau pa 0,05. Der er imidlertid ikke fundet nogen signifi-
kante forskelle mellem de fire skoleformer. Enkelte steder i rapporten samt i appendiks B er det
imidlertid muligt at se udvalgte tabeller, hvor besvarelserne er opdelt pa de fire skoleformer.

Lederne har i spgrgeskemaet givet oplysninger om de kandidater, den enkelte skole har uddannet
pad den nye paedagogikumordning. P& baggrund af disse oplysninger er der lavet en raekke be-
regninger. Beregningerne indgar i analysen af kandidaternes bevaegelsesmgnstre og mobilitet
samt kandidaternes evt. ansaettelse pa skolen inden paedagogikum. Det samlede antal kandidater
opgjort i spargeskemaunders@gelsen er 1.415. Ifglge MBU har i alt 2.024 kandidater gennemfart
paedagogikum pa ordningen i de tre farste ar, ordningen har fungeret, fra 2009-2012. Det svarer
til, at 70 % af kandidaterne er repraesenteret i undersggelsen.

| rapportens afsnit 3.3, tabel 3, indgar en beregning, der udtrykker skolernes relative niveau for
uddannelse af kandidater, som gar det muligt at sammenligne, hvor mange kandidater skolerne
uddanner i forhold til deres leererbehov. Beregningen er et forholdstal, der udtrykker forholdet
mellem det antal kandidater, skolen har uddannet i paedagogikum pa den nye ordning, og det
antal lzerere, skolen har ansat i en tilsvarende periode. Forholdstallet kan udtrykkes som X /Y,
hvor X er antallet af |laerere, der har gennemfart peedagogikum pa skolen efter den nuvaerende
paedagogikumordning, og som dermed har afsluttet paedagogikumuddannelsen i 2010, 2011
eller 2012, og hvor Y er antallet af |zerere, der allerede havde gennemfgrt paedagogikum, der
blev ansat i faste stillinger pa skolen i perioden 1. januar 2009 til 1. august 2011.

Nar antallet af paedagogikumuddannede forholdes til antallet af lzerere ansat i en tilsvarende pe-
riode, der allerede havde paedagogikum, og ikke skolens samlede antal lzerere, er det for at tage
hajde for, at skolerne kan have haft forskellige ansaettelsesbehov i perioden, afhaengigt af om de
fx er vokset eller har haft en stor lzererafgang. Det er derfor mere relevant at se uddannelsen af
kandidater i forhold til skolens aktuelle anszettelsesbehov end skolens starrelse. Perioden 1. janu-
ar 2009 til 1. august 2011 er valgt, fordi den afspejler den periode, som de kandidater, der er
blevet uddannet i paedagogikum, er ansat i, hvis de har gennemfart paedagogikum inden for det
farste ar af ansaettelsen.
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Fokusgrupper med kandidater

Der er blevet gennemfart to fokusgruppeinterview med paedagogikumkandidater, der afsluttede
paedagogikum i 2011. | det ene fokusgruppeinterview, der blev gennemfart 27. november 2012 i
Kabenhavn, deltog kandidater fra stx og hf, mens det anden blev gennemfgart for hhx- og htx-
kandidater 29. november 2012 i Vejle. Begge fokusgruppeinterview havde en varighed af tre ti-
mer.

Formalet med fokusgrupperne var at belyse kandidaternes erfaringer med og vurderinger af pae-
dagogikum i sin helhed samt de forskellige elementer i praktisk og teoretisk paedagogikum og
sammenhangen mellem dem. Fokusgruppeinterviewene med kandidater blev forberedt og gen-
nemfgrt, sa de belyste samtlige fokusomrader i evalueringen. Interviewene blev gennemfart pa
baggrund af en semistruktureret interviewguide med udgangspunkt i evalueringens fokuspunk-
ter.

Der blev valgt en kvalitativ dataindsamlingsmetode, da det var vaesentligt at fa en dyberegaende
forstaelse af kandidaternes erfaringer med og vurderinger af deres paedagogikumforlgb, hvor der
kunne identificeres styrker, svagheder og problemstillinger ved paedagogikum, som ikke pa for-
hand var kendt af projektgruppen, og hvor der var mulighed for at belyse og forsta komplicerede
sammenhange mellem den praksis, kandidaterne havde oplevet, og deres vurderinger af paeda-
gogikumordningen. P& den made kan evalueringen belyse nogle erfaringsbaserede sammenhaen-
ge og eksisterende vurderinger fra kandidaternes perspektiv, men ikke tegne et generaliseret bil-
lede af kandidaternes vurderinger af ordningen.

Fokusgruppeformen som interviewform blev anvendt for at give kandidaterne mulighed for at
reflektere over deres erfaringer ved at spejle sig i hinandens erfaringer. Formalet med at anvende
fokusgruppen som metode er dermed at opna data af en mere reflekteret kvalitet, end hvis data
var blevet indsamlet som en raekke enkeltinterview, samtidig med at der er mulighed for at ind-
samle enkeltpersoners fortzllinger og beretninger.

Sammensaetning og rekruttering af deltagere

Der blev sammensat to fokusgrupper med i alt 20 kandidater, der blev faerdige med paedagogi-
kumi2011. 2011-drgangen blev valgt, fordi den har naet at fa erfaring med at omsaette kompe-
tencerne opnaet i paedagogikum til efterfglgende undervisning, samtidig med at den ikke var den
allerfgrste argang pa ordningen. Det var dermed ved interviewtidspunktet halvandet ar siden, at
kandidaterne havde afsluttet paedagogikum, men ved interviewene fremgik det ikke som vanske-
ligt for deltagerne at huske deres erfaringer med paedagogikum.

Opdelingen af fokusgrupperne pa skoleformer blev valgt ud fra en forventning om, at forskellige
forhold kunne have betydning for de forskellige grupper, navnlig fordi der historisk set er forskel
pa paadagogikum, hvor hhx og htx tidligere har haft én ordning, mens stx og hf har haft en an-
den, og det kan have betydning for, hvordan det fungerer pa skolerne. Desuden havde evalue-
ringen fokus pa ordningens relevans for de forskellige uddannelsesformer. Det var derfor centralt
at kunne skelne mellem udsagnene i de to grupper.

Fokusgrupperne blev sammensat, s& der i den farste fokusgruppe deltog syv kandidater fra stx og
tre fra hf, alle fra skoler i Region Hovedstaden og Region Sjaelland, mens der i den anden fokus-
gruppe blev udvalgt fem kandidater fra hhx og fem fra htx®, alle fra Region Midtjylland og Region
Syddanmark. Den geografiske opdeling blev foretaget af hensyn til kandidaternes transporttid.
Kandidaterne blev udvalgt, s& de samlet repraesenterede s& mange fag som muligt, idet der sam-
tidig blev lagt veegt pa, at de starre fag og profilfagene saerligt var repraesenteret, og at der var
en ligelig fordeling inden for forskellige fagomrader. Den faglige spredning skulle sikre, at der ik-
ke var nogen systematisk skaevhed i kandidaternes udtalelser baseret pa fagmaessige forskelle. Da
fokusgrupper ikke er en metode, der sigter mod repraesentativitet og generaliserbarhed, er det
dog ikke muligt at sige noget om forskelle i kandidaternes erfaringer og vurderinger, der generelt
kan henfares til forskellige faglige baggrunde.

°En hitx-kandidat madte ikke op, hvorfor den endelige fokusgruppe bestod af fem hhx-kandidater og fire htx-
kandidater.
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Kandidaterne blev rekrutteret pa baggrund af oplysninger indhentet i spargeskemaunders@gelsen
blandt de uddannelsesansvarlige ledere. Lederne i de relevante regioner blev bedt om at angive
kontaktoplysninger og oplysninger om fag for samtlige kandidater fra 2011, hvorefter EVA fore-
tog en udveelgelse af kandidater til fokusgrupperne. Under fokusgruppeinterviewene viste det
sig, at samtlige kandidater havde undervisningserfaring, inden de startede pa paedagogikum.
Dette skal tages med i betragtning, nar data fra fokusgrupperne analyseres. At kandidaterne har
forudgaende undervisningserfaring giver dem nogle andre forudsaetninger som undervisere og et
bedre udgangspunkt for at modtage undervisning i teoretisk peedagogikum, da de kan spejle
undervisningen i deres tidligere erfaringer.

Analyse af data

Der blev taget referat af interviewene, som efterfalgende blev gennemarbejdet. Interviewene blev
desuden optaget pa diktafon for at have mulighed for at genhgre passager og dermed praecisere
referatet. Interviewreferaterne blev efterfglgende kodet i NVivo, der er et program, der hjeelper til
at organisere kvalitative analyser. Koderne blev dannet inden for evalueringens fokusomrader og
pa baggrund af de undertemaer, der fremstod som vaesentlige i interviewene.

Fokusgruppeinterview med tilsynsferende
Der blev afholdt et fokusgruppeinterview med tilsynsfgrende 22. november 2012 i Kgbenhavn
med en varighed af 2 timer.

Fokusgruppeinterviewet havde til formal at afdaekke de tilsynsfgrendes erfaringer med og vurde-
ringer af paedagogikumordningen samt deres syn pa deres rolle som tilsynsfarende og deres erfa-
ringer med at udfare denne funktion. Interviewet blev gennemfgart pa baggrund af en semistruk-
tureret interviewguide, der tog udgangspunkt i de relevante fokusomrader i evalueringen. | for-
hold til de tilsynsfgrendes tvaergaende rolle blev der navnlig lagt vaegt pa deres erfaringer med
praksisforskelle pa tvaers af skolerne, deres vurdering af samspillet mellem delene i paedagogikum
og deres rolle som tilsynsfarende.

Formadlet med at afholde en fokusgruppe var at give de tilsynsferende mulighed for at lytte og
spejle sig i hinandens erfaringer, hvilket gerne skulle fgre til mere nuancerede svar, end hvis der
var foretaget enkeltinterview.

Sammensaetning og rekruttering af deltagere

Fokusgruppen var sammensat, sa den havde deltagelse af ti tilsynsfarende, heraf fire fra stx-
skoler, to fra VUC/hf, to fra hhx og to fra htx. Kort fer afholdelsen matte én melde fra, mens en
anden havde misforstdet afholdelsestidspunktet. For dennes vedkommende blev der afholdt en
kortere samtale umiddelbart efter fokusgruppen.

De tilsynsfgrende blev udvalgt, sa de i videst muligt omfang havde en faglig spredning. Samtlige
tilsynsfgrende var ansat pa skoler i hovedstadsomradet og pa Sjaelland af hensyn til deres trans-
porttid, men det blev sikret, at der var en geografisk spredning i forhold til de kandidater, de
havde fart tilsyn med. Endelig blev det naturligvis sikret, at de deltagende tilsynsfgrende havde
erfaring som tilsynsfarende pa den nuveerende ordning.

EVA fik tilsendt MBU's liste over samtlige tilsynsfgrende og deres kompetencer. EVA udvalgte og
kontaktede pa baggrund af ovenstaende kriterier tilsynsfgrende til fokusgruppen.

Analyse af data

Ligesom ved fokusgruppeinterviewene med kandidaterne blev der taget referat af interviewet,
som efterfglgende blev gennemarbejdet og praeciseret i ngdvendigt omfang ved aflytning af dele
af optagelsen fra interviewet. Interviewreferatet blev ligeledes kodet i NVivo.

Telefoninterview med kursusledere

Der blev gennemfart ti telefoninterview med kursusledere i perioden 19. til 26. november 2012.
Disse interview havde en varighed af ca. 45 minutter.
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Interviewene havde til formal at afdaekke kursusledernes erfaringer med og vurderinger af paeda-
gogikumordningen i praksis og deres rolle og funktion som kursusledere. Telefoninterview blev
foretrukket som metode, da det gav mulighed for at afdaekke den enkelte kursusleders erfaringer
og fa beskrevet flere forskellige skolers praksis indgadende. Derudover gav metoden en fleksibilitet
i dataindsamlingen, da interviewene kunne fastlaegges efter kursusledernes kalender og kunne
tage hgjde for en geografisk spredning. Interviewene blev foretaget pa baggrund af en semi-
struktureret interviewguide med udgangspunkt i de for denne gruppe relevante fokuspunkter,
idet der blev lagt seerlig vaegt pa tilrettelaeggelsen af praktisk peedagogikum pa skolerne, kursus-
leders rolle og vurderinger af ordningen og udbyttet af ordningen for skolen og kandidaterne.

Udvalgelse og rekruttering

For at sikre spredning mellem de gymnasiale uddannelser blev kursuslederne udvalgt ud fra fal-
gende fordelingsnggle: fire fra stx, to fra hf, to fra hhx og to fra htx. Der blev desuden tilstraebt
en geografisk spredning, hvor der blev valgt to kursusledere fra hver af de fem regioner, idet det
samtidig blev sikret, at der deltog kursusledere fra bade skoler i mindre befolkede omrader, skoler
i oplandsomrader og skoler i starre byer. Endelig blev kursuslederne udvalgt, sa der var kursusle-
dere med bade lzrer- og lederfunktioner.

Samtlige uddannelsesansvarlige ledere blev i spargeskemaet bedt om at skrive navne og kontakt-
oplysninger pa deres institutions kursusledere. Desuden angav de i spgrgeskemaet, om kursusle-
der var gverste leder, mellemleder eller lzerer. Ud fra denne liste udvalgte og kontaktede EVA ti
kursusledere, som deltog i interviewene.

Analyse af data
Telefoninterviewene blev optaget, og der blev efterfalgende skrevet referat af interviewene ud fra
optagelsen. Interviewreferaterne blev kodet i NVivo.

Telefoninterview med vejledere

Der blev i perioden 12. november til 4. december 2012 gennemfert i alt ti telefoninterview med
paedagogikumvejledere. Disse interview havde en varighed af ca. 30 minutter og foregik pa bag-
grund af en semistruktureret interviewguide udarbejdet af projektgruppen.

Formalet med interviewene var at afdaekke vejledernes praksis med hensyn til paedagogikum, de-
res syn pa deres rolle som vejleder og deres erfaringer med og vurderinger af ordningen fra et
vejledersynspunkt. Telefoninterviewene gjorde det muligt at tale med vejledere fordelt over hele
landet.

Uadveelgelse og rekruttering

Ligesom for kursuslederne blev vejlederne udvalgt ud fra den uddannelsesmaessige fordelings-
nagle; fire fra stx, to fra hf, to fra hhx og to fra htx. Derudover skete udvaelgelsen, sa der var to
repraesentanter fra hver region, og ud fra et kriterium om at sikre starst mulig faglig spredning.
Der blev udvalgt lzerere, der havde veeret vejledere i skoledret 2011/12.

De uddannelsesansvarlige ledere blev i spargeskemaet bedt om at skrive navne og kontaktoplys-
ninger pa de lzerere, der havde vaeret vejledere i skoledret 2011/12. Ud fra denne liste udvalgte
og kontaktede EVA ti vejledere, som deltog i interviewene.

Analyse af data

Der blev skrevet referat af interviewene under og umiddelbart efter gennemfarelsen. Interviewe-
ne blev desuden optaget. Der blev foretaget en tematisk analytisk sammenfatning af interviewe-
ne pa baggrund af interviewreferaterne.

Mgde med Institut for Kulturvidenskaber pa Syddansk Universitet (IKV)

| forbindelse med evalueringen er der afholdt et mgde med IKV, som udbyder teoretisk paedago-
gikum. P& madet deltog uddannelseschef Erik Damgaard og sekretariatsleder Christina Bruun Le-
vinsen samt formanden for det radgivende udvalg for teoretisk paedagogikum, Ivar @rnby. Pa
madet fremlagde EVA udvalgte data og forelagbige resultater i evalueringen vedrgrende teoretisk
paedagogikum og samspillet mellem teoretisk og praktisk paadagogikum. Derefter var der en
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drgftelse, hvor mgdedeltagerne havde mulighed for at perspektivere og kommentere analysens
resultater. Formalet var dels at fa IKV's bidrag til forstaelsen af data, dels at fa belyst evt. forhold,
som IKV har aendret pa eller planlaegger at aendre pa i forhold til evalueringens resultater. IKV har
desuden haft mulighed for at kommentere rapporten.

Foruden mgdet med IKV er IKV's egen evaluering af de teoretiske kurser inddraget som et sup-
plement i analysen af kandidaternes vurdering af relevansen af de teoretiske kurser. IKV's evalue-
ringer bygger pa kandidaternes besvarelser af et spgrgeskema, som udfyldes, efter at de har af-
sluttet kurserne i teoretisk paedagogikum. EVA har haft adgang til evalueringsrapporten udarbej-
det i december 2011'° og til en tabeloversigt over kandidaternes vurderinger i 2012, som er til-
sendt af IKV. Disse er blevet inddraget i analysen, hvor det var relevant. Det fremgar af evaluerin-
gen fra 2011, at der er blevet foretaget nogle aendringer for nogle af kurserne. Det er derfor vig-
tigt at veere opmeerksom pa, at nogle forhold er eendret, siden de interviewede kandidater, der
har deltaget i naervaerende evaluering, har taget teoretisk paedagogikum, og dette forhold ind-
drages ogsa i analysen.

10 tvalueringsrapport om kvaliteten af teoretisk paedagogikum 2009-2011 (htto./www.uvm.dk/Uddannelser-og-
aagtilbud/Gymnasiale-uddannelser/Paedagogikum/~/media/UVIMyFiler/Udd/Gym/PDF11/111222 Evaluering af teo-
paed 2009 11.ashx).
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Appendiks B

Uddybende tabeller — opdelt pa skoleformer
| dette appendiks vises ledernes besvarelser pa udvalgte spargsmal i spgrgeskemaet opdelt pa de
fire skoleformer.

Tabel 16
Ledernes vurdering af kandidaternes udbytte af paedagogikum

Ledernes vurdering af i hvilken grad kandidaterne gennem den nuvaerende paedagogikumord-
ning opnar de nadvendige kompetencer for at kunne varetage jobbet som lzerer i de gymnasiale
uddannelser

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Hix Ledere i alt

(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)
| hgj grad 53 % 61 % 67 % 46 % 56 %
| nogen grad 47 % 39 % 33 % 54 % 44 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 17
Ledernes vurdering af kandidaternes udbytte pa forskellige omrader

Andelen, der har svaret "I hgj grad” eller "I nogen grad” pa spgrgsmalet om, hvorvidt kandida-
terne gennem paedagogikum har opnaet fglgende viden og faerdigheder, i forhold til andelen,
der har svaret "I mindre grad” eller "Slet ikke”. Nogle ledere har svaret “Ved ikke"”, hvorfor de to
procenttal ikke altid summerer op til 100 %.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n = 36) (n =26) (n=183)
Viden om fagdidaktik 100 %/0 % 100 %/0 % 100 %/0 % 96 %/4 % 99 %/1 %
Undervisningsfaerdighed 99 %/1 % 100 %/0 % 100 %/0 % 92 %/8 % 98 %/2 %
Viden om almenpaedagogik 94 %/5 % 94 %/6 % 100 %/0 % 96 %/4 % 96 %/4 %
Feerdighed i at handtere en differentie-
ret elevgruppe 82 %/17 % 89 %/11 % 78 %/17 % 81 %/19 % 81 %/17 %
Feerdighed i at anvende it og digitale
medier i undervisningen 80 %/19 % 78 %/22 % 75 %/25 % 54 %/38 % 75 %/24 %
Viden om de gymnasiale uddannelsers
skoleformer 71 %/26 % 89 %/6% 78 %7 % 73 %/23 % 74 %/22 %
Indsigt i uddannelsernes samspil med
det omgivende samfund 39 %/55 % 44 %/56 % 58 %/33 % 42 %/46 % 44 %/50 %

Kilde: EVA’s undersagelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
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Tabel 18
Kandidaternes bidrag til skolens udvikling

ul

Andelen, der har svaret "l hgj grad” eller "I nogen grad”, i forhold til andelen, der har svaret
mindre grad” eller “Slet ikke”, pa spargsmalet om, hvorvidt paedagogikumkandidaterne bidrager
til skolens udvikling gennem de naevnte aktiviteter.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

Deltagelse i paedagogisk udvalg eller
andre udvalg/arbejdsgrupper med
fokus pa paedagogisk udvikling 57 %/43 % 67 %/33 % 73 %27 % 72 %/28 % 63 %/37 %
Oplaeg i faglige og paedagogiske
fora pa skolen 42 %/58 % 78 %/22 % 65 %/35 % 64 %/36 % 53 %/47 %
Deltagelse i forsags- og udviklings-
projekter 44 %/56 % 50 %/50 % 53 %/47 % 46 %/54 % 46 %/54 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 19
Ansattelse inden paedagogikum

Tabellen viser andelen af skoler, inden for hver skoleform, der har haft ansat ingen, under halvde-
len, over halvdelen eller alle de paedagogikumkandidater, skolen har uddannet pa den nye ord-
ning, som hhv. timelzarere/arsvikarer eller fastansatte laerere i et skoledr eller lengere.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Total

Timelaerer Fastansat Timelaerer Fastansat Timelaerer Fastansat Timelaerer Fastansat Timelaerer Fastansat
(n=101) (n=102) (n=17) (n=18) (h=36) (n=36) (=25 (h=26) (n=179) (n=182)

Ingen 12 % 48 % 12 % 28 % 36 % 25 % 36 % 24 % 20 % 38 %
Under

halvdelen 36 % 38 % 24 % 44 % 25 % 36 % 28 % 28 % 31 % 37 %
Over

halvdelen 32 % 6 % 41 % 17 % 28 % 14 % 16 % 4% 30 % 9 %
Alle 20 % 8 % 24 % 11 % 11 % 25 % 20 % 44 % 18 % 17 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 20
Antal kursusledere pa skolen
Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)
En kursusleder 27 % 28 % 22 % 58 % 40 %
To kursusledere 36 % 22 % 72 % 42 % 33 %
Tre kursusledere 37 % 50 % 6 % 0 27 %

eller derover
Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
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Tabel 21
Udveaelgelse af kursusledere

Tabellen viser, hvor stor en del af lederne der laegger fglgende hensyn bag udveelgelsen af kur-
suslederen/kursuslederne. Lederne har haft mulighed for at vaelge flere svarkategorier samtidig,
hvorfor procenttallene ikke summerer op til 100 %.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

At vedkommende har saerlig paeda-
gogisk viden og indsigt 90 % 83 % 86 % 85 % 88 %

At vedkommende er centralt place-
ret i forhold til skolens paedagogiske
udvikling, fx ved at sidde i paedago-

gisk udvalg eller lignende 45 % 44 % 39 % 31 % 42 %
At vedkommende er en del af sko-
lens ledelse 47 % 33 % 17 % 19 % 36 %

At vedkommende har en masterud-
dannelse eller tilsvarende i paedago-

gik 21 % 17 % 22 % 12 % 20 %
At vedkommende har overblik over
og indflydelse pa skemalaegning 5% 1 % 17 % 19 % 10 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersagelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 22
Kursusledernes uddannelse

Tabellen viser, hvor stor en andel af lederne der svarer, at kursuslederen/kursuslederne har gen-
nemfgrt efteruddannelse, der er relevant for varetagelsen af kursuslederfunktionen. Lederne har
haft mulighed for at vaelge flere svarkategorier samtidig, hvorfor procenttallene ikke summerer

op til 100 %.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

Ja, kurser med fokus pa kursusleder-
funktionen 89 % 89 % 86 % 73 % 86 %

Ja, kurser med fokus pa den almen-
paedagogik og didaktik, som indgar i

paedagogikum 49 % 61 % 36 % 19 % 43 %
Ja, masteruddannelse eller tilsvaren-

de i paedagogik 31 % 17 % 22 % 19 % 26 %
Nej 2 % 6 % 6 % 8 % 4%

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
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Tabel 23
Udvaelgelse af vejledere

Tabellen viser andelen, der har svaret “I hgj grad” eller “I nogen grad”, i forhold til andelen, der
har svaret “I mindre grad” eller “Slet ikke”, pa spargsmal om, hvilke af de naevnte hensyn der
ligger bag udvaelgelsen af skolens vejledere.
Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n = 26) (n=183)

At vejlederne har gode vejlednings-

maessige kompetencer 100 %/0 % 100 %/0 % 100 %/0 % 100 %/0 % 100 %/0 %
At vejlederne opbygger erfaring med

vejledning og er vejledere flere gan-

ge 81 %/19% 78 %/22% 81 %/19% 81 %/19% 80 %/20 %
At vejlederne har viden om og ind-
sigt i teoretisk paedagogik 71 %/29 % 61 %/39 % 94 %/6 % 77 %123 % 75 %/25 %

At starstedelen af skolens lzerere far

mulighed for at vaere vejledere

pa skift 35 %/65 % 33 %/67 % 39 %/61 % 46 %/54 % 37 %/63 %
At timefagfordelingen gar op 19 %/81 % 44 %/56 % 19 %/81 % 19 %/81 % 22 %/78 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt udaannelsesansvarlige ledere.

Tabel 24
Vejledernes efteruddannelse

Andelen, der har svaret, at over halvdelen af skolens vejledere har deltaget i falgende kurser, i
forhold til andelen, der har svaret, at under halvdelen af skolens vejledere har deltaget i de naevn-
te kurser.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n =26) (n=183)

Eksterne kurser med fokus pa teore-
tisk paedagogik og didaktik i forbin-
delse med opgaven som vejleder 35 %/65 % 28 %/72 % 33 %/67 % 31 %/69 % 33 %/67 %

Eksterne kurser med fokus pa vej-

ledning af kandidater i forbindelse

med opgaven som vejleder 83 %/M7 % 83 %/17 % 75 %/25% 65 %/35% 79 %/21 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 25
Ledernes vurdering af de tilsynsferende

ul

Andelen, der har svaret "I hgj grad” eller "I nogen grad”, i forhold til andelen, der har svaret
mindre grad” eller "Slet ikke”, pa spagrgsmalet om, hvorvidt de vurderer, at de tilsynsfgrende bi-
drager til det naevnte.

Stx (og evt. hf) Kun hf Hhx Htx Lederne i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

Er med til at sikre en objektiv be-

demmelse af paeedagogikumkandida-

terne 94 %/6 % 100 %/0 % 92 %/8 % 98 %/2 % 97 %/3 %
Bidrager til vejledningen af paedago-

gikumkandidaterne, s& kandidaterne

nar uddannelsens mal 95 %/5 % 94 %/6 % 92 %/8 % 77 %123 % 92 %/8 %
Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.
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Tabel 26
Padagogikumudtalelsen og kandidaternes videre kompetenceudvikling

Andelen af ledere, der har svaret "I hgj grad” eller I nogen grad”, i forhold til andelen, der har
svaret "I mindre grad” eller "Slet ikke"”, pa spgrgsmalene om, hvorvidt paedagogikumudtalelsen
er brugbar til at planlaegge laerernes kompetenceudvikling efter endt paedagogikum, og om den
anvendes til dette.

Stx (og evt. hf)  Kun hf Hhx Htx Lederne i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

Paedagogikumudtalelsen er brugbar 71 %/29 % 56 %/44 % 75 %/25 % 85 %/N5% 72 %/28 %

Paedagogikumudtalelsen anvendes 42 %/58 % 28 %/72 % 53 %/47 % 50 %/50 % 44 %/56 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersegelse blandt uddannelsesansvarlige ledere.

Tabel 27
Ledernes vurderinger af samspillet mellem praktisk og teoretisk paadagogikum
Stx (og evt hf) Kun hf Hhx Htx Ledere i alt
(n=103) (n=18) (n=36) (n=26) (n=183)

Godt 9 % 11 % 8 % 8 % 9 %
Overvejende godt 60 % 72 % 83 % 58 % 66 %
Overvejende darligt 21 % 6 % 3% 15 % 15 %
Darligt 2% 6 % 0 % 4 % 2%
Ved ikke 8 % 6 % 6 % 15 % 8 %

Kilde: EVA's spargeskemaundersogelse blandt udaannelsesansvarlige ledere.
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