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steerkt Europa.

Det nordiske samarbejde ensker at styrke nordiske og regionale interesser og vardier i en global omver-
den. Felles veerdier landene imellem er med til at styrke Nordens position som en af verdens mest inno-
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Forord

Pa baggrund af rapporten ,Komparativt studium af de nordiske lae-
reruddannelser” besluttede Nordisk Ministerrad for uddannelse og
forskning i 2009 at igangsaette en undersggelse med fokus pa forkla-
ring af forskelle mellem rekrutteringen til den finske leereruddannel-
se og de andre nordiske leereruddannelser. Herunder gnskede man
ikke mindst at se pa den finske leereruddannelses anderledeshed i
forhold til bl.a. attraktivitet, organisering og status.

Rapporten fra undersggelsen viser bla., at uddannelsessggende i
Norden mangler viden om fagligheden i leereruddannelsen samt om
lzerernes lgn og karrieremuligheder. Samtidig er der behov for at
styrke den positive omtale af uddannelsen i det offentlige rum.

Finland fremstar som et godt eksempel for resten af Norden. Der
er en finsk tradition for at betragte laererprofessionen som meget
prestigefyldt. En af arsagerne til uddannelsens hgje status i Finland
er, at der samfundsmaessigt er stor fokus pa det faktum, at leererstu-
derende opnar steerke paedagogiske og didaktiske kompetencer.

Den finske leereruddannelse adskiller sig i gvrigt fra de andre nor-
diske leereruddannelser ved at vaere en femarig kandidatuddannelse.
Det modvirker ifglge rapporten en opfattelse blandt unge af, at alle kan
blive lzerer.

Rapporten underbygger meget af den viden, vi allerede har om ar-
sagerne til den relativt lave sggning til leereruddannelsen. Mange unge
er ikke bevidste om den steerke paedagogiske og didaktiske ballast og
de mange efteruddannelses- og karrieremuligheder, som uddannelsen
giver dem.

Problemerne omkring rekruttering er forhold som der arbejdes
med i flere af de nordiske lande, og nzervaerende rapport understre-
ger blot vigtigheden af denne indsats.

LS

HalMér Asgrimsson
Generalsekretzaer
Nordisk Ministerrad






Forord ved EVA og DPU

Danmarks Paedagogiske Universitetsskole, Aarhus Universitet (DPU)
og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har i samarbejde gennemfgrt
et komparativt studie af rekrutteringsproblematikken pa de nordiske
lzereruddannelser. Studiet er rekvireret af Nordisk Ministerrad og
gennemfgrt i perioden fra maj 2009 til januar 2010.

Studiet har fokus pa at afdaekke og forklare den finske leererud-
dannelses attraktivitet i forhold til de gvrige nordiske landes leerer-
uddannelser malt i forhold til antallet af ansggere til uddannelserne
og indgangsniveauet for de optagne studerende. Studiet tager ud-
gangspunkt i en forstaelse af at uddannelsens attraktivitet athaenger
af leereruddannelsens og leerergerningens status, af beskeeftigelses-
vilkdrene for feerdiguddannede lzerere og af uddannelsens organise-
ring. Studiet giver dermed en vurdering af hvilke faktorer der kan
forklare den finske leereruddannelses attraktivitet sammenlignet
med de gvrige nordiske landes leereruddannelser.

Vi forventer at studiet vil bidrage til den videre diskussion af
hvordan leereruddannelserne kan styrke deres attraktivitet, ved at
pege pa faktorer der pa baggrund af studiets analyse kan bidrage til
at Igse rekrutteringsproblemerne i de gvrige nordiske lande.

Agi Csonka Lars Qvortrup
Direktgr for EVA Dekan for DPU






1. Resume

Dette studie af rekrutteringsproblematikken pa de nordiske lere-
ruddannelser bidrager til en forstaelse af hvorfor den finske leere-
ruddannelse er attraktiv for uddannelsessggende. Den finske lzerer-
uddannelse har et stgrre antal ansggere og et hgjere indgangsniveau
end de gvrige nordiske lande. Studiet undersgger overordnet rekrut-
teringsforskellene mellem den finske lzereruddannelse og de gvrige
nordiske landes lzereruddannelser. Forskellene er kategoriseret efter
forskellige faktorer hvoraf der overordnet set er tre: leereruddannel-
sens organisering, beskaeftigelsesvilkarene for faerdiguddannede
leerere og laereruddannelsens og laerergerningens status. | undersg-
gelsens tveergdende analyseperspektiv samles der op pa de faktorer
som ser ud til at have betydning for rekrutteringen til lzereruddan-
nelsen. Dette resume praesenterer studiets vigtigste konklusioner.

1.2 Undersggelsesdesign

Undersggelsen bestar af et litteraturstudie af eksisterende undersggel-
ser af rekrutteringsproblematikken, et historisk studie af sggemgnstre
blandt ansggere og af politiske reformer af leereruddannelsen ca.
1970-2009 og to spgrgeskemaundersggelser og fokusgruppeinter-
views i hvert af de fem nordiske lande. Der er gennemfgrt en spgrge-
skemaundersggelse blandt elever pa sidste drgang af en ungdomsud-
dannelse og blandt leererstuderende pa fgrste drgang af en leererud-
dannelse. Tilsvarende er der gennemfgrt et fokusgruppeinterview med
elever pa sidste argang af en ungdomsuddannelse og et med leererstu-
derende pa fgrste argang af en leereruddannelse.

1.3 Leereruddannelsens organisering

Den finske leereruddannelse adskiller sig fra de gvrige nordiske lan-
des leereruddannelser ved at veere en femarig kandidatuddannelse.
Universitetsbasering fgrer generelt til stgrre anerkendelse af de pae-
dagogiske og didaktiske kompetencer da de er selvstendige forsk-
ningsomrader. Professionens anseelse og forskningstilknytning med
en serlig faglighed og selvsteendige forskningsbidrag er seerligt ud-
talt i Finland. Universitetsbaseringen modvirker ogsa oplevelsen
blandt de unge af at alle kan blive leerer. Den finske laereruddannelse
giver ligeledes mulighed for retningsspecialisering som faglaerer eller
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klasselaerer. Specialiseringsmuligheden er med til dels at understgtte
de saerlige kompetencer der kraeves i henholdsvis de yngre og zldre
klasser, dels at synligggre de naturlige muligheder for videre uddan-
nelse leerere har.

I Finland foregdr praktikken pad gvelsesskoler, og der kraeves en
seerlig lang uddannelse af praktikvejlederne pa gvelsesskolerne. Iszer
fokuseringen pa kvalificeret sparring og vejledning undervejs i prak-
tikforlgbene anser de finske leererstuderende som en stor gevinst i
uddannelsens indhold.

Rekrutteringsproblematikken for de andre nordiske lande bestar
blandt andet i de unges manglende oplevelse af at fagligheden er hgj
pa leereruddannelsen. Nar man spgrger til fagligheden i undervis-
ningsfagene pa leereruddannelsen opleves disse ikke som tilstraekke-
ligt interessante og fagligt udfordrende. Her keeder de unge niveauet
pa leereruddannelsen sammen med det de selv er blevet undervist i i
grundskolen. De unge opfatter leereruddannelsen og leerergerningen
som ,mere af det samme”, og ser ikke leereruddannelsens undervis-
ningsfag som elementer der styrer deres formidlingsmaessige og un-
dervisningsfaglige kompetencer.

Nar man spgrger til fagligheden i de peedagogiske og didaktiske
elementer i leereruddannelsen opleves disse som mere spandende,
og de adspurgte oplever ogsa at det er disse kompetencer der adskil-
ler de gode lzerere fra andre: hvorvidt de formar at formidle pensum
og tilretteleegge en spaendende og motiverende undervisning. Det er
ogsa disse egenskaber som de leererstuderende oftest selv peger pa
som darsag til deres interesse i uddannelsen og lerergerningen. Un-
dersggelsen peger derfor pa at et gget fokus pa disse specifikke for-
midlingsmaessige kompetencer i lzereruddannelsen, frem for de rent
undervisningsfaglige, vil kunne gge leereruddannelsens attraktivitet
blandt de unge.

1.4 Beskaeftigelsesvilkar for leererne

Lgnnen fremhaeves i studiet som den vigtigste drsag til ikke at blive
leerer. De faktiske leererlgnninger kan dog ikke forklare forskellene i
rekrutteringsbetingelserne mellem Finland og de gvrige nordiske
lande. Til gengeeld kan det ikke udelukkes at relative sendringer i
lgnudviklingen gennem de seneste 15 ar spiller en rolle fordi det
finske lgnudviklingsindeks for leerere viser den stgrste stigning
sammenlignet med de gvrige nordiske lande. Dette kan have indvir-
ket pa oplevelsen af hvorvidt leererlgnningerne har et lgneftersleb
sammenlignet med andre erhverv.

Ud over interessen i at fa et velbetalt job er det vigtigt for de unge
- og de leererstuderende - i studiet at deres uddannelse giver mange
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forskellige jobmuligheder. Det er interessant at de unge ikke ser
samme muligheder med leereruddannelsen som de lzererstuderende
ser, ogsa selvom de fleste laererstuderende i studiet i sidste ende ser
sig selv som undervisere i grundskolen. Lzereruddannelsen anses
blandt potentielle ansggere sjeldent at dbne for en karrierevej, hver-
ken inden for eller uden for grundskolen. I stedet oplever mange un-
ge at deres leerere har et meget ensformigt arbejde der mangler fagli-
ge og professionelle udviklingsmuligheder - i hvert fald sa leenge
leerergerningen defineres ud fra udviklingspotentialet i undervis-
ningsfagene alene. Igen synes det derfor veerd at gge fokus pa den
brede kompetencepalet leereruddannelsen giver de studerende, fx
kommunikative og ledelsesmassige kompetencer. Styrken ved lee-
reruddannelsen i Finland er i denne sammenhaeng at de unge i hgjere
grad allerede har syn for at laerergerningen er andet og mere end
faglighed malt ud fra niveauet i undervisningsfagene.

En anden udfordring som der peges pa i alle lande pa neer Finland,
er leerernes arbejdsvilkar og ikke mindst det psykiske arbejdsmiljg
som eleverne i grundskolen vurderes at skabe for leererne. Selvom de
fleste oplever at leerergerningen giver mulighed for fleksibel tilrette-
leeggelse af deres arbejdstid, virker den samtidig kravende.

1.5 Leerergerningens og leereruddannelsens status

Anerkendelse af leererens samfundsmaessige betydning omszettes
kun i Finland og (delvist) i Island til prestige og anerkendelse. I de
gvrige nordiske lande synes bade leerergerning og leereruddannelsen
at have mistet status.

De vigtigste laererkompetencer angives af de unge i studiet til at
veaere de faglige kompetencer, hvilket understgtter hvorfor de har
sveerere ved at forholde sig til den padagogiske side af leererfaglig-
heden. Men laererens evne til at mgde eleven og omsaette sin faglige
kunnen vurderes samtidig som meget vigtig. De lzererstuderende
heefter sig i hgjere grad ved lzererens sociale kompetencer, empatiske
evner og evnen til at udvikle elevernes potentialer. Blandt de finske
leererstuderende er der dog en tendens til at de i mindre grad priori-
terer at udvikle elevernes potentiale, ligesom de i mindre grad veeg-
ter evnen til at uddanne eleverne til demokratiske borgere.

Medierne spiller en rolle for hvilken status leerergerningen og lee-
reruddannelsen far. I Danmark, Sverige og Norge beklager flere af de
adspurgte saledes fraveeret af rollemodeller i mediebilledet. Det ne-
gative mediebillede fylder mindst i bevidstheden hos de unge og de
leererstuderende i Finland og Island. Det vaesentlige synes at veere om
mediebilledet skaber genklang hos de unge, om de oplever mediebil-
ledet som ekstremer de kan distancere sig fra, eller om de tager be-
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skrivelserne til sig som eksempler fra deres egen skolegang. Alligevel
vurderes det at et gget fokus pa at synligggre rollemodeller og igang-
seette kampagner der er med til at balancere mediebilledet, og som
kan pavirke den politiske dagsorden, vil veere en styrke i rekrutte-
ringsgjemed.



2. Indledning

Med Finland som eneste undtagelse slas leereruddannelserne i alle de
andre nordiske lande (Danmark, Sverige, Norge og Island) - om end i
varierende omfang - med rekrutteringsproblemer. Problemet er fler-
sidigt og viser sig dels i et faldende ansggertal, dels i vanskeligheder
med at tiltreekke dygtige studerende. Hertil kommer et hgijt frafald,
ikke mindst blandt studerende med et lavt karaktergennemsnit fra
deres adgangsgivende ungdomsuddannelse.

Isar tre overordnede forhold er specielle for den finske lererud-
dannelse nar man sammenligner den med de andre nordiske lzerer-
uddannelser: For det fgrste er der stor sggning til uddannelsen, et
hgjt indgangsniveau blandt de optagne og et lavt frafald under ud-
dannelsen. For det andet betoner den finske leereruddannelse i hgje-
re grad end de andre nordiske leereruddannelser fag som paedagogik
og didaktik. For det tredje har den siden 1970’erne veeret en kandi-
datuddannelse uanset klassetrin.

Vi ved ikke pracis hvad der ggr lezereruddannelsen i Finland mere
attraktiv og velanset end de andre nordiske landes leereruddannel-
ser. Ovenstdende forskelle og andre faktorer, fx den finske leererud-
dannelses faglige og videnskabelige placering og rammerne for ar-
bejdet som feerdiguddannet leerer, bgr derfor undersgges naermere.
Fra et tidligere studie ved vi at lgn og arbejdsmuligheder hgjst sand-
synligt ikke er afggrende faktorer. Hvad dette angdr, ligner de nordi-
ske lande nemlig hinanden. Et tidligere studie peger pa at det i alle
landene er nemt at fa job som leerer, at der er generelt mangel pa
leereruddannede undervisere, og at de finske leerere ikke tjener mere
end fx de danske laerere nar der ses pa startlgnnen i forhold til brut-
tonationalproduktet (DPU og EVA 2008).

2.1 Formal med studiet

Dette studies primaere formal er at bidrage til en forstdelse af grunde-
ne til at den finske leereruddannelse er attraktiv for uddannelsessg-
gende. Omdrejningspunktet for studiets enkelte dele og for den samle-
de analyse er derfor at give en raekke fremadrettede bud pa om og
hvordan erfaringerne fra Finland kan bruges til at gge rekrutteringen
til leereruddannelsen i de gvrige nordiske lande under hensyntagen til
de enkelte landes kulturelle og sociale forskelle. Studiet har derfor
ogsa haft til formal at bidrage til aflivning af eventuelle myter eller
nuancering af forestillingerne om hvad der virker og ikke virker i for-
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hold til at opnd attraktive leereruddannelser. Studiet har taget ud-
gangspunkt i en forstelse af at attraktiviteten atheenger af leererud-
dannelsens og leerergerningens status, af beskaftigelsesvilkarene for
feerdiguddannede leerere og af uddannelsens organisering. Opgavefor-
staelsen er visuelt fremstillet i Figur 1.

Leereruddannelsen og
leerergerningens status

Attraktivitet malt i
Beskeaeftigelsesvilkar for forhold til:

faerdiguddannede leerere - antal ansogere
- indgangsniveau

Leereruddannelsens
organisering

Figur 1: Opgaveforstdelse

2.2 Undersggelsesdesign og metode

Selve undersggelsesdesignet er baseret pa et gnske om metodisk
triangulering, hvorfor der er inddraget flere forskellige undersggel-
seselementer som beskrives mere indgdende i det fglgende.

EVA og DPU har gennemfgrt studiet sammen med en reekke sam-
arbejdspartnere fra Sverige, Finland, Norge og Island. Studiet baserer
sig pa fire delundersggelser:

e Etlitteraturstudie af eksisterende undersggelser af rekrutterings-
problematikken

e Ethistorisk studie af sggemgnstre blandt ansggere og af politiske
reformer af leereruddannelsen ca. 1970-2009

e To spgrgeskemaundersggelser i hvert af de fem nordiske lande.
Der er gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt elever pa
sidste argang af en ungdomsuddannelse og blandt
leererstuderende pa forste argang af en leereruddannelse.

e To fokusgruppeinterview i hvert af de fem nordiske lande. Der er
gennemfgrt et fokusgruppe-interview med elever pa sidste argang
af en ungdomsuddannelse og med lzererstuderende pa fgrste
argang af en leereruddannelse.

Hensigten med det multifacetterede undersggelsesdesign har veeret at
fa belyst problematikken fra flere forskellige vinkler for derigennem at
styrke muligheden for at identificere nuancer og forklaringsmekanis-
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mer med hensyn til at forsta rekrutteringsproblematikken i de enkelte
nordiske lande.

2.2.1 Litteraturstudie

Formalet med litteraturstudiet er at skabe et solidt fundament for
den videre analyse ved at afdaekke faktuelle forskelle og ligheder
mellem de fem nordiske lande hvad angar leereruddannelsernes or-
ganisering, leerernes beskeeftigelsesvilkar og laereruddannelsens og
leerergerningens status. Litteraturstudiet resulterer dermed i en nu-
anceret model for hvilke faktorer der vil kunne forklare leereruddan-
nelsens attraktivitet eller mangel pa samme for uddannelsessggende
personer. Der er i litteraturstudiet iseer taget hensyn til at medtage
undersggelser der kan bidrage til en bedre forstdelse af hvorfor lee-
reruddannelsen i netop Finland ikke oplever et generelt rekrutte-
ringsproblem.

Litteraturstudiet baserer sig pa de undersggelser som de forsk-
ningsmiljger der har veret tilknyttet denne undersggelse, har hen-
vist til. Hele litteraturen er blevet gennemgaet, men kun resultaterne
fra de undersggelser som har veret mest relevante for dette studies
fokus, beskrives og refereres her.

2.2.2 Historisk studie

Formalet med det historiske studie har vearet at analysere i hvilken
grad der er sket aendringer i uddannelsessggendes sggemgnstre efter
vaesentlige reformer af leereruddannelserne i de enkelte nordiske
lande. Analysen omfatter uddannelsen til leerer pa grundskoleniveau
(primary school og lower secondary school) i de fem nordiske lande.

Det historiske studie bygger pa tilgeengelige og eksisterende data
fra autoritative kilder. De tilknyttede forskningsmiljger har bistaet
med identificeringen af tilgeengelige data og beskrivelser af refor-
mernes indhold der kan have haft betydning for de enkelte leererud-
dannelsers attraktivitet.

2.2.3 Spgrgeskemaundersggelse

Spgrgeskemaundersggelsen har haft til formal at supplere den kvali-
tative analyse af rekrutteringsproblematikken og bidrage til stgrre
bredde og reliabilitet i resultaterne. Spgrgeskemaundersggelsen har
derfor peget pa sammenhaenge mellem a) leerergerningens position
og status pa arbejdsmarkedet, b) fremherskende opfattelser af lze-
reruddannelsens og larergerningens indhold og opgaver og c) mu-
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ligheder for at rekruttere forskellige typer af studerende til leererud-
dannelsen i de enkelte lande.

Udveelgelse af uddannelsesinstitutioner og respondenter

Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt pa de uddannelsesinstituti-
oner som ogsa blev udvalgt til fokusgruppeundersggelsen, dvs. en ung-
domsuddannelsesinstitution og en leereruddannelsesinstitution i hvert
af de nordiske lande. P4 ungdomsuddannelserne er respondenterne
hele den afsluttende argang, mens der pa leereruddannelserne er tale
om hele begynderdrgangen.

En enkelt institution kan kun i forbindelse med szerlige forhold
vaere reprasentativ for den pageldende uddannelse i et helt land.
Udveelgelsens sigte har derfor veeret at undga atypiske uddannelses-
institutioner, og der har derfor fortrinsvis veeret fokuseret pa institu-
tioner beliggende i stgrre byer. I Norge var Kristiansand oprindelig
valgt, men en stram tidsplan gjorde at det blev vurderet som hen-
sigtsmaessigt i forhold til vores norske samarbejdspartners forsker-
tilknytning at flytte undersggelsen til Volda hvorved ogsa en relativt
mindre uddannelsesby er reprasenteret i datamaterialet. I Finland
blev svensksprogede uddannelsesinstitutioner valgt fordi tidsplanen
gjorde det hensigtsmaessigt at drage fordel af eksisterende kontakter
og af at interviewene kunne gennemfgres pa svensk.

Udveelgelseskriteriet har resulteret i at der er betydelige forskelle
med hensyn til antallet af datasaet fra de enkelte uddannelsesinstituti-
oner. Denne forskel er betydningsfuld i de tilfaelde hvor man interesse-
rer sig for generelle sammenhaenge uathaengigt af de enkelte landes
forhold, men hvor disse faktisk adskiller sig indbyrdes, fordi de enkelte
materialer far en meget forskellig gennemsnitlig veegtning. Samtidig
giver mindre datasaet naturligvis et mere usikkert grundlag for kon-
klusioner end omfattende datasaet. Undersggelseskonklusionerne er
derfor baseret pa analyser af de enkelte landes uddannelsesinstitutio-
ner, uanset om disse udviser indbyrdes ligheder eller forskelle med
hensyn til de forhold eller ssmmenhznge der diskuteres.

Disse forhold betyder at man bgr opfatte studiets resultater som
indicier der kan understgtte andre typer af undersggelsesresultater,
men som ma ses i lyset af at de er opndet i bestemte sociale og geo-
grafiske kontekster. De deltagende uddannelsesinstitutioner fremgar
af tabel 1.
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Tabel 1. Deltagende uddannelsesinstitutioner

Ungdomsuddannelse Laereruddannelse
Danmark Odense Katedralskole, Odense University College Lillebzelt, laereruddannelsen i
Odense
Finland Vasa 6vningsskolas gymnasium, Vasa Abo Akademi, Vasa
Island Fjlbrautarskélinn vid Armula, Reykjavik University of Iceland, School of Education,
Reykjavik
Norge Volda vidaregadande skule, Volda Hagskulen i Volda

Sverige Burgardens utbildningscentrum, Géteborg  Goteborgs Universitet, Institutionen for pedago-
gik och didaktik

Udarbejdelse af spgrgeskema og pilottest

Pilottestningen af de anvendte spgrgeskemaer er foretaget ved ati alt
to til fire elever og studerende som ikke har deltaget i hovedunder-
sggelsen, har laest og udfyldt spgrgeskemaet, besvaret spgrgsmal fra
de spgrgeskemaansvarlige forskere og givet dem deres egne kom-
mentarer. Dette er sket via e-mail, telefon eller personlig samtale. Der
er foretaget pilottestning af alle spgrgeskemaer med undtagelse af de
svensksprogede skemaer der er benyttet i Finland.

Ud over at fastsaette det omtrentlige tidsforbrug til besvarelsen af
spgrgeskemaerne afklarede pilottestningen om spgrgeskemaerne var
sprogligt let tilgaengelige, idiomatisk korrekt formuleret og betyd-
ningsmaessigt entydige og forstaelige. Eleverne og de studerende blev
desuden bedt om at tilkendegive deres mening om de enkeltes
spgrgsmals og svarkategoriers relevans og detaljeringsgrad, ligesom
behovet for yderligere svarkategorier blev tematiseret. | forleengelse
heraf blev enkelte spgrgsmalsformuleringer og svarmuligheder juste-
ret, og en raekke oversaettelsesmaessige forbedringer foretaget. Mere
specifikt blev det afklaret hvor mange svarkategorier der var behov for
i forbindelse med spgrgsmal med graduerede svarmuligheder (fx ,Helt
enig”, ,Overvejende enig”, ,Overvejende uenig“og ,Uenig“); om det var
hensigtsmaessigt at anvende eller ikke anvende midtpunktskategorier
og ,Ved ikke” kategorier, og om de anvendte formuleringer sandsyn-
liggjorde eller ikke sandsynliggjorde, at de graduerede svarmuligheder
kunne opfattes som skalaer af respondenterne. Konklusionen blev at
der hovedsagelig skulle anvendes firepunktsgradueringer uden ,Ved
ikke” optioner, og at disse svarkategorier kan opfattes som skalaer.

Den endelige kontrol af relevans og korrekthed af de - indbyrdes
ganske forskellige - nationale institutionelle kategorier som indgar i
nogle af spgrgsmalene, og den endelige sproglige korrektur er fore-
taget i samarbejde med sagkyndige kolleger i de enkelte lande.

Indsamling og inddatering af data

Spergeskemaerne er udsendt og returneret pr. post (eller personligt
leveret) til og fra de enkelte uddannelsesinstitutioner. Besvarelsen af
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spgrgeskemaerne er foregdet pa uddannelsesinstitutionerne med
henblik pd at opnd sa lille et bortfald i besvarelserne som muligt.
Svarprocenten er med andre ord hgj sammenlignet med andre ind-
samlingsmetoder. Der er ikke gennemfgrt en bortfaldsanalyse, men
en eventuel skeevhed i materialet ma antages primeert at vedrgre det
forhold at respondentgrupper med stgrre fraveer fra undervisningen
med stgrre sandsynlighed kan veere underrepraesenterede. Alt i alt
vurderes den valgte fremgangsmade dog at give sikkerhed for at re-
sultaterne kan betragtes som palidelige inden for rammerne af den
enkelte uddannelses-institution.

Inddateringen af datamaterialet er foretaget af firmaet Bernhard
Block Datenerfassung i Ludwigshafen am Rhein, Tyskland, pa grundlag
af de kodebgger der er udarbejdet af de spgrgeskemaansvarlige for-
skere pa DPU. Forskerne har derefter selv foretaget den ngdvendige
klarggring og omkodning af materialet med henblik pa at udarbejde de
statistiske analyser.

Analyse og praesentation af datamaterialet

I analysen af spgrgeskemaresultaterne har vi taget hensyn til den
kompleksitet som fglger af at arbejde med to respondentkategorier
(henholdsvis leererstuderende og elever pa ungdomsuddannelserne)
i fem lande. Som fglge heraf og pa grund af de begraensninger i data-
seettets omfang der er omtalt ovenfor, har vi valgt at preesentere re-
sultater for en raekke centrale variable som univariate frekvensforde-
linger - opdelt pa lande og respondentkategorier. I en rakke tilfeelde
har vi desuden valgt at preesentere aritmetiske gennemsnitsveerdier
for udvalgte variable selvom disse ,kun“er pa ordinalskalaniveau
(rangordnede svarkategorier) og ikke har en egentlig talvaerdi da
dette muligggr en sammenfatning af resultater i et format der kan
give et overblik selvom der ma ofres enkelte nuancer. Anvendelsen af
andre analysemetoder pa de samme svar giver begrundet tillid til at
vi ikke med denne fremgangsmade genererer eller overdriver for-
skelle eller sammenhaenge. Endelig analyserer vi udvalgte sammen-
haenge mellem svar pa flere variable baseret pa krydstabuleringer og
i enkelte tilfeelde pa linezer regressionsanalyse.

Vi afstar i det store og hele fra at praesentere statistiske test for
signifikans eller korrelation mellem variable, herunder de forskelle
som er fundet mellem svarene pa tvers af de fem lande og de to re-
spondentkategorier. Alle sammenhange er dog testet for signifikans,
og de forskelle mellem de fem landes uddannelsesinstitutioner eller
de to respondentgrupper som vi betoner i rapporten, er altoverve-
jende statistisk signifikante, ligesom de sammenhange mellem fakto-
rer (variable) som vi vaelger at fremhaeve, oftest ogsa er statistisk
signifikante nar de enkelte uddannelsesinstitutioner betragtes hver
for sig. Kun hvor disse kriterier er opfyldt, er statistiske mal anfgrt.
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Vi har begreaenset praesentationen af statistiske mal fordi en sddan
kan tilslgre at undersggelsesdesignet ikke tillader generalisering pa
nationalt eller tvaernationalt niveau. Resultaterne ma analyseres ud
fra den specifikke sociale og geografiske kontekst de stammer fra: De
kan underbygge, supplere og uddybe resultaterne fra andre dele af
studiet, og de kan give et bedre grundlag for at formulere relevante
hypoteser om forhold, forskelle og sammenhange der bgr undersg-
ges. Hvis man vil opna en mere sikker viden om de pagaeldende for-
hold pa nationalt eller tvaernationalt niveau, bgr man rade over et
stgrre og bredere indsamlet datamateriale end det har vaeret muligt
at samle inden for dette studies rammer.

For ikke at besveerligggre laesningen af rapportteksten er ungdigt
tabelmateriale og grafiske fremstillinger hovedsagelig anbragt i rap-
portens appendiks.

2.2.4 Fokusgruppeinterview

Formalet med interviewundersggelsen har fgrst og fremmest veret
at belyse den subjektive opfattelse af leereruddannelserne og leerer-
gerningen, dvs. primeert de parametre der vedrgrer status i Figur 1.

Der er blevet gennemfgrt to fokusgruppeinterview i hvert af de fem
nordiske lande. Som med spgrgeskemaundersggelsen har de tilknyttede
forskningsmiljger udvalgt de deltagende uddannelsesinstitutioner. De
har ligeledes staet for sammensatningen af grupperne. I Danmark har
DPU udvalgt uddannelsesinstitutionerne og i samarbejde med EVA plan-
lagt besggene.

Der er gennemfgrt et fokusgruppeinterview med elever pa sidste
argang af ungdomsuddannelsen og et fokusgruppeinterview med
leererstuderende pa fgrste drgang af leereruddannelsen. Interviewene
er gennemfgrt pa baggrund af en semistruktureret interviewguide
der blev udarbejdet med afszet i resultaterne fra det indledende litte-
raturstudie og under hensyntagen til de temaer som spgrgeskema-
undersggelsen bergrer. Interviewene er alle - undtagen pa leererud-
dannelsen i Odense - afviklet efter gennemfgrelsen af spgrgeskema-
undersggelsen hvorved informanterne har vaeret bekendt med flere
af temaerne pa forhand.

2.3 Rapporten opbygning

Rapporten indeholder syv kapitler ud over forordet og dette indle-
dende kapitel. Hertil kommer tre appendiks bagerst i rapporten. Hvis
der er behov for at printe rapporten anbefales det at printe i farver af
hensyn til lzesevenligheden af de indsatte figurer og tabeller.
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Kapitel 3 praesenterer resultaterne af litteraturstudiet og dermed
hovedkonklusionerne i de undersggelser og studier der er vurderet
at have betydning for rekrutteringsproblematikken pa de nordiske
leereruddannelser. Kapitlet opstiller desuden den analyseramme og
de konkrete faktorer som resten af studiet baserer sine analyser pa.

Kapitel 4 przaesenterer resultaterne af det historiske studie og ser
blandt andet pa de respektive reformer af lzereruddannelserne i de
nordiske lande i perioden ca. 1970-2009 og deres betydning for re-
krutteringsproblematikken. I kapitlets komparative analyse fokuse-
res pa reformer og reformtempo, reformindhold, gradsstruktur og
placering af leereruddannelsen, professionsrettethed og valens og
beskaeftigelsesvilkar for leerere.

Kapitel 5-8 praesenterer analyserne af spgrgeskemaundersggel-
serne og interviewene. I kapitel 5 gengives rekrutteringsgrundlaget
for leereruddannelsen set i forhold til de ungdomsuddannelseselever
og leererstuderende der har deltaget i studiet. Rekrutteringsgrundla-
get belyses ud fra en raekke sociodemografiske forhold. Kapitel 6
praesenterer analyserne af deltagernes uddannelses- og jobvalg i et
bredt perspektiv der ikke er fokuseret specifikt pa leereruddannel-
sen. Kapitlet belyser derved hvilke faktorer der vaegtes hgijt i et ud-
dannelses- og jobvalg - updagtet om dette valg vil blive eller allerede
er koblet til leereruddannelsen. Kapitel 7 praesenterer analyserne af
hvordan deltagerne konkret oplever lzereruddannelsen, og fokuserer
pa leereruddannelsens faglige indhold og leengde, optagelseskravene
og sveerhedsgraden, studielivet og dens generelle status i samfundet.
Kapitel 8 preesenterer analyserne af deltagernes holdninger til
grundskolen og leerergerningen og hvordan disse holdninger pavir-
ker lysten til at blive leerer.

Kapitel 9 gengiver de tveergdende analyseperspektiver og inddra-
ger derved resultaterne af bade litteraturstudiet, det historiske studie
og spgrgeskemaundersggelserne og interviewene. | kapitlet gengives
endelig de anbefalinger som studiet peger pa kan veere med til fremad-
rettet at styrke rekrutteringen til de nordiske lzereruddannelser.

2.4 Projektdeltagere og samarbejdspartnere

Fra EVA og DPU har fglgende medarbejdere deltaget i gennemfgrel-
sen af studiet:

e Omrddechef Tue Vinther-Jgrgensen, Enheden for videregaende
uddannelse, EVA

e Metodekonsulent Dorte Stage Petersen, Enheden for
metodeudvikling og -radgivning, EVA (projektleder)

e Professor Jens Rasmussen, DPU
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e Lektor Hans Dorf, DPU

e Postdoc David Reimer, DPU

¢ Evalueringskonsulent Ellen Silleborg, Enheden for videregdende
uddannelse, EVA

o Evalueringsmedarbejder Kirstine Fjeldgaard Hansen, Enheden for
videregdende uddannelse, EVA

e Surveyassistent Camilla Hansen, DPU.

Fra de gvrige nordiske lande har fglgende samarbejdspartnere bista-
et med input til og planlaegning af studiet:

e Professor Sven-Erik Hansén, Abo Akademi (Finland)

e Professor Kaj Henrik Sjoholm, Abo Akademi (Finland)

e Fakultetsdirektgr Mariann Sjoholm, Abo Akademi (Finland)

e Dekan Anna Kristin Sigurdardéttir, University of Reykjavik, School
of Education (Island)

e Adjunkt Halla Jonsdottir, University of Reykjavik, School of
Education (Island)

e Professor Tobias Christoph Werler, Hggskulen i Volda (Norge)

e Professor Sverker Lindblad, G6teborgs Universitet (Sverige)

o Universitetslektor Rita Foss Lindblad, Goteborgs Universitet
(Sverige)

e Doktorand Elsi-Brith Jodal, Géteborgs Universitet (Sverige).






3. Litteraturstudie

Dette kapitel har to formal: at fremstille det gennemfgrte litteratur-
studies vigtigste pointer og at praesentere den analytiske ramme der
anvendes i studiets videre analyser.

For det fgrste vil vi derfor fremstille vaesentlige konklusioner fra
tidligere studier af leereruddannelsen og leerergerningens status rela-
teret til rekrutteringsproblematikken. For det andet vil vi preesentere
dette studies resultater i form af stikord der skal ses som en kompakt
fremstilling af studiets analytiske ramme og som en model der tyde-
ligt viser hvilke faktorer der kan pavirke en leereruddannelses attrak-
tivitet eller mangel pa samme for uddannelsessggende personer.

Den relevante litteratur til dette studie blev udpeget af de tilknyt-
tede forskningsmiljger. Forskningsmiljgerne blev indledningsvis bedt
om at udpege relevante undersggelser af og rapporter om leererud-
dannelsen og leerergerningens status relateret til rekrutteringspro-
blematikken. Studierne skulle veere af nyere dato og helst fra senest
2006. Med afszet i det komparative studie af de nordiske leererud-
dannelser (DPU og EVA 2008) blev samarbejdspartnerne bedt om at
identificere en raekke forhold som vedrgrte de tre hovedparametre
organisering, beskaeftigelsesvilkar og sta-tus; hovedparametre som
forventedes at spille en rolle i forklaringen af hvad der adskiller den
finske laereruddannelse fra de gvrige nordiske landes laereruddan-
nelser. Vi refererer i det fglgende ikke til samtlige studier som blev
indsendt af de forskellige forskningsmiljger, men blot til de stu-dier
vi har fundet mest relevante med hensyn til studiets problemstilling.
Samtlige litteraturanbefalinger fra de nordiske partnere fremgar af
Appendiks A.

3.1 Hovedkonklusioner i tidligere studier

I de fglgende underafsnit sammenfatter vi tidligere studiers konklu-
sioner. Vi opsummerer de resultater og kendetegn der har vist sig
mest relevante i forhold til at uddybe og nuancere de tre naevnte ho-
vedparametre der skal tjene til at forklare variationerne i leererud-
dannelsens attraktivitet. Som det vil fremga af de fglgende delafsnit,
veksler antallet af undersggelser der forholder sig til den konkrete
problemstilling, fra land til land.
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3.1.1 Leereruddannelsens organisering

Den finske lzereruddannelse udmeerker sig primeert ved at veere en 5-
arig kandidatuddannelse (MA) pa universitetsniveau hvor kernen i
uddannelsen udggres af almen didaktik og fagdidaktik. Det er blandt
andet obligatorisk for alle laererstuderende - klasselaererstuderende
savel som fagleererstuderende - at fplge faget paedagogiske studier for
lzerere som er normeret til 60 ECTS-point. Til sammenligning udger de
padagogiske fag kun henholdsvis 30 og 33 ECTS-point i Norge og
Danmark. Som det generelt er kendetegnende for de lzereruddannelser
der er underlagt universitetslovgivninger, vurderes ogsa den finske
lzereruddannelse at have en stgrre grad af frihed end fx den danske
leereruddannelse (DPU og EVA 2008).

[ en svensk undersggelse (Hogskoleverket 2005) hzefter forfatterne
sig blandt andet ved betydningen af de mange valgmuligheder den
seneste reform af leereruddannelsen i Sverige har givet de leererstude-
rende, for selv at sammenstykke deres uddannelse. Den har stillet
stgrre modenhedskrav til dem og haft betydning for rekrutteringen i
kraft af bade en stgrre andel af eeldre studerende pa hogskolerne og en
stgrre andel af yngre studerende der kommer direkte fra gymnasiet.
Sidstnzevnte er iszer geeldende for leereruddannelsen pa universiteter-
ne (Hogskoleverket 2005: 131-132).

Herudover er Finland det eneste af de nordiske lande der arbejder
med optagelsessamtaler forud for studiestart. Optagelsen til leerer-
uddannelsen sker i to faser: [ farste fase udveelges de fagligt dygtigste
ansggere pa baggrund af deres karaktergennemsnit fra en adgangs-
givende uddannelse. Der udvzlges i denne fgrste fase tre-fire gange
sd mange ansggere som der reelt er studiepladser til. Anden fase be-
star af tre komponenter: en skriftlig prgve, en opgave hvor de stude-
rendes evner til social interaktion og kommunikation med bgrn ob-
serveres, og et personligt interview hvor ansggerens motivation for
at sgge optagelse pa uddannelsen vurderes (Kunnskapsdepartemen-
tet 2009b: 89).

Hgje adgangskrav ses ogsad i andre lande. Den norske regering
skaerpede kravene til indgangsniveauet for deres lererstuderende i
2005 med specielle optagelseskrav til det samlede gennemsnit og
seerligt til karakterer i norsk og matematik. Den danske regering fo-
retog lignende tiltag i 2007 da adgangskravene til linjefagene blev
skaerpet. Tankerne bag en skeerpelse af adgangskarakteren, gennem-
snitskaraktererne eller adgangskravene er blandt andet at vise at
uddannelsen er af hgj kvalitet, og at den fremstar som kreevende og
attraktiv for kvalificerede og ambitigse ansggere. Paradoksalt nok
har tiltaget i Norge medfgrt en betydelig reduktion i antallet af kvali-
ficerede ansggere som ellers ikke burde fgle sig pavirket af de nye
optagelseskrav. Tiltag for yderligere stramninger er derfor pa nuvae-
rende tidspunkt sat i bero (Kunnskapsdepartementet 2009b: 32-33).
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I Finland gennemfgres dele af praktikken pa egentlige gvelsessko-
ler der giver de leererstuderende mulighed for at specialisere sig in-
den for forskellige undervisningsmetoder (Hansén, Sjoberg og Sjo-
holm 2008: 20-21). Det kraever en obligatorisk efteruddannelse at
blive praktikvejleder, og denne efteruddannelse er normeret til 5
ECTS-point.

Danske undersggelser har vist at det generelt synes at veere min-
dre prestigefyldt at tage en professionsbacheloruddannelse end en
universitetsuddannelse. Blandt andet den teoretiske faglighed vurde-
res at vaere pa et lavere niveau pa professionsbacheloruddannelserne
end pa universitetsuddannelserne. Potentielle studerende forestiller
sig derfor at professionsbacheloruddannelserne er mindre kraevende
og primart mgntet pad dem som er fagligt mindre steerke. Laererud-
dannelsen opleves derfor i befolkningen som en forholdsvis let ud-
dannelse. Man kan altid blive leerer hvis alt andet skulle glippe, eller
hvis man ikke ved hvad man ellers skal, synes holdningen at veere.
Danske undersggelser viser desuden at optagelseskrav med lave ka-
rakterkvotienter pavirker laereruddannelsens image negativt (Epi-
nion 2007: 64; Capacent Epinion 2008: 32-33).

3.1.2 Beskaeftigelsesvilkdr for feerdiguddannede laerere

[ Finland fremhaever undersggelser at laererne i forhold til det gvrige
Norden og i forhold til internationale sammenhaenge har stor auto-
nomi og mulighed for at pavirke deres arbejde. Forklaringen findes
blandt andet i at beslutningsniveauet siden 1980’erne er rykket teet-
tere pa skolen og leererne som derved er givet en stgrre medbe-
stemmelsesret over planlaegningen og tilretteleeggelsen af deres ar-
bejde. Herudover kaeder undersggelserne sjeeldent de finske leereres
arbejdsopgaver sammen med udfordringer skabt af forholdet til ele-
verne og deres familier. | modsaetning til leererne i flere af de andre
nordiske lande forsgger de finske leerere at bevare en distance til
eleverne og deres private problemer for derigennem bedre at kunne
bevare elevernes respekt for dem som voksne rollemodeller. Deres
nordiske kolleger leegger derimod mere vaegt pa at fa skabt personli-
ge og trygge relationer til eleverne (Simola 2005: 463, 465).
Yderligere er der af historiske drsager en hgjere grad af kulturel
homogenitet blandt eleverne i de finske klassevaerelser, mens lig-
hedsprincippet gennem de seneste ti ar blandt andet har resulteret i
en stigende inklusion af elever med behov for seerlige specialunder-
visningstilbud. Det store fokus pa specialundervisningsomradet, hvor
eleverne undervises af universitetsuddannede specialleerere, har
sammen med den kulturelle homogenitet ifglge en finsk undersggel-
se veeret med til at skabe enhed og harmonisering i det finske skole-
system. Bade Finlands kultur og landets sociohistoriske baggrund
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bliver blandt andet i PISA-undersggelser fremhaevet som forklaring
pa de finske resultater. Kulturen har bade autoritere og kollektivisti-
ske karaktertraek der stammer helt tilbage fra det agrare og fgrindu-
strielle samfund. Alt i alt bevirker kulturen i det finske skolesystem at
leererne er mere autoriteere, og at eleverne er vant til autoriteter. Det
finske eksempel byder derfor ogsa pa et paradoks i og med at det pa
trods af paedagogisk og politisk konservatisme har vaeret muligt at
gennemfgre reformer i grundskolen der samtidig sikrer at skolen er
forblevet steerk, aktuel og vedkommende - og at rekrutteringen til
leereruddannelsen derfor bliver lettere. De autoritere karaktertraek
forklares blandt andet med en langsommere industrialiserings- og
urbaniseringsproces i Finland sammenlignet med de gvrige nordiske
lande. Det kollektivistiske karaktertraek tilskrives derimod fglelsen af
at veere et udkantsland, men ogsa et iboende kollektivt traume som
folge af den finske borgerkrig i 1918. Herefter fulgte imidlertid ogsa
en fglelse af enhed og evnen til at rejse sig i feellesskab mod Sovjet-
unionen i Vinterkrigen 1939-1940 (Hansén, Sjoberg og Sjoholm
2008: 19; Goodson og Lindblad 2008: 70-71; Simola 2005: 457-458).

Alligevel peges der, som i de andre nordiske lande, ogsa i Finland
pa en raekke udfordringer knyttet til beskaeftigelsesvilkarene. Det er
dog kendetegnende at de faktorer der bekymrer de finske leerere,
ikke ngdvendigvis knytter sig til selve undervisningssituationen, men
i hgj grad til andre faktorer der knytter sig til lzerergerningen. Det
drejer sig iseer om en stor arbejdsbyrde som fglge af bade under-
visningstid og forberedelse og en fortsat fglelse af radgivning, over-
vagning og kontrol ,oppefra“som fglge af arbejdets offentlige karak-
ter og bevagenhed. Herudover bidrager darlige fysiske rammer, for-
®ldrekontakt, klasserejser, mgder og laereplansarbejde ogsa til et
hgjt stressniveau blandt leererne (Utbildningsstyrelsen 2008: 128-
129; Blomqvist, Keihds, Hansén og Wikman 2008).

En anden udfordring for leerernes beskeeftigelsesvilkar er at leerer-
ne ikke ngdvendigvis fgler at de gennem laereruddannelsen har tileg-
net sig de forskellige kompetencer som arbejdslivet kraever. I en un-
dersggelse fra Norge fokuseres pa forskelle mellem tilleerte og efter-
spurgte kompetencer i arbejdslivet set i forhold til relationelle,
praktiske og teoretiske kompetencer. Undersggelsen viser at de leerer-
studerende iseer finder evnen til indlevelse sveer at imgdekomme (Frg-
seth og Caspersen 2008: 26-27). [ sammenhaeng med disse resultater
papeger en svensk undersggelse at leererne i dag skal forholde sig til
nye styringsredskaber, mere selvstaendige elever, stgrre brugerindfly-
delse i form af aktiv inddragelse af foreeldre og til foraeldres friere sko-
levalg. Problematikken ligger ifglge undersggelsen i at de laererstude-
rende synes at ga bagleens ind i fremtiden. De synes at baere pa et for-
aldet syn af leerergerningen og skolearbejdet som derved igen ikke
matcher de kompetencer der kraeves (Lindblad 2006: 4).
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Generelt forbindes personlige egenskaber som temperament, to-
lerance, talmodighed og hardfgrhed ofte med laererrollen. Oplevelsen
blandt potentielle lzererstuderende er ogsa at en laerer skal veere et
overskudsmenneske, dvs. dben, hjelpsom og selvsikker. En islandsk
undersggelse peger konkret pa ,personlig styrke“som essensen af de
kompetencer de leererstuderende straeber efter at tilegne sig pa lee-
reruddannelsen (Bjarnadottir 2006: 38). Samtidig opleves en leerer
ogsa i en dansk kontekst som en ,hippie“ med en Fjillrdven-rygsaek
pa ryggen. Et billede som adskillige potentielle leererstuderende ikke
kan identificere sig med (Epinion 2007: 64-65).

Undersggelser i Danmark viser desuden at lareruddannelsen i
kraft af sin status som professionsbacheloruddannelse i den almene
befolkning oftest ses som veerende malrettet én bestemt profession.
For potentielle studerende ses det som en stor haamsko at de mang-
ler kendskab til alternative karriereveje og muligheder for videreud-
dannelse. De potentielle studerende gnsker ikke allerede med valget
af en videregdende uddannelse at kunne forudse hele deres arbejds-
liv (Epinion 2007: 69; Capacent 2008: 29, 32). For de leererstuderen-
de selv er det dog ikke vigtigst om uddannelsen er bred og kan vere
springbreet til andre karriereveje end laerergerningen (Rasmussen
2009: 78).

Endelig viser en dansk undersggelse (Epinion 2007) at lgnninger-
ne inden for leerergerningen afholder potentielle studerende fra at
velge leereruddannelsen. Selvom der i DPU og EVA’s studie (2008)
ikke kan identificeres en sammenhaeng mellem attraktivitet, lgn og
arbejdsvilkar pa tveers af de nordiske lande, naevnes lgnnen alligevel
som en vaesentlig rsag i flere nordiske studier nar potentielle stude-
rende bliver spurgt om hvorfor de ikke gnsker at veelge leereruddan-
nelsen. I en ny dansk undersggelse (Kjeldsen 2009) konkluderer for-
fatteren dog at der ikke er en sammenhang mellem det geengse ind-
tryk af danske leereres lgn og den faktiske danske larerlgn.
Offentlighedens forestillinger om lzerernes lgn kan forklare laerer-
gerningens manglende prestige og den lave sggning til leereruddan-
nelsen, men disse forestillinger stemmer ikke overens med den fakti-
ske livsindkomst. Danske leererstuderende med en bestemt kulturel
baggrund kan forvente den samme livsindkomst som studerende pa
andre uddannelser med tilsvarende kulturel baggrund. Studiet finder
dog en forskel i timelgnnen hvis man sammenligner leerere med an-
dre personer med tilsvarende uddannelsesleengde, dvs. at studeren-
de pa tilsvarende uddannelser med samme kulturelle baggrund kan
forvente en hgjere timelgn end den laererstuderende, men som sagt
ikke ngdvendigvis en hgjere livsindkomst (Kjeldsen 2009: 103). Den
offentlige mening synes dog iseer at veere at lgnnen ikke matcher det
psykisk hdrde arbejdsmiljg som leerergerningen forbindes med.
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3.1.3 Laerergerningen og leereruddannelsens samfundsstatus

Det er en hovedkonklusion i flertallet af studierne at leereruddannel-
sens status er under pres som fglge af forandringer i skolevaesenet og
i leerernes position og identitet, hvilket ogsa betyder at rekrutte-
ringspotentialet er under pres. Undersggelser viser ogsa at opfattel-
sen af leerergerningen ofte er teet knyttet til ens egen oplevelse af sin
skoletid. (Blandt andet Kunnskapsdepartementet 2009b; Lindblad
2006; DPU og EVA 2008; Hansén, Sjoberg og Sjoholm 2008).

Leerernes status i Finland vurderes dog grundlaeggende som rela-
tivt hgj. Forklaringen ligger ifglge en finsk undersggelse blandt andet
i leerernes tilknytning til den sociale elite. En tilknytning som er skabt
af en social opstigning der iszr er baret af 1970’ernes omlaegning af
leereruddannelsen til en universitetsuddannelse og dermed en aner-
kendt akademisk disciplin (Simola 2005: 461). Alligevel er der ogsa i
Finland udfordringer i forbindelse med at rekruttere leererstuderen-
de konkret til de matematisk-naturvidenskabelige fag, til speciallae-
reruddannelsen og den svensksprogede lareruddannelse (Utbild-
ningsstyrelsen 2008).

I bade dansk, norsk og svensk sammenhang pointeres det at lee-
rergerningen og leereruddannelsen ikke ngdvendigvis er faldet i an-
seelse, men at leereruddannelsen og laerergerningen i dag er i kon-
kurrence med en raekke andre uddannelser og erhverv og maske har
faet et mere ordineert praedikat i sammenligning med flere af disse
(Kjeldsen 2009: 128; Kunnskapsdepartementet 2009b: 32, 83-84;
Lindblad 2006: 3).

For at gge sggningen og optaget pa de matematisk-
naturvidenskabelige linjer pa leereruddannelsen har man i Finland haft
succes med at give de studerende mulighed for at blive optaget pa en
fagleererlinje (Utbildningsstyrelsen 2008: 131). I Norge patenker
Kunnskapsdepartementet at udvikle sit eget traineeprogram for dygti-
ge kandidater fra andre uddannelsesretninger end leereruddannelsen.
Trainee-programmet skal udvikles med inspiration fra USA og England
hvor det kendes under navnet Teach First. Formalet er blandt andet at
abne for nye rekrutteringsveje til leerergerningen. Essensen i tiltaget er
at nyuddannede kandidater far en intensiv indfgring i lzerergerningen.
Efter endt kursus far de undervisningsansvar inden for deres fagom-
rade pa en skole. Parallelt med undervisningen modtager de vejled-
ning og ledertraening. Nar trainee-programmet er afsluttet, har kandi-
daterne faet en verdifuld erfaring som de kan valge at bruge enten
som springbreet til en videre Karriere i skolevaesenet eller andre steder
i erhvervslivet (Kunnskapsdepartementet 2009b: 33).

Foruden problemer med rekruttering til konkrete fagretninger er
det ogsa i Finland en udfordring at fa meend til at sgge leereruddan-
nelsen og leerergerningen. Problemerne med at tiltraekke maend vur-
deres at knytte sig til forestillinger om ggede krav til og gget ansvar
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for opdragelsen af eleverne. En udvikling som har bidraget til at lze-
rergerningen anses for at veere et kvindefag. De personer der sgger
ind i leerergerningen, anser derfor fgrst og fremmest de indre belgn-
ninger, herunder interesse og lyst, som vigtige og ser laererfaget som
et kald. Udfordringen er at mand i hgjere grad motiveres af ydre
faktorer hvor blandt andet lgn og sociogkonomisk status og livsstil er
vigtige parametre (Blomqvist, Keihds; Hansén og Wikman 2008: 10,
19). En islandsk undersggelse peger ogsa pa at evnen til at handle i
sig selv kan skabe de indre dynamiske kreefter der motiverer lzerere.
Det bliver derfor vigtigt at sikre at de leererstuderende pa leererud-
dannelsen tilegner sig de kreative, kommunikative og personlige
laeringsstile der ggr dem i stand til at handle, da dette er afseettet for
at bevare fglelsen af en indre belgnning ved laerergerningen (Bjar-
nadoéttir 2006: 41, 43)

I Danmark peger en ny undersggelse pa at der findes et segment
af mandlige leererstuderende der treekker det samlede adgangsgi-
vende gennemsnit ned og har en mere joborienteret end uddannel-
sesorienteret motivation. I modsaetning hertil findes saledes et seg-
ment af kvindelige leererstuderende der treekker det samlede ad-
gangsgivende gennemsnit op og i hgjere grad er motiveret af
uddannelsen. Undersggelsen skaber derved et billede af at der kan
vere forskel pa mandlige og kvindelige leererstuderendes kvalifikati-
oner (Kjeldsen 2009: 129, 134).

Endelig spiller medierne og politiske holdninger en stor rolle i
forhold til rekrutteringsproblematikken. I en svensk sammenhang
forteeller laerere ogsa at de oplever det som et tillidssvigt nar ledel-
serne bruger medierne som talergr til at kritisere leerernes praksis
(Goodson og Lindblad 2008: 277). Ogsa i Finland findes der strgm-
ninger i samfundet der har en negativ attitude til skolen, og som far
meget omtale i medier og reklamer. For at imgdega disse udfordrin-
ger ser den finske regering derfor et behov for fremadrettet at forsg-
ge at intensivere mediernes samarbejde med skoler, undervisnings-
ministeriet, laerernes fagforeninger, arbejdsgiverorganisationer, for-
eldre og erhvervslivet (Utbildningsstyrelsen 2008: 131).

I Norge har Kunnskapsdepartementet i samarbejde med en raekke
faglige organisationer allerede i februar 2009 taget et skridt i retning
af at skabe mere positiv medieomtale af leereruddannelsen og lerer-
gerningen med lanceringen af kampagnen ,,GNIST - partnerskap for en
helhetlig laerersatsing” der blandt andet indebaerer en rekrutterings-
kampagne der lgber indtil 2011. Med GNIST szettes handling bag orde-
ne om at satse yderligere pa at ggre leereruddannelsen og leererger-
ningen attraktiv for flere. GNIST fokuserer ogsa pa efteruddannelse af
leerere og skoleledere og afsaetter midler til eftergivelse af studielan til
laererstuderende der afslutter uddannelsen inden for realfag (naturvi-
denskab og matematik) og fremmedsprog (Kunnskapsdepartementet
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2009a og 2009b: 32, 83-84). GNIST-initiativet har feellestraek med det
danske Undervisningsministeriums kampagne med fokus pa skabelsen
af et rollemodelkorps der blev iveerksat i begyndelsen af 2009, og som
har fokus pa positive forteellinger om arbejdet som folkeskolelaerer.

3.2 Fremadrettet analyseramme

Dette afsnit praesenterer det videre studies analytiske ramme. Analy-
serammen er udviklet ved hjzelp af det ovenfor beskrevne litteratur-
studie. Litteraturstudiet skitserede faktuelle forskelle og ligheder
mellem de fem lande hvad angar leereruddannelsens organisering og
leerergerningens arbejdsbetingelser med seerligt fokus pa rekrutte-
ring til laereruddannelsen. Ved hjalp af litteraturstudiet kunne vi
udarbejde det nedenfor beskrevne analyseapparat. Analyserammens
faktorer er blevet anvendt som grundlag for strukturering af indhol-
det i bdde fokusgruppeinterviewene, spgrgeskemaundersggelsen og
den afsluttende analyse.

1. Leereruddannelsens organisering

a. Uddannelsens lzengde

b. Uddannelsens institutionelle placering

c. Mulighed for at bruge uddannelsen pa forskellige under-
visningsniveauer

d. Uddannelsens indhold (faglige og didaktiske kompeten-
cer)

e. Uddannelsens struktur (snaever eller bred tveerfaglig
vinkel)

f. Uddannelsens videngrundlag (forsknings- eller udvik-
lingsbaseret)

g. Optagelseskrav

h. Frafaldsprocenter.

2. Beskeeftigelsesvilkar for feerdiguddannede leerere
a. Lgnniveau og -udvikling sammenholdt med den gennem-
snitlige lgnudvikling

b. Jobmuligheder/jobmarked
c. Efter- og videreuddannelse
d. Arbejdsvilkar

e. Karriereudvikling.

3. Leereruddannelsen og laerergerningens status
a. Leerergerningens status
b. Lererens status
c. Grundskolens status
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Foraeldrenes forhold til skolen
Mediernes omtale af leereruddannelsen
f. Mediernes omtale af lzerergerningen.
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4. Historisk studie

Formalet med det historiske studie er at analysere forholdet mellem
antal ansggere til og reformer af de nordiske leereruddannelser for at
tegne et billede af om sddanne reformer har bidraget til uddannel-
sernes attraktivitet i et historisk perspektiv. Det historiske studie er
inddelt i tre dele:

o En kortfattet beskrivelse af leereruddannelsesreformer i perioden
ca. 1970-2009

o En beskrivelse af uddannelsernes evne til at tiltraekke og fastholde
studerende i perioden ca. 1970-2009

o En beskrivelse af beskaeftigelsesvilkar for leerere i perioden
ca. 1970-2009.

Studiet omfatter uddannelsen til leerer pa grundskolens 1-9 (-10) klas-
setrin i de fem nordiske lande. I Danmark, Norge og Sverige kan der
studeres til leerer pa ,hgjskoler”. I studiet vil begrebet professionshgj-
skole henvise til de danske professionshgjskoler. De danske professi-
onshgjskoler er ikke forskningsbaserede, men udviklingsbaserede og
forskningstilknyttede, hvorimod de norske hggskoler og de svenske
hogskolar er forskningsbaserede. De vil i denne rapport blive omtalt
som forskningsbaserede hgjskoler.

Studiet tager udgangspunkt i tilgeengelige og eksisterende data fra
autoritative kilder og i samarbejdspartnernes beskrivelser med afszet
i deres viden om forholdene i de enkelte nordiske lande. Det anfgres
hvis der ikke foreligger data.

4.1 Beskrivelse af leereruddannelsesreformer i
perioden ca. 1970-2009

4.1.1 Reformperioder, baggrund og formdl med reformer

Leereruddannelserne i de nordiske lande er reformeret gentagne
gange i perioden ca. 1970-2009.



36 Rekrutteringsproblematikken pad de nordiske leereruddannelser

Tabel 2. Reformperioder

Danmark 1966 1991 1997 (2001) 2006
Finland 1974 1979 2005
Island 1971 1978-79 1988 1993 2007-08
Norge 1973 1994 1999 2003 (2010)
Sverige 1965 1978 1988 2001 (2010)
Danmark

Med reformen i 1966 blev leereruddannelsen @ndret til et egentligt
studie. De studerende skiftede betegnelse fra seminarieelev til leerer-
studerende, studentereksamen eller hf-eksamen blev det obligatori-
ske adgangsniveau, der blev stillet ggede krav til underviserne pa
uddannelsen, mgdepligten blev afskaffet, der blev indfgrt eksamen i
naesten alle fag, og de paedagogiske fag blev opprioriteret.

Reformen i 1991 brgd ikke grundleggende med 1966-lovens
struktur. Leerere skulle fortsat vaere i stand til at undervise i alle sko-
lens fag, dog med seerlig gode forudsaetninger i to linjefag. Den vae-
sentligste sendring var en opdeling af uddannelsen i en fgrste del med
feelles fag og en anden del med linjefag, almen didaktik og pesedago-
gisk speciale.

Med 1997-reformen indfgrtes specialisering i fire linjefag. Inten-
tionen var at de uddannede lzerere udelukkende skulle undervise i
deres linjefag. Uddannelsens varighed blev 4 ar.

[ 2001 blev leereruddannelsen som et led i Bologna-processens til-
pasning til faelles europaeiske standarder til en professionsbachelor-
uddannelse.

Med 2006-refomen blev adgangskriterierne til leereruddannelsen
skeerpet, der blev indfgrt bedgmmelse af alle praktikperioder, den
praktiske, den faglige og den paedagogiske del af uddannelsen skulle
indga i et forpligtende samspil, og resultater af nationale og interna-
tionale forsknings- og udviklingsarbejder skulle inddrages i under-
visningen. Antallet af linjefag blev reduceret til tre, og der indfgrtes
aldersspecialisering (1-6 eller 4-9 klassetrin) i dansk og matematik.
Laereruddannelsens varighed er 4 ar (240 ECTS-point).

Finland

[ 1974 blev leereruddannelsen i Finland en del af universitetssyste-
met. Fgr 1974 var leereruddannelsen seminariebaseret, og uddannel-
sestiden varierede, afhaengigt af den studerendes forudsatninger, fra
2 til 5 ar. [ 1974 blev uddannelsen 3-arig og studiebaseret. Uddan-
nelsen af leerere til de @ldste argange (7-9 klassetrin) gennemfgres
ved universiteternes faglige fakulteter.

[ 1979 blev leereruddannelsen indordnet i universiteternes eksa-
menssystem, og klasselaereruddannelsen (for 1-6 klassetrin) blev en
MA af en lzengde pa 4-5 ar (300 ECTS-point). Uddannelsen af lzerere
til de eeldste klassetrin gennemfgres fortsat ved universiteternes
faglige fakulteter.
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I 2005 gennemfgrtes en fuld tilpasning i forhold til Bologna-
processen.

Island

Med reformen i 1971 blev leereruddannelsen lgftet til hgjskoleniveau.
Den var nu af 3 ars varighed, og adgangskravet var studentereksa-
men. Fgrst fra 1978-79 kan reformen dog siges at veere fuldt gen-
nemfgrt og tilpasset et forskningsbaseret hgjskoleniveau.

I 1988 fik leererhgjskolen ret til at uddanne studerende til MA- og
ph.d.-niveau.

[ 2007 besluttedes det at lzereruddannelsen skulle have et omfang
pa 5 ar (300 ECTS-point) med fuld virkning fra 2011. Fra da af blev
kravet til undervisere i grundskolen en kandidatuddannelse (MA).

I 2008 fusionerede laererhgjskolen med Islands Universitet og
blev til The School of Education at the University of Iceland. I arene
2006-07 tilpassede universitetet sin virksomhed fuldstendig i for-
hold til Bologna-processen.

Norge

Det er vanskeligt at sammenfatte noget generelt om laereruddannelsen
i Norge og afgreense den til grundskolen. Siden 1973 har det veeret
muligt at undervise i grundskolen med en almen-leereruddannelse
(ALU) og/eller en praktisk-padagogisk uddannelse (PPU). Almenlze-
reruddannelsen var en seminariebaseret og forskningsbaseret hgjsko-
leuddannelse indtil 1994, mens den praktisk-paedagogiske uddannelse
var universitetsbaseret.

I &rene 1973-1994 varede lereruddannelsen 3 ar, derefter blev
den udvidet til 4 ar. Fra 1999 har den efter tilpasning i forhold til
Bologna-processen et omfang pa 240 ECTS-point.

Med reformen i 2003 fastholdtes uddannelsens varighed pa 4 ar,
mens leerernes faglige kompetence blev opprioriteret.

[ 2008 overvejede man en ny reform af leereruddannelsen (Stor-
tingsmelding nr. 11, 2008-2009) der forventes gennemfgrt i 2010.
Varigheden pa 4 ar foreslas fastholdt, men der abnes for muligheden
for at oprette et antal studiepladser ved universiteterne der kan fgre
til en 5-arig MA.

Sverige

[ 1965 blev det foreslaet at operere med tre leererkategorier (lav-,
mellem- og hgjstadie), og at optagelseskravet til den forskningsbase-
rede lzererhgjskole skulle veere studentereksamen. Uddannelsen til
lavstadieleerer varede 2 ar, til mellemstadielaerer 2% ar, og til hgjsta-
dieleerer 4 ar.
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[ 1978 gennemfgrtes efter leereruddannelsesudredningen LUT-74
en reform der, til trods for at den havde veeret fire ar undervejs, ikke
farte til stgrre forandringer af uddannelserne.

Reformen i 1988, der udsprang af LUT-74, gennemfgrte en sam-
menlaegning af uddannelsen til erstatning for den tidligere tredelte
uddannelse. Den fik to spor (inriktningar), nemlig en uddannelse til
yngste klasser og mellemskoletrinnet (1-7 klassetrin) af en varighed
pa 3% ar og en uddannelse til mellemskoletrinnet og de aldre klas-
ser (3-9 klassetrin) pa 3%-4% ar.

1 2001 gennemfgrtes en omfattende reform der samlede alle lee-
reruddannelser i én leereruddannelse med en raekke forskellige spor
og specialiseringer. De studerende fik stor valgfrihed til at kombinere
forskellige fag. Uddannelsens leengde varierer fra 2 til 5% ar afhzen-
gigt af den kommende leereropgave.

[ 2009 bliver der gjort overvejelser om en ny reform. [ den anled-
ning er der i 2008 blevet udarbejdet en leereruddannelsesudredning,
En hdllbar ldrarutbildning, der peger i retning af to laerereksaminer:
en grundskole- og en fagleerereksamen.

4.1.2 Leereruddannelsens gradsstruktur efter reformerne

Danmark indskrev fra 2001 leereruddannelsen i Bologna-strukturen
som en professionsbacheloruddannelse hvad der svarer til en 1st
cycle-uddannelse i Bologna-strukturen. I Finland har leereruddannel-
sen siden 1974 naermest modsvaret en bacheloruddannelse (BA) for
klasseleerere og en MA for faglerere, hvilket svarer til Bologna-
strukturens 1st og 2nd cycle. I Island er laereruddannelsen fra 1971 en
BA, og i 2007 blev det besluttet at den fra 2011 skal besta af en BA og
MA, dvs. 1st og 2nd cycle. I Norge forventes det at den nye uddannelse
(fra 2010) bliver en BA med en obligatorisk opgave pa 15 ECTS-point,
dvs. en 1st cycle-uddannelse. I Sverige forventes en ny leereruddannel-
sesreform at indfgre to leerereksaminer: en grundlaerereksamen
(grundlararexamen) for 1-6 klasse med mulighed for specialisering i
farskolen, fgrskoleklassen, 1-3 klasse, 4-6 klasse eller fritidshjem og
en fagleerereksamen (dmnesldrarexamen) for 7-9 klasse med mulig-
hed for specialisering i almene fag i 7-9 klasse, almene fag i gymnasiet,
erhvervsfag i gymnasiet og i voksenundervisning samt praktiske og
astetiske fag. Uddannelsen skal for alle laerere til grundskolen vare 4
ar og har vist sig vanskelig at gradsbenaevne.
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Danmark Finland Island Norge Sverige

Lav-, mellem-

1965 eller hgjstadie-
leerer

1966 Folkeskoleleerer

1971 BA

1973 Folkeskoleleerer

BA eller
1974 MA
1979 MA BA

1988 Tidligleerer eller

senerelserer
1991 Folkeskolelaerer
1993 BA
1994 Grundskolelzerer
1997 Folkeskoleleerer
1999 Almenlzerer
2003 Almenlzerer
2001 Professions-BA
2006 Professions-BA
2008 BA og MA

Figur 2: Leereruddannelsernes gradsstruktur efter reformerne

4.1.3 Leereruddannelsens placering efter reformerne

[ Danmark har leereruddannelsen frem til 2006 varet placeret ved
seminarier, derefter ved professionshgjskoler der ogsa kaldes uni-
versity colleges. I Finland har leereruddannelsen siden 1974 veeret
placeret ved universitetet. [ Island har leereruddannelsen veeret pla-
ceret ved leererhgjskoler frem til 1993 hvorefter uddannelsen ogsa
kan tages ved universitetet. Fra 2008 er uddannelsen kun placeret
ved universitetet. | Norge var almenlaereruddannelsen placeret ved
leererhgjskolen og den praktisk-paedagogiske leereruddannelse ved
universitetet frem til 2003 hvorefter begge uddannelser placeres ved
bade laererhgjskolen og universitetet. [ perioden 1965-1988 var den
svenske leereruddannelse til yngste- og mellemtrinet placeret ved
leererhgjskolen (seminarium), mens uddannelsen til eldstetrinet var
placeret ved universitetet. Fra 1988 blev uddannelsen placeret ved
universitetet, leererhgjskolen (seminarium) og forskningsbaserede
hgjskoler - fra 2006 kun ved universitetet og forskningsbaserede
hgjskoler.
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Danmark Finland Island
\ 1966 \ Seminarium
Forsknings-
1971 baseret
lzererhgjskole
1974 Universitet
Forsknings-
Universitet baseret
leererhgjskole
Seminarium
Forsknings-
baseret
lzererhgjskole
og
universitet
\ Seminarium
CVU
2006 Profes.sr
onshgjskole
2008 Universitet

Figur 3: Leereruddannelsernes placering efter reformerne

4.1.4 Undervisningsfagenes omfang

Selvom antallet af linjefag i Danmark er gget, er der reelt tale om en
specialisering af leereren idet leererstuderende tidligere blev indfgrt i
en del undervisningsfag gennem obligatoriske grundfag som gradvist
blev afskaffet for helt at forsvinde i 1997. I Finland er fagleereren
mere specialiseret mod specifikke undervisningsfag end klasselzere-
ren. I Island er tendensen ogsd gaet mod yderligere specialisering.
Det samme er tilfeldet i Norge hvor omfanget af undervisningsfage-
ne ogsa er gget. | Sverige er man gdet fra en generalistuddannelse af
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leerere til yngste- og mellemtrinet og en mere specialiseret uddannel-
se til de zeldste alderstrin til ordninger hvor de studerende gennem

deres egne valg sammensatter den endelige uddannelse.

Danmark 1966 1991 1997 2006
2 linjefag 2 linjefag 4 linjefag 2 eller 3 linjefag
| alt: ca. 72 ECTS- | alt: 141 ECTS- | alt: 144 ECTS-
point point point
Finland 1974 1979
1-6 klasse: specia- = 1-6 klasse: grund-
lisering pa 40-45 skolens fag pa 60
ECTS-point ECTS-point
7-9 klasse: hoved- 7-9 klasse: hoved-
fag pa 60 ECTS- fag pa 120 ECTS-
point + bifag pa 25 point + bifag pa 60
ECTS-point ECTS-point
Island 1971 1993 2008
5+ 4 fag ? ud af 14 mulige 1 fag. | alt 80
fag ECTS-point + 4 frie
| alt: 60 ECTS- kurser a 20 ECTS-
point point
Norge 1973 1994 1999 2003
Mindst 4 fag 5 fag 6+ fag 3+ fag
lalt 120 ECTS- | alt: 180 ECTS- | alt: 120 ECTS- | alt 180 ECTS-
point point point point
Sverige 1965 1988 2001
Lav- og mellem- Eget valg Eget valg
stadie: alle fag | alt: 120-180 | alt: 120-180
| alt 60-90 ECTS- ECTS-point ECTS-point
point
Hojstadie: eget
valg
| alt 180 ECTS-
point

Figur 4: Undervisningsfagenes (linjefagenes) omfang

4.1.5 De paedagogiske fags omfang

[ Danmark blev de paedagogiske fag med 1966-loven gjort til leerer-
uddannelsens hovedfag, men siden er fagomradet gradvist blevet
reduceret i omfang, dog blandt andet fordi dele af omradet (fagdidak-
tikken) er integreret i linjefagene. I Finland udggr de paedagogiske
fag en substantiel del af leereruddannelsen. I Island er de paedagogi-
ske fags omfang @gget ved den seneste reform. I Norge er omfanget af
de paedagogiske fag, ligesom i Danmark, gradvist blevet reduceret. |
Sverige har omfanget vzeret stabilt i hele perioden, men praktik er
inkluderet i det samlede omfang. Da praktik har et omfang pa mindst
30 ECTS-point (se nedenfor), udggr det paedagogiske fagomrade en
stgrre andel af uddannelsen end det er tilfeldet i Danmark og Norge.
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Danmark 1966 1991 1997 2006
Ca. 54 ECTS-point 42 ECTS-point 33 ECTS-
point
Finland 1974 1979
1-6 klasse: 60 1-6 klasse: 120-140
ECTS-point ECTS-point
7-9. klasse: 25+ 10 = 7-9. klasse: 40
ECTS-point ECTS-point
Island 1971 1993 2008
42 ECTS-point 50 ECTS-point
Norge 1973 1994 1999 2003
60 ECTS-point inkl. 60 ECTS-point inkl. 30 ECTS-pointinkl. = 30 ECTS-
praktik praktik praktik point
Sverige 1965 1988 2001

90 ECTS-point inkl.
praktik

90 ECTS-point inkl.
praktik

Figur 5: De peedagogiske fags omfang

90 ECTS-point inkl.

VFU

4.1.6 Praktikkens omfang

I Danmark har omfanget af praktik veeret nogenlunde konstant i hele
perioden og udggr 12-15 % af den samlede uddannelse pa 4 ar. I Fin-
land udggr praktikken ca. 7-12 % af uddannelsen pa 5 ar. I Island har
omfanget veaeret Konstant i perioden og udggr ca. 13 % af den 3-arige
uddan-nelse. [ Norge har omfanget veeret konstant eller svagt forgget i
perioden. I Sverige har omfanget ligeledes vaeret konstant i perioden.

Danmark 1966 1991 1997 2006
30 ECTS-point 36 ECTS-point 36 ECTS-
point
Finland 1974 1979
35 ECTS-point Varierer, 20 ECTS-
point anbefales
Island 1971 1993 2008
24 ECTS-point 24 ECTS-point 24 ECTS-point
Norge 1973 1994 1999 2003
16—18 uger inkl. i 18 uger inkl. praktik 20-22 uger
paedagogik inkl. praktik
Sverige 1965 1988 2001
Varierer, ca. 30 Varierer, mindst 30 Varierer, mindst 30
ECTS-point ECTS-point ECTS-point

Figur 6: Praktikkens omfang

4.1.7 Leereruddannelsernes valens

Den danske lzereruddannelse har i hele perioden vaeret professions-
rettet mod undervisning i grundskolen. Uddannelsen giver adgang til
studier ved universiteterne, men i praksis kun til kandidatstudierne
ved Danmarks Leererhgjskole (indtil 2000), Danmarks Pzaedagogiske
Universitet (indtil 2007) og Danmarks Pzedagogiske Universitetssko-
le, Aarhus Universitet. Med styrkelsen af linjefagene og den gradvise
styrkelse af de studerendes information om og selvsteendige sggning
i forskningsresultater ggedes uddannelsens valens med hensyn til
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videre uddannelse. Dette er iseer galdende fra 2001, hvor lererud-
dannelsen blev en professionsbacheloruddannelse.

Ved at veere en fuldt integreret universitetsuddannelse, der i dag
yderligere er fuldt tilpasset Bologna-strukturen, har den finske lee-
reruddannelse opnaet hgj valens.

Den norske lereruddannelse udvidedes i 1973 fra 2 til 3 ar, hvil-
ket forbedrede lzerernes status, men uddannelsen sigtede stadig ho-
vedsagelig mod anszettelse i skole- og uddannelsessektoren. I 1992
blev almenlaereruddannelsen 4-arig, og med en styrkelse af de fagli-
ge elementer blev den mere interessant nar statslige administrative
stillinger skulle beszettes. [ 1998 blev leereruddannelsen mere ensar-
tet sa den ikke varierede sd meget fra hgjskole til hgjskole. Det frem-
mede leerernes muligheder for at sgge job andre steder. Fra 1999
styrkedes de centrale fag norsk, matematik og kristendoms-, religi-
ons- og livssynskundskab (KRL), hvilket mindskede leereres attrakti-
vitet pa andre omrader. 2003-reformen tilbyder laererne mere frihed
til at forfglge deres egne faglige udviklingsinteresser. Det kan pa sigt
betyde at de ser andre jobmuligheder for sig.

[ Sverige er leereruddannelsens valens gget og betragtes i dag som
hgj i takt med at den er blevet integreret i hgjskole- og universitetsud-
dannelsen.

Danmark 1966 1991 1997 2006
Lav valens Nogen valens Nogen valens, iszer efter | Nogen valens
2001 (professions-BA)
Finland 1974 1979
Temmelig polyvalent = Mere polyvalent
Island 1971 1993 2008
Norge 1973 1994 1999 2003
Lav valens Nogen valens Lav valens Hgjere valens
Sverige 1965 1988 2001
Lav valens Hgajere valens Hgj valens

Figur 7: Leereruddannelsernes valens

NB. Data mangler for Island. Betegnelserne varierer og er udtryk for de forskellige subjektive vurderinger som er foretaget
af samarbejdspartnerne.

4.2 Leereruddannelsernes evne til at tiltraekke og
fastholde studerende i perioden ca. 1970-2009

4.2.1 Rekrutteringsmgnstre

Bortset fra Danmark hvor der foreligger tal for ansggere og/eller op-
tagne studerende i hele perioden 1970-2009, har det kun veeret muligt
at fremskaffe tal fra 1990 i Finland, 2002 i Island, 1996 i Norge og
2003 i Sverige.
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Tallene for de fem lande (se Appendiks B) kan ikke sammenlignes
da de er opgjort ud fra forskellige kriterier og ikke omfatter de samme
Klassetrin. I de seneste 10-20 ar ses det dog at sggningen har vaeret
svingende med tendens til vigende i alle landene bortset fra Finland
hvor den har veeret steerkt stigende. | Danmark var der en stigning i
sggningen til lzereruddannelsen i arene frem til 1999 hvorefter sgg-
ningen var stabil i nogle ar. Siden 2003 har sggningen veeret faldende. I
Finland blev ansggertallet ca. tredoblet i arene 1990-2008. [ Island har
der veret et fald i ansggertallet siden 2005. [ Norge var ansggertallet
som hovedtendens faldende i arene 1996-2008 med en betydelig stig-
ning i 2009. I Sverige var ansggertallet faldende i drene 2003-07. Figur
8 viser udviklingen i antal ansggere for hvert land.

30.000

25.000

20.000
15.000 | |‘| ‘
10.000

5.000

B Danmark ansggere 1. prioritet
H Finland ansggere total

Island ansggere 1. prioritet

B Norge ansggere 1. prioritet

W Sverige ansggere 1. prioritet

1970
1972

1974

1976

1978
1980 [
1982
1984 —
1986 [
1988
1990 |
1992

1994

1996
1998 =
2000 ——

2008 E

2002 —/——
2004
2006

Figur 8: Ansogere

Optagelsestallene var ligeledes som hovedtendens faldende i hele
perioden bortset fra i Finland. I Danmark var der en stigning i antal-
let af optagne frem til 2002 hvorefter antallet har veeret faldende. |
Finland har der i de seneste tyve ar veeret en konstant stigning i op-
tagelsestallene. [ Island har optagelsestallene efter nogle ar med ud-
sving i 2002-04 veeret faldende. I Norge var antallet af optagne stu-
derende i drene 1995-2004 relativt stabilt hvorefter det er faldet. I
Sverige var optagelsestallene relativt stabile i perioden 2003-07, dog
med en svagt vigende tendens.
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Figur 9: Optagne

4.2.2 Fuldfgrelsesprocent

Det har kun veeret muligt at fremskaffe fuldfgrelsesprocenter for de
seneste ca. ti ar. [ Danmark faldt fuldfgrelsesprocenten i arene 1997-
2001 hvorefter den synes at have lejret sig pa et stabilt niveau omkring
60 %. I Finland kan fuldfgrelsesprocenten ikke beregnes da studieti-
den tidligere ikke var begraenset, hvilket den er nu. Ifglge skgn er fuld-
farelsesprocenten i Finland hgj. I Island er fuldfgrelsesprocenten hgj,
men ret svingende, pa bade lokal- og distanceuddannelserne. I Norge
er fuldfgrelsesprocenten generelt lav, under 50 %, i perioden 2003-08.
I Sverige ligger fuldfgrelsesprocenten stabilt pa 77 %.

Tabel 3. Fuldferelsesprocenter

Ar Danmark Finland Island* Norge Sverige

1997 80 %

1998 71 %

1999 69 %

2000 68 %

2001 64 % 77 %

2002 64 % 93 % (L) 77 %
85 % (D)

2003 65 % 91 % (L) 45 % 77 %
65 % (D)

2004 61 % 65 % (L) 44 % 77 %
12 % (D)

2005 59 % 45 % 77 %

2006 60 % 46 %

2007 62 % 47 %

2008 45 %

Kilde: Danmark: http://statweb.uni-c.dk/uvmDataWeb/fullClient/Default.aspx?report=EAK-tilgang-vidudd&res=1428x645.

* Island: L = lokaluddannelse, D = distanceuddannelse.
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4.3 Beskeeftigelsesvilkar for leerere i perioden
ca. 1970-2009

4.3.1 Lonforhold

Det har vist sig vanskeligt og for enkelte lande umuligt at fremskaffe
data vedrgrende laererlgnforhold i hele perioden 1970-2009. For
Danmark foreligger der tal for perioden 1985-2009, men da tallene
kommer fra to kilder (Danmarks Lzererforening og Danmarks Stati-
stik) og dermed er opgjort forskelligt, kan de ikke sammenlignes. For
Finland kan der ikke fremskaffes oplysninger om lgnforhold. For
Island foreligger der tal for udvalgte ar: 1995, 1997, 2000 og 2009.
For Norge er der ingen brugbare tal. Kun for Sverige har det veeret
muligt at give en samlet oversigt over lgnudviklingen i perioden. Ma-
terialet ggr det derfor ikke muligt at sammenligne lgnudviklingen i
de nordiske lande i hele perioden, men kun - pa grundlag af OECD-
data - i perioden 2000-09.

Figur 10 viser den gennemsnitlige arslgn for leerere med 15 ars
anciennitet der underviser i grundskolen pa klassetrinene 1-6 og 7-9
omregnet til USD ved brug af kgbekraftsparitet (se numerisk oversigt
i Appendiks B).

m 2000
W 2001
m 2002
W 2003
W 2004
W 2005
W 2006

W 2007

Figur 10: Lon (grafisk)
Kilde: OECD, 2002-2009, Table D3.1.

[ Figur 11 ses ratio for lgn for leerere med 15 ars anciennitet i forhold
til bruttonationalproduktet pr. indbygger for undervisere pa klassetri-
nene 1-6 (se numerisk oversigt i Appendiks B).
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1,6

W 2000

m2001

m 2002
W 2003
W 2004
m 2005
w2006

w2007

Danmark Finland Island Sverige

Figur 11: Ratio for lon med 15 drs anciennitet som lcerer i forhold til BNP pr. indbygger
(grafisk)

Kilde: Beregnet pa baggrund af tal fra OECD og BNP pr. indbygger.

4.3.2 Andringer i leererlgn

Tabel 4 viser eendringer i leererlgnninger i perioden 1996-2007 for
leerere med 15 ars anciennitet. Indekset er konverteret til 2007-
prisniveau ved anvendelse af en bruttonationalproduktdeflator (et
statistisk redskab til at konvertere aktuelle mal til inflationstilpasse-
de mal) med 1996 sat til 100. Det ses at aendringen i leererlgnninger
har veeret stgrst i Finland, mens den har veeret stabil i Sverige nar
den ses i forhold til bruttonationalproduktet.

Tabel 4. Udvikling i lzererlonninger 1996-2007 i forhold til BNP (1996 = 100)

Danmark Finland Island Norge Sverige

1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9
Indekstal 113 113 127 127 - - 100 100 - -

Kilde: OECD, 2009, Table D3.2.

4.3.3 Ugentlige konfrontationstimer

Der foreligger ikke i de enkelte lande oplysninger om antallet af kon-
frontationstimer i perioden 1970-2009. I Figur 12 gengives derfor
det ugentlige antal konfrontationstimer fordelt pa lande og niveauer i
perioden 2000-09. Opggrelsen tager udgangspunkt i hele timer og
ikke i skematimer (se numerisk oversigt i Appendiks B).
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Figur 12: Ugentlige konfrontationstimer (grafisk)
Kilde: OECD, 2009, Table D3.2. NB: Ingen oplysninger om Sverige da omradet ikke er statsligt reguleret.

4.4 Komparativ analyse

Udgangspunktet for den komparative analyse er at alle de nordiske
lande - i varierende omfang - med Finland som den eneste undtagel-
se slas med rekrutteringsproblemer pa leereruddannelsen. Ud over
rekrutteringsproblemer slas de nordiske landes lzereruddannelser -
igen med Finland som undtagelse - med et fastholdelsesproblem.
Den komparative undersggelse saetter derfor pa baggrund af de
ovenfor beskrevne data fokus pa forskelle og ligheder mellem Fin-
lands lzereruddannelse og finske leereres beskaeftigelsesvilkar pa den
ene side og de gvrige nordiske landes tilsvarende forhold pa den an-
den side. Formalet med analysen er ikke at sige: ,Ggr som Finland”,
men at udpege forskelle som maske kan vaere af betydning for en
dybere forstaelse af rekrutteringsproblemet.

Analysens udgangspunkt er med andre ord den afggrende forskel
mellem rekrutteringen til leereruddannelsen i Finland og til de gvrige
nordiske landes leereruddannelser. Antagelsen er at faktorer som er
feelles (ligheder) for de nordiske lande, ikke kan betragtes som for-
klarende variable. Nar det gelder faktorer som er forskellige (for-
skelle), er antagelsen at denne kategori kan deles i forklarende og
ikke-forklarende forskelle, athaengigt af om forskellene spiller en
negativ eller positiv rolle i forhold til rekruttering og fastholdelse.
Forklarende variable skal med andre ord findes i kategorien af for-
klarende forskelle.

4.4.1 Reformer og reformtempo

Finland adskiller sig fra de gvrige nordiske lande ved ikke at have
foretaget egentlige reformer af laereruddannelsen siden 1974. Re-
formerne i 1979 og 2005 er at betragte som strukturelle tilpasninger
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(til universiteternes eksamenssystem og til Bologna-processen) der
ikke har haft neevneverdig indflydelse pa uddannelsens struktur og
indhold. Anderledes forholder det sig i de gvrige nordiske lande.
Danmark har gennemfgrt reformer af leereruddannelsen fire gange i
perioden 1970-2009. Af disse var reformerne i 1991, 1997 og 2006
ganske omfattende hvad angar struktur og indhold, mens reformen i
2001 udgjorde en beskeden tilpasning til Bologna-processen. Island
har gennemfgrt fem reformer i perioden. Reformerne har eendret
uddannelsen betydeligt i henseende til struktur, varighed og niveau.
Norge har reformeret lezereruddannelsen fire gange i perioden, og en
ny reform forestar i 2010. Sverige har haft tre reformer i perioden, og
endnu en forventes i 2010. Reformen i 1978 var beskeden, reformen
i 1988 fgrte til specialiseringen af leerere til de yngre og de ldre
klassetrin, mens reformen i 2001 ma betegnes som en omfattende og
gennemgribende reform.

Det er neerliggende at se reformiveren i de nordiske lande med Fin-
land som undtagelse som eksempler pa det sociologer har betegnet
som en overdreven styringsmani i moderne samfund (Luhmann
1997). Reformiveren har betydet at levetiden for leereruddannelserne
har veret relativt kort. P4 den ene side vedtager det politiske system
reformer med henblik pa lgsning af problemer som det politiske sy-
stem finder patraengende, mens det pa den anden side er usikkert om
og hvordan reformerne vil blive modtaget af uddannelsessystemet,
herunder af lzererne selv og potentielle ansggere til leereruddannelsen.
Man m3 antage at billedet af den finske leereruddannelse star klart for
potentielle ans@ggere, mens billedet af de ofte zendrede lzereruddannel-
ser i de gvrige lande ggr at leereruddannelserne fremstar mere uklare.
Desuden er det neerliggende at antage at der pa leereruddannelserne i
de lande der ofte reformerer, udvikler sig en vis apati eller modstand
som ikke behgver at vaere rettet mod reformernes konkrete indhold,
men snarere mod de gentagne aendringer. En sddan apati og modstand
er naeppe befordrende for uddannelsernes omdgmme og dermed hel-
ler ikke for attraktiviteten og rekrutteringen.

4.4.2 Reformindhold

Finland gjorde tidligt lzereruddannelsen til en forskningsbaseret uni-
versitetsuddannelse som blev struktureret efter de samme princip-
per som senere blev Bologna-processens hovedspor, nemlig en 3-
arig BA og en 2-arig MA. Fra 1979 har leereruddannelsen vzeret en
fuld MA.

I de gvrige nordiske lande undtagen Danmark er lzereruddannel-
sen gjort forskningsbaseret uanset om den er placeret ved en hgjsko-
le eller et universitet. Men ingen af de gvrige nordiske lande har gjort
uddannelsen 5-arig. I Island blev det i 2007 besluttet at leereruddan-
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nelsen fra 2011 skal veere 5-arig og struktureret som en 3-arig BA og
en 2-arig MA. I Norge og Sverige er leereruddannelsen til grundsko-
len typisk af 4 ars varighed, og de aktuelle reformplaner opererer
ikke med at forleenge den (bortset fra muligheden for over en arraek-
ke at oprette MA-studiepladser ved universiteter i Norge).

4.4.3 Gradsstruktur og placering

I Finland har leereruddannelsen siden 1979 varet en fuld kandidat-
uddannelse (MA). I Danmark uddannes leerere til folkeskolelzerere,
og fra 2001 er uddannelsen en professionsbacheloruddannelse. I
Island er leereruddannelsen en bacheloruddannelse (BA). I Norge og
Sverige uddannes leerere til henholdsvis almenlaerer og leerer (tidlige
eller senere argange) hvor ingen af betegnelserne er forsggt tilpasset
Bologna-processens gradsbetegnelser.

Laereruddannelsen er i Finland placeret ved universiteter. I Dan-
mark er den placeret pa seminarier som fra 2001 blev en del af et
center for videregdende uddannelse (CVU) indtil betegnelsen semi-
narium blev afskaffet med oprettelsen af professionshgjskoler og
university colleges i 2006. I Island var leereruddannelsen placeret
ved leererhgjskoler indtil 1993 hvorfra den ogsa kunne tages ved
universiteter. Fra 2008 er lezereruddannelsen i Island en universitets-
uddannelse. I Norge er almenlereruddannelsen placeret ved lzerer-
hgjskoler, mens PPU-leereruddannelsen er placeret ved universiteter
indtil 2003 hvorfra begge uddannelser er placeret ved begge institu-
tionstyper. | Sverige var leereruddannelsen til lav- og mellemstadiet
placeret ved lzererhgjskoler, og uddannelsen til hgjstadiet ved uni-
versiteter indtil 1988 hvor al lzereruddannelse blev placeret ved lae-
rerhgjskoler, hgjskoler og universiteter. Fra 2001 har uddannelsen
vaeret placeret ved hgjskole og universitet.

Den traditionelle tilknytning til seminarierne spiller en stor rolle i
de nordiske landes leereruddannelser, dog med Finland som undtagel-
se. I Finland er der en ca. 40 ar lang tradition for at leereruddannelsen
er et universitetsstudium. Seminarietraditionen synes at veaere ude af
trit med de studerendes opfattelse af lang videregdende uddannelse.
Man kan sige at de leererstuderende ensidigt har opsagt den semina-
riekontrakt som leereruddannelserne uden for universitetssammen-
haenge stadig opretholder (Kvalbein 2003; Rasmussen 2008).

4.4.4 Professionsrettethed og valens

Graden af professionsrettethed er forskellig i de nordiske leererud-
dannelser. Den finske leereruddannelse er tydeligt og mere end no-
gen anden nordisk leereruddannelse rettet mod professionen som
underviser bredt set, mens de andre nordiske leereruddannelser i
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hgjere grad er specifikt knyttet til professionen som grundskolelze-
rer. Det kommer iseer til udtryk i det substantielle omfang som pae-
dagogik og paedagogiske fag gives i den finske uddannelse. Omfanget
af paedagogik og paedagogiske fag er ikke umiddelbart sammenligne-
ligt de nordiske lande imellem. Det skyldes at paedagogiske emner
som fagdidaktik i nogle lande er en del af undervisningsfagene, mens
det i andre lande er en del af paedagogikfaget, og det skyldes at nogle
lande inkluderer praktik i faget didaktik. I uddannelsen til leerer pa
1-6 klassetrin udggr paedagogik op mod halv-delen af uddannelsen
(40-47 %), mens omfanget i uddannelsen til lzerer pa 7-9 klassetrin
er 12 %, hvilket svarer til omfanget i den danske (14 %) og den nor-
ske (13 %) leereruddannelse der begge retter sig mod det samlede
grundskoleomrade.

Selvom paedagogik har et ganske betydeligt omfang i den finske
lzereruddannelse, er der ogsa plads til undervisningsfagene. I uddan-
nelsen til leerer pd 1-6 klassetrin udggr undervisningsfag 20 % af
uddannelsen, mens omfanget er 60 % i uddannelsen til leerer pa 7-9
klassetrin. I de gvrige nordiske leereruddannelser udggr undervis-
ningsfagene en stgrre andel af leereruddannelsen til hele grundskole-
forlgbet, nemlig 60 % i Danmark, 75 % i Norge og 50-57 % i Sverige.

Mest overraskende er det maske at praktikkens omfang er mindst
i den finske leereruddannelse hvor den udggr 6 % af uddannelsens
samlede omfang til forskel fra 15 % i Danmark, 13-15 % i Norge og
mindst 12,5 % i Sverige.

Alle de nordiske leereruddannelser er integrerede uddannelser
bortset fra den norske PPU-uddannelse. Selvom den finske leererud-
dannelse veaegter de professionsrettede fag hgjt, dvs. de fag som er
mindst polyvalente, sd betegnes denne uddannelse som havende en
hgj valens. Det kan skyldes at undervisningsfagene, som er nemmest
at integrere i andre uddannelser, er forskningsbaserede fag i univer-
siteternes fagraekker. Det samme ggr sig geeldende i mindre tydelig
form i de gvrige nordiske laereruddannelser bortset fra den danske
som blot har nogen valens.

4.4.5 Beskaeftigelsesvilkdr for leerere

Faktorer efter endt leereruddannelse kan naturligvis ogsa have be-
tydning for en uddannelses attraktivitet og dermed ogsa for pro-
blemstillingen vedrgrende rekruttering. I dette studie er to faktorer
der knytter sig til beskaeftigelsen efter endt uddannelse, taget i be-
tragtning: lén og ugentlige undervisningstimer.

I begyndelsen af perioden 2000-07 13 Ignnen efter 15 ars ancien-
nitet for en leerer pa 1-6 klassetrin i Finland under de gvrige nordi-
ske landes leererlgn, bortset fra Island, mens den for 7-9 klassetrin 1&
under Danmark og Norge, men over Island og Sverige. I slutningen af
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perioden ligger den finske lzererlgn (med 15 ars anciennitet) for 1-6
Klassetrin kun lavere end den danske, mens den er pa linje med den
norske og hgjere end den islandske og svenske. For 7-9 Kklassetrin
overgas Finland kun af Danmark.

Sammenlignes ratio for leererlgn (med 15 ars anciennitet) i for-
hold til bruttonationalproduktet pr. indbygger, fremgar det at Fin-
land i hele perioden kun overgds af Danmark hvad angar leerere pa
1-6 klassetrin, mens Finland ligger hgjest i Norden hvad angar leere-
re pa 7-9 klassetrin. Desuden har Finland haft den stgrste zendring i
leererlgnnen i forhold til bruttonationalprodukt i perioden 1996-
2007 i Norden.

Stgrrelsen af lererlgnnen i Finland kan, ndr den sammenlignes
med de gvrige nordiske landes laererlgnninger, naeppe i sig selv siges
at forklare den finske leereruddannelses attraktivitet. Den relativt
store stigning i leererlgnnen i perioden 1996-2007 kan derimod vze-
re en medvirkende forklaring.

Antallet af ugentlige konfrontationstimer er ganske stabilt i de nordi-
ske lande i perioden 2000-07. Finske laerere pa 1-6 klassetrin undervi-
ser flere timer pr. uge end danske lzerere, ca. det samme som islandske
og lidt mindre end norske laerere. Finske lzerere pa 7-9 klassetrin har ca.
samme ugentlige timetal som danske leerere, mens timetallet er lavere
end i Island og Norge. Der er dog ikke, hverken pa 1-6 klassetrin eller 7-
9 Kklassetrin, nogen stor forskel landene imellem, sa det er naeppe den
faktor der ggr den finske laereruddannelse seerlig attraktiv.

4.5 Sammenfatning

Med udgangspunkt i de afggrende forskelle mellem rekruttering til
og fastholdelse af studerende pa leereruddannelsen i Finland og i de
gvrige nordiske lande peger den komparative analyse pa to ligheder
der ikke kan tilleegges forklarende vardi, nemlig leererlgnnen. Analy-
sen peger videre pa endnu en forskel der ikke kan tilleegges forkla-
rende verdi, nemlig det ugentlige konfrontationstimetal. Tilbage star
en raekke forskelle med potentiel forklarende veerdi: reformtempo,
forskningsbasering, seminarietradition versus studietradition, grad,
uddannelsessted, andringer i leererlgnnen og lereruddannelsens
professionsrettethed og valens.
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5. Karakteristik af
respondenter

Dette kapitel giver en generel beskrivelse af hvem man rekrutterer
pa de nordiske leereruddannelser, men beskriver ogsa kort ungdom-
suddannelseselevernes karakteristika. Det skal pointeres at resulta-
terne baserer sig pa et begraenset datagrundlag. Pa trods af dette kan
der alligevel identificeres interessante mgnstre. Yderligere bag-
grundsdata er indsat i rapportens Appendiks C.

5.1 Ungdomsuddannelseselevernes og de
leererstuderendes demografiske karakteristika

Som det fremgar af sidste linje i tabel 5, varierer antallet af respon-
denter betydeligt mellem landene. Det geelder for bade ungdomsud-
dannelseselever og leererstuderende. Det skyldes som beskrevet i
indledningen at udveelgelsesmetoden har skabt forskelle i de under-
sggte uddannelsesinstitutioners stgrrelser. De resultater der praesen-
teres i de fglgende afsnit og kapitler, er baseret pa de antal (N) der
fremgar af tabel 5.

Tabel 5. Ungdomsuddannelseselevernes og de larerstuderendes demografiske
karakteristika

Odense (DK) Vasa/Abo (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Undom LarerUngdom LarerUngdom LarerUngdom LarerUngdom Laerer

Ken: Kvinder 69% 64% 62% 72% 55% 83% 63% 70% 71% 70%
Etnicitet: indvandrere @ 5% 6% 4% 5% 1% 2% 5% 3% 42% 13%
Foreeldres uddannelse: terticer ® 70% 63% 74% 62% 61% 61% 58% 69% 35% 56%
Aldersgennemsnit (ar) 19 25 18 21 23 25 18 23 19 25
N 138 169 78 96 44 118 97 61 135 611

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

a) Indvandrere er defineret som personer der enten ikke har statsborgerskab i opholdslandet og/eller ikke taler opholds-
landets sprog hjemme og/eller oplyser at have en anden etnisk oprindelse end den fremherskende i det pagaeldende
nordiske land.

b) Tertizer uddannelse betegner her at respondentens mor eller far har en kortere- eller lzengerevarende videregaende
uddannelse.

Der er betydelige variationer i den demografiske sammensatning af
de undersggte leererstuderende og ungdomsuddannelseselever. Der
er i alle lande en stgrre andel af kvinder pa fgrste argang af de delta-
gende lzereruddannelser. Dette gzelder isaer i Island, hvor andelen er
83 %. Der er dog ogsa en stgrre andel af kvinder pa sidste drgang pa
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alle ungdomsuddannelserne. Her er andelen til gengeeld mindst pa
den islandske ungdomsuddannelse (55 %).

Andelen af ungdomsuddannelseselever og larerstuderende med
indvandrerbaggrund ligger mellem 2-13 %. Undtagelsen er ung-
domsuddannelsen i Goteborg, hvor 42 % af ungdomsuddannelses-
eleverne i undersggelsen har indvandrerbaggrund. Pa lereruddan-
nelsen i Goteborg er indvandrerandelen betydeligt mindre (13 %),
men fortsat den hgjeste sammenlignet med de gvrige nordiske lze-
reruddannelsers i undersggelsen.

Et andet karakteristisk traek blandt deltagerne er deres sociale bag-
grund. P4 tveers af uddannelsesinstitutionerne har de fleste laererstu-
derende og ungdomsuddannelseselever mindst én forzelder som har
en kortere eller leengerevarende videregdende uddannelse. Undtagel-
sen er ungdomsuddannelseseleverne fra Goteborg, hvor 35 % af delta-
gerne har en foraelder med en videregdende uddannelse. Resultaterne
viser ogsa at der oftest er feerre leererstuderende end ungdomsuddan-
nelseselever der har en forzlder med en videregdende uddannelse.
Det gzelder nar man sammenligner de undersggte uddannelsesinstitu-
tioner i bdde Danmark, Finland og Island. Kun i Norge og Sverige er der
flere leererstuderende end ungdomsuddannelseselever der har mindst
én foraelder med en videregdende uddannelse.

Endelig viser resultaterne i tabel 5 at hovedparten af de deltagen-
de ungdomsuddannelseselever er 18-19 ar. Undtagelsen er de is-
landske ungdomsuddannelseselever der har en gennemsnitlig alder
pa 23 ar. I undersggelsen er der en stor aldersspredning mellem de
deltagende lzererstuderende i forhold til hvornar de har pabegyndt
deres leereruddannelse. De finske leererstuderende er startet tidligst i
en gennemsnitlig alder pa 21 ar, mens de danske, islandske og sven-
ske leererstuderende er startet senest i en gennemsnitlig alder pa 25
ar. De norske laererstuderende placerer sig i midterfeltet og er startet
i en gennemsnitlig alder pa 23 ar.

5.2 De leererstuderendes indgange til
laereruddannelsen

Afsnittet fokuserer pa de deltagende laererstuderendes tidligere ud-
dannelsesforlgb og adgangsforudsaetninger. Tabel 6 afslgrer et for-
hold som allerede blev antydet med den lave gennemsnitlige alder
hos de finske laererstuderende i afsnittet ovenfor. De finske leererstu-
derende i undersggelsen har pabegyndt leereruddannelsen gennem-
snitligt ca. 1 ar efter de har afsluttet deres ungdomsuddannelse. I
trdd med aldersgennemsnittet har de danske, islandske og svenske
laererstuderende derimod oftere dels ventet leengere tid inden de er
startet pa leereruddannelsen, dels haft tidligere erhvervserfaring.
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Tabel 6. De leererstuderendes indgange til leereruddannelsen

Odense Vasa Reykjavik Volda Goteborg

(DK) (F1) (IsL) (NO) (SE)

Laerer Larer Laerer Laerer Larer

Studiestart: Gennemsnitligt antal ar efter afsluttet 5 1 3 4 5

ungdomsuddannelse

Adgangsgrundlag: Gymnasial uddannelse 87 % 100 % 87 % 88 % 76 %

Tidligere erhvervserfaring®: 69 % 48 % 69 % 58 % 7%
Afsluttet tidligere uddannelse:

Universitetsuddannelse 4% 2% 2% 0% 7%

Kort-/mellemlang uddannelse 11 % 0% 9% 34 % 10 %

Faglig erhvervs-/lzerlingeuddannelse 10 % 17 % 15 % 9% 7%

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

a = Kun ,egentlige erhverv”, ikke au pair-, ferie- eller studenterjob.

Tabel 6 viser yderligere at der kun er en beskeden forskel pa de un-
dersggte leereruddannelser med hensyn til andelen af leererstude-
rende som ikke benyttede en gymnasial ungdomsuddannelse som
grundlag for optagelse pa leereruddannelsen. Kun i Sverige benytter
omkring en fjerdedel af de studerende et andet grundlag for optagel-
se (blandt andet hogskoleprovet). I Finland er der ikke andre indgan-
ge til optagelse pa leereruddannelsen end en gymnasial ungdomsud-
dannelse, hvilket forklarer at alle de finske leererstuderende har be-
nyttet dette som optagelsesgrundlag.

Endelig belyser spgrgeskemaundersggelsen ogsa hvorvidt de ad-
spurgte leererstuderende har haft yderligere uddannelseskvalifikati-
oner end deres ungdomsuddannelse fgr de startede pa leereruddan-
nelsen. Resultaterne viser at kun fa af de adspurgte leererstuderende
(fra 0 % i Volda til 7 % i Goteborg) har afsluttet en universitetsud-
dannelse fgr de pabegyndte leereruddannelsen. Til forskel herfra er
andelen af leererstuderende der har afsluttet enten en kort- eller mel-
lemlang videregdende uddannelse eller en faglig erhvervsuddannel-
se, betydeligt stgrre. Iseer blandt de leerer-studerende i Norge har
omkring hver tredje (34 %) blandt andet afsluttet en kort- eller mel-
lemlang videregdende uddannelse fgr de begyndte pa leereruddan-
nelsen. [ Finland er der derimod ingen der har afsluttet dette, men til
gengeeld har 17 % inden studiestart pa leereruddannelsen afsluttet en
faglig erhvervsuddannelse.

Samlet tyder besvarelserne pa at de finske leererstuderende pabe-
gynder leereruddannelsen umiddelbart efter afslutningen af deres
ungdomsuddannelse, mens bdde de danske, islandske og svenske
leererstuderende venter laengere med at pabegynde leereruddannel-
sen. De angiver i stedet at have brugt tiden efter ungdomsuddannel-
sen pa at arbejde, pa at uddanne sig i andre retninger eller pa at have
foretaget sig helt tredje ting som undersggelsen ikke har belyst. Re-
sultaterne fra Norge viser at nordmeendene i gennemsnit ikke er neer
sa gamle som de danske, islandske og svenske leererstuderende, men
heller ikke sa unge som de finske.
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Endelig skal det papeges at spgrgeskemaundersggelsen ogsa inde-
holdt et spgrgsmdl om de lererstuderendes karaktergennemsnit fra
ungdomsuddannelsen. Oplysningerne er dog fundet usammenlignelige
pa grund af de forskellige skalaer der anvendes i de forskellige lande!.

5.3 Valg af linjefag

Som afslutning pa dette kapitel gennemgds de laererstuderendes
(forventede) valg af linjefag. Resultaterne viser igen forskelle pa
tveers af landene, jf. tabel 7.

Neaesten to tredjedele af de deltagende danske leererstuderende
veelger nationalsproget (dansk) som et af deres linjefag. Dette geelder
kun for omkring 10 % af de leererstuderende i undersggelsen fra
Finland. Sidstnaevnte resultat skyldes formentlig at de fleste leerer-
studerende pa Abo Akademi i Finland har svensk og ikke finsk som
deres fgrste sprog og derfor ikke i lige sa hgj grad ser det som natur-
ligt at specialisere sig inden for nationalsproget.

Herudover viser tabellen ogsd at omkring halvdelen (47 %) af de
norske leererstuderende valger et samfundsfag som et af deres linje-
fag i modsaetning til kun 13 % i Finland og 16 % i Island. Disse resul-
tater afspejler bade forskelle i den institutionelle opbygning af de
forskellige leereruddannelser og forskellige praeferencer hos de stu-
derende.

Tabel 7. Valg af linjefag

Fag Odense Vasa Reykjavik Volda Goteborg
(DK) (FI) (IsL) (NO) (SE)

Laerer Laerer Leaerer Laerer Leerer

Nationale sprog 62 % 10 % 30 % 28 % 18 %
Fremmedsprog 23 % 13 % 22 % 23 % 12%
Matematik 30 % 10 % 25 % 40 % 15 %
Naturfag 1 % 9% 15 % 27 % 1 %
Samfundsfag, historie, religion 33 % 13 % 16 % 47 % 19 %
Praktisk-musiske fag 1% 22 % 22 % 30 % 19 %
Idreet 28 % 22 % 3% 43 % 7%
Specialundervisning 10 % 30 % 15 % 28 % 10 %
Andet 12 % 16 % 32 % 12 % 22 %
Gennemsnitligt antal anferte fag 2% 1% 2% 3% 1%

Kilde: DPU/EVA, NMR-spergeskemaundersggelse (leereruddannelse).

"I nogle lande (fx Sverige og Finland) har en stor andel af de lzrerstuderende ikke faet et karak-
tergennemsnit. For de leererstuderende der angav et gennemsnit, opnaede vi folgende resultater (antal
gyldige svar i parentes): Odense 6,3 (151), Vasa 8,2 (55), Reykjavik 7,6 (64), Volda 44,8 (56),
Goteborg 15 (434). De danske resultater er oplyst ud fra den nye karakterskala som blev indfert i
2007. Karakterer pa den gamle skala er omregnet.



6. Uddannelses- og jobvalg

Dette kapitel har isaer fokus pa overvejelserne bag ungdomsuddan-
nelseselevernes og de leererstuderendes valg af uddannelsesretning,
herunder hvilke faktorer der generelt synes vigtige nar det fremtidi-
ge uddannelsesvalg - og i ner tilknytning hertil ogsa det fremtidige
jobvalg - skal tages. Hvad er ungdomsuddannelseseleverne opmeaerk-
somme pa, og hvilke omrader og uddannelsesretninger har deres
interesse?

6.1 Uddannelsesretning

For at kunne vurdere rekrutteringsgrundlaget til leereruddannelsen
synes det interessant at fa afdaekket i hvilket omfang de unge i de
nordiske lande overhovedet overvejer at begynde pa en videregden-
de uddannelse. Dette giver ungdomsuddannelseseleverne i spgrge-
skemaundersggelsen forskellige tilkendegivelser af.

Den stgrste tilbgjelighed til at tage en videregdende uddannelse
findes blandt de islandske ungdomsuddannelseselever (77 %), mens
feerrest af de svenske ungdomsuddannelseselever udtaler sig med
sikkerhed om dette (44 %). [ de resterende lande ligger andelen pa 63-
71 %. Den mindre andel af svenske ungdomsuddannelseselever der
patenker at starte pa en videregaende uddannelse, skal sandsynligvis
ses i lyset af elevernes sociogkonomiske baggrund: Data viser at ung-
domsuddannelseseleverne fra Sverige i hgjere grad har en anden et-
nisk baggrund end svensk og har foraeldre med et lavt uddannelsesni-
veau. | forleengelse heraf forestiller blot hver fijerde (27 %) af de sven-
ske ungdomsuddannelseselever sig at en lang videregdende uddan-
nelse vil veaere det bedste valg af uddannelse efter en gennemfgrt ung-
domsuddannelse, mens det geelder for hovedparten (51 % og 55 %) af
ungdomsuddannelseseleverne fra henholdsvis Island og Finland.

Noget tilsvarende ses blandt de nystartede laererstuderende som
har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen. I deres svar pa hvilken
uddannelsestype de ville have valgt hvis valget ikke var faldet pa
lzereruddannelsen, viser de svenske laererstuderende en stgrre tilbg-
jelighed end de andre nordiske leererstuderende til at have valgt en
faglig uddannelse. Dette geelder for 24 % af de svenske laererstude-
rende mod 16 % i Finland, 12 % i Norge og Island og 6 % i Danmark.
I Danmark og Norge er tendensen generelt at de laererstuderende
ville have valgt en anden mellemlang videregdende uddannelse hvis
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de ikke havde studeret pa lereruddannelsen. Resultaterne er illu-
streret i figur 13.

Hvilken type uddannelse ville du med sterst sandsynlighed valge,
hvis ikke leereruddannelsen?

Odense (DK) W Universitet
Abo () @ Kort eller mellemlang
o uddannelse
Reykjavik (IS) O Faglig erhvervsuddannelse
Volda (NO) O Andet
Goteborg (SE) Olngen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 13
Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (leereruddannelse).

Yderligere resultater fra spgrgeskemaundersggelserne viser at ung-
domsuddannelseselevernes foretrukne uddannelsesomrade varierer
tydeligt mellem landene. Bemaerkelsesveerdigt synes ungdomsuddan-
nelseseleverne i Finland at have et bredere og mere varieret interesse-
felt. I Finland er der saledes ikke stor forskel pa antallet af ungdoms-
uddannelseselever der interesserer sig for henholdsvis naturviden-
skab, medicin, humaniora, samfundsvidenskab, ingenigrvirksomhed,
retsvaesen/forvaltning eller gkonomi. Blandt de danske ungdomsud-
dannelseselever er det til gengzeld isaer humaniora og samfundsviden-
skab der har de unges interesse, mens blandt andet medicin slar igen-
nem i besvarelserne fra Island, Norge og Sverige. Ungdomsuddannel-
seseleverne fra Island viser samtidig stgrre interesse for gkonomiske
studier.

Konklusionen pa disse resultater er at hovedparten af de finske (og
islandske) ungdomsuddannelseselever forestiller sig at tage en lang
videregdende uddannelse. De finske ungdomsuddannelseselever er i
hgjere grad sveerere at kategorisere inden for ét fagligt interessefelt.

6.2 Uddannelsens indhold og organisering

I vurderingen af hvilken uddannelse der vil veere den rette for en
selv, er der en lang raekke faktorer som hver iseer kan vaere afggrende
for det endelige uddannelsesvalg. I dette afsnit ser vi pa hvilke fakto-
rer der iser betyder noget nar det geelder uddannelsens indhold,
placering (bade organisatorisk og geografisk), mulighederne for at
blive optaget og gennemfgre uddannelsen, men ogsa studielivet og
mulighederne for aktiviteter ved siden af undervejs i studieforlgbet.
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Resultaterne er baseret dels pd ungdomsuddannelseselevernes nu-
vaerende forventninger til hvilke faktorer de vil vaegte hgjt, dels pa de
leererstuderende angivelser af hvad der grundleggende har veret
vigtigt for dem i deres uddannelsesvalg og ikke direkte knyttet til
deres valg af leereruddannelsen.

6.2.1 Interessevalg og udviklingsmuligheder

Pa tveers af landene er det et gennemgaende trak i bade respondent-
besvarelserne og interviewpersonernes tilkendegivelser om deres
uddannelsesvalg - og dermed for manges vedkommende ogsd om
deres jobvalg - at valget primeert vil bero eller har beroet pa en af-
vejning af hvad de finder interessant og udfordrende. Sammen med
den enkeltes interesseomrade er det dermed spgrgsmalet om ud-
dannelsen formar at fremsta udfordrende og udviklende, der er med
til at definere uddannelsesvalget. I forleengelse heraf viser undersg-
gelsen ogsa at udsigterne til at kunne tilegne sig et bredt videngrund-
lag har veeret vaegtet eller bliver vaegtet hgijt. Resultaterne er gengivet
i tabel 8.

Tabel 8. I hvilken grad er de falgende grunde til at vaelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (Fl) Reykjavik (ISL)  Volda (NO)  Géteborg (SE)

Ungdom LzrerUngdom LarerUngdom LarerUngdom LarerUngdom Laerer

Uddannelsen er interes- 3,79 37 366 3,77 35 359 366 361 366 3,79
sant og udfordrende i

sig selv

Uddannelsen giver bred 3,32 346 329 3,51 - - 339 293 327 344
viden og faerdigheder pa

mange omrader

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

Af interviewene fremgik det at det brede videngrundlag ogsa kobles
pa muligheden for personlig udvikling. Udviklingsmuligheder forbin-
des blandt flere af de adspurgte med alsidighed i arbejdslivet og et
bredt kompetencefelt der giver adgang til afvekslende arbejdsopga-
ver. Ifglge spgrgeskemaresultaterne er det blandt ungdomsuddan-
nelseseleverne iseer de danske elever der vaegter udviklingsmulighe-
der hgjt, mens de islandske komparativt set placerer sig nederst, om
end den hgje veegtning fortsat er synlig. BAde ungdomsuddannelses-
elever og leererstuderende fortalte at hvis interessen ikke er til stede,
vil det veere sveaert at bevare motivationen for faget gennem et langt
leerings- og arbejdsliv. De andre faktorer som gennemgas i de fglgen-
de afsnit, var i informanternes bevidsthed derfor hgjst med til at ind-
snzaevre hvilket konkret studium de skal veelge. Udgangspunktet er
utvetydigt at interessen skal vaere til stede.
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Interessens betydning for uddannelsesvalget er sdledes stor i alle
de nordiske lande, og Finland adskiller sig ikke pa dette felt fra de
andre lande. Muligheden for at tilegne sig en bred viden med flere
kompetencer og feerdigheder at traekke pa star ligeledes centralt i de
unges og de leererstuderendes bevidsthed.

6.2.2 Vigtigheden af en uddannelses placering i et universitetsmiljo

Leaereruddannelserne er i de nordiske lande placeret i forskellige un-
dervisnings- og forskningsmiljger - fra professionshgjskoler til uni-
versiteter. P4 den baggrund synes det interessant at afdeekke om
tilknytning til et universitet generelt er et parameter de unge og de
leererstuderende vaegter i forbindelse med deres uddannelsesvalg.

Af interviewene fremgik det at overvejelser om hvorvidt ens ud-
dannelse skal vaere forankret pa et universitet, ikke er et af de vigtigste
parametre i uddannelsesvalget. Dette understgttes af spgrge-
skemaundersggelsens resultater der fremgar af tabel 9. Her fremgar
det at hovedparten af badde ungdomsuddannelseseleverne og de lerer-
studerende gennemsnitligt tilleegger det en vis betydning, men en be-
tydning som i sammenligning med andre faktorer ikke synes vaesent-
lig. Resultaterne viser at de danske lzererstuderende tydeligst ikke
giver det stor prioritering om en uddannelse er placeret i et universi-
tetsmiljg.

Ungdomsuddannelseseleverne fortalte i interviewene at interes-
sen for en leengerevarende savel som mere teoretisk universitetsud-
dannelse grundleggende afhzenger af deres personlige interesser:
Man skal have et klart gnske om at tage en bestemt uddannelse for at
kunne se sig selv gennemfgre et langt studieforlgb, men hvis interes-
sen er til stede, er det mindre betydningsfuldt for uddannelsesvalget
om der er tale om en universitetsuddannelse. Dette gjaldt ogsa for de
finske ungdomsuddannelseselever og leererstuderende. Resultaterne
fra spgrgeskemaundersggelsen understgtter vurderingen af at det
for det personlige uddannelsesvalg ikke er afggrende om uddannel-
sen er placeret i et universitetsmiljg.

Tabel 9. I hvilken grad er de felgende grunde til at vaelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Laerer Ungdom Lzerer Ungdom Lzerer Ungdom Larer Ungdom Larer

Uddannelsen er placeret i 2,30 1,85 2,57 2,45 2,53 2,78 2,62 2,25 2,67 2,69
et universitetsmiljo

Uddannelsen er af relativt 1,66 1,98 242 237 2,26 2,33 2,31 2,07 2,74 2,04
kort varighed

Uddannelsen indeholder en 2,97 3,22 3,08 3,34 3,09 3,25 3,25 3,58 3,23 3,38
betydelig meengde praktisk

kompetenceudvikling

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).
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Mens placeringen af uddannelsen séledes ifglge spgrgeskemaresulta-
terne ikke har stor betydning for det personlige uddannelsesvalg,
viste interviewene med ungdomsuddannelseseleverne til gengaeld
ogsa at den pavirker deres generelle opfattelse af uddannelsens sam-
fundsstatus, ligesom den har indflydelse pa opfattelsen af uddannel-
sens faglighed og sveerhedsgrad.

Ungdomsuddannelseseleverne gav generelt i interviewene udtryk
for at de helst vil tage en kortere uddannelse med et omfattende prak-
tisk element. Det gzelder hvad enten det er de finske ungdomsuddan-
nelseselever der udtaler sig, eller unge fra de andre nordiske lande.
Ungdomsuddannelseseleverne fortalte at de er studietreette og derfor i
dag har svert ved at motivere sig til et langt uddannelsesforlgb. Inter-
viewene viste samtidig at det er forskelligt hvad ungdomsuddannel-
seseleverne i de nordiske lande forstar ved et langt uddannelsesforlgb.
En forskel som kan ses som en naturlig afledning af de forskellige ud-
dannelsessystemer i de nordiske lande. De norske ungdomsuddannel-
seselever gav fx under interviewene udtryk for at 5 ar er acceptabelt,
og at en uddannelse fgrst opleves som lang hvis den straekker sig over
7-10 ar. Omvendt synes de danske ungdomsuddannelseselever at en
uddannelse er lang ndr den er 5 ar. Til gengeeld gav de danske ung-
domsuddannelseselever dog udtryk for at en universitetsuddannelse
ses som en naturlig forleengelse af gymnasiet, og de oplever at deres
ungdomsuddannelse i hgj grad er sammensat med henblik pa at forbe-
rede dem pa et universitetsstudium.

Samlet set vaegter hovedparten af de deltagende ungdomsuddan-
nelseselever og leererstuderende ikke universitetsbaseringen tungt i
deres personlige uddannelsesvalg; de setter i hgjere grad pris pa
kortere uddannelser med et praktisk element.

6.2.3 Optagelseskrav og svaerhed

Det var en antagelse pa baggrund af litteraturstudiet at vurderinger
af en uddannelses sveerhedsgrad og de indledende optagelseskrav
kunne have betydning for uddannelsers status i samfundet.

I spgrgeskemaundersggelsen laegger bade de finske, norske og
svenske ungdomsuddannelseselever og leererstuderende i deres ud-
dannelsesvalg stgrst vaegt pa om en uddannelse er let at gennemfgre.
Resultaterne fremgar af tabel 10 nedenfor. Til gengzeld synes hoved-
parten af respondenterne - og isar de laererstuderende - ikke at det
er vigtigt om en uddannelse er vanskelig at komme ind pa. Som det
fremgar af tabellen, er dette billede tydeligst for ungdomsuddannel-
seseleverne og de leererstuderende i Danmark.
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Tabel 10. | hvilken grad er de folgende grunde til at veelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Laerer Ungdom Larer Ungdom Laerer Ungdom Larer Ungdom Laerer

At uddannelsen er van- 1,74 143 2,16 2,16 2,36 2,49 2,07 1,80 2,38 1,85
skelig at komme ind pa

At uddannelsen er let at 215 210 2,62 2,52 1,86 1,84 2,68 2,67 3,13 2,57
gennemfgre

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Under interviewene var det dog kun de svenske ungdomsuddannel-
seselever der gav udtryk for at store krav til optaget ogsa fgrer til
hgjere status. De finske ungdomsuddannelseselever gav i tillaeg hertil
blandt andet udtryk for at ansggertal ikke ngdvendigvis siger noget
om hvor interessant eller speendende selve uddannelsen er, og at det
derfor ikke er et vigtigt pejlemaerke for deres uddannelsesvalg.

Betydningen af optagelseskravene og uddannelsens lethed for de
svenske ungdomsuddannelseselever synes at haenge sammen med en
manglende indsigt i hvilke krav der stilles til hvilke uddannelser.
Under interviewene fortalte flere af de svenske ungdomsuddannel-
seselever at de alt for sent i deres ungdomsuddannelse far tilstraek-
kelig vejledning om hvilke fagkombinationer og karakterer der er
ngdvendige for at kunne sgge ind pa forskellige uddannelser. Dermed
risikerer de at mange uddannelser bliver ungdigt sveere for dem at
komme ind pd da mange krav ifglge dem kunne veaere blevet imgde-
kommet hvis de var blevet vejledt bedre i starten af deres ungdoms-
uddannelse.

Igen kan det konkluderes at der her ikke er tale om afggrende fak-
torer for uddannelsesvalget, og at de finske deltagere ikke har mar-
kant andre holdninger til optagelseskrav og sveerhedsgrader end
resten af deltagerne fra de nordiske lande.

6.2.4 Uddannelsens geografiske placering

Uddannelsens placering undersgges i denne sammenhaeng for at fa et
bedre indblik i de unges og de laererstuderendes uddannelsesmobili-
tet. Hvor mobile er de unge og de laererstuderende i forhold til at
flytte efter en gnsket uddannelse - bade nationalt og internationalt?
Gennem interviewene blev det klart at betydningen af uddannel-
sens placering varierer fra person til person, herunder hvor meget
det betyder for den enkelte at studere enten teet pa eller langt fra sine
forzeldres bopael. For nogle af interviewpersonerne er det trygt at bo
i neerheden af de kendte sociale netvaerk, mens videregdende studier
for andre er ensbetydende med muligheden for netop at opleve an-
dre miljger. De fleste neevnte dog at uddannelsen er vigtigst og ikke
sa meget hvilken by uddannelsen er placeret i. Hvis en uddannelses-



Rekrutteringsproblematikken pad de nordiske leereruddannelser 65

institution har et godt ry, kan dette altsa tiltreekke de studerende. For
de ungdomsuddannelseselever der gerne rejser vaek for at studere,
spiller det dog ogsa en rolle om byen som helhed er kendt som en
god uddannelsesby, ligesom leveomkostninger, fx boligpriser, kan
blive relevante.

Biade ungdomsuddannelseselever og lererstuderende i isaer Is-
land tilkendegav et stort gnske om at gennemfgre hele eller dele af
uddannelsen i udlandet. Hvorvidt de to grupper forestiller sig at gen-
nemfgre dele af deres uddannelse i udlandet, er illustreret i figur 14.

Regner du med at tage noget af din uddannelse i udlandet?

Leerer
Ungdom
Leerer
Ungdom

(DK)

(F1)

mJa
@ Nej
O Ved ikke

Laerer

Ungdom

Leerer
Ungdom

Leerer I
Ungdom I

(NO)

Rey-
borg Volda kjavik Abo Odense
(I18)

(SE)

Gote-

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Figur 14

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse

De fordele som blev fremheevet af de islandske ungdomsuddannel-
seselever, var blandt andet muligheden for at lzere et andet sprog og
andre kulturer at kende. I de andre nordiske lande er tendensen at
det hovedsageligt er ungdomsuddannelseseleverne der gnsker at
studere i udlandet, mens de leererstuderende er mere tilbageholden-
de. Undtagelsen er de norske ungdomsuddannelseselever der synes
mere forbeholdne over for udlandsstudier end de norske laererstude-
rende. Under interviewene gav de norske ungdomsuddannelsesele-
ver ellers ogsa udtryk for et stort gnske om at ,komme vak fra Vol-
da”. Ifglge spogrgeskemaundersggelsen synes dette dog ikke at fgre til
gnsker om udlandsstudier, men ma forventes at afgreense sig til gn-
sker om studier andre steder i Norge. Opvokset i et mere afsides om-
rade af deres land end de andre ungdomsuddannelseselever i under-
sggelsen synes de dermed at have et vist trygheds- og neerhedsbehov
som er sveert helt at slippe.

Resultater af spgrgeskemaundersggelsen viser samtidig at de ung-
domsuddannelseselever som har et gnske om at undervise, faktisk
ogsa har en stgrre lyst til at studere i udlandet. Men der synes fortsat
ikke at veere en seerlig tendens i relation til de finske svar og udtalelser.
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6.2.5 Studieliv

Undersggelser peger pa at gode studiemiljger giver gode uddannel-
sesforlgb. Derfor er det interessant at belyse i hvilket omfang stu-
diemiljget og -livet pa uddannelser er en faktor som ungdomsuddan-
nelseseleverne og de leererstuderende teenker pa forud for uddannel-
sesvalget.

Under interviewene gav de fleste udtryk for at de ikke leegger stor
vaegt pa studielivet nar de treeffer deres uddannelsesvalg. Det er vigti-
gere at uddannelsen er den rigtige, og at byen som helhed har ry for at
vaere en god studieby. Resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen i
tabel 11 indikerer at studielivet generelt har haft en vis betydning for
respondenterne, men i sammenligning med de andre faktorer har
denne en lavere vaegtning.

Tabel 11. | hvilken grad er de felgende grunde til at vaelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa(F)  Reykjavik ISL)  Volda (NO)  Géteborg (SE)

Ungdom Lzrer Ungdom Larer Ungdom Lzerer Ungdom Lzerer Ungdom Laerer

Teette relationer til med- 2,88 2,93 2,81 2,95 2,59 3,03 2,72 2,93 2,95 2,89
studerende

Tid til andre aktiviteter 3,1 32 3,49 3,30 3,07 2,91 3,29 3,32 3,34 3,14
Tid til arbejde ved siden 2,9 2,72 2,91 2,48 3,0 274 2,95 2,65 3,21 2,5

af studiet

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Med til studielivet hgrer ogsd muligheden for dels at have tid til an-
dre aktiviteter, dels at kunne supplere indkomsten under studietiden.
Som det fremgar af tabellen ovenfor, er begge faktorer vigtige for
deltagerne pa tveers af landene. Iser tiden til andre aktiviteter vurde-
res meget vigtig af bade ungdomsuddannelseselever og lererstude-
rende. Blandt ungdomsuddannelseseleverne er det de finske der
vaegter tiden til andre aktiviteter hgjest, mens det blandt de laerer-
studerende er de danske og norske som vagter den hgjest. Mulighe-
den for supplerende indkomst vurderes en anelse lavere end tiden til
andre aktiviteter og vaegtes hgjest af ungdomsuddannelseseleverne.
Det gaelder iseer for de svenske ungdomsuddannelseselever.

Der synes altsa at vaere en overvejende del af bade ungdomsuddan-
nelseselever og leererstuderende for hvem det er vigtigt at en uddan-
nelse ikke bliver det eneste der er tid til mens man studerer. Det er
mindst lige sa vigtigt for de finske ungdomsuddannelseselever og lze-
rerstuderende som for resten af de adspurgte pa de nordiske uddan-
nelsesinstitutioner. Til gengzeld er vurderingen af det konkrete stu-
diemiljg og teette relationer til medstuderende ikke faktorer inter-
viewpersonerne tillagde stor betydning. De leererstuderende sd det
sdledes heller ikke som afggrende fak-torer i deres uddannelsesvalg.
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6.3 Beskaeftigelsesvilkar

Forestillingen om hvilket arbejde der fglger med ens uddannelses-
valg, kan forventes at have betydning for det konkrete uddannelses-
valg. De fglgende afsnit ser i den sammenhang pa betydningen af
lgnforhold, karriere og faglig udvikling og anseettelsesvilkar, herun-
der balancen mellem arbejde og fritid.

6.3.1 Lon

Som det er papeget tidligere, er eller har det altovervejende udvzel-
gelseskriterium i ungdomsuddannelseselevernes og de lzererstude-
rendes uddannelsesvalg vaeret personlig interesse. Alligevel viser
besvarelserne i spgrgeskemaundersggelsen at lgnnen ogsad har ind-
flydelse pa iser ungdomsuddannelseselevernes valg nar det geelder
veaegtningen af vigtige aspekter ved et job. Dette fremgar af tabel 12.
Resultaterne peger pa at adgangen til en hgj indkomst betyder
mindst for respondenterne fra Danmark og mest for respondenterne
fra Norge. Generelt viser resultaterne dog at indkomstspgrgsmalet
har betydning i alle nordiske lande.

Tabel 12. | hvilken grad er de folgende aspekter af et job efter din opfattelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Mulighed for en hgj

. 296 2,37 329 293 3,07 2,81 3,43 3,08 3,34 2,86
indkomst

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

Ungdomsuddannelseseleverne omtalte ofte den forventede lgn som
Ltungen pa vaegtskdlen“ nar det kom til deres konkrete uddannelses-
valg. Hvis de star med flere interessante uddannelsesretninger, vil
lgnnen kunne afggre hvilken uddannelse de veelger. Iszer hvis de har
udsigt til mange ars studier, far det betydning om anstrengelserne
ogsd belgnnes i den anden ende.

De lzererstuderende fortalte derimod i interviewene at lgnnen ik-
ke har haft stor betydning for deres jobvalg. De italesaetter i hgjere
grad lgnnen som et faktum de har valgt at leve med, og heefter sig
mere ved hvilket liv de gnsker at leve, og hvilke vaerdier de gnsker at
basere dette pa. Generelt synes hverken de finske ungdomsuddan-
nelseselever eller leererstuderende at adskille sig holdningsmeaessigt
fra resten af respondenterne fra de andre nordiske lande.
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6.3.2 Karriere og faglig udvikling

Interessevalget star som skrevet meget centralt for uddannelsesval-
get. [ lyset af dette er det ikke overraskende at alle respondenterne i
spgrgeskemaundersggelsen anser det for meget vigtigt at det efter-
folgende arbejde ogsd er interessant. | interviewene bliver denne
interesse i hgj grad forbundet med muligheden for personlig udvik-
ling. Resultaterne i tabel 13 indikerer samtidig at muligheden for at
ggre karriere har betydning for iseer ungdomsuddannelseseleverne,
mens det i mindre grad ggr sig geldende for de leererstuderende.

Tabel 13. | hvilken grad er de folgende aspekter af et job efter din opfattelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)
Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)
Ungdom Laerer Ungdom Laerer Ungdom Leerer Ungdom Lzerer Ungdom Leerer

3,70 3,78 3,73 3,64 3,57 3,64 3,59 3,73 3,62 3,82

At arbejdet er interes-
sant

Mulighed for at gere
karriere

2,82 24 296 2,42 2,86 2,72 2,82 2,57 3,05 2,51

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Iszer ungdomsuddannelseseleverne forteller at de ogsa kobler mulig-
heden for at fa et interessant arbejde og ggre Karriere til hvor mange
dgre uddannelsen vil abne for dem. Det er derfor som gengivet i tabel
14 ikke overraskende at det for de fleste - og her er ligheden mellem
ungdoms-uddannelseseleverne og de leererstuderende naesten slaende
- har stor betydning om ens uddannelse giver adgang til en vifte af job
eller videre uddannelsesmuligheder. De laererstuderendes svar viser
dermed at de ogsa har lagt veegt pa at sgge en uddannelse med et bredt
erhvervssigte og gode videreuddannelsesmuligheder.

Tabel 14. | hvilken grad er de folgende grunde til at veelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom LarerUngdom LarerUngdom LarerUngdom LarerUngdom Laerer

At uddannelsen giver
adgang til en vifte af job
eller videre uddannel-
sesmuligheder

323 321 347 335 339 339 334 357 347 345

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Det er imidlertid endnu vigtigere for de laererstuderende at det kon-
krete arbejde giver mulighed for at arbejde med mennesker. Som det
fremgar af tabel 15, gaelder dette for ungdomsuddannelseseleverne
kun i nogenlunde samme udstraekning som vigtigheden af adgang til
en vifte af job eller videre uddannelsesmuligheder. Selvom det ogsa
vaegtes hgjt af ungdomsuddannelseseleverne, betyder det alligevel
mest for de leererstuderende.
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Tabel 15. | hvilken grad er de folgende aspekter af et job efter din opfattelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Laerer Ungdom Larer Ungdom Laerer Ungdom Laerer Ungdom Laerer

At arbejde med 322 379 3,36 3,72 3,27 36 305 376 347 3,775
andre mennesker

Hgj grad af selv- 327 337 3,14 3,21 3,27 3,31 2,91 340 3,17 3,48
steendighed

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Deltagerne i spgrgeskemaundersggelsen blev ogsa spurgt om vigtig-
heden af at have en hgj grad af selvstaendighed i arbejdet. Her adskil-
ler de finske leererstuderende sig fra de andre laererstuderende ved
at veere dem hvor graden af selvstaendighed betyder mindst. Det skal
understreges at det generelt er en faktor de finske leererstuderende
vaegter hgjt - men altsa lavere end de andre leererstuderende i un-
dersggelsen. Generelt synes det vigtigst for de svenske laererstude-
rende og for de danske og islandske ungdomsuddannelseselever.

Det eneste punkt under ,karriere og faglig udvikling” hvor finnerne
adskiller sig, er ved de laererstuderendes vurdering af vigtigheden af
selvsteendighed i arbejdet. Flere nordiske undersggelser peger ellers
pa at leererne i Finland har den stgrste grad af autonomi i deres arbej-
de. Resultaterne kan derved tolkes som et resultat af at muligheden for
selvsteendighed i leerergerningen er et stgrre fokusfelt i de andre nor-
diske lande idet leerernes autonomi ifglge flere undersggelser ikke er
lige sa treengt i Finland.

6.3.3 Ansaettelsesvilkdar

De tanker og forestillinger respondenterne ggr sig om gnskelige an-
saettelsesvilkar - her aflaest ud fra vurderingen af balancen mellem
arbejde og fritid samt beskeeftigelsessikkerheden - kan ogsa veere
med til at indikere hvilke uddannelsesvalg de vil treeffe.

Som det fremgar af tabel 16, synes muligheden for at skabe balan-
ce mellem arbejde og fritid for bdde ungdomsuddannelseseleverne
og de leererstuderende at veere et meget vigtigt element i deres frem-
tidige jobsituation. Vigtigst er det dog for de leererstuderende.

Tabel 16. | hvilken grad er de falgende aspekter af et job efter din opfattelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 = i hgj grad vigtig, 3 =i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Laerer Ungdom Laerer Ungdom Laerer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Nok fritid til familie m.m. 331 371 369 377 337 353 357 382 352 3,67
Beskeeftigelsessikkerheden 3,19 343 347 367 343 374 343 367 368 3,76

Kilde: DPU/EVA NMR-spergeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).
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De forestillinger som ungdomsuddannelseseleverne har om hvilke
uddannelser der vil kunne imgdekomme dette, varierer til gengzeld. I
fx Norge opleves laerergerningen af ungdomsuddannelseseleverne
ikke ngdvendigvis som forenelig med et afbalanceret arbejds- og fri-
tidsliv pd grund af mange arbejdstimer, mens ungdomsuddannelses-
eleverne i Danmark har et billede af at leereruddannelsen har en
styrke netop i kraft af det arbejdsliv der efterfglgende forventes.

Beskaeftigelsessikkerheden betyder ogsd en del for ungdomsud-
dannelseseleverne, men igen er prioriteringen heraf hgjest blandt de
leererstuderende. Det kan dog veere vigtigt for uddannelsesvalget om
hver enkelt tror pd at det er muligt efterfglgende at fa et job med den
konkrete uddannelse. De islandske ungdomsuddannelseselever gav
udtryk for at de teenker mere over beskaeftigelsessikkerheden i dag
end tidligere. De har samtidig en erkendelse af at konjunkturer hur-
tigt kan zndre sig, og de synes det er svert at spa om hvilke uddan-
nelser der giver stgrst beskaftigelsessikkerhed. Det vigtigste er der-
for fortsat interessen for faget.

I relation til betingelserne for ansattelsesvilkarene tegner der sig
ikke et szerligt billede af Finland. Bade de finske ungdomsuddannel-
seselever og leererstuderende vagter lige sa hgjt som de andre delta-
gere i undersggelsen at have nok fritid til familie og beskzftigelses-
sikkerhed.

6.4 Status

Vurderingen af hvordan en uddannelses og et jobs status pavirker
ens uddannelsesvalg, kan belyses ud fra en raekke forskellige fakto-
rer. [ dette studie har vi valgt ikke kun at belyse betydningen af den
status eller respekt som uddannelsen eller professionen nyder i sam-
fundet generelt. Vigtige er ogsa de personlige vurderinger af i hvilken
grad jobbet anses som vigtigt for samfundet, og om anbefalinger fra
familie og venner har haft eller vil fa betydning.

[ interviewene fortalte mange leererstuderende at de fgrst og
fremmest er blevet inspireret enten af laerere de selv har haft, eller af
forzeldre og andre naere familiemedlemmer der selv er lzerere.

Jeg spurgte min mor om hvorfor hun var leerer. Hun havde en fantastisk gnist

i gjnene da hun fortalte om udviklingen man kan se ved bgrnene. For fgrste

gang kunne jeg se at min mor virkelig, virkelig er glad for sit job.
Leererstuderende, Island

[ forleengelse heraf belyser resultaterne i tabel 17 hvilken betydning
anbefalinger fra venner og familie har for valget af uddannelse. Som
det fremgar, er denne faktor generelt ikke szerlig vigtig for hverken
ungdomsuddannelseseleverne eller de leererstuderende.
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Tabel 17. | hvilken grad er de felgende grunde til at vaelge en uddannelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Laerer Ungdom LarerUngdom LarerUngdom Laerer Ungdom Laerer

Anbefaling fra venner 1,68 1,93 2,08 2,20 20 197 192 21 2,34 1,95
og familie

Uddannelsen har hgj 231 1,93 254 252 325 328 264 248 2,89 2,40
status i sig selv

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Resultaterne ovenfor viser ogsa at det derimod ggr forskel om uddan-
nelsens status i sig selv vurderes at veere hgj, og som det fremgar ne-
denfor af tabel 18, har det ogsa betydning hvilken prestige og respekt
der omgiver selve arbejdet. Mest markant er betydningen af status for
savel ungdomsuddannelseselever som leererstuderende fra Island.

Tabel 18. | hvilken grad er de falgende aspekter af et job efter din opfattelse vigtige?
(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer

Arbejdet er respekte- 245 2,13 2,77 2,8 30 3,16 2,69 2,65 3,12 2,72
ret og giver hgj status

Arbejdet er vigtigt for 2,82 3,34 2,87 3,24 2,86 3,34 2,73 3,57 3,02 3,49
samfundet

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

[ de andre lande vaegtes arbejdets respekt og status langt lavere,
mens arbejdets betydning for samfundet derimod star mere centralt.
[saer i Danmark og Norge er forskellen mellem vagtningen af de to
parametre tydelig. Ungdomsuddannelseseleverne fortalte at det vig-
tigste er deres egne drgmme og interesser, mens andres vurderinger
og holdninger til hvad der er mest prestigefyldt, i overvejende grad
ikke smitter af pa dem. De laererstuderende pa tvers af de nordiske
lande forteeller generelt at de har fundet motivation og interesse i
uddannelsesvalget gennem en personlig erkendelse af hvor vigtig
leerergerningen er for samfundet.

Endnu engang ma det konkluderes at der ikke kan identificeres en
klar sondring mellem de finske respondenters holdninger til betyd-
ningen af status for uddannelsesvalget og holdningerne hos respon-
denterne fra de gvrige nordiske lande. Det land der adskiller sig mest,
er Island, hvor respekt og status synes at have en stgrre betydning
for uddannelses- og jobvalg end i resten af de nordiske lande.
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6.5 Sammenfatning

Dette kapitel har vist at nggleordet for uddannelses- og jobvalg er per-
sonlig interesse. Hvis der skal rekrutteres unge til leereruddannelsen,
skal den fgrst og fremmest virke som en interessant uddannelse. Den
skal ogsa fremsta som en uddannelse der giver et bredt kompetence-
felt, da ungdomsuddannelseseleverne i undersggelsen ser det som en
vigtig egenskab ved deres fremtidige uddannelse at den kan give ad-
gang til flere forskellige job.

Hovedparten af deltagerne giver ogsa udtryk for at universitets-
basering har betydning for en uddannelses status, mens det ikke
geelder optagelseskravene til uddannelsen. [ det personlige uddan-
nelsesvalg bliver uddannelsens basering pa et universitet dog en
mindre betydningsfuld faktor. I stedet har fx vurderingen af jobsik-
kerhed og balancen mellem job og fritid stgrre betydning. Disse to
faktorer vurderes tilmed hgjere end fx Ignnen.

For de fleste ungdomsuddannelseselever vil det ogsa have betyd-
ning om en uddannelse giver mulighed for at studere i udlandet, da
flere af dem overvejer at ggre dette. En mulighed som tilmed er mest
interessant for de ungdomsuddannelseselever der kan forestille sig at
undervise inden for deres kommende fagomrade. Pa tveers af landene
viser resultaterne samtidig at det hyppigere er ungdomsuddannelses-
elever med interesse inden for humaniora og det samfundsfaglige om-
rade der forestiller sig at komme til at undervise, i modszetning til dem
der er orienteret mod de tekniske og naturvidenskabelige omrader.

De finske ungdomsuddannelseselever adskiller sig hovedsageligt
fra ungdomsuddannelseseleverne i de andre nordiske lande pa fgl-
gende rekrutteringsfaktorer: De har i udgangspunktet grundlaeggen-
de besluttet at de gnsker en videregdende uddannelse. Alene derved
synes rekrutterings-grundlaget stgrre end i de andre nordiske lande.
P& trods af stor variation i de faglige interesser hos ungdomsuddan-
nelseseleverne pa tveers af de nordiske lande, er det kendetegnende
at de finskes interessefelter fordeler sig mere jeevnt ud over de for-
skellige fagomrader. De orienterer sig mere bredt i forhold til hvilke
uddannelsesfelter der vil have deres interesse. Til gengaeld betyder
det mindre for de finske ungdomsuddannelseselever om arbejdet er
»vigtigt for samfundet”.



7. Leereruddannelsen

I det foregdende kapitel blev der set pa de faktorer der knyttede sig
til de generelle uddannelsesvalg for bade de leererstuderende og
ungdomsuddannelseseleverne. I dette kapitel analyseres det naerme-
re hvilket syn de lererstuderende har pa leereruddannelsen, og
hvordan dette adskiller sig fra ungdomsuddannelseselevernes fore-
stillinger, herunder hvilke styrker de lzererstuderende fokuserer p3,
men som ikke ngdvendigvis fremstar klart for ungdomsuddannelses-
eleverne.

7.1 Leereruddannelsens faglige indhold og leengde

Vurderingen af lzereruddannelsens faglige indhold og leengde giver et
billede af hvor omfattende ungdomsuddannelseseleverne og de leerer-
studerende oplever leereruddannelsen. Afsnittet tegner ogsa et billede
af bredden i de kompetencer de antager at leereruddannelsen giver, og
ser til sidst pa de jobmuligheder lzerergerningen forbindes med.

Ungdomsuddannelseseleverne og de lzererstuderende har i fgrste
omgang vurderet leereruddannelsens leengde ud fra om de opfatter
den som af relativt kort varighed. Om leereruddannelsen opleves som
en kort eller en lang uddannelse, er en vurdering der samtidig beror
pa nationale forskelle i uddannelsessystemerne, viser bade inter-
viewene og spgrgeskemaundersggelsen. Generelt viser tabel 19 sale-
des at ingen af respondenterne opfatter lzereruddannelsen som en
kort uddannelse uanset hvilken laengde uddannelsen reelt har. I
Danmark synes ungdomsuddannelses-eleverne dog at veere for-
holdsmaessigt mest enige i at leereruddannelsen er kort, sammenlig-
net med respondenterne fra de gvrige nordiske lande.

Tabel 19. Hvor enig er du i falgende udsagn om lereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer Ungdom Lzrer Ungdom Lzerer

Uddannelsen har en 2,90 2,59 2,60 2,66 2,53 2,27 242 223 241 213
relativt kort varighed
Uddannelsen er 231 240 - - 3,09 3,91 252 2,70 3,01 -
universitetslignende®

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

(a) Spergsmalet er ikke stillet i Finland hvor leereruddannelsen er universitetsbaseret. De svenske laererstuderende i
undersggelsen er ligeledes indskrevet pa en universitetsbaseret lzereruddannelse. Dog er det ikke givet i Sverige, hvorfor
ungdomsuddannelseseleverne alligevel er blevet stillet spargsmalet
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Generelt vurderer ungdomsuddannelseseleverne ellers leereruddan-
nelsens uddannelsesleengde som kortere end de laererstuderende.

Jeg synes at 5 ar er lang tid, men man skal jo arbejde i 30 ar, sa det er ikke sd
slemt. Alt er relativt.
Leererstuderende, Finland

Det er som om der bliver set ned pa at leereruddannelsen kun tager 4 ar. Jeg
synes det er veeldig fint at den kun er 4 ar. Det ggr at man tager den serigst,
men den bgr heller ikke veere leengere.

Laererstuderende, Danmark

Teet knyttet til leengden af leereruddannelsen og i overensstemmelse
med om uddannelsen ligger pa et universitetet eller pa en anden ud-
dannelsesinstitution, viser tabel 19 ogsa at ungdomsuddannelsesele-
verne i Danmark og Norge ikke vurderer at lzereruddannelsen er en
universitetslignende uddannelse.

Spergeskemaresultaterne viser at de leererstuderende grundlaeg-
gende deler ungdomsuddannelseselevernes opfattelse af leererud-
dannelsens leengde, dog med undtagelse af de islandske studerende.
De islandske laererstuderende synes at uddannelsen er lang, og ung-
domsuddannelseselevernes opfattelse er at den er kort. Dette kan
formentlig forklares med at det forst for nylig er blevet officielt at
den islandske leereruddannelse fra 2011 udvides til en universitets-
uddannelse pa 5 ar. En viden som kan forventes at veere mere prae-
sent i de leererstuderendes bevidsthed end i ungdomsuddannelses-
elevernes. De islandske leererstuderende fortalte under interviewene
at de forventer at universitetsbaseringen kommer til at dbne op for
flere jobmuligheder, ligesom de forventer at respekten for leererud-
dannelsen, professionens status og leerernes faglighed vil gges. De
islandske leererstuderende forestillede sig ogsa at en universitetsba-
seret leereruddannelse vil give dem en dybere teoretisk indsigt og en
gget didaktisk og peedagogisk forstdelse; kompetencer der vil sikre at
de ikke kommer til at ,sidde fast i faget”, men lgbende udvikler deres
undervisningsevner.

Universitetsbaseringen synes generelt at betyde meget for de
nordiske leererstuderende der allerede laeser pa en universitetsbase-
ret leereruddannelse. Det geelder bade de finske, svenske og islandske
lererstuderende i undersggelsen. De fortalte at de oplever at hgste
anerkendelse for deres paedagogiske og didaktiske evner, og at pae-
dagogik og didaktik far en selvsteendig status og faglighed. Universi-
tetsbaseringen giver dem ogsa mulighed for at deltage i speendende
forskningsmiljger - bade inden for og pa tvers af forskellige uddan-
nelsesretninger. De svenske lerer-studerende heaeftede sig blandt
andet ved den direkte adgang ,rundt om hjgrnet” til ledende forskere
inden for feltet. Hertil kommer at laesningen af fag sammen med stu-
derende pa sociologi giver de leererstuderende et videre udsyn, mens
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de studerende pa andre uddannelsesretninger far indblik i de leerer-
studerendes padagogiske specialisering og anerkender at disse har
seerlige kompetencer som kan bruges i andre fagmiljger.

Ifglge spgrgeskemaresultaterne gengivet i tabel 20 vurderer de lee-
rerstuderende at lzereruddannelsen indeholder en betydelig maengde
praktisk kompetenceudvikling. En opfattelse af laereruddannelsen som
ungdomsuddannelseseleverne ogsa deler og ligeledes udtrykker positi-
ve tilkendegivelser af. Sammen med de islandske ungdomsuddannelses-
elever er de finske ungdomsuddannelseselever tilmed dem der er mest
enige i at leereruddannelsen indeholder praktisk kompetenceudvikling.

Tabel 20. Hvor enig er du i falgende udsagn om leereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Uddannelsen inde- 2,94 3,36 3,15 3,29 3,18 3,33 2,89 3,42 2,82 3,35
holder praktisk kom-
petenceudvikling

Uddannelsen er 2,53 3,58 2,68 3,56 3,07 3,75 2,72 3,57 2,65 3,54
interessant

Uddannelsen giver 3,02 3,43 3,06 3,53 3,20 3,51 3,09 3,62 2,86 3,29
bred viden og feerdig-

heder

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

Det praktiske element ses bade af ungdomsuddannelseseleverne og
af de leererstuderende som et helt centralt element i leereruddannel-
sen: dels for at fa afprgvet de laererstuderendes faglige kompetencer,
dels for at finde ud af om de leererstuderende egner sig som undervi-
sere. Under interviewene fortalte de norske leererstuderende at de
oplever praktikken fylder for lidt, mens de andre nordiske laererstu-
derende i hgjere grad tilkendegiver at netop deres lzereruddannelse
skaber en god balance selvom praktikkens omfang reelt varierer.

Den praktiske del er meget vigtig. Refleksionerne efter praktikken giver faktisk
naesten mere end forelaesninger. Det fgles som en meget vigtig erfaringsdeling.
Laererstuderende, Sverige

I Finland foregar det meste af praktikken pa gvelsesskoler som det
ogsa er beskrevet i kapitel 3. I slutningen af uddannelsen far de fin-
ske leererstuderende mulighed for at gennemfgre en praktikperiode
pa en almindelig kommuneskole. De leererstuderende fortalte at de
ser positivt pd denne mulighed da faren ved gvelsesskolerne i deres
gjne bliver at de ikke oplever den virkelige verden.

Det er godt med gvelsesskolerne, men virkeligheden er meget anderledes.
Leererstuderende, Finland
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Eleverne pa gvelsesskolerne blev af de leererstuderende beskrevet
som mere disciplinerede og ressourcesterke end eleverne pa kom-
muneskoler. De finske laererstuderende mente desuden ikke at det er
ubetinget godt for eleverne pa gvelsesskolerne at de hele tiden skif-
ter leerere. Alligevel fortalte de at det ogsa kan vzere en fordel for
eleverne som far virkelig god undervisning fordi alle er interesserede
i at ggre undervisningen sa god som muligt bade didaktisk og fagligt.
Den store styrke ved gvelsesskolerne for de lzererstuderende selv
findes yderligere i dialogen og sparringen med kompetente vejledere
der er specialiserede og efteruddannede i at yde vejledning.

Tabel 20 ovenfor viser desuden at ungdomsuddannelseseleverne
ikke deler de larerstuderendes oplevelse af at lzereruddannelsen
som helhed fremstar interessant og udfordrende. De leererstuderen-
de i Finland er her pa omgangshgjde med de andre leererstuderende,
om end de islandske lzererstuderende synes at have en anelse bedre
vurdering af deres egen leereruddannelse sammenlignet med de an-
dres besvarelser. Ungdomsuddannelseseleverne er derimod mere
enige i at lzereruddannelsen giver en bred viden og feerdigheder pa
mange omrader. Det er iseer det paedagogiske og didaktiske element
ungdomsuddannelseseleverne hefter sig ved som bade et interes-
sant omrade og en del af det brede videngrundlag og kompetenceni-
veau leereruddannelsen giver. Men ogsa ledelsesmaessige og kommu-
nikative evner fremhaeves under interviewene. Til gengzeld opleves
undervisningsfagenes faglighed ikke som udfordrende nok blandt
ungdomsuddannelseseleverne.

Hvis man er god til et fag, vil man hellere vaere fx ingenigr. S kan man udvik-
le sig meget mere hvis man fx er forsker eller noget.
Ungdomsuddannelseselev, Norge

Ifglge flere leererstuderende er problemet ogsa at det er en udbredt
holdning i samfundet at man ikke leerer noget nyt pa leereruddannel-
sen. Nar ungdomsuddannelseseleverne bliver spurgt om de kunne
tenke sig at starte pa en leereruddannelse, svarer de fleste ogsa at de
farst vil holde en studiepause. De synes at en leereruddannelse vil
tage dem igennem det samme pensum og fagstof de lige har veeret
igennem. Oplevelsen blandt ungdomsuddannelseseleverne er at de
blot vil ,komme tilbage pd den skolebzenk de nzesten lige har forladt”.
De gnsker med andre ord et miljgskifte sd de ikke skal befinde sig i
det samme skoleunivers igen. Nu da mulighederne snart star dbne for
dem, gnsker flere at prgve andre veje og interesseomrader end det
skolemaessige. Selvom ungdomsuddannelseseleverne selv beskriver
det paedagogiske som spandende, ser de altsa alligevel ikke paedago-
gikken og didaktikken som en faglighed i sig selv pa linje med under-
visningsfagenes faglighed.
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Alle tror at det er det samme som vi leerte i folkeskolen, man skal undervises

i. Men uddannelsen handler om at laere at lzere fra sig. Det er ikke det faglige

man skal leere pa uddannelsen, men det tekniske i at kunne laere fra sig.
Laererstuderende, Danmark

De finske laererstuderende fortalte i hgjere grad at de i udgangspunk-
tet oplever at have den relevante fagviden inden for det fag de skal
undervise i. Derfor er det helt naturligt for dem at der i Igbet af uddan-
nelsen fokuseres pa didaktiske kundskaber. Omvendt gav flere leerer-
studerende i Danmark udtryk for at de havde veeret i tvivl om hvorvidt
de kunne leve op til kravene til undervisningsfagenes faglighed. Gene-
relt betyder kendskabet til undervisningsfagenes faglighed ogsa meget
for de nordiske lzererstuderende. Ingen lzererstuderende gnsker at sta
i en situation hvor de kommer til kort med hensyn til faglige kundska-
ber. Fagligheden og undervisningskompetencen gar reelt hand i hand,
men for flere har det ogsa betydning hvilket klassetrin de skal under-
vise pa.

De finske ungdomsuddannelseselever giver udtryk for at de for-
skellige retninger pa leereruddannelsen er en styrke fordi de giver
mulighed for enten at fordybe sig i undervisningsfagenes faglighed
eller det paedagogiske omrade athaengigt af hvilket interessefelt man
har. Den klare forskel i profilerne for de enkelte laereruddannelser
synes altsa at tiltale de finske ungdomsuddannelses-elever - ligesom
det ogsa fremhaeves som positivt af de finske leererstuderende selv -
idet det appeller til forskellige typer af mennesker. Samtidig giver det
et klart billede af hvilke videreuddannelsesmuligheder de laererstu-
derende har med uddannelsen. Det bliver synligt hvordan de kan
bygge videre pa deres kompetencer.

Ifglge spgrgeskemaresultaterne er de islandske leererstuderende
og de islandske ungdomsuddannelseselever nogle af de mest positivt
indstillede over for leereruddannelsen. Dette indtryk understgttes til
fulde af interviewene. De islandske ungdomsuddannelseselevers
omtale af leereruddannelsen er anderledes og mere positiv end de
andre nordiske landes ungdomsuddannelseselevers. De islandske
ungdomsuddannelseselever tilkendegiver blandt andet at leererud-
dannelsen opleves at veere adgangsgivende til en bred vifte af jobmu-
ligheder. For de andre nordiske landes vedkommende viser de un-
dersggelsesresultater der er gengivet i tabel 21, at ungdomsuddan-
nelseseleverne i langt hgjere grad opfatter lzereruddannelsen som en
»,smal“ uddannelse nar det galder fremtidige jobmuligheder. ,Nar
man kommer ind i systemet, bliver man der”, siger en ungdomsud-
dannelseselev fra Norge fx. De finske leererstuderende er sdledes
blandt dem der er mindst enige i at leereruddannelsen giver mulighed
for en bred vifte af job. Baseret pa de tidligere resultater i afsnittet
synes dette at heenge sammen med at de leererstuderendes identitet



78 Rekrutteringsproblematikken pad de nordiske leereruddannelser

er tettere knyttet til leerergerningen, og ikke med de muligheder de
har i forhold til kompetencer.

Tabel 21. Hvor enig er du i felgende udsagn om lereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Lzrer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Uddannelsen giver mulig- 249 3,18 2,63 2,85 2,67 3,22 2,7 3,34 2,59 2,83
hed for en vifte af job

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Betegnelsen leereruddannelse skaber derved i de fleste nordiske lan-
de automatisk et billede af en professionsuddannelse der er rettet
mod lerergerningen.

Det virker som om folk teenker leereruddannelse lig med laerer. Det er ogsa
derfor leereruddannelsen ikke ligger sa hgjt i popularitetskonkurrencen.
Laererstuderende, Danmark

De lzererstuderende giver selv udtryk for at de primeert forestiller sig
at starte som lzerere i grund-skolen, men modsat ungdomsuddannel-
seseleverne ser de alligevel mange muligheder for at kunne bruge
deres kompetencer senere hen inden for andre dele af arbejdsmar-
kedet, herunder inden for ledelse, forvaltning og kommunikation.
Mange af de lererstuderende ser samtidig deres uddannelsesvalg
som et kald der betyder at flere af dem reelt ser sig selv som lzerere
resten af livet. Det er dog vigtigt med muligheder for videre uddan-
nelse sd ,man ikke kgrer fast i faget”.

Man spilder sine undervisningsevner ved at bruge uddannelsen til andet end
at veere leerer.
Laererstuderende, Island

Sammenfattende viser delafsnittet at de finske leererstuderende
sammen med de andre lererstuderende pa universitetsniveau ople-
ver at de hgster anerkendelse for deres paedagogiske og didaktiske
evner, og at universitetsbaseringen er med til at understgtte at pze-
dagogik og didaktik far en selvstaendig status og faglighed. En faglig-
hed de studerende kan bringe i spil i andre fag- og universitetsmiljg-
er — ogsad selvom de i hgj grad identificerer sig med laerergerningen.
Muligheden for at specialisere sig inden for forskellige retninger pa
leereruddannelsen fremhaves ligeledes bade af de finske laererstude-
rende og ungdomsuddannelseselever som positivt. Det giver mulig-
hed for fordybelse - uanset om man er mest interesseret i en overve-
jende paedagogisk og didaktisk uddannelse eller i en fag- eller speci-
alleereruddannelse. P4 den made udvides rekrutteringsgrundlaget
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ogsa set med deltagernes gjne da uddannelsen kan appellere til en
bredere malgruppe.

Det kendetegner de finske leererstuderende at de i mindre grad
end andre oplever at have sveert ved at imgdekomme kravene til un-
dervisningsfagenes faglighed. Det er sdledes oplevelsen pa baggrund
af interviewene at de har en god faglighed med fra deres egen skole-
gang der giver dem mere overskud til at fokusere pa de didaktiske og
padagogiske elementer i uddannelsen - i samspil med undervis-
ningsfagenes faglighed.

Vurderet ud fra de finske ungdomsuddannelseselevers tilkendegi-
velser er den finske leereruddannelse ogsa den der vurderes at give
den stgrste praktiske kompetenceudvikling. I hvert fald sammenlig-
net med de andre ungdomsuddannelseselevers vurderinger af deres
nationale lzereruddannelser. Den praktiske del af lzereruddannelsen
er ydermere tilrettelagt med afsaet i gvelsesskoler. En model de fin-
ske leererstuderende isaer ser en styrke i pd grund af den kvalificere-
de sparring og dialog de har mulighed for at fa med deres vejledere.

7.2 Optagelseskrav og svaeerhedsgrad

Som med de mere generelle overvejelser om hvorvidt optagelseskrav
og sveerhedsgrad kan pavirke en uddannelses status, er der i under-
sggelsen ogsa spurgt ind til hvordan leereruddannelsen konkret vur-
deres. Resultaterne fremgar af tabel 22, der viser at de allerfleste
ungdomsuddannelseselever ikke vurderer at leereruddannelsen er
sver at komme ind pd om end de feerreste under interviewene kend-
te de reelle optagelseskrav. Vurderingerne baserer sig derfor for-
mentlig pa fornemmelser og rygter.

De finske ungdomsuddannelseselever er ifglge resultaterne mest
enige i at leereruddannelsen er sveer at komme ind pa sammenlignet
med de andre nordiske respondenter. Konkret synes de dog heller ikke
i overvejende grad at leereruddannelsen er sveer at komme ind pa. De
danske og norske ungdomsuddannelseselever vurderer i ringeste grad
at leereruddannelsen er sveer at komme ind pa. Dette gelder ogsa for
de danske og norske lzererstuderende, mens de finske og svenske lae-
rerstuderende vurderer optagelseskravene som en del hgjere end de
andre leererstuderende ggr.
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Tabel 22. Hvor enig er du i felgende udsagn om lereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) VasalAbo (FI)  Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Uddannelsen er let at 2,87 235 2,73 2,36 2,27 2,03 2,75 2,23 2,46 2,33
gennemfgre

Det er svaert at komme 1,75 1,66 2,32 2,68 2,02 1,91 1,85 1,88 2,57 2,48
ind pa uddannelsen

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Gennem interviewene blev det tydeligt at de fleste ungdomsuddannel-
seselever og laererstuderende i undersggelsen fra iseer Danmark og
Norge bar rundt pa en antagelse om at alle kan komme ind pa leerer-
uddannelsen. Holdningen ,hvis alt andet glipper, kan man altid som
sidste udvej sgge ind pa leereruddannelsen”, var i de to lande et alment
billede. Tidligere resultater i undersggelsen har ogsa vist at mange
leererstuderende - pa neer i Finland - har gennemfgrt eller afbrudt en
anden uddannelse inden de er startet pa leereruddannelsen.

Hvis man ikke kan blive gymnasieleerer, kan man blive folkeskolelerer. Og
hvis man ikke kan blive folkeskolelaerer, kan man blive gymnastikleaerer.
Ungdomsuddannelseselev, Danmark

De nye optagelseskrav pa leereruddannelsen i Danmark (fx A-niveau i
dansk og mindst karakteren 7 efter den nye karakterskala hvis man
veelger dansk som linjefag) og i Norge (mindst 35 skolepoint og mindst
karakteren 3 i norsk og matematik) ser dermed ikke ud til at veere
sldet igennem i de danske og norske ungdomsuddannelseselevers og
leererstuderendes opfattelser af hvor svert det er at komme ind pa
lzereruddannelsen.

I Finland skal de leererstuderende gennem optagelsessamtaler
hvorved deres adgangsgivende eksamen og faglige niveau ikke bliver
det eneste optagelsesparameter. De finske leererstuderende gav ud-
tryk for at de synes godt om interviewet. Det gjorde at de blev tvun-
get til at teenke og reflektere over hvad de ville bruge leereruddannel-
sen til, og om de virkelig ville veere lerer. Samtalerne sds dermed i
sig selv som en selektionsmekanisme der sgrger for at kun de mest
motiverede sgger og bliver optaget. De leererstuderende erkendte
ogsa at det var hardt, og at de kunne fgle sig presset under inter-
viewet. Men de syntes fortsat det var bedre at blive testet gennem et
interview end udelukkende pa karakterer da de menneskelige egen-
skaber er meget vigtige for en leerer. Egenskaber som ikke ngdven-
digvis kan afleeses i det adgangsgivende karaktergennemsnit. De lee-
rerstuderende sa derfor optagelsessamtalen som et personligheds-
tjek og en vurdering af om man vil kunne klare presset.
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Man kan ikke stille et hgjere krav end at man skal veere social kompetent.
Larerstuderende, Finland

I[seer de svenske leererstuderende talte meget om fordele ved at ind-
fare optagelsessamtaler, ligesom de norske lererstuderende efterly-
ste en eendring af optagelsesprocessen hvor interview kunne vaere en
lgsning. I begge grupper skyldtes det antagelser om at optagelseskra-
vene i dag afskaerer potentielt kompetente undervisere fra at blive
optaget.

De ting som man veelger at ga op i pad gymnasiet, er ikke de samme som sene-

re hen i livet, og derfor har man fx ikke et snit der svarer til den entusiasme

eller de kompetencer man kan have i forhold til leereruddannelsen.
Laererstuderende, Sverige

De islandske lzererstuderende pegede pa at det i farste omgang ikke
er sa vigtigt om det er let at blive optaget pa leereruddannelsen. Hvis
man ikke har evnerne, far man alligevel med den nye reform ikke lov
til at blive optaget pa kandidatdelen, og det er kun en bestaet kandi-
dateksamen der giver mulighed for at undervise blandt andet i
grundskolen. Optagelse pa kandidatdelen kraever et vist gennemsnit
fra BA’en, og hvis man ikke er motiveret eller dygtig nok nar man nar
bachelorniveau, ender man med en uddannelse der ikke giver kom-
petence til at blive leerer.

De forskellige optagelsesformer @ndrer ikke pa billedet af at det i
de fleste nordiske lande vurderes let at blive optaget pa leereruddan-
nelsen. I spgrgeskemaundersggelsen er dette billede mest udtalt i de
danske og norske besvarelser efterfulgt af de islandske. Pa trods af
dette erkleerede langt de fleste ungdomsuddannelseselever sig ikke
ngdvendigvis enige i at leereruddannelsen vil veere seerlig let at gen-
nemfgre - eller at laererjobbet efterfglgende ngdvendigvis ma veere
let. Resultaterne af dette fremgar ogsa af tabel 22.

Bare fordi det er let at komme ind pa leereruddannelsen, betyder det ikke at
deter et let job.
Ungdomsuddannelseselev, Island

De danske ungdomsuddannelseselever bzrer imidlertid igen den
mindst positive forventning idet kun en svag overvaegt af de danske
ungdomsuddannelseselever forestiller sig at leereruddannelsen ikke
er let at gennemfgre. Svaerest forventer de svenske ungdomsuddan-
nelseselever at leerer-uddannelsen vil veere. Sammenlignet med en
rekke universitetsuddannelser og mellemlange videregdende ud-
dannelser er det generelt fag som matematik, naturvidenskab, medi-
cin og ingenigrstudier ved universitetet som vurderes sveerest at
gennemfgre. Dette fremgar af resultaterne nedenfor i tabel 23.
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Tabel 23. Hvor sveert tror du det ville veere for dig at gennemfere folgende uddannelser?
(Gennemsnit af variablen, 4 = meget sveert, 3 = forholdsvis svaert, 2 = forholdsvis let og 1 =

meget let)

Odense (DK) VasalAbo (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer
Matematik og fysik 3,10 3,44 290 3,43 3,36 3,36 3,26 3,21 3,29 3,44
Medicin 3,04 3,56 3,06 3,72 344 36 3,11 3,48 3,17 3,64
Sygeplejerske 217 2,55 229 217 2,66 3,03 222 2,26 249 274
Humaniora, sprog og 2,27 2,49 2,36 2,56 2,32 2,59 2,56 2,57 2,51 2,69
litteratur
Laerer, folkeskolen 1,63 1,96 1,85 2,31 2,05 225 1,95 1,91 2,31 248
Statskundskab/sociologi 2,60 2,97 254 27 2,49 2,62 2,46 2,58 2,62 2,76
@konomi 2,86 3,21 2,7 2,99 3,0 3,19 2,44 2,81 2,68 3,16
Socialradgiver 2,07 2,21 2,43 2,13 1,95 2,29 2,53 3,32 239 2,71
Ingenigr 2,98 3,36 2,93 2,99 3,15 3,48 2,96 3,18 3,16 3,48

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Sammenlignet med de andre uddannelser vurderes leereruddannelsen
fortsat som forholdsvis let at gennemfgre af bade ungdomsuddannel-
seseleverne og de lzererstuderende selv. Igen er det respondenterne
fra Danmark — ungdomsuddannelseselever savel som laererstuderende
- der vurderer leereruddannelsen lettest i sammenligning bade med
andre uddannelser og de andre nordiske leererstuderende. Alligevel
vurderer kun 50-64 % af de nordiske laererstuderende at de er helt
sikre pa at de vil gennemfgre leereruddannelsen, jf. figur 15.
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Tabel 15

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (leereruddannelse).

Forventningen om at gennemfgre leereruddannelsen er stgrst blandt
de leererstuderende fra Danmark og Finland. Resultaterne viser des-
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uden at de kvindelige leererstuderende er mere tilbgjelige til at tro pa
at de vil gennemfdre, end de mandlige studerende. Det samme gzel-
der for de leererstuderende der ville have valgt en leengerevarende
universitetsuddannelse hvis de ikke havde valgt lzereruddannelsen,
sammenlignet med de leererstuderende der ville have valgt en korte-
re videregdende eller faglig erhvervsrettet uddannelse i stedet for
leereruddannelsen. De danske leererstuderende udggr imidlertid en
undtagelse i den sammenhaeng. Endelig viser resultaterne ogsa at de
leererstuderende, for hvem en interessant uddannelse er vigtigere
end at der under uddannelsen er tid til andre aktiviteter samtidig
med studiet, i hgjere grad forventer at gennemfgre.

Samlet set peger resultaterne pa at de finske ungdomsuddannel-
seselever er dem der vurderer at leereruddannelsen vil veaere svarest
at blive optaget pa. Dette kan haenge sammen med at Finland som ene-
ste land endnu opererer med optagelsessamtaler i tilleeg til den ad-
gangsgivende eksamen. De finske leererstuderende fortalte sdledes at
samtalen reelt kan virke skreemmende, men at den samtidig sikrer at
de studerende skal kunne motivere deres gnske om at studere til lze-
rer, ligesom optagelsessamtalen understgtter antagelsen om at sociale
kompetencer er vigtige for en leerer. Det steerke fokus pa optagelses-
forlgbet kan ogsa ses som forklaring pa at de finske leererstuderende
er blandt dem der i stgrst udstrakning forventer at gennemfgre lee-
reruddannelsen sammenlignet med de andre leererstuderende i un-
dersggelsen. [ kraft af at de fra starten bliver tvunget til at reflektere
over hvorfor de synes uddannelsen er interessant, og hvordan de vil
reagere i forskellige situationer, er det teenkeligt at der skabes en bed-
re afklaring blandt de lzererstuderende forud for studiestarten.

7.3 Studieliv

Det synes relevant at undersgge om studielivet pd leereruddannelsen i
sig selv vil kunne tiltreekke studerende. Et godt studieliv italeszettes
gerne som en styrke for en uddannelse, ikke mindst i lyset af mulighe-
den for at fastholde de studerendes motivation og interesse for faget. I
undersggelsen er studielivet i forhold til leereruddannelsen belyst ud
fra relationerne til medstuderende og hvorvidt leereruddannelsen gi-
ver tid til andre aktiviteter og til arbejde ved siden af studierne. Tabel
24 gengiver resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen.
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Tabel 24. Hvor enig er du i felgende udsagn om lereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) VasalAbo (Fl)  Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer

Indebeerer teette relatio- 2,96 3,38 3,04 3,42 3,41 3,55 2,98 3,25 2,72 3,12
ner til medstuderende

Giver tid til andre aktivi- 3,16 3,28 3,20 2,96 3,05 3,00 3,23 2,85 2,81 2,76
teter

Giver plads til arbejde 2,95 3,14 2,87 2,45 3,07 2,29 2,83 2,55 2,59 244

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Biade ungdomsuddannelseseleverne og de leererstuderende opfatter
lzereruddannelsen som en uddannelse der skaber teette relationer mel-
lem de studerende. De danske leererstuderende forteller ligefrem at
de havde betzenkeligheder ved at sgge ind pa uddannelsen da de havde
visse fordomme om at det ville vaere en ,hippieuddannelse med rund-
kredspaedagogik”. En opfattelse som er vendt til en positiv oplevelse
der i hgjere grad bygger pa at der pa studiet er interessante og spaen-
dende mennesker som deler ens interessefelt. Pa tveers af de nordiske
lande gengiver savel ungdomsuddannelseselever som lzererstuderen-
de et billede af at lzererstuderende pa forhand har en sezerlig interesse i
menneskelige relationer og derfor ogsa en sezrlig interesse i at skabe
teette relationer med hinanden pa studiet. Dette er undervisningsfor-
mer som studiegrupper med til at understgtte.

De fleste ungdomsuddannelseselever har en overvejende positiv
formodning om at leereruddannelsen giver tid til andre aktiviteter
og/eller studiearbejde. Undtagelsen pa begge dimensioner er de
svenske ungdomsuddannelseselever, mens de danske ungdomsud-
dannelseselever har de stgrste forventninger om at kunne arbejde
samtidig med et leererstudium. Et billede som de danske leererstude-
rende deler. Yderligere analyser viser ligeledes at det iseer er de
mandlige lererstuderende der anser det for at have betydning om
laereruddannelsen giver tid til andre aktiviteter samtidig med studiet.

De islandske laererstuderende forbinder desuden studiemiljget
med forholdet til underviserne og tilkendegiver at de fgler en meget
personlig kontakt med underviserne der er med til at inspirere dem
og gge lysten til at fglge undervisningen, ikke mindst fordi de oplever
deres undervisere som fagligt meget kompetente.

Generelt adskiller de finske respondenters og interviewpersoners
svar og udtalelser sig ikke fra de andre nordiske lande nar det gaelder
studielivet.
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7.4 Status

Litteraturstudiet viste at leereruddannelsens status generelt ansas for
faldende - eller i hvert fald i stigende konkurrence med andre ud-
dannelser. Laereruddannelsens status og attraktivitet for ungdoms-
uddannelseselever belyses indledningsvis i afsnittet gennem den
andel der angiver at de har som mal at komme til at undervise, fx
inden for deres faglige omrade. Spgrgsmalet retter sig dermed mod
et bredere undervisningsfelt end grundskolen. [ lyset af formalet med
spgrgeskema-undersggelsen - som har veret kendt for ungdomsud-
dannelseseleverne - synes det alligevel ri-meligt at antage at de i en
vis udstrakning har teenkt pa undervisning i grundskolen. Andelen
fremgar af figur 16.

Er det et mal for dig at komme til at undervise?
Ocence (k) N | |
Avo (F) [ [ |
[ -]
Reykjavik (1S) [N [ | @Nej
O Ved ikke
Volda (NO) [ [ |
cstevorg (SE) [N [ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Figur 16

Kilde: Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse).

Resultaterne viser at naesten hver femte (19 %) ungdomsuddannel-
seselev fra Island angiver at have som mal at komme til at undervise,
fx inden for deres faglige omrade. Dette geelder modsat kun 5 % af
ungdomsuddannelseseleverne fra Finland, som til gengeeld i hgjere
grad endnu ikke har bestemt sig og har svaret ,Ved ikke”. Ogsa de
svenske ungdomsuddannelseselever er fortsat meget i tvivl om de
kunne taenke sig at komme til at undervise. Hvor de islandske ung-
domsuddannelseselever derved synes at have sa positivt et syn pa
det at undervise at 19 % allerede pa dette tidspunkt kan forestille sig
det, synes de finske og svenske ungdomsuddannelseselever mindre
overbeviste, men dog fortsat pavirkelige og endnu ikke direkte afvi-
sende over for tanken. Det synes de danske ungdomsuddannelses-
elever derimod i hgjere grad at veere. Her er andelen af respondenter
der svarer ,Nej”, allerstgrst, og andelen af tvivlere tilsvarende
mindst. Der synes derved at veere et stgrre forbehold blandt de dan-
ske ungdomsuddannelseselever i undersggelsen mod at blive under-
viser - uanset hvilken sammenhaeng der i gvrigt teenkes pa.
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Pa tveers af landene viser det sig at forventningen om at komme til
at undervise er stgrst blandt ungdomsuddannelseselever med immi-
grantbaggrund og med interesse for humaniora, samfundsvidenskab
og retsveesen/forvaltning. Til gengeeld viser undersggelsen ingen
sammenhang mellem ungdomsuddannelseselevernes lyst til at un-
dervise og deres faglige kompetencer, deres forzldres uddannelses-
niveau eller deres kulturelle baggrund.

Forestillingen blandt de danske ungdomsuddannelseselever om
ikke at skulle undervise understgttes af at de sammen med de norske
ungdomsuddannelseselever er mest uenige i at leereruddannelsen
har en hgj status, jf. tabel 25. En oplevelse der blandt de laererstude-
rende ligeledes isar deles af de danske. | den anden ende af skalaen
er de finske lzererstuderende omvendt dem der i stgrst grad vurderer
at leereruddannelsen har hgj status.

Tabel 25. Hvor enig er du i felgende udsagn om lereruddannelsen?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom  Larer Ungdom  Larer Ungdom  Larer Ungdom  Larer Ungdom  Laerer

Uddannelsen har 2,01 2,08 2,39 2,76 2,36 2,58 2,15 2,48 2,59 2,4
hgj status

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

De danske lzrerstuderende fortzller blandt andet at de i deres net-
veark er blevet mgdt med kommentarer som: ,Hold da op! Held og
lykke. At du gider”. Kommentarerne har dog, pointerer de, ikke pri-
meert veeret rettet mod selve leereruddannelsen, men i hgjere grad
mod billedet af grundskolen og eleverne i den. Lgnnen og arbejdsvil-
karene spiller derved en stor rolle. Et billede som de interviewede
ungdomsuddannelseselever og leererstuderende siger at deres fami-
lie og venner har fra bade egne oplevelser og mediernes gengivelser.

Folk teenker mest pa folkeskolen. Men hvis jeg siger at jeg vil bruge uddan-
nelsen til noget andet, siger folk ,ja ... 0.k, det lyder spaendende*.
Leererstuderende, Danmark

[ alle andre nordiske lande end Danmark oplever de leererstuderende
dog i hgjere grad i fgrste omgang at veere blevet mgdt med kommen-
tarer som: ,Det er lige dig“. Iszer i Island og Finland synes de lerer-
studerende at hgste stor respekt for deres valg, ligesom deres net-
veaerk hovedsageligt har stgttet dem i at de besidder nogle menneske-
lige kompetencer og undervisningskundskaber der passer godt ind i
leererrollen. Her mg@des de leererstuderende mere af reaktionen ,en-
delig”. I Finland fortzeller en ungdomsuddannelseselev fx at han til en
ven der lige var begyndt at studere til leerer, ville sige: ,Fint! Hvis du
kan lide det, sa er det fedt’. Omverdenen fokuserer saledes ikke i
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udgangspunktet pa det sveere i leerergerningen, men mere pa om
valget er rigtigt for den enkelte.

Der hvor netveerket giver opbakning til beslutningen om at stude-
re til leerer, synes der ogsa at veere en erkendelse af at de leererstude-
rende gar i gang med en vigtig uddannelse: De skal vaere med til at
forme fremtiden. Hvor synet pa leereruddannelsen er negativt beto-
net, kobles det sammen med synet pa leerergerningen, ikke mindst
lgnnen som alene kan fa flere af ungdoms-uddannelseseleverne til at
fraveelge leereruddannelsen. Flere af ungdomsuddannelseseleverne
tror at flere ville vaelge leereruddannelsen hvis lgnnen var bedre, net-
op fordi det i realiteten ikke er leereruddannelsen der ses ned pa -
men leerergerningen.

Hvis man har et rigtig godt snit og kan blive hvad man vil, sa sgger man ikke
lezereruddannelsen. Sa vil man hellere have et job med en rigtig god lgn.
Leaererstuderende, Norge

En islandsk leererstuderende forteeller dog, at respekten ogsa kan
opsta netop pa grund af lgnnen: ,We're taking one for the team*. (Lee-
rerstuderende, Island).

Bade de danske og de svenske lererstuderende peger endelig pa at
mange vikarer uden en lzereruddannelse bag sig er med til at under-
minere leereruddannelsens status. I Danmark udbydes der fx treda-
ges kurser hvorefter man ,efter sigende er parat til at undervise i
folkeskolen“, som en dansk lererstuderende beretter. Dette er alt
sammen med til at underminere respekten for og anerkendelsen af
indholdet i leereruddannelsen. En anerkendelse som en mandlig
dansk leererstuderende, som selv har veret vikar, karakteriserer
sddan:

Ud over at man far didaktisk teori, er det nok ikke meget leering der kommer
ind over det. Det er mere sikkerheden om at man er leerer. Man er uddannet
leerer i stedet for at have rollen som vikar. Man har en anden autoritet som
uddannet leerer.

Leaererstuderende, Danmark

Generelt indfrier bade resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen
og interviewene forventningen om at den finske lzereruddannelse -
og derved ogsa de finske leererstuderende - har en hgj status i sam-
fundet. Samme indtryk fas ogsa af leereruddannelsen i Island. Dette
ses dels ud fra andelen af unge i Island der i undersggelsen kan se sig
selv som underviser, dels andelen der direkte vurderer at leererud-
dannelsen har en hgj status. I bade de finske og islandske eksempler
slar det sdledes igennem at iseer de unge har meget positive holdnin-
ger til leereruddannelsen, ligesom de leererstuderendes netvaerk i
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hgjere grad fokuserer pa andre faktorer end udfordringer knyttet til
lgn og arbejdsvilkar.

7.5 Sammenfatning

Den anerkendelse og status der omgiver lezereruddannelsen, knyttes i
de nordiske lande ofte til grundskolens status og det billede der gives
af leerergerningen. Grundskolens og laerergerningens status belyses
naermere i det naeste kapitel.

Undersggelsen peger pa at en universitetsbaseret leereruddannel-
se som i Finland formar at gge fokus pa og respekten for de paedago-
giske og didaktiske kompetencer og dermed skabe agtelse for selve
professionen. Alligevel vurderer de fleste finske lzererstuderende
ikke at leereruddannelsen giver adgang til en bred vifte af job. Forkla-
ringen kan ligge i at paedagogik og didaktik bliver anerkendt som en
selvsteendig faglighed pa linje med andre fagligheder, ligesom lzerer-
gerningen i sig selv forventes at kunne give dem de udfordringer de
gnsker. De finske leererstuderende vurderer blandt andet ogsa mu-
ligheden for at uddanne sig til enten klasseleerer eller fagleerer som
en styrke. Det giver mulighed for fordybelse uanset hvilken retning
man er interesseret i, og skaerper fokus pa de padagogiske og didak-
tiske kompetencer i kraft af at de er hovedfag pa klasseleereruddan-
nelsen. Dermed styrkes oplevelsen af at det ikke kun er bgrnepasning
der foregar pa de laveste klassetrin i grundskolen.

De finske leererstuderende oplever at de i hgjere grad er fagligt
godt klaedt pa til at fokusere pa de paedagogiske og didaktiske udfor-
dringer end de gvrige nordiske leererstuderende. Deres faglighed
knytter sig ikke snaevert til undervisningsfaglige kompetencer, men
ogsa til specifikke paedagogiske og didaktiske kompetencer. De fgler
sig sikre i bade undervisningsfagene og i leererprofessionen. I de lan-
de hvor leereruddannelsen udbydes gennem universiteterne, er der
samtidig en erkendelse af at paeedagogik og didaktik - ud over deres
selvsteendige faglighed - kan bidrage med input til andre forsk-
ningsmiljger. Selvom de adspurgte ungdomsuddannelseselever gene-
relt ikke oplever lzereruddannelsen som interessant og udfordrende,
heaefter de sig fx ved det speendende i det paedagogiske og didaktiske
omrade.

Lzereruddannelserne i isar Norge og Danmark keemper med mere
udbredte opfattelser blandt unge om at ,alle kan blive lzerer®. I Fin-
land synes optagelsessamtalerne forud for studiestarten at veere med
til at skaerpe ansggernes motivation. De tvinges reelt til at italesaette
hvorfor de gnsker at studere til leerer, og hvordan de forventer at
handtere de udfordringer de matte mgde undervejs.
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Undersggelsen viser ogsa at motivation - forstdet som fglelsen af
at ens uddannelse er interessant - har betydning for forventningen
om at gennemfgre leereruddannelsen: De leererstuderende som synes
det er vigtigere at have tid til andre aktiviteter samtidig med studiet,
har stgrre forventning om ikke at gennemfgre uddannelsesforlgbet. I
dette lys synes optagelsessamtalerne i Finland at vaere et staerkt red-
skab til dels at fa de rette ansggere optaget pa uddannelsen, dels at
sikre at de optagne samtidig gennemfgrer uddannelsen.

Optagelsessamtalerne ses ogsa som effektive af bade de finske lze-
rerstuderende selv og de svenske og norske laererstuderende. De
leererstuderende hefter sig ogsa ved at samtalerne kan sortere de
svagest motiverede fra og give reelt motiverede en chance som de
ellers ikke ville have haft. I Finland er der eksempler pa studerende
der ikke udmaerker sig i klassisk undervisningsfaglig forstand, men
som til optagelsessamtalerne vurderes velegnede til at blive klasse-
leerere eller leerere pa de laveste Klassetrin.






8. Grundskolen og
laerergerningen

Kapitlet ser pa nogle af de kompetencer lzererne forventes at besidde,
og pa leerernes arbejdsvilkar. Her spiller forholdet til elever, kolleger
og forzeldre en central rolle. Leerernes arbejdsvilkar forventes der-
med at vaere en faktor der kan pavirke rekrutteringen til leererud-
dannelsen i lyset af det konkrete arbejdsfelt de faerdiguddannede
stilles i udsigt. Kapitlet fokuserer ogsd pa mediernes rolle og den
indflydelse de kan have pa samfundets opfattelse af bdde grundsko-
len og leerernes status. Kapitlet redeggr desuden for om mediernes
dakning af grundskolen og leerergerningen opleves at vare retvi-
sende blandt interviewpersonerne.

8.1 Laerernes kompetencer

Det star klart gennem interviewene at ungdomsuddannelseselever-
nes syn pa lerernes kompetencer har en tydelig forbindelse til de
egenskaber de mgder og har mg@dt hos deres egne leerere. Det samme
gor sig geldende for de lererstuderende hvor bade gode og darlige
oplevelser har veeret med til at forme hvilke kompetencer de vil leeg-
ge vaegt pa i udgvelsen af leerergerningen.

Spgrgeskemaresultaterne viser at bade ungdomsuddannelsesele-
verne og de leererstuderende i overvejende grad opfatter leerere som
rollemodeller for eleverne og iser som beslutningstagere med god
dgmmekraft. Et ansvar de lzererstuderende ifglge spgrgeskemaresul-
taterne i tabel 26 synes at patage sig i hgjere grad end ungdomsud-
dannelseseleverne vil forvente.

Tabel 26. Hvor enig er du i de folgende synspunkter om laererprofessionen i dit land?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO)  Goéteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom LarerUngdom Laerer Ungdom Laerer

At veere leerer betyder at 333 367 332 372 364 392 323 385 333 3,67
veere rollemodel for eleverne

At veere lzerer kraever god 345 3,70 325 348 3,64 - 3,38 - 313 371
dgmmekraft

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).
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Det fremgar yderligere af tabel 27 nedenfor at meget fa ungdomsud-
dannelseselever og lererstuderende finder de anfgrte egenskaber
ved det at veere laerer uvigtige - tveertimod. Der synes reelt at vaere
ganske fa forskelle i deres veegtninger af de forskellige kompetencer.
Dette indikerer at det kreever flere forskellige kompetencer at blive
anset for ,en god lzerer”, og at der hersker en grundlaeggende enighed
om hvilke egenskaber en god leerer skal besidde. Yderligere statisti-
ske analyser af resultaterne viser samtidig at isaer leererstuderende
der oplever sig selv som svage inden for det matematiske og/eller
naturfaglige omrade, vaegter de fleste kompetencer hgjere end dem
der vurderer sig selv som steerke inden for dette omrade. Undtagel-
sen er egenskaben til at formidle faglig viden, hvor gruppen af leerer-
studerende der vurderer sig selv som svage inden for det matemati-
ske og/eller naturfaglige omrade, er pa samme niveau som resten af
de leererstuderende.

Tabel 27. | hvilken grad oplever du felgende egenskaber ved det at vaere lzerer som
vigtige?

(Gennemsnit af variablen, 4 =i hgj grad vigtig, 3 = i nogen grad vigtig, 2 = i mindre grad
vigtig og 1 = slet ikke vigtig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Lzrer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Laerer Ungdom Larer

At veere specialist i at 3,70 3,66 3,66 3,55 3,48 3,47 3,73 3,58 3,52 3,52
formidle viden

At kunne spotte og handte- 3,63 3,64 3,42 3,54 3,30 3,64 3,37 3,80 3,31 3,61
re sociale og menneskelige

problemstillinger i forbin-

delse med eleverne og

deres familier

At veere i stand til at ud- 3,48 3,72 3,31 347 3,62 3,49 3,34 3,61 3,41 3,72
danne eleverne til deltagel-

se i et moderne demokra-

tisk samfund

At veere i stand til at udvik- 3,65 3,72 3,56 3,50 3,68 3,75 3,70 3,80 3,50 3,71
le alle elevers fulde poten-
tiale

At vaere en empatisk 3,74 3,89 3,70 3,77 3,55 3,75 3,61 3,93 3,48 3,78
person man kan stole p3,

over for alle de bgrn og

voksne man arbejder med

At veere i stand til at spotte 3,39 3,51 3,40 3,57 3,57 3,73 3,568 3,73 3,38 3,59
og stette de seerlige talen-
ter blandt eleverne

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Ungdomsuddannelseselevernes veegtning af iseer ,specialistrollen
som formidler af faglig viden“ gik igen under interviewene. Flere gav
udtryk for at det er sveert at bevare respekten for sin leerer hvis ved-
kommendes faglighed er utilstraekkelig. Men en hgj faglighed der
ikke kan omszettes til speendende undervisning, og som dermed ikke



Rekrutteringsproblematikken pad de nordiske leereruddannelser 93

kan videreformidles, gav heller ingen anerkendelse. Den bedste leerer
behgver derfor ikke at veere den med den stgrste faglighed inden for
undervisningsfagene. Hvis lzereren mangler kompetencer og redska-
ber til at tilretteleegge undervisnin-gen pa forskellige mader, gar det
ifglge ungdomsuddannelseseleverne ud over eleverne og deres frem-
tid da muligheden for at udvikle elevernes potentiale mindskes i takt
med at elevernes motivation og lyst til lzering forsvinder.

Formidlingen er det vigtigste. Hvis de ikke kan formidle er det lige meget
hvor dygtige leererne er. Specielt i folkeskolen fordi der er det faglige niveau
meget mere blandet end pa gymnasiet.

Ungdomsuddannelseselev, Danmark

I alle de nordiske lande ggr det sig geeldende at fagligheden betyder
mest for de leererstuderende som har tilkendegivet at veere steerke
inden for det sproglige og/eller littereere omrade. I alle de nordiske
lande viser det sig yderligere at ,evnen til at handtere sociale og men-
neskelige problem-stillinger” veegtes hgjere af leererstuderende med
steerke faglige kompetencer inden for det sociale og samfundsmaessige
omrade. Samme gruppe prioriterer ogsa den demokratiske opdragelse,
at kunne udvikle elevernes fulde potentiale og at udvise empati hgjest.
Opfattelsen af at det er vigtigt at kunne uddanne elever til demokrati-
ske borgere, deles isar af de danske og norske ungdomsuddannelses-
elever og af de kvindelige leererstuderende. De kvindelige leererstude-
rende prioriterer ogsa evnen til at kunne spotte og handtere sociale og
menneskelige problemstillinger, at kunne spotte talenter og udvise
empati hgjere end de mandlige lzererstuderende.

De laererstuderende i Norge og Island vaegter i hgjere grad end i
de gvrige lande ,evnen til at spotte og stgtte de szerlige talenter
blandt eleverne®. De laererstuderende i Finland anser det for at veere
knap sa vigtigt ,at udvikle elevernes potentiale“ og ,uddanne til de-
mokratiske borgere” som i de andre nordiske lande.

I forhold til de svenske leererstuderende viser besvarelserne i
spgrgeskemaundersggelsen at der er en negativ sammenhaeng mel-
lem ,betydningen af at kunne spotte og handtere sociale og menne-
skelige problemstillinger og leererstuderende med immigrantbag-
grund.

Evnen til at udvise empati veegtes hgjt af ungdomsuddannelses-
eleverne. De fortalte under interviewene at de mener laererne skal
mgde eleverne ,hvor de er og ,forstd den enkeltes udfordringer”.
Ungdomsuddannelseseleverne gav ogsa udtryk for at respekten og
autoriteten for leereren opbygges gennem tillid. Hvis lzereren formar
at veere i gjenhgjde med eleverne, motiveres eleverne ifglge dem selv
mest. Dette billede understgttede de laererstuderende.

Det gik igen i alle interviewene med ungdomsuddannelseselever-
ne at nar de skal pege pa hvorfor leerergerningen kunne vare spaen-
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dende fokuserer de pa at man som leerer far mulighed for at fglge et
barns udvikling og er i stand til at gge dets chancer for succes i livet.
Et resultat der understgttes af spgrgeskemaundersggelsen hvor den
vigtigste grund til at blive leerer af ungdomsuddannelseselever gerne
knyttes til det sociale og menneskelige ansvar, mens de lzererstude-
rende i hgjere grad heefter sig ved arbejdsindholdet og de udfordrin-
ger og variationer det giver dem, jf. tabel 28. Blandt ungdomsuddan-
nelseseleverne er det dog isar de danske og svenske der heafter sig
ved det sociale og menneskelige ansvar i arbejdet frem for arbejds-
indholdet. Derimod vaegter de islandske ungdomsuddannelseselever
lige omvendt og tilleegger ligesom de laererstuderende arbejdsind-
holdet stgrst veerdi.

Tabel 28. | hvilket af felgende forhold finder du den bedste begrundelse for at blive
laerer?

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO)  Géteborg (SE)

Ungdom LarerUngdom LzrerUngdom LarerUngdom LarerUngdom Laerer

Beskeeftigelsessikker- 7% 7% 8% 5% 1% M1M1% 14% 3% 13% 9%
heden

Karriere og status 1% 0 % 1% 0% 2% 1% 0% 0% 1% 1%
Indkomsten 0 % 0 % 1% 1% 0% 0% 7% 2% 4% 1%
Arbejdsmaengden 18% 4% 17% 1% 5% 8% 15% 5% 3% 1%

Arbejdsindhold, udfor-  20% 53% 28% 54% 43% 63% 31% 60% 13% 54 %
dringer og variation

Det sociale og menne- 53% 36% 29% 38% 27% 17% 31% 30% 45% 35%
skelige ansvar i arbejdet

Ugyldige svar® 6 % 0% 15% 0% 1% 0% 3% 0% 21% 0%

lalt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

* Ugyldige svar kan veere tilfeelde hvor der er afgivet mere end ét svar, eller hvor spergsmalet ikke er besvaret.

Igennem interviewene med de leererstuderende tradte det sociale og
menneskelige ansvar for elevernes sociale og faglige udvikling dog
ogsa tydeligt frem, hvilket citatet er et eksempel pa:

Det er ikke kuren mod kreeft jeg skal finde, men alligevel har jeg et hab om at
kunne hjelpe lille Mads med at leere at regne, eller at kunne ggre at der er 25
elever der vagner og taenker: ,Jeg skal i skole, og det er o.k. fordi jeg har nogle
gode kammerater og en leerer der braender for det”.

Leererstuderende, Danmark

Samlet set har de finske leererstuderende og ungdomsuddannelses-
elever ikke markant andre holdninger til lezerernes kompetencer end
de andre deltagere i undersggelsen. Det er pa tveers af landene vigtigt
at laererne dels er rollemodeller for elever, dels er i besiddelse af en
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god dgmme-kraft. Den eneste forskel ligger i at de deltagende laerer-
studerende fra Finland, fandt det knap sa vigtigt at en leerer er med
til at udvikle elevernes potentiale og uddanne dem til demokratiske
borgere som de andre leererstuderende i undersggelsen. Som alle
andre bade pa lerer- og ungdomssiden finder de finske deltagere
ogsa de bedste begrundelser for at blive leerer i det sociale og men-
neskelige ansvar i arbejdet og i arbejdsindholdet med de udfordrin-
ger og variationer der fglger med.

8.2 Lgn og arbejdsvilkar

[ litteraturstudiet skinnede det igennem at leererlgnninger ofte er et
argument for hvorfor flere ikke veelger at studere til lerer og efter-
folgende arbejde som leerer. Det samme gjaldt billedet af de arbejds-
vilkar som leererne skal handtere og arbejde inden for. Under inter-
viewene naevnte langt de fleste - bade leererstuderende og iseer ung-
domsuddannelseselever - ogsa instinktivt Ignnen som den vigtigste
arsag til den manglende interesse for at arbejde som leerer.

Adspurgt i spgrgeskemaundersggelsen om de vigtigste arsager til
ikke at blive leerer traeder lgnnen ogsa tydeligt frem hos bade ung-
domsuddannelseselever og lererstuderende. Tabel 29 illustrerer at
der reelt er en udtalt lighed i opfattelsen blandt ungdomsuddannelses-
eleverne og de lzererstuderende af hvorfor man ikke bgr blive laerer.

Tabel 29. | hvilket af falgende forhold finder du den bedste begrundelse for ikke at
blive leerer?

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Lzerer Ungdom Laerer

Beskaeftigelsessikkerhe- 4% 1% 4% 13 % 0% 0% 6% 5% 4% 3%
den

Karriere og status 21% 36% 20% 22% 5% 3% 21% 39% 16% 30 %
Indkomsten 39% 54% 40% 49% 84% 93% 31% 31% 48% 51 %
Arbejdsmaengden 8% 5% 1% 12% 0% 1% 19% 24% 5% 14 %

Arbejdsindhold, udfordrin- 7% 1% 7% 3% 0% 0% 13% 0% 7% 1%
ger og variation

Det sociale og menneske- 4% 4% 5% 1% 2% 3% 7% 2% 4% 1%
lige ansvar i arbejdet

Ugyldige svar* 7% - 14% - 9 % - 2% - 16% -

1 alt 100% 100% 100 % 100 % 100% 100%  100% 100% 100 % 100 %

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

* Ugyldige svar kan veere tilfeelde hvor der er afgivet mere end ét svar, eller hvor spergsmalet ikke er besvaret.
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De leererstuderende selv udtalte i interviewene ofte at de studerede til
leerer pa trods af og ikke pd grund af lgnnen. De fleste af dem omtalte i
hgjere grad deres uddannelsesvalg som et kald. En enkelt ungdoms-
uddannelseselev omtalte tilmed laererstuderende som meget altruisti-
ske mennesker der ma veere i stand til at tilsidesaette egne behov i
drgsmmen om at veere med til at skabe fremtidens borgere og se ele-
verne udvikle sig.

Resultaterne i tabel 30 nedenfor understgtter resultatet ovenfor
idet det her fremgar at de feerreste anser lerere for at have mulighed
for at tjene en god lgn. Darligst vurderer de islandske og svenske
laererstuderende disse muligheder. I midterfeltet ligger de finske og
danske leererstuderendes vurderinger, mens de norske leererstude-
rende er de mest positive.

Tabel 30. Hvor enig er du i de folgende synspunkter om laererprofessionen i dit land?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom LzererUngdom LzrerUngdom LarerUngdom LarerUngdom Larer

Laerere har mulighed for 225 247 258 243 2,07 20 268 288 244 204
at tiene en god lgn

Det er kreevende at veere 3,51 353 332 342 364 3,74 297 347 327 3,37
leerer fordi elever (og

foreeldre) er kraevende at

have med at gore

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Lgnnen vurderes iser af ungdomsuddannelseseleverne som darlig i
lyset af de arbejdsvilkar leererne har. Pa trods af positive tilkendegi-
velser fra ungdomsuddannelseseleverne om at der med leerergernin-
gen ogsa folger fleksible arbejdstider, herunder ikke mindst lange
ferier, syntes iser de svenske og norske ungdomsuddannelseselever
at heefte sig ved at leererne er presset af lange arbejdsdage med mg-
der og meget forberedelsestid.

Det er fordi man ved hvad leereren laver, at man ikke har lyst til uddannelsen.
Ungdomsuddannelseselev, Sverige

Ungdomsuddannelseseleverne haeftede sig ogsa ved at man som lzerer
ikke har mulighed for at veelge sit eget arbejdsmiljg. Arbejdsmiljget vil
i hgj grad athaenge af hvilken klasse man bliver tilknyttet. Arbejdsvil-
karene bliver derfor til en form for lotteri hvor man er enten heldig
eller uheldig.

Jeg tror jeg kunne have veeret lidt skreemt af leerergerningen hvis jeg ikke
havde haft erfaring.
Leaererstuderende, Sverige
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Forholdet til eleverne og billeder af nutidens unge pavirkede dermed
i hgj grad ungdomsuddannelseselevernes syn pad leerernes arbejds-
vilkar. Iseer de danske ungdomsuddannelseselever gav udtryk for at
de ikke ville gnske at blive udsat for den psykiske terror som en lae-
rer risikerer at opleve.

Under interviewene var det reelt kun de finske leererstuderende
og ungdomsuddannelseselever der ikke frygtede arbejdsmiljget i
klasseverelset baseret pa deres egne erfaringer. I stedet for at frygte
klasseveerelset omtalte de finske leererstuderende i stedet for pri-
meert eleverne som velopdragne.

Generelt er eleverne ok og flinke nok. De er sgde nok, der er ikke de vilde
problemer.
Laererstuderende, Finland

At eleverne kan opleves som ,rgdder” blandt de gvrige nordiske lan-
des leererstuderende, er ellers i hgj grad med til at pavirke billedet af
leerernes arbejdsmiljg. I forleengelse af hvordan de leererstuderende
oplever eleverne ser de ogsa de stgrste udfordringer knyttet til det at
fa respekt fra eleverne, at blive opfattet som fortrolige og fa sat
graenser over for eleverne. De leererstuderende anerkender som et
faktum at de er ngdt til at ggre sig fortjent til elevernes respekt, men
at det kan veere sveert i situationer med uro i klassen. For mange ele-
ver pr. klasse og uoplagte elever er derfor vigtige faktorer for leerer-
nes arbejdsmiljg. En drsag som undervisningspligt ser ogsa ud til at
forklare hvorfor ungdomsuddannelseseleverne bedre kan forestille
sig at undervise pa en ungdomsuddannelse frem for i grundskolen.

Bade de danske og de norske larerstuderende gav udtryk for at
det ogsa handler om at fa foreeldrene til at patage sig et ansvar og fa
skabt en erkendelse af at det ikke er laererne alene der bzerer ansva-
ret for undervisningsmiljget.

Det star i loven at det ikke er skolens ansvar at tage sig af eleverne. Det er
foreeldrenes ansvar. Og det er vigtigt at ggre klart for sig selv og for foraeldre-
ne (..) Det er meget vigtigt at forzeldrene tager deres del af ansvaret nar bgr-
nene ikke opfgrer sig ordentligt.

Leaererstuderende, Norge

Endnu en faktor ved arbejdsvilkarene som er blevet undersggt, er
oplevelsen af hvorvidt leerere har en hgj beskzftigelse og fleksible
arbejdstider der ggr at de kan kombinere deres arbejde med familie
og andre aktiviteter. Spgrgeskemaundersggelsens resultater gengivet
i tabel 31 viser at det kun er de danske respondenter der forbinder
lzereruddannelsen med hgj beskeftigelse, ligesom fleksible arbejds-
tider iseer er noget lzerergerningen forbindes med i Danmark.
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Det virker sa dejligt afslappende. Det bliver rart. Man far en god lgn, og det
kan jeg snildt gd og hygge mig med resten af livet.
Leererstuderende, Danmark

Tabel 31. Hvor enig er du i de felgende synspunkter om lzererprofessionen i dit land?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Lzerer Ungdom Laerer

Leerere har hgj beskaeftigel- 3,15 3,56 2,89 2,71 3,11 3,18 3,03 3,29 2,55 2,59
se

Laerere har fleksibel ar- 3,20 3,37 3,04 2,98 2,89 3,02 3,26 3,1 2,8 2,67
bejdstid sa de kan kombine-

re arbejde med familie og

anden aktivitet

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og leereruddannelse).

Under interviewene gav bade ungdomsuddannelseseleverne og de
leererstuderende fra iseer Finland og Island udtryk for at der ikke er
beskaeftigelsessikkerhed, ligesom ansaettelsessikkerhed inden for lee-
rergerningen ikke er givet. Ungdomsuddannelseseleverne fra Sverige
oplevede ogsa dels at det kraever et hgijt fagligt niveau malt ud fra ka-
rakterer pa leereruddannelsen at fa job, dels at det er let at blive afske-
diget som leerer. En svensk ungdomsuddannelseselev fremhzevede
som eksempel pa sidstnaevnte at hun inden for et ar havde otte forskel-
lige engelskleaerere i grund-skolen. Forholdene i Sverige skyldtes delvis
oplevelsen af at flere uddanner sig til laerere, hvilket skaber gget kon-
kurrence om leererstillingerne.

Undersggelsen understgtter sdledes oplevelserne af at laererger-
ningen forbindes med darlige lgnninger. Iseer papeges det at lgnnen
ikke matcher arbejdsvilkarene; harde arbejdsvilkar som eleverne
ofte anses for at veere arsag til. [ Finland synes virkeligheden imidler-
tid at veere en anden end i de andre nordiske lande. Her opleves lgn-
nen dels ikke sa darlig som i flere andre nordiske lande, dels genken-
des billedet af uopdragne elever ikke i samme omfang. Hverken de
finske ungdomsuddannelseselever eller de lzererstuderende kobler
derfor leerergerningen sammen med et hardt psykisk arbejdsmiljg.
Selvom de ogsa ser udfordringer ved laerergerningen, synes disse i
hgjere grad at rette sig mod paedagogiske, didaktiske og undervis-
ningsfaglige spgrgsmal.

8.3 Karriere og faglig udvikling

Afsnittet ser pa hvilke udviklingsmuligheder leerergerningen forbin-
des med. P4 den personlige side viser resultaterne i tabel 32 at de
leererstuderende forventeligt oplever at leerergerningen er et inte-
ressant arbejde der giver mulighed for personlig udvikling. Blandt
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ungdomsuddannelses-eleverne synes kun dem fra Finland og Island
at veere overvejende enige i dette synspunkt.

Tabel 32. Hvor enig er du i de folgende synspunkter om laererprofessionen i dit land?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL)  Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom Lzrer Ungdom Laerer Ungdom Laerer

Leerere har et interessant 2,84 3,70 3,08 3,52 3,23 3,77 2,76 3,66 2,96 3,65
arbejde med mulighed for

personlig udvikling

Laerere har gode karriere- 2,35 2,91 2,52 2,57 2,52 2,79 2,46 2,92 2,54 2,49
muligheder

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

Til gengeeld er vurderingen af hvorvidt laererne har gode karrieremu-
ligheder, gennemgaende mere negative. Det gelder pa tveers af mal-
grupperne og landene. Pa dette omrade adskiller de finske besvarel-
ser sig sdledes ikke positivt nar der fokuseres pa spgrgeskemaresul-
taterne.

Det fremgik af interviewene med ungdomsuddannelseseleverne at
laerergerningen for mange virker statisk og ikke giver mulighed for
faglig udvikling. Selvom alle ungdomsuddannelseselever kan fortzelle
om gode leerere, er det billede de fleste haefter sig ved, at leererne ofte
opleves at veere ,gdet i sta“, og at de ikke udvikler sig som lzerere. Man-
ge af ungdomsuddannelseseleverne forteller om iszer eldre lzerere
der synes at have ,mistet deres sjal hen ad vejen“. Det er oplevelser
der er med til at skabe et stereotypt billede af lzereren og en ond cirkel
der giver en darlig status. Ungdomsuddannelseseleverne forestiller sig
at det overvejende er det rutinepraegede arbejde der far leererne til at
miste inspirationen. At det er det samme de skal undervise i igen og
igen, ar efter ar: Nar de afslutter en klasse, kan de starte forfra igen
med en ny. Blandt de laererstuderende modsiges dette billede primaert
af de finske leererstuderende der beskriver leerergerningen som et
meget varieret job hvor man reelt fgrst er faerdiguddannet den dag
man gar pa pension som 65-arig. De oplever ligeledes at have stor
indflydelse pa deres arbejde, ogsa i kraft af at de har mulighed for at
praege stillingen med deres egen personlige stil.

Det undervisningsfaglige niveau synes ikke udfordrende nok for
ungdomsuddannelseseleverne, og de leererstuderende heefter sig da
ogsa mest ved udfordringer pa det paedagogiske og didaktiske omra-
de. Om laerergerningen opleves som fagligt udfordrende, synes der-
med at afthaenge af om man grundleggende mener at fagligheden
findes i undervisningsfagenes faglighed - som ungdomsuddannelses-
eleverne har en tendens til - eller om man, som de leererstuderende,
vaegter den paedagogiske og didaktiske faglighed. Som tidligere synes
det igen her at veere en styrke set for den finske leereruddannelse at
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den har forskellige profiler. Det ggr det lettere for leererne at hgste
anerkendelse for deres sarlige paedagogiske og didaktiske kompe-
tencer.

Det er ogsa de paedagogiske og didaktiske kompetencer de lzerer-
studerende i alle landene fglte klaeder dem pa til mange forskellige
arbejdsopgaver - bade inden for og uden for lerergerningen. Det
handler fx om de kompetencer der kraves for at kunne arbejde med
mennesker. Ifglge de leererstuderende kan disse kvalifikationer altid
udvikles: Som laerer er man i de leererstuderendes gjne med til ,at
skabe den personlige udvikling selv og tage ansvar for egen leering sa
man ikke kgrer fast”. De leererstuderende er altsa ikke ukendte med
billedet af den @ldre leerer der er ,gaet i sta“, men mange af dem gi-
ver udtryk for et gnske om at zendre dette billede. De vender blikket
indad og gnsker at blive en lzerer i udvikling.

Gennemgdende er det vurderingen at de finske leerere tiltaenkes
bedre udviklingsmuligheder i jobbet end i flere af de andre nordiske
lande. Som tidligere deles den positive oplevelse dog i hgj grad med
Island. Styrken synes at vaere bevidstheden hos bade de finske ung-
domsuddannelses-elever og laererstuderende om at en stor del af
laerernes faglighed ligger i de paedagogiske og didaktiske kompeten-
cer, ligesom de relationelle kompetencer og evnen til at arbejde med
mennesker bliver centrale. Kompetencer som aldrig kan ferdigud-
vikles, men udbygges sa lzenge man er aktiv i faget. Udviklingspoten-
tialet udvides saledes set med de unges gjne nar fokus flyttes veek fra
udvikling set i forhold til undervisningsfagenes faglighed.

8.4 Grundskolen og leererens status

Grundskolens og leererens status i samfundet synes i undersggelsen
at veere teet forbundet. Indledningsvis viser resultaterne af spgrge-
skemaundersggelsen at hvis vi alene malte leereren status pa om
ungdomsuddannelseseleverne er enige i at leererne udfgrer et vigtigt
arbejde for samfundet, ville resultatet blive meget positivt.

Bdde ungdomsuddannelseseleverne og ikke mindst de laererstu-
derende selv erklaerer sig saledes overvejende enige i leerergernin-
gens store betydning i samfundet. At arbejdets vigtighed imidlertid
ikke er nok til at hgste respekt og anerkendelse i samfundet, viser
resultaterne i tabel 33 imidlertid ogsa. | undersggelsen er det kun de
finske leerere og de islandske ungdomsuddannelseselever hvor ho-
vedparten mindst i overvejende grad er enig i at det at veere laerer er
et respekteret arbejde der giver hgj status i samfundet. De finske
ungdomsuddannelseselever er derimod pa niveau med de svenske
unge, mens de danske og norske ungdomsuddannelseselever er dem
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der vurderer statussen lavest. Forklaringen pa den manglende status
knyttes i interviewene gerne sammen med lgnniveauet for leererne.

Tabel 33. Hvor enig er du i de folgende synspunkter om laererprofessionen i dit land?
(Gennemsnit af variablen, 4 = helt enig, 3 = overvejende enig, 2 = overvejende uenig og 1 =
helt uenig)

Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (ISL) Volda (NO) Goteborg (SE)

Ungdom Larer Ungdom Lzrer Ungdom Lzrer Ungdom Larer Ungdom Larer

Leerere udferer et vigtigt 3,66 3,85 3,64 3,76 3,77 3,92 3,6 3,9 3,5 3,86
arbejde for samfundet

At veere leerer er et respek- 2,28 2,2 2,67 3,07 3,31 2,69 2,07 2,69 2,66 2,59
teret arbejde der giver hgj

status i samfundet

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).

De islandske ungdomsuddannelseselever fornemmede dog at leerer-
ne er glade for deres arbejde selvom de er utilfredse med deres lgn.
interviewene koedede de finske leererstuderende iseer statussen
sammen med at leereruddannelsen er en universitetsuddannelse,
men traditioner var ifglge dem ogsa med til at bevare respekten om
deres arbejde og position i samfundet.

(...) nogle laerere er virkelig respekterede af eleverne, og sa har man jo status.
Men som laerer er man ogsa kendt af hele samfundet, s man har en vis posi-
tion. Det kan ogsa vaere problematisk fordi alle har en mening om hvad man
skal ggre.

Laererstuderende, Finland

De fleste leererstuderende i de nordiske lande kunne fortelle om
manglende forstdelse for den faglighed det kraever at undervise. De
mgdes ofte med fordomme om hvorfor det kraever sa lang en uddan-
nelse ,at kunne komme ud og lege med bgrnene“. De syntes at folk
tror det er let at blive lzerer, og glemmer fagets mange aspekter og at
det ikke kun handler om at veere barnepige for eleverne i den tid de
er pa skolen. De oplevede at der reelt stilles mange krav i jobbet sa
selvom det kan synes let at komme ind pa leereruddannelsen, er det
ikke let bagefter.

Nar man far at vide at man helt sikkert passer som laerer, ved man ikke rigtigt
om det er positivt ment. Er det fordi jeg er dum eller hvad? ,Du ser ud som en
leerer, du opfgrer dig som en lerer”. Er det fordi jeg er lige sa kedelig som en
leerer?

Leererstuderende, Sverige

Det spiller i den forbindelse en rolle at alle i samfundet har veeret i
kontakt med laerere, og at alle derfor har holdninger til dem - positi-
ve savel som negative. For nogle leererstuderende er det negative
billede dog ogsa med til at motivere fordi det far dem til at gnske at
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@ndre holdningen til faget og skabe respekt om det ved at ggre det
bedre selv.

De danske og svenske ungdomsuddannelseselever naevner blandt
andet at den manglende status i leerergerningen skal ses i forhold til
at veere gymnasielaerer. Lareruddannelsen og dermed ogsa lzerer-
gerningen opleves som en frasorteringspulje for dem der ikke kunne
blive gymnasieleerere. De islandske leererstuderende giver ogsa ud-
tryk for at gymnasielaererne nyder stgrre respekt pa grund af den
hgjere grad af specialisering inden for deres fag, mens det at leere fra
sig ikke i lige sd vid udstraekning anerkendes som en specialiseret
faglighed. Udtalelserne fra ungdomsuddannelseseleverne synes end-
nu engang at bzere preeg af at det paedagogiske element i leererger-
ningen ikke anerkendes tydeligt nok. I de tilfeelde hvor det alligevel
kommenteres og bemarkes, er det i form af en erkendelse af at nar
de paedagogiske og didaktiske evner er til stede, ,gar det hele op i en
hgjere enhed”. Oplevelsen gengives dog ofte fordi dette synes at veere
undtagelsen snarere end reglen. Manglende paedagogiske og didakti-
ske kompetencer hos leereren er dermed i lige sa hgj grad som ople-
velse af manglende fagligheder inden for undervisningsfagene en
arsag til manglende status i ungdomsuddannelseselevernes gjne.

Foruden lgnnens stgrrelse er oplevelsen af manglende udfordrin-
ger et vigtigt parameter, ligesom elevernes manglende motivation er
det. Ungdomsuddannelseseleverne fortalte at de tror der er for man-
ge frustrationer og nederlag i jobbet i forhold til de positive oplevel-
ser og sejre som de ogsa anerkendte, eksisterer. De svenske lzerer-
studerende gav udtryk for at elevernes manglende motivation ogsa
skyldes mediernes billede af laerergerningen. For det fgrste er der
ingen spendende ungdomsserier pa tv om det at vare laerer. For det
andet giver de udsendelser der sendes, ofte eleverne et negativt bil-
lede af lerergerningen. Resultatet er at eleverne far svert ved at be-
vare respekten nar medierne ikke fokuserer pa styrkerne, men pri-
meert forteeller hvor elendige arbejdsvilkar lzereren har. Der er intet
glamourgst eller eksotisk over leerergerningen, hvilket pavirker re-
spekten blandt de unge.

Mediernes rolle varierer generelt mellem de nordiske lande. Selv-
om alle interviewgrupper kunne forteelle negative historier fra medi-
erne om arbejdsvilkarene i grundskolen og leererens kompetencer og
handlemader, synes bade ungdomsuddannelseselever og leererstude-
rende isar i Island og i Finland ganske upavirket af dem. Blandt de
islandske leererstuderende naevnes som en arsag til leerernes darlige
medieomtale ogsa at laererne og deres fagforening er darlige PR-folk
som ikke formar at bruge medierne proaktivt. I stedet bliver de klemt
af andre sidelgbende politiske dagsordener og skandaler der bliver
fortalt om i medierne. De islandske og finske respondenter synes
iszer upavirket af medierne fordi beskrivelserne og billedet af skolen
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oftest ikke repraesenterer oplevelsen af deres egen skolegang. Sene-
ste skandale i Finland handlede fx om skyderiet pa en finsk skole, og
her var mediernes fokus ikke s meget pa skolen som pa politiets
rolle og handtering af forlgbet. Ungdomsuddannelseseleverne i de
andre lande gengiver dog ogsa at mediernes beretninger kun skaber
genklang i det omfang de beskriver en hverdag man genkender.

Medierne kan forsteerke fglelsen hvis man synes leereren er darlig. Sa bekreef-

ter de kun det man selv mener. Men det personlige indtryk betyder meget

mere end det man far at vide, ogsa i forhold til respekten for leereren.
Ungdomsuddannelseselev, Danmark

Pa tveers af landene blev det ogsa naevnt, ikke mindst af de laererstu-
derende, at politikerne er med til at fjerne status fra faget. Politikerne
synes at tale meget om at hgjne statussen, fagligheden, optagelses-
kravene og sa videre, men oplevelsen var at politikerne egentlig fjer-
nede gkonomiske midler fra grundskolen. Det blev dog ogsa naevnt at
der var tendenser til det modsatte. En sddan modsaetning blev fx
naevnt af de norske leererstuderende der fandt den norske regerings
GNIST-initiativ positivt. GNIST-initiativet oplevedes at bidrage til en
synlig og sammenhangende indsats for at forbedre bade arbejdsvil-
kar, lgn og status. De norske lzererstuderende fortalte blandt andet at
leerergerningen i dag vurderes blandt de tre vigtigste erhverv af bor-
gerne i samfundet.

Disse resultater understgtter igen vurderingen af at leerergernin-
gen og det at arbejde i grundskolen ikke har en hgj status i flere nor-
diske lande. Undtagelsen er iszer Island og Finland. Den store barrie-
re angives fortsat at veere lgnnen, men ogsa billedet af at de faglige
udviklingsmuligheder er sm3, fylder iser hos de unge. Som det er
papeget tidligere i undersggelsen, atheenger anerkendelsen af og re-
spekten for lererfaget ogsa af hvilken faglighed der fokuseres pa.
Fagligheden i laerergerningen i relation til undervisningsfagene vaek-
ker ikke de unges interesse og imponerer dem for sa vidt heller ikke.
Derimod synes en opmaerksomhed pa at paedagogik og didaktik er en
saeregen faglighed at skaerpe interessen og abne de unges gjne for de
udviklingsmuligheder der ligger i lzerergerningen. Mediernes mang-
lende indflydelse synes ogsa tydelig i Island og Finland. Selvom me-
dierne ogsa i Finland og Island kommer med kritiske historier, bider
de sig ikke pa samme made fast hos ungdomsuddannelseseleverne
eller de leererstuderende. Det skyldes fgrst og fremmest at historier-
ne ikke i samme grad som i de andre nordiske lande synes at afspejle
deres hverdag og oplevelse af leererne og grundskolen.
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8.5 Sammenfatning

Staerke faglige kompetencer vagtes fortsat hgjt af ungdomsuddan-
nelseseleverne. Men lige sa vigtigt er det at leererne formar at veere
steerke formidlere, ligesom evnen til at tale i gjenhgjde med eleverne
bliver central hvis leereren i dag skal forma at motivere eleverne.
Hvis eleverne er motiverede, hgster leereren ogsa tilsvarende aner-
kendelse og respekt for sit arbejde, men opnar ogsa mere ro og orden
i undervisningssituationerne.

Laerernes arbejdsmiljg i Finland synes iseer at adskille sig ved om-
fanget af problemer med utilpassede elever og stgj i klassen. De fin-
ske laererstuderende og ungdomsuddannelseselever har ikke sa
mange eksempler pa skreemmeforteellinger om fx psykisk terror fra
eleverne som er klassiske blandt de danske interviewpersoner.

Det harde arbejdsmiljg som omtales i flertallet af de nordiske lan-
de, synes ogsa at veere en af forklaringerne pa at leererlgnnen tilsyne-
ladende ikke star mal med arbejdsbyrden. Iser far de mange forbe-
redelsestimer hjemme interviewpersonerne til at vende tommelfin-
geren nedad i forbindelse med det psykisk harde arbejdsmiljg.

Foruden den darlige lgn synes mange ungdomsuddannelseselever
ogsa at leerergerningen mangler faglige udviklingsmuligheder. De
anerkender at hvis der var energi og overskud hos lzereren, ville der
konstant veere en faglig udfordring i at skabe gode undervisningssi-
tuationer. Men lzererens motivation forventes at forsvinde i kraft af
sensartetheden i det stof de skal formidle“. Igen synes ungdomsud-
dannelseseleverne at hzefte sig ved leererfaget som en faglighed baret
igennem af interesse for et bestemt fag snarere end en generel paeda-
gogisk og didaktisk interesse.

Denne professionsrelaterede udfordring synes ikke lige sa frem-
treedende i Finland. Her synes adskillelsen mellem klasselerer og
fagleerer igen at gge fokus pa hvad der er essensen i undervisnings-
kompetencerne athaengigt af niveauet der undervises pa.

Endelig er mediernes rolle anderledes i Island og Finland end i de
gvrige nordiske lande. Medierne er ikke en negativ indgribende fak-
tor i disse to lande. I Island har leerergerningen reelt indtaget den
hgjeste status i undersggelsen. I Finland og Island synes interview-
grupperne i hgjere grad at medierne blot fremhaver ekstremerne. I
de gvrige lande synes adspurgte lererstuderende sdvel som ung-
domsuddannelseselever at ,ekstremerne” kunne genkendes fra deres
egen hverdag.



9. Tveergaende
analyseperspektiver

Studiet har taget udgangspunkt i den forstdelse at laereruddannel-
sens attraktivitet afheenger af bade leereruddannelsen og lererger-
ningen. Studiets udgangspunkt er den markante forskel der er i re-
krutteringen til leereruddannelsen i Finland og til de gvrige nordiske
landes leereruddannelser. Denne forskel bestar i at den finske laerer-
uddannelse har stor sggning og lavt frafald sammenlignet med de
gvrige nordiske leereruddannelser.

Studiet har rettet sit fokus mod en rakke faktorer som antages at
kunne forklare den finske leereruddannelses succes i forhold til re-
kruttering og fastholdelse. Der skelnes mellem faktorer hvor der ikke
kan konstateres vasentlige forskelle, faktorer der er forskellige, men
som ikke kan forklare rekrutteringsforskelle, og endelig faktorer der
kan opfattes som forklarende forskelle. Disse faktorer er undersggt i
et multifacetteret design af fire delstudier: et litteraturstudie, et hi-
storisk studie, en spgrgeskemaundersggelse og en fokusgruppeun-
dersggelse. 1 det fglgende sammenfattes resultaterne af disse fire
delundersggelser.

Litteraturstudiet har veaeret rammesattende for de hovedgrupper
af faktorer der blev analyseret i det historiske studie, spgrgeskema-
undersggelsen og fokusgruppeinterviewundersggelsen. Analyse-
rammen har siledes fokuseret pa leereruddannelsens organisering,
beskeftigelsesvilkarene for de uddannede lzerere og leereruddannel-
sens og lerergerningens status. De fglgende afsnit indeholder de
tveergdende perspektiver og anbefalinger som studiet har givet an-
ledning til at pege pa.

9.1 Leereruddannelsens organisering

9.1.1 Laereruddannelsens leengde

Den finske laereruddannelse adskiller sig fra leereruddannelserne i de
gvrige nordiske lande ved at veere en femarig kandidatuddannelse,
hvor den i de gvrige lande ikke overstiger 4 ar. Dog er det i Island
besluttet at ggre leereruddannelsen til en kandidatuddannelse fra
2011. 1 Sverige varierer uddannelsens lzengde i forhold til de efterfgl-
gende lereropgaver. Det star klart at jo leengere en uddannelse er,
des mere plads er der til tilvalg. Pa den finske leereruddannelse har



106  Rekrutteringsproblematikken pd de nordiske lzereruddannelser

bade undervisningsfagene og de paedagogiske og didaktiske fag sale-
des et stort omfang sammenlignet med resten af de nordiske lande.

9.1.2 Uddannelsens placering og videngrundlag

I Finland har laereruddannelsen leenge veeret en forskningsbaseret
universitetsuddannelse. Det er nu ogsa tilfeeldet i Island. [ Norge og
Sverige foregar leereruddannelse pa universiteter eller ,hgjskoler”,
mens laereruddannelsen i Danmark er placeret pa professionshgjsko-
ler hvortil de tidligere seminarier er overfgrt. Den danske lzererud-
dannelse er udviklingsbaseret til forskel fra forskningsbaseret.

Bortset fra Finland har de nordiske lande haft en steerk seminarie-
tradition. De leererstuderende hvis uddannelse er universitetsbase-
ret, giver udtryk for at det indebaerer en stgrre anerkendelse fra om-
givelserne at de paedagogiske fag far faglig status, og at det muligggr
tilknytning til speendende forskningsmiljger.

Det er bemaerkelsesvaerdigt at finske og islandske leererstuderende
anfgrer at de ville have valgt en anden universitetsuddannelse hvis
ikke leereruddannelse, mens norske og danske leererstuderende i hgje-
re grad ville have valgt en anden mellemlang videregdende uddannel-
se. Det skal tilfgjes at leereruddannelse i begge disse lande vurderes
som lettere end navnlig universitetsbaserede, men ogsa visse andre
videregdende uddannelser. Til gengeeld giver de finske laererstuderen-
de ikke udtryk for at det har spillet en rolle for deres valg at uddannel-
sen er sveer at blive optaget pa.

Der er leererstuderende som ,sgger ud“ mod stgrre byer eller ud-
landet. Det sidste giver ungdomsuddannelseseleverne i hgjere grad
end de lzererstuderende udtryk for et gnske om - men faktisk ikke
mindst de elever der kunne forestille sig at komme til at undervise.
Derved kan rekrutteringsproblemet potentielt haenge sammen med
at leereruddannelserne i Norden ikke er tilstraekkeligt dbne over for
det internationale.

Det kan ikke udelukkes at lzereruddannelsens placering har en
reekke rekrutteringsmeessige konsekvenser selvom det ikke er det
afggrende argument for at veelge leereruddannelsen. De laererstude-
rende giver udtryk for at det er uddannelsen og dens kvalitet der
treekker. Alligevel star det klart at leereruddannelsen hgster stgrst
anerkendelse i de lande hvor den er universitetsbaseret. Det har en
betydning for lzereruddannelsens status og opfattelsen af de krav der
stilles til en leererstuderende. Universitetsbasering modvirker ople-
velsen blandt de unge af at alle kan blive lzerere.
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9.1.3 Mulighed for brug af uddannelsen pd forskellige
undervisningsniveauer

De nordiske laereruddannelser er alle, bortset fra den norske PPU-
uddannelse, integrerede uddannelser, men har ikke samme anven-
delsesmaessige valens. Den finske leereruddannelse vurderes at have
den hgjeste valens. Samtidig har den hgj professionsrettethed, isaer
som fglge af at undervisningsfagene er forskningsbaserede universi-
tetsfag der lettere kan anvendes pa andre omrader. Det samme geel-
der i varierende grad for Sverige, Norge og Island. Den danske lzerer-
uddannelse har pa grund af faglige bindinger der er knyttet specifikt
til lzererarbejdet, en lavere valens.

Yderligere skal der peges pa at leereruddannelsens muligheder for
at fgre til videreuddannelse og en bredere vifte af jobmuligheder ikke
synes tilstraekkelig anerkendt (Island synes dog her at udggre en
undtagelse). Muligheden for videreuddannelse vaegtes hgjest af de
kvindelige leererstuderende. Det manglende kendskab til mulighe-
derne for videreuddannelse og bredden af jobmuligheden kan have
betydning for beslutningen om at veaelge leereruddannelsen - ikke
mindst i betragtning af at denne dimension spiller en vigtig rolle i
den generelle uddannelsesmotivation, bade hos de lzererstuderende
og ungdomsuddannelseseleverne. Iszr de lzererstuderende i Dan-
mark, Island og Norge udtrykker klart stgrre tilslutning til at laerer-
uddannelse dbner mod en vifte af jobmuligheder, end ungdomsud-
dannelseseleverne. I de lande hvor lereruddannelsen traditionelt
ikke har vaeret en universitetsuddannelse, synes der saledes at vaere
mange muligheder med de nuvzerende leereruddannelser som ikke
bliver kommunikeret tydeligt nok til de unge uddannelsessggende.
Endelig synes det i lidt hgjere grad at veere kvindelige leererstude-
rende der vaegter muligheden for videreuddannelse.

9.1.4 Optagelseskrav

De finske leererstuderende er gennemsnitligt yngre nar de optages,
end i de gvrige nordiske lande. De har dermed ogsa i mindre grad an-
den erhvervs- og uddannelsesaktivitet bag sig, og de synes at adskille
sig fra de gvrige nordiske landes leererstuderende med hensyn til ,kul-
turel kapital“. De finske leererstuderendes alder understgtter vurde-
ringen af at leereruddannelsen i Finland ikke anses for at vaere ,mere af
det samme“, men at den tilbyder nye faglige udfordringer. I de andre
nordiske lande - pa neer Island - kobles lezereruddannelsen sammen
med oplevelsen af at skulle igennem samme pensum og tilbage til en
verden de unge lige har forladt. De fleste unge sgger nye muligheder
og gnsker at udforske nye omrader efter deres ungdomsuddannelse,
men det synes kun at veere i Finland at leereruddannelsen anses for at
kunne indfri dette. Dette kaedes sammen med en stgrre oplevelse hos
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de finske unge af at lezereruddannelsen ikke kun udvikler og udbygger
ens undervisningsfaglige kompetencer, men ogsa giver paedagogiske
og didaktiske redskaber og kompetencer.

Optagelsen til den finske leereruddannelse foregar i to trin: ud-
veelgelse af ansggere pd grundlag af karaktergennemsnit fra en ad-
gangsgivende uddannelse og efterfglgende optagelsesprgve med
flere komponenter (en skriftlig, en praktisk og et interview). I fokus-
gruppeinterviewene giver de finske leererstuderende udtryk for en
positiv vurdering af at optagelsesprgven giver et godt fingerpeg om
ansggerens egnethed til leerergerningen. De gvrige nordiske leerer-
uddannelser har ikke tilsvarende optagelsesprgver, men landene har
alternative optagelsesveje ud over de opndede resultater fra ad-
gangsgivende uddannelser. Sverige har indfgrt ,hdgskoleprovet. I
Danmark og Norge er adgangskravene for nylig blevet skaerpet. I
Norge er man opmarksom pa at det kan have en negativ effekt pa
ansggningsmotivationen. I Norge, Danmark og Island anses laererud-
dannelsen for lettest at blive optaget pd sammenlignet med hvad der
er opfattelsen i Finland og Sverige.

9.1.5 Uddannelsens indhold og struktur (faglige, didaktiske
kompetencer)

Det er et gennemgaende traek at bade de nordiske leererstuderende
og ungdomsuddannelseselever som grundlag for uddannelses- og
professionsvalg iser leegger veegt pa om uddannelserne er interes-
sante og udfordrende, og om de giver et bredt videngrundlag. Der er
derimod stor forskel pa i hvilken udstraekning de leererstuderende og
ungdomsuddannelseseleverne mener at en leereruddannelse kan leve
op til disse krav. Sidstnzaevnte gruppe er klart mere skeptisk.

Det er hyppigere unge med interesser inden for humaniora og det
samfundsfaglige omrade, der forestiller sig at komme til at undervise,
end unge der er orienteret mod tekniske og naturvidenskabelige om-
rader. De unges faglige praeferencer falder forskelligt ud i de nordiske
lande; de finske unge fordeler sig jeevnest over fagomraderne.

[ alle de nordiske lande omfatter leereruddannelsen undervis-
ningsfag, paeedagogiske fag og praktik. Den finske fagleereruddannelse
har leenge haft det stgrste omfang af undervisningsfag blandt de nor-
diske lzereruddannelser. Der er dog i de gvrige nordiske lande sket en
vis specialisering med hensyn til undervisningsfagene, som samtidig
som hovedtendens har fiet et stgrre omfang.

[ den finske leereruddannelse - specielt klasseleereruddannelsen -
har paedagogiske fag et stort omfang. I Island er omfanget af peedago-
giske fag gget med den seneste reform, mens det i Norge og Danmark
har veeret faldende. De finske leererstuderende oplever tydeligere
end leererstuderende i de gvrige nordiske lande at de har de faglige
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kompetencer som deres fremtidige undervisning kreever, og de er
derfor positive over for omfanget af didaktik og psedagogik i deres
uddannelse. Det er ogsa pa dette omrade at ungdomsuddannelses-
eleverne generelt ser leereruddannelsens szerlige kompetencekvalite-
ter og ikke i undervisningsfagenes faglige dybde. Hvis de unge derfor
skal fatte interesse for leereruddannelsen, peger studiet pa at der er
behov for en bedre markering af hvilke searlige kompetencer lerer-
uddannelsen giver. I rekrutteringsgjemed vil det ikke virke troveer-
digt for de unge hvis leereruddannelsen slog pa en hgj faglighed i un-
dervisningsfagene. Det vil i hgjere grad veere interessant at seette
fokus pa paedagogik og didaktik som rammen for brede kompetencer
der kan bringes i spil i flere sammenhange. En made at gge interes-
sen for undervisningsfagene synes med afszet i Finland at veere ret-
ningsspecialiseringen i fagleerer- og klasseleereruddannelse. Den gger
troen pa at der skabes et tilstraekkeligt hgjt fagligt niveau inden for
enten undervisningsfagene eller paedagogikken og derved bade ggr
det lettere at finde den profil de studerende gnsker, og giver et klare-
re billede af de fremtidige videreuddannelsesmuligheder.

Endelig leegger bade ungdomsuddannelseselever og iszer laerer-
studerende stor vaegt pa at deres uddannelse har et element af prak-
tisk kompetenceudvikling. Praktikkens omfang er nogenlunde kon-
stant mellem de nordiske leereruddannelser. Praktikkens omfang i
den finske leereruddannelse er lavt sammenlignet med de gvrige
nordiske landes laereruddannelser. Til gengzeld er den gvelsesskole-
baseret, og der kraves en szrlig uddannelse af praktikvejlederne.
Selvom de finske leererstuderende fremhaever vigtigheden af at
komme ud pa skoler i ,virkeligheden®, vurderes fokuseringen pa at
sikre kvalificeret sparring og vejledning undervejs i praktikforlgbene
at veere en gevinst for de leererstuderende.

9.1.6 Studieliv

Det er forventeligt at alle (potentielle) studerende tilleegger deres
(kommende) studieliv betydning. Analysen tyder pa at leereruddannel-
se opfattes som en uddannelse hvor der i szerlig grad er mulighed for
teette relationer til medstuderende. Det kan sammenholdes med at
leererstuderende iseer fremhaever sociale kompetencer som et person-
ligt styrkeomrade. Samtidig ses leereruddannelsen - i lidt stgrre om-
fang i Danmark end i de gvrige lande - som en uddannelse der giver
mulighed for at forene uddannelse med andre aktiviteter. Det synes pa
den baggrund oplagt at fremhaeve styrkerne og det seerlige ved stu-
diemiljgerne pa uddannelserne. Samtidig er det vaesentligt at studie-
miljgerne for de unge ikke bliver opfattet som ,snakkeklubber”, men et
sted hvor der tages et ansvar for hinandens faglige udvikling.
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9.1.7 Frafald

S@gningen til de nordiske leereruddannelser har veret vigende i de
senere ar - igen med Finland, hvor ansggertallet har veeret stigende,
som undtagelse. Den finske fuldfgrelsesprocent er ikke kendt, men
vurderes at veere hgj. Island har indtil for nylig haft en hgj fuldfarel-
sesprocent, mens Sverige ligger stabilt, men lavere. Danmark og Nor-
ge har oplevet en faldende fuldfgrelsesprocent.

De kvindelige leererstuderende fgler sig mere sikre pa at fuldfgre
deres leereruddannelse end de mandlige. Det samme galder dels de
leererstuderende der snarere ville have valgt en universitetsuddan-
nelse som alternativ til leereruddannelsen end en kort videregaende
eller erhvervsfaglig uddannelse, dels de leererstuderende der leegger
seerlig vaegt pa at deres uddannelse er interessant og udfordrende, til
forskel fra de studerende der betoner vigtigheden af at have tid til
andre aktiviteter. De subjektive tilkendegivelser peger derved ogsa i
retning af at frafaldet gges med faldende karakterniveau, ligesom
motivationen og interessen for leereruddannelsen er vigtig for gen-
nemfgrelsen. For at modvirke frafald kan der derfor enten fokuseres
pa skeerpelse af adgangskravene til karakterer eller ivaerksaettes op-
tagelsesprocedurer der i hgjere grad sikrer at de leererstuderende
bliver bevidste om hvorvidt leereruddannelsen er interessant og ud-
fordrende for dem. Dette synes optagelsessamtalerne i Finland at
vere et eksempel pa.

9.2 Beskaeftigelsesvilkar for leererne

9.2.1 Lgnniveau og lgnudvikling

Studiet giver ikke grundlag for at udpege lgnforskelle som drsag til de
store forskelle i rekrutteringsbetingelser mellem Finland og de gvrige
nordiske lande. Det kan dog ikke udelukkes at relative sendringer i
lgnudviklingen spiller en rolle idet det finske lgnudviklingsindeks har
vist den klart stgrste stigning. Danmark og Finland ligger i gvrigt hgje-
re i lgnniveau end de gvrige nordiske lande nar der ses pa lgnnen efter
15 ar som leerer.

Dette studie tyder pa at Ignnen hgrer til blandt de faktorer som spil-
ler en vis rolle for overvejelserne af uddannelses- og professionsvalget.
Det geelder dog i hgjere grad for ungdomsuddannelseseleverne end for
de leererstuderende. Danmark er det land hvor lgn prioriteres lavest.
Det betyder dog ikke at lgnnen ingen rolle spiller. Lgnnen anfgres bade
af ungdomsuddannelseseleverne og af de leererstuderende pa tveers af
de nordiske lande (med norske leererstuderende potentielt som und-
tagelse) som den vigtigste grund til at veelge ikke at blive leerer - en
grund de leererstuderende har valgt at saette sig ud over til fordel for
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deres vurdering af leerergerningens menneskelige udfordringer og
samfundsmaessige vigtighed. For de fleste ungdomsuddannelseselever
er og bliver lgnnen dog et tungtvejende lod i veegtskdlen som leererud-
dannelsen med de nuvearende lgnrammer for de ferdiguddannede
leerere har sveert ved at keempe imod.

9.2.2 Jobmuligheder og jobmarked

Det er usikkert hvordan konjunkturudviklingen haenger sammen
med sggningen til leereruddannelsen. Men beskaftigelsessikkerhed
spiller en ikke helt ubetydelig rolle for uddannelsesvalget, bade hos
ungdomsuddannelseseleverne og de leererstuderende. Iszer de finske
og svenske leererstuderende giver udtryk for at jobsikkerhed i leerer-
gerningen ikke er en selvfglge, mens de danske leererstuderende ud-
trykker stgrre tillid til sikkerhed for job. De unge synes samlet set
ikke at vaegte jobsikkerhed hgjt da det for dem anses for sveert at spa
om fremtiden. De er i stedet opmaerksomme pa at konjunkturer a&nd-
rer sig og derfor ikke ma blive det afggrende for uddannelsesvalget.

Til gengeeld er det meget vigtigt at en uddannelse giver adgang til
mange forskellige jobmuligheder, og her er leereruddannelsen udfordret
i kraft af at de unge ikke anser den for at give disse muligheder. De lae-
rerstuderende er mere bevidste om raekkevidden af deres kompetencer,
men ser i udgangspunktet ogsa primeert sig selv som lzerere i grundsko-
len. For at gge attraktiviteten af leereruddannelsen vil det vaere en styrke
at fa illustreret hvilke anvendelsesmuligheder der ligger i en laererud-
dannelse. Dette vil ligeledes skaerpe opmaerksomheden pa de kommu-
nikative, ledelsesmaessige, paedagogiske og didaktiske kompetencer som
de leererstuderende selv er meget mere bevidste om at leereruddannel-
sen giver, end de unge.

9.2.3 Efter-/videreuddannelsesperspektiver og karriereudvikling

Bade for de leererstuderende (i lidt hgjere grad kvindelige end mandli-
ge) og for ungdomsuddannelseseleverne er det vigtigt at en uddannel-
se giver adgang til en vifte af job- og videreuddannelsesmuligheder,
mens karrieremuligheder i snaevrere betydning ikke tillegges en til-
svarende betydning - mest udtalt hos leererstuderende. Ungdomsud-
dannelseseleverne har ikke sa hgje tanker om leereruddannelse og
laerergerning som en karrierevej og er ikke tilbgjelige til at se leerer-
gerningen som rig pa faglige, professionelle udviklingsmuligheder. De
finske unge er dog i hgjere grad i stand til at se mulighederne. De lze-
rerstuderendes vurdering af mulighederne for et professionelt udfor-
drende arbejde som lzerer er vaesentlig mere positiv end gymnasieele-
vernes, og det gaelder i szerlig grad for de finske leererstuderende, som
forventer en hgj grad af autonomi i deres fremtidige arbejde. De leerer-
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studerende i de gvrige nordiske lande prioriterer dog selvsteendighed i
deres fremtidige arbejde mindst lige sd hgjt som de finske.

9.2.4 Arbejdsvilkar

Iseer de danske ungdomsuddannelseselever giver udtryk for at de ng-
dig vil udseettes for det pres som en laerer risikerer at opleve. Det geel-
der bredere at de nordiske unge har et billede af laerer-gerningen som
preaeget af stor afstand mellem de ngdvendige kvalifikationer og mulig-
heden for at udfolde dem i det daglige arbejde med eleverne. Arbejdet
ses som rutine- og gentagelsespraeget og samtidig kreevende. De nordi-
ske leererstuderende ser det som en udfordring at skulle tilkeempe sig
elevernes respekt og fortrolighed, og de forestiller sig deres kommen-
de arbejde i klassevarelset og med foreeldre med en vis uro og frygt.
De nzerer bekymring for om deres kvalifikationer er tilstraekkelige til
at udfylde lzerergerningens krav. Danske leererstuderende beretter at
de af deres netveerk mgdes med en blanding af beundring og undren
over at de agter at patage sig et sa utaknemmeligt job, mens finske
leererstuderende oplever respekt for deres valg.

Den store undtagelse i forhold til ovenstdende bekymringer udgg-
res af de finske leererstuderende og ungdomsuddannelseselever. De
finske laererstuderende omtaler overvejende eleverne som velop-
dragne, og begge respondentgrupper giver udtryk for at leerere nyder
respekt for deres arbejde. Resultaterne i dette studie tyder imidlertid
pa at bade lzererstuderende og ungdomsuddannelseselever pa tveers
af de nordiske lande opfatter leerergerningen som bade fleksibel og
kraevende pa samme tid.

Med disse resultater flyttes fokus over mod laerergerningens og
leereruddannelsens status.

9.3 Laerergerningens og leereruddannelsens status

9.3.1 Laererens og grundskolens status

Anerkendelsen af leererens samfundsmaessige betydning, som vi i alle
de nordiske lande finder hos bade ungdomsuddannelseselever og
hos leererstuderende, omsattes kun i Finland til prestige og aner-
kendelse. I de gvrige nordiske lande synes bdde leereruddannelse og
laerergerning at have oplevet et prestigetab. Island befinder sig dog
naermere Finland med hensyn til leerergerningens respekt og status.
Med hensyn til hvad ungdomsuddannelseseleverne og de lzerer-
studerende anser for vigtige leererkompetencer, laegger begge grup-
per vaegt pa at leereren er en rollemodel og skal besidde dgmmekraft.
For de lererstuderende er det herudover iszer de sociale kompeten-
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cer, leererens empatiske evner og evnen til at udvikle elevernes po-
tentialer der opfattes som centrale. For ungdomsuddannelseselever-
ne spiller leerernes faglige kompetencer en stgrre rolle end for de
lererstuderende, hvorfor de tilsyneladende ogsa har sveerere ved at
identificere sig med den paedagogiske side af leererfagligheden - om
end evnen til at mgde eleven og omszette sin faglige kunnen vurderes
som vigtig.

Kvindelige leererstuderende og lererstuderende med steerke
kompetencer inden for det sociale og samfundsmaessige omrade laeg-
ger lidt mere veaegt pa leererens demokratiske og empatiske kompe-
tencer og evnen til at spotte seerlige talenter hos eleverne end andre
studerende. Finske lzererstuderende synes at prioritere det at udvik-
le elevernes potentiale og uddanne dem til demokratiske borgere lidt
lavere end det er tilfeeldet i de gvrige nordiske lande. Blandt de dan-
ske leererstuderende er der en sarlig opmaerksomhed pa om man
som leerer er tilstreekkeligt fagligt rustet. Danmark er det land hvor
leererarbejdets status vurderes lavest af begge respondentgrupper.
Kun de norske gymnasieelever udtrykker en lige sa lav vurdering. De
finske laererstuderende og de islandske gymnasieelever placerer sig i
den modsatte ende af spektret.

9.3.2 Laereruddannelsens status

[ser de islandske lzrerstuderende og ungdomsuddannelseselever
samt de svenske ungdomsuddannelseselever tilleegger det stor be-
tydning at uddannelse og profession nyder respekt og hgj status.
Dette prioriteres lavt hos de danske leererstuderende. Bade de laerer-
studerende og ungdomsuddannelseseleverne er i Norge, Danmark og
Island tilbgjelige til at mene at lzereruddannelsen er let at komme ind
pa, mens det i mindre grad geelder for Finland og Sverige. De lzerer-
studerende i alle de nordiske lande anser leereruddannelsen for lette-
re at gennemfgre end ungdomsuddannelseseleverne.

Studiet viser samlet set at bade leereruddannelsens og grundsko-
lens status har stor betydning for rekrutteringen. Den hgje status i
Finland synes iseer betinget af historiske og kulturelle arsager, af ind-
holdet i uddannelsen med bevidstheden om en szrlig faglighed i pee-
dagogik og didaktik, ligesom universitetsbaseringen understgtter an-
erkendelse af en serlig faglighed. Det har ogsa betydning at de finske
lzerere i hgjere grad opleves som kompetente af de unge samtidig med
at de finske laererstuderende heller ikke oplever i lige sa hgj grad at
blive modarbejdet i deres undervisning af elever og forzeldre. For at
veelge at blive larer i de fleste nordiske lande er det vurderingen at
man skal have en steerk motivation i sig selv — man hjzelpes ikke pa vej
af at leereruddannelsen i udgangspunktet anses for at vaere en status-
uddannelse som tilfaeldet er i Finland - men ogsa i Island.
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9.3.3 Mediernes omtale af laerergerningen og laereruddannelsen

Der har i den offentlige debat i Danmark, Norge og Sverige veeret kritik
af at leerergerningen og leereruddannelsen savner positiv omtale. Der
henvises til at politikere benytter skoleomradet som et bekvemt profi-
leringsfelt, og at massemedierne er mere optaget af problemer end af
det der fungerer godt. Igen synes Finland, men ogsa Island at udggre
en markant undtagelse. De lzererstuderende i Danmark, Norge og Sve-
rige beklager fraveeret i medierne af leerere i beundringsveaerdige roller
og det negative medieformidlede billede af leerergerningen. I Norge er
man dog opmaerksom pa politiske initiativer til at forbedre leererger-
ningens og leereruddannelsens omdgmme. Synligggrelsen af rollemo-
deller og igangseettelse af kampagner der er med til at 2endre den poli-
tiske dagsorden synes ifglge studiets resultater derfor at styrke leerer-
gerningens og lereruddannelsens omdgmme og attraktivitet. Det vil
vaere en modveegt til den genklang som mediernes eksempler ellers
vaekker hos mange af de unge baseret pd deres egne oplevelser af
grundskolen og af leerernes engagement og kompetencer.

9.3.4 Reformer og reformtempo

Der er en markant forskel mellem den finske lzereruddannelse og de
gvrige nordiske leereruddannelser med hensyn til reformintensitet.
Den finske lzereruddannelse er preeget af stor stabilitet, mens reform-
tempoet i de gvrige lande har veeret hgjt. Det er neerliggende at anta-
ge at billedet af leereruddannelsen star klarere for ansggere i Finland
end for ansggere i de gvrige nordiske lande.



Summary

This study of the recruitment problems facing Nordic teacher train-
ing helps explain why potential students in Finland consider the pro-
fession attractive. The Finnish teacher-training programme receives
more applications and has higher entry qualifications than any other
Nordic programme. The study looks at the general differences be-
tween recruitment in Finland and elsewhere in the Nordic Region,
and categorises them according to several factors, the three main
ones being: the way teacher-training programmes are organised; the
terms and conditions of employment for qualified teachers; and the
status of both teacher training and the teaching profession. An inter-
disciplinary analytical perspective collates the factors that appear to
exert an influence on recruitment to teacher-training programmes.
The main conclusions reached by the study are presented in this
summary.

The structure of the study

The study consists of a literature review of previously conducted
research on recruitment, a historic review of application patterns
and reforms of teacher training in the period 1970-2009, and two
questionnaire surveys and focus-group interviews conducted in each
of the five Nordic countries. The questionnaires were filled in by pu-
pils in their final year at school and by students in their first year of
teacher training. Corresponding focus groups were held with the
same two categories of participants.

The organisation of teacher-training programmes

Finland differs from the other Nordic countries in that its teacher
training consists of a five-year Master’s programme. Embedding the
programme in the university sector means that the pedagogic and di-
dactic skills generally enjoy a higher level of recognition because they
constitute fields of research in their own right. The programme in
Finland is research-based, i.e. teacher-training students conduct inde-
pendent research, which means that the profession is considered to be
prestigious and is associated with high professional standards. The
fact that the programme is embedded in the university sector also
counteracts any sense among youngsters that anyone can become a
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teacher. In addition, the Finnish programme provides for specialisa-
tion as either a subject teacher or a class teacher. This option helps
bolster the special skills needed to teach different age groups and high-
lights the opportunities for teachers to continue their education.

Teaching practice in Finland takes place in special practice schools
with extremely well qualified supervisors. Students on teacher-
training programmes in Finland consider the academic sparring and
supervision offered by these supervisors to be one of the main bene-
fits of their training.

One problem facing recruitment elsewhere in the Nordic Region is
that young people do not think the teacher-training programmes in
their countries are of a particularly high standard. They often de-
scribe the academic standards on teacher-training programmes as
insufficiently interesting or insufficiently challenging. What they are
doing is conflating the academic standards on the programmes with
the way they were taught in elementary school. They see the pro-
grammes and the profession as ‘more of the same’, and do not think
that the programmes’ subjects will improve their teaching and com-
munication skills.

In general, the pedagogic and didactic elements of the pro-
grammes are considered to be more interesting. The young people
questioned also say that what sets good teachers apart is the extent
to which they are capable of imparting the curriculum and holding
interesting and inspiring classes. These are the same qualities that
student teachers most frequently identify as the reason for their own
interest in their programme and the profession. The study therefore
reveals that a closer focus on specific communication skills, as op-
posed to the teaching subject, would make the programmes more
attractive to young people.

Teachers’ terms and conditions

The study highlights salary as the most important factor that puts
people off becoming a teacher. However, salaries alone cannot ac-
count for the differences in recruitment between Finland and the
other countries - although relative salary trends over the last 15
years cannot be ruled out as a contributory factor, as the Finnish sal-
ary index for teachers has risen further than that of the other coun-
tries. This may have had some impact on perceptions of the extent to
which teacher salaries have lagged behind those of other professions.

In addition to their interest in a good salary, a priority for the
young people and student teachers who participated in the study is
that their qualifications lead to a wide range of job opportunities. It is
interesting that young people in general do not see the same oppor-
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tunities in teacher training as student teachers do, even though most
of the student teachers who took part in the study expect to work in
elementary schools. Among potential recruits, the teacher-training
programme is seldom seen as opening up a career path, in elemen-
tary schools or elsewhere. On the contrary, many young people re-
gard their teachers as having had a very monotonous job, devoid of
career opportunities and academic development potential - at least
insofar as the teaching profession is defined purely in terms of the
development potential in the teaching subjects alone. Again, it is con-
sidered worthwhile to focus more closely on the broad skills palette
that the programme confers upon its students, e.g. communication
and management skills. In this context, the strength of the Finnish
programme is that young Finns tend to consider the profession to be
defined by more than just the academic level of its teaching subjects.

Another challenge identified in all of the Nordic countries except
Finland is teachers’ working conditions, particularly the psychologi-
cal working environment that the school pupils are thought to create.
Although the majority think that teaching provides opportunities for
flexible working hours, it is also regarded as a demanding job.

Status of the profession and the programmes

Only in Finland, and to a certain extent in Iceland, does general ac-
knowledgement of the importance of the teacher to society translate
into prestige and recognition. In the other Nordic countries, the
status of both the profession and the teacher-training programmes
seems to have diminished.

According to the young people who participated in the study, the
most important teaching skills are the academic ones, which would
explain their difficulty in relating to the pedagogic side of the profes-
sion. However, teachers’ ability to reach their pupils and deploy their
academic abilities is also regarded as highly important. The student
teachers paid greater attention to the teachers’ social skills, capacity
for empathy and ability to develop the potential of their pupils.
Among Finnish student teachers, however, there is a tendency to
consider the development of pupils’ potential to be a lower priority.
They also place less emphasis on the ability to teach pupils to be
good citizens in a democracy.

The media play a role in determining the status of the profession
and teacher-training programmes. In Denmark, Sweden and Norway,
a number of respondents directly criticised the lack of positive role
models in the media landscape. Negative media images have less im-
pact on the consciousness of young people and student teachers in
Finland and Iceland. The crucial aspect seems to be whether the me-
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dia picture resonates with young people, i.e. whether they think the
media reflect extremes from which they wish to distance themselves,
or whether they feel it is representative of their own school experi-
ence. Nevertheless, it is believed that paying greater attention to pub-
licising role models and campaigns that promote a balanced media
picture and exert influence on the political agenda would improve
the recruitment situation.
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Appendiks B

Numeriske bilag til det historiske studie

Tabel 34. Rekrutteringsmenstre — numerisk

Ar Danmark Finland Island Norge

Sverige

Ansggere, Optagne Ansggere Optagne Ansggere, Optagne Ansggere, Optagne Ansggere, Optag-

1. prioritet total 1. prioritet 1. prioritet 1. prioritet ne
1970 3.518
1971 4.189 Ca. 100
1972 4.495
1973 4.744
1974 4.535
1975 3.886
1976 3.502

1977 8.021 3.212
1978 5449  3.196
1979 3.946 3.221
1980 2920 2.995

1981 2.534
1982 2.084
1983 1.579
1984 1.263
1985 1.391

1986 1.927 1.665
1987 2.233 1.668
1988 2.533 1.723
1989 2.435 1.774
1990 2.486 1.779  9.428 1.800

1991 2.876 9.791 1.868
1992 3.177 11.500 1.841
1993 3.825 11.813 1.798
1994 5.069 12.322 1.691
1995 5.468 12.404 2.001 2.657
1996 4.902 3.747  13.327 2214 6.817 2734
1997 5120 4.142 13.018 2.300 5604 2727
1998 5.041 4520 13.082 2.359 4.643 2772
1999 5.059 4477 22117 2.500 4.031 2.852
2000 4665 4.280 21.589 2.502 3.847 2716
2001 4836  4.392 20.863 2.695 4.025 2.751
2002 5166  4.538 20.821 2.588 308 4373 2772
2003 4872 4314 19.168 2.658 207 3.887 2769

2004 4663 4175 19.707 2692 443 301 3.982 2877
2005 4.047 3.810 26.674 2584 325 223 3.528
2006 3.569  3.479 22062 2.441 291 254/263 3.714  2.074
2007 2954 2896 27.407 2919 266 246/334 3.080
2008 2684 2645 26.783 3.076 235 3.055 1.906
2009 3.206  2.991 4.096

14.263
14.937
15.276
13.875
11.640

10.979
10.584
10.733
10.252
9.816

Kilde: Island og Sverige: DPU og EVA, 2008.
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Tabel 35. Len — numerisk

Rekrutteringsproblematikken pad de nordiske leereruddannelser

Ar Danmark Finland Island Norge Sverige

1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9
2000 32.883 32.883 25.183 28.690 22.202 22.202 26.831 26.831 25.553 25.553
2001 35.297 35.297 27175 30.945 18.717 18.717 36.621 32.621 25.722 25.722
2002 35.809 35.809 31.687 36.552 19.377 19.377 30.533 30.533 27.359 27.359
2003 37.076 37.076 31.785 36.444 21.692 21.692 35541 35.541 28.743 29.617
2004 37.925 37.925 32541 38.318 22.396 22.396 35420 35.420 29.522 30.420
2005 38.911 39.911 32406 38.159 27.295 27.295 35.058 35.058 30.802 31.585
2006 39.898 38.898 35.798 38.269 28.097 28.097 34.917 34.917 30.782 31.565
2007 40.322 40.322 36.578 39.144 25227 25227 36.298 36.298 31.996 32.799

Kilde: OECD, 2002-09,Table D3.1.

Tabel 36. Ratio for lgn efter 15 ar i forhold til BNP pr. indbygger — numerisk

Ar Danmark Finland Island Norge Sverige
1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9
2000 1,16 1,16 1,03 1,18 0,80 0,80 0,92 0,92 1,06 1,06
2001 1,17 1,17 1,03 1,17 0,64 0,64 0,88 0,88 1,01 1,01
2002 1,23 1,23 1,20 1,38 0,68 0,68 0,86 0,86 1,01 1,01
2003 1,21 1,21 1,12 1,29 0,73 0,73 0,96 0,96 1,00 1,03
2004 1,18 1,18 1,09 1,29 0,69 0,69 0,87 0,87 0,95 0,98
2005 1,14 1,14 1,05 1,23 0,75 0,75 0,74 0,74 0,96 0,98
2006 1,13 1,13 1,09 1,17 0,79 0,79 0,67 0,67 0,88 0,91
2007 1,12 1,12 1,06 1,13 0,71 0,71 0,68 0,68 0,87 0,90
Kilde: OECD, 2002-09,Table D3.1.
Tabel 37. Ugentlige konfrontationstimer — numerisk
Ar Danmark Finland Island Norge Sverige
1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6 7-9 1-6  7-9
2000 15,24 15,24 17,26 12,76-17,26 16,55 16,55 18,76 16,66 - -
2001 15,24 15,24 17,26 14,61 18,11 18,11 18,76 16,66 - -
2002 15,24 15,24 18 15,76 18,11 18,11 23,76 21,66 - -
2003 15,24 15,24 18 15,76 18,14 18,14 19,5 17,26 - -
2004 15,24 15,24 17,89 15,66 18,14 18,14 19,5 17,26 - -
2005 15,24 15,24 17,82 15,56 18,64 18,64 19,5 17,26 - -
2006 15,43 15,43 17,71 15,5 18,64 18,64 19,5 17,21 - -
2007 15,43 15,43 17,82 15,58 18,64 18,64 19,5 17,21 - -

Kilde: OECD, 2009, Table D3.2.

NB: Ingen oplysninger om Sverige da omradet ikke er statsligt reguleret.



Appendiks C

Bilag til beskrivelsen af rekrutteringsgrundlaget

Tabel 38. Selvvurdering af de lzererstuderendes og ungdomsuddannelseselevernes

staerke og svage sider pa forskellige omrader (tabellen anferer den andel af responden-
terne der opfatter sig som ,,meget staerke“ eller ,,steerke“ pa de pagaeldende omrader)

Omrade: Odense (DK) Vasa (FI) Reykjavik (IS) Volda (NO) Goteborg (SE)
Ungdom Lzrer Ungdom Laerer Ungdom Larer Ungdom Larer Ungdom  Laerer
Sociale/samarbejde 92% 95% 86% 97% 82% 94% 8% 97% 80% 93%
Samfund/politisk 53% 49% 43% 43% 61% 51% 47% 50% 46% 43 %
Sprogligef/litteraere 79% 75% 83% 78% 66% 65% 66% 66% 67% 66%
Kunstneriske/ 54% 45% 59% 66% 48% 60% 31% 57% 54% 54%
musikalske
Tekniske/praktiske 53% 56% 56% 66% 50% 55% 72% 75% 58% 52%
Matematiske/ 46% 43% 61% 54% 41% 47% 56% 57% 45% 38%
naturfaglige

Kilde: DPU/EVA, NMR-spgrgeskemaundersggelse (ungdomsuddannelse og laereruddannelse).
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