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BORN UDVIKLER SIG SOCIALT, EMOTIONELT OG
KOGNITIVT, NAR DE SAMARBEJDER. MEN VI ER
IKKE ALTID GODE NOK TIL AT UNDERSTOTTE
BORNENES SAMARBEJDE | DE PEDAGOGISKE
AKTIVITETER. DET BETYDER, AT BADE BORN OG

VOKSNE GAR GLIP AF VIGTIGE ERFARINGER,
LYDER DET FRA FORSKER
LONE SVINTH.

FOTO: STILLEBEN



BORNS SAMARBEJDE




Scenen stammer fra forsker Lone Svinths
undersggelse af barns samarbejde. Un-
dersggelsen falger to barnegrupper i to
forskellige daginstitutioner over et ar og
har fokus pa, hvilken rolle bgrns samar-
bejde spiller i de paedagogiske aktiviteter.
Det viste sig, at de voksne kun sjaeldent
opfordrede barnene til at samarbejde og
hjeelpe hinanden. Nar bgrnene pa eget
initiativ spontant samarbejdede, blev det
kun sjeeldent betragtet som en ressource,
fortzeller Lone Svinth.

"Det overraskede mig faktisk, at der
var sa meget voksenstyring og sa lidt
fokus pa, hvordan bgrnene selv kunne
bidrage til faellesskabet. Pa trods af, at vi
taler om dagtilbuddet som det uformelle
lzeringsrum, oplevede jeg, at man var
mest optaget af, at barnene skulle lzere
noget af en voksen,” siger hun.
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De voksne bliver blaeksprutter
Forskeren peger pa, at det har flere
konsekvenser, at man ikke inddrager
bernenes input i de paedagogiske aktivi-
teter. Dels bliver de voksne blaeksprutter,
der har travlt med at hjzelpe alle. Dels
bliver bgrnene ikke bevidste om at se sig
selv og hinanden som ressourcer. Og det
betyder i sidste ende, at barnene gar glip
af vigtige erfaringer omkring, at de har
noget at byde ind med i fellesskabet, si-
ger Lone Svinth med endnu et eksempel.

“Havde der i institutionen vaeret fokus pa
barns samarbejde, ville situationen maske
have udviklet sig anerledes. Maske ville
Marie bede sin sidekammerat om hjalp?
Maske ville sidekammeraten selv tilbyde
sin hjeelp?” sparger Lone Svinth.

Social slagside

Forskningsprojektet viser, at det gar seerligt
ud over de udsatte barn, nar de voksne
ikke har fokus pa at understatte barns
samarbejde. For nogle bgrn formar at
samarbejde alligevel — de bryder de voks-
nes rammer og regler — mens andre ikke
far gjort de erfaringer, fordi de har brug
for lidt ekstra hjeelp til at se sig selv som
ressourcer. De bliver dermed ikke en del af
de sociale samarbejdsstrukturer.

"Nogle bgrn har nemmere ved at slippe
afsted med at overskride regler end andre.
Og der opstar saledes en social slagside pa
erfaringer. Der sker en eksklusion, som er
utilsigtet. Men den sker,” fortaeller Lone
Svinth.

Vi ser os selv som eksperter

Barnene har altsa brug for, at voksne
hjeelper dem med at se sig selv som res-
sourcefulde og betydningsfulde deltagere
i et feellesskab. Men hvordan kan det
egentlig veere, at vi ikke gar det allerede?
En forklaring er, at vi har en forstaelse af
laering, der er baseret pd, at de voksne er
eksperter, som kan overfgre deres viden til
barnene.

"Mange steder kommer man til at
forveksle laering med, at den voksne, eks-
perten, skal formidle noget til barnet, der
ikke er ekspert.”

Lzering ogsa en social proces

Lone Svinth mener, at der er behov for
aget opmaerksomhed pa laeringens sociale
dimensioner og en forstaelse af lzering,
der i hgjere grad tager hgjde for, at bagrn
0gsa laerer ved at bidrage til faellesskabet
som sociale individer.

"Laering er grundlzeggende en social
proces, og sidelgbende med, at barn laerer
faktuelle ting og opnar specifikke kompe-
tencer, har samspillet med de voksne og
andre bgrn betydning for, hvordan barnet
oplever sig selv og det sociale fzellesskab.
Barnets sociale identitet og dets spirende
identitet som laerende vaesen er pa spil,
nar paedagoger saetter sig 'noget for’ med
barnene,” siger Lone Svinth og fortsaetter:

"Ser man barnene som nogle, der
kan udvikle sig i sociale sammenhaenge,
far man ogsa gjnene op for den sociale
kapital, de hver isaer har med. At man ser
glgden i bgrnenes gjne, undersgger, hvad
der er pa feerde, og far synliggjort, at hvert
enkelt barn kommer med noget, som fzel-
lesskabet kan have gleede af.”



Lederen har vigtigt ansvar

Forskeren peger pa, at den paedagogiske
leder har et vigtigt ansvar for at sikre,

at man i institutionen far udviklet et
lzeringsbegreb, der tager hgjde for laerin-
gens sociale dimensioner.

"Det skal den enkelte paedagog ikke
sta alene med at definere. Det skal man
have en falles holdning til og diskussion
af i institutionen. Som paedagog ma man
skabe plads til at veere mere undersg-
gende, mere fleksibel i sine paedagogiske
aktiviteter. Det kraever bevidst paedago-
gisk refleksion. Og her skal lederen pa
banen og skabe grobund for at reflektere
og diskutere, hvad vi forstar ved leering,
og den made, man arbejder med det pa
i det levede samspil mellem voksne og
barn.”

Til gengeeld vil et socialt leeringsbe-
greb veere til gavn for bade voksne og
bgrn, vurderer Lone Svinth.

"Man kan se frem til at fa nogle barn,
der oplever sig selv som veerdsatte og
derved kan udggare en ressource for bade
voksne og bgrn i daginstitutionslivet.”
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BORNS SAMARBEJDE

BORN, DER HAR SAT PLASTER
PA HINANDEN, DRILLER IKKE
HINANDEN BAGEFTER

| Bredgade Bgrnehave er man meget opmeerksom
pa at lade begrnenes samarbejde indga i de paeda-
gogiske aktiviteter. Det styrker deres ansvar for sig
selv og hinanden, oplever leder Mikkel Ekelgf.

Vi definerer os selv som et forpligtende fzellesskab. Alle
bidrager med det, de kommer med.

Lige nu arbejder vi med kreative processer. Vi laver blandt
andet et stort tapet, som bgrnene kommer til at vaere med

til at sta for designet af. De kommer til at sta taet ved siden
af hinanden og male, sa de kan lade sig inspirere af og leere
af hinanden. Som voksne har vi sat den ramme, der hedder,
at de skal lave et tapet, men vi lytter samtidig til bernene og
afleeser deres energi undervejs.

Der er potentiale i at inddrage bornene noget mere. Fx
laver vi et forleb med barneforstehjaelp, hvor barnene skal
lzere at hjaelpe hinanden. Hvis et barn far et sar, kan et andet
barn lzere at vaske saret. Born, der har trgstet hinanden og
sat plaster pa hinanden, gar sjeeldent ud og driller hinanden
bagefter.

Vi taler meget om, hvordan man er voksen pa arbejde. Vi
skal til at have fat i vores holdning til spisning, at bernene
gerne ma smgre mad, tabe tingene pa gulvet, komme til at
skubbe til hinanden. Det er OK, det gor ikke noget. For det er
en del af deres leering, deres bidrag.

Vi som voksne har indflydelse. Det, vi retter vores op-

marksomhedslygte mod, flytter sig. Her sker der noget. Her
udvikler barnene sig.
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