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Organiseringen af praktikforlgbene pa de danske erhvervsuddannelser har i de senere ar veeret un-
der forandring, fordi virksomhederne i stigende grad benytter kortere uddannelsesaftaler, nar de
anseetter elever. Det er dermed ikke laengere sddan, at alle erhvervsuddannelseselever er i praktik i
samme virksomhed gennem hele deres uddannelse, sddan som det traditionelt har vaeret.

Der er ikke tidligere blevet set pa, hvad disse forandringer betyder for den kvalitet, eleverne mader i
deres praktikperioder. Derfor har Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gennemfart en evaluering af
de korte uddannelsesaftaler: Hvilken betydning har de nye og mere sammensatte praktikforlgb for
elevernes uddannelse?

Det er mit hab, at evalueringen dels kan tydeliggare de nye vilkar, som forandringerne i erhvervsud-
dannelsessystemet giver, og dels kan give nogle bud p3, hvordan kvaliteten i praktikken kan styr-

kes.

Mikkel Haarder
Direkter for EVA
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

Resumé

Denne rapport afdaekker, hvordan korte uddannelsesaftaler pavirker kvaliteten af praktikopleerin-
gen pa erhvervsuddannelserne. Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har undersagt, hvilke udfor-
dringer og potentialer elever, virksomheder og uddannelser oplever ved de korte uddannelsesafta-
ler. Evalueringen seetter fokus pa brugen af korte uddannelsesaftaler pa fire forskellige uddannel-
ser, der har oplevet en veekst de seneste ar. De fire uddannelser er smedeuddannelsen, frisgrud-
dannelsen, mekanikeruddannelsen og tamreruddannelsen.

Relevans, faglig kontekst og malgruppe

Det har laenge vaeret en politisk malsaetning at gare erhvervsuddannelserne til et mere attraktivt
ungdomsuddannelsestilbud og deemme op for frafaldet fra uddannelserne, blandt andet ved at
oge kvaliteten af uddannelserne og ved at skaffe flere praktikpladser til eleverne. Derfor har man
indfart mere fleksible og kortvarige praktikformer, som skulle gere det mere overskueligt for virk-
somhederne at anseette elever i kortere tid og dermed gare det muligt for flere elever at gennem-
fare deres uddannelse med en praktikplads.

EVA’s evaluering saetter fokus pa, hvordan de korte uddannelsesaftaler, som for mange uddannel-
ser er i stigning og for enkelte uddannelser er den mest benyttede aftaletype, pavirker sammen-
haengen i elevernes praktikuddannelse, deres laering samt deres motivation og trivsel. Evaluerin-
gen tager udgangspunkt i, at tidligere undersggelser har peget pa vigtigheden af at skabe en god
kobling mellem elevernes leering i skole og praktik. Det har ikke tidligere vaeret undersagt, hvilken
rolle det spiller for kvaliteten og sammenhaengen, at eleverne har forskellige uddannelsesaftaler
undervejs.

Rapporten henvender sig primaert til de faglige udvalg og Undervisningsministeriet, der har det
overordnede ansvar for at sikre kvaliteten pa erhvervsuddannelserne. Rapporten giver desuden et
godt vidensafseet til de aktarer, der i det daglige arbejder med praktikpladssegning og oplaering i
praktikken, dvs. praktikvirksomhederne og de ansvarlige for erhvervsskolernes praktikpladsopsa-
gende arbejde.

Resultater

Helt overordnet viser EVA’s evaluering, at brugen af korte aftaler er blevet en attraktiv aftaletype for
mange praktikvirksomheder. For uddannelserne til smed, friser, temrer og mekaniker er der sket
en fordobling af andelen af praktikvirksomheder med elever med korte uddannelsesaftaler fra 23
% i 2011 til 46 % i 2015. Mange virksomheder veelger dog at forlaenge uddannelsesaftalerne med
eleven én eller flere gange, nar den korte aftale er udlgbet.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Resumé

Der er dog ikke samtidig sket en naevneveerdig stigning i antallet af virksomheder, der ansaetter ele-
ver fra de fire uddannelser, der er i fokus i undersggelsen. Derimod viser evalueringen, at stigningen
i brugen af korte aftaler langt hen ad vejen erstatter ordinaere uddannelsesaftaler, hvor der har vae-
ret et tilsvarende fald. Dermed ser intentionen om at sikre, at flere virksomheder bidrager til at tage
et opleeringsansvar, ikke umiddelbart ud til at vaere indfriet med den egede brug af korte aftaler.

To hovedarsager til de korte uddannelsesaftalers popularitet

Evalueringen peger pa, at der er to hovedarsager til, at de korte uddannelsesaftaler er blevet mere
populeere:

« 45 9% af virksomhederne i EVA’s undersggelse foretraekker de korte uddannelsesaftaler, fordi de
er mindre belastende for virksomhedernes gkonomi.

« 79 % af virksomhederne i EVA’s undersggelse indgar korte uddannelsesaftaler, fordi det er nem-
mere for dem at afbryde opleeringen af en elev end i forbindelse med en ordinzer aftale.

De korte aftaler fungerer dermed ofte som en form for udvidet pregvetid for virksomhed og elev,
ogsa selvom der med en pravetid i alle aftaler allerede er indlejret en mulighed for at afslutte an-
sattelsen inden for de farste tre maneder.

Evalueringen viser samtidig, at mange elever i realiteten far forleenget deres korte aftale med en ny
kort aftale i samme virksomhed. Der er forskel pa, hvor mange elever der typisk far forleenget en
kort aftale - pa temreruddannelsen er der eksempelvis flere elever med korte aftaler i flere forskel-
lige virksomheder end pd de tre andre uddannelser i EVA’s undersggelse.

Svaerere at sikre, at eleverne lerer det, de skal

Den ggede brug af korte aftaler gar det vanskeligere at sikre, at eleverne laerer det, der er menin-
gen, i lgbet af deres praktikuddannelse. Det viser evalueringen. Fx angiver 37 % af de opleeringsan-
svarlige i virksomhederne, at de savner viden om, hvad eleverne allerede har leert, nar de starter i
en kort aftale hos dem. 18 % af de oplaeringsansvarlige kender ikke praktikmalene for den pageel-
dende uddannelse, ligesom 44 % af de opleeringsansvarlige har behov for mere viden om, hvilke
praktikmal eleverne seerligt skal arbejde med i lgbet af en kort aftale.

Elever haridag selv et stort ansvar for at sikre, at der er en stigende svaerhedsgrad i forskellige op-
gavetyper, nar deres praktik finder sted i forskellige praktikvirksomheder. Det kan fx betyde, at det
kan veere op til eleven selv at bede om specifikke opgaver, som bedre understatter elevens faglige
udvikling - et ansvar, som kan vaere en udfordring for nogle elever at lgfte.

Elever savner feedback og dialog

Et vigtigt element i elevernes laering i forbindelse med en kort aftale er, at de far en god og kon-
struktiv feedback med fokus pa, hvad de allerede kan, og hvad de skal laere. Evalueringen peger pa,
atikke alle elever far den forngdne feedback.

Interview med elever i undersggelsen viser, at eleverne kan savne dialog med virksomheden pa tre
niveauer: ved indgangen til uddannelsesaftalen, undervejs og ved afslutningen af uddannelsesafta-
len. Nar de starter i virksomheden, kan de savne en dialog om, hvad de allerede har leert, og hvad
de nu skal laere i praktiktiden. Undervejs i forlgbet vil mange elever gerne have mere feedback og
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Resumé

respons pa deres opgavelgsning, og ved afslutningen af uddannelsesaftalen gnsker de ofte en af-
sluttende dialog om deres lzering. Der bliver i evalueringen peget pa, at en del elever oplever, at de
ikke far en tilbagemelding pa, hvorfor de er blevet fravalgt, hvis virksomheden beslutter ikke at for-
lzenge med en ny uddannelsesaftale.

Frafaldet er lidt storre i forbindelse med korte uddannelsesaftaler

Frafaldet blandt elever med korte uddannelsesaftaler er lidt stgrre end frafaldet blandt elever med
ordineere aftaler. Undersggelsen viser, at der for elever med mindst en kort uddannelsesaftale er
en frafaldsrisiko, der er 18 % hgjere - eller 3 procentpoint hgjere - sammenlignet med elever, der
har en ordinzer aftale. Undersggelsen peger dermed p4, at der er en lidt sterre fastholdelsesudfor-
dring for de elever, derindgar en kort aftale. Det ggede frafald blandt elever med korte uddannel-
sesaftaler kan haenge sammen med, at nogle elever ikke oplever at fa at vide, om de er dygtige nok,
og at de oplever en usikkerhed med hensyn til, om de ogsa efterfalgende kan f& en praktikplads.

Eleverne kan bade demotiveres og motiveres af en kort
uddannelsesaftale

Elevernes motivation i relation til deres uddannelse kan pavirkes negativt af, at eleverne haren
kort aftale. For nogle elever er det demotiverende ikke at vide sig sikker pa, om aftalen forlaenges,
og bekymringen kan blandt andet komme til udtryk som en faglig usikkerhed - hvor eleven er
bange for at lave fejl eller gare noget forkert. Det er dog ikke alle elever, der oplever, at det pavirker
deres motivation at have en kort uddannelsesaftale, som de ikke kan vaere sikre p3, forlaenges.
Nogle elever oplever det saledes, at den kortere tidsramme giver dem et positivt pres i forhold til at
yde en ekstra indsats.

Perspektivering

Den ggede brug af korte aftaletyper og flere skift mellem praktikvirksomheder medfgrer et starre
behov for at sikre, at der er en rgd trad i elevens leering igennem den samlede praktiktid.

Det er her vigtigt, at nogen har det samlede overblik over, hvad eleverne laerer i praktikperioderne,
og at praktikvirksomhederne ved, hvad eleven kan ved start. Tilsvarende er det vigtigt, at der place-
res et tydeligt ansvar for, at eleverne leerer det, de skal, og at de far den feedback, de har behov for i
deres uddannelse.

Kvalitetssikringen af praktikken er i dag placeret hos de faglige udvalg. For at understatte en gen-
nemsigtighed og kontinuitet i elevens laering fastleegger udvalgene de praktikmal, der gaelder for
uddannelsen, og udarbejder de sakaldte praktikerkleeringer, som er det redskab, der skal beskrive
og overlevere elevens leering i en praktikperiode i forhold til de gaeldende praktikmal.

Evalueringen viser, at der i dag ikke er placeret et tydeligt ansvar for at samle op pa elevernes lae-
ring pa tveers af praktikperioder eller for at aftale, hvad der seerligt skal veere i fokus i praktikperio-
den. Nogle praktikpladskonsulenter pa erhvervsskolerne har fokus pd at understatte sammenhaen-
gen, men det er langtfra alle. Samtidig er de eksisterende praktikerkleeringer, der skal falge op pa
elevernes leering, af meget svingende kvalitet og anvendelighed.

Danmarks Evalueringsinstitut 8



Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Resumé

Anbefalinger

EVA’s anbefalinger tager afsaet i de uddannelser, der indgar i evalueringen. Men de vil ogsa veere
relevante for andre uddannelser, hvor der sker en stigning i brugen af korte uddannelsesaftaler og
andre fleksible aftaletyper.

Anbefalinger til Undervisningsministeriet og de faglige
udvalg

. | dager ansvaret for, at der er en sammenhang mellem det, eleverne leerer, nar de er i prak-
tik i forskellige virksomheder, ikke placeret tydeligt. Derfor anbefaler EVA, at Undervisnings-
ministeriet og de faglige udvalg overvejer at placere ansvaret for at folge med i elevernes lze-
ring pa tveers af forskellige praktikvirksomheder hos erhvervsskolerne, idet de har de bedste
forudsaetninger for at tage ansvaret.

+ Det, eleverne skal laere i praktikken, og som er fastlagt i praktikmalene for uddannelsen, ta-
ger udgangspunkt i, at den samme virksomhed folger elevens progression igennem hele ud-
dannelsen. Rammerne er ikke tilpasset de mere fleksible former for praktikforlgb. Derfor an-
befaler EVA, at Undervisningsministeriet og de faglige udvalg fastleegger en ramme for prak-
tikopleering, der er tilpasset de nye former for praktikforlgb, og som kan forega i forskellige
praktikvirksomheder. Dette kan fx handle om i uddannelsesordningen at fastleegge vejle-
dende praktikperiodemal eller vejledende niveauer for praktikmal inden for de enkelte prak-
tikperioder i labet af en uddannelse.

De korte aftalers stigende popularitet skyldes blandt andet, at virksomhederne gnsker at se
eleverne an i en laengere periode end den tremaneders prevetid, der indgar i enhver uddan-
nelsesaftale. En del af eleverne far forlaenget den korte aftale med endnu en kort aftale. Med
trepartsaftalen bliver det kun muligt at indga to korte aftaler med samme elev, hvorefter der
skal indgas en restaftale, hvis virksomheden gnsker at beholde eleven. EVA anbefaler, at man
felger denne aendring ngje og overvejer, om det ikke vil vaere tilstraekkeligt, at en virksomhed
kun kan indga én kort aftale med den samme elev, hvorefter en forleengelse skal vaere en
restaftale.

De redskaber, som i dag har til formal at samle op pa elevernes leering pa tveers af praktikpe-
rioderne, de sdkaldte praktikerklaeringer, er af en meget svingende kvalitet og anvendelighed
med hensyn til at folge elevernes leering og progression pa tveers af praktikperioder og ud-
dannelsesaftaler. Derfor anbefaler EVA, at Undervisningsministeriet og de faglige udvalg sik-
rer, at der bliver udarbejdet gode redskaber til at falge elevens lzering pa tveers af forskellige
praktikvirksomheder og uddannelsesaftaler. | dette arbejde vil der vaere behov for lebende at
folge op pa, om erklaeringerne virker efter hensigten, og hvordan de skal udvikles.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Resumé

Anbefalinger til skoler og virksomheder

+ De fleksible praktikformer betyder, at eleverne kommer i praktik i flere virksomheder, og at
der ikke lzengere ngdvendigvis er én virksomhed, der har et overblik over, hvad eleven har
leert og skal leere i lgbet af praktikuddannelsen. Derfor anbefaler EVA, at skolerne falger med i
elevernes leering pa tveers af forskellige praktikvirksomheder og uddannelsesaftaler og vide-
reformidler det til den nye praktikvirksomhed, eleven starter i.

+ Den ggede brug af korte uddannelsesaftaler har betydet, at det er blevet vanskeligere at
sikre, at der en sammenhaeng i elevernes praktikuddannelse. Derfor anbefaler EVA, at virk-
somhederne har fokus p3, at en kort aftale indebaerer en ny opgave med hensyn til at sikre
sammenhaeng i elevernes praktikuddannelse. Det betyder blandt andet, at virksomhederne
bar vaere saerligt opmaerksomme pa at seette sig ind i uddannelsens praktikmal og at sikre
den forventede progression i elevens opgavelgsning - ogsa nar eleven opleeres i forskellige
praktikvirksomheder.

+ De mere fleksible praktikformer betyder, at eleverne flere gange vil have en aftale, der udle-
ber inden afslutningen af uddannelsen. Hvis en elevs uddannelsesaftale ikke forlaenges, og
hvis man som virksomhed ikke giver eleven klar besked om hvorfor, er det svaerere for ele-
verne at forsta og leere af deres praktikerfaringer. Derfor anbefaler EVA, at virksomhederne
har et skaerpet fokus pa at veere i labende dialog med eleverne om deres leering i praktikperi-
oden og om, hvorfor en uddannelsesaftale bliver forlaenget eller ikke bliver forlaenget.

+ De mere fleksible praktikformer skaber et behov for, at praktikvirksomhederne i endnu hg-
jere grad far et billede af, hvad eleverne har behov for at lzere, nar de begynder i en kort af-
tale. En dialog mellem skole og praktikvirksomhed kan vaere et godt afsaet for at sikre, at ele-
verne leerer det, der er meningen, i praktikken pa tveers af forskellige uddannelsesaftaler. EVA
anbefaler, at virksomhederne har en dialog med skolen med henblik pa at afklare, om der er
seerlige praktikmal eller szerlige faglige omrader, som er vigtige for eleven at have fokus pa i
den pageeldende praktikperiode for at understette elevens lzering i praktikuddannelsen sam-
let set.

Om datagrundlaget

Denne evaluering er afgreenset til at fokusere pa fire forskellige uddannelser med en udbredt brug
af korte uddannelsesaftaler, nemlig uddannelserne til smed, temrer, frisgr og mekaniker.

Evalueringen bygger pa en kombination af kvantitative og kvalitative datakilder, som tilsammen
udger et mixed-methods-design. Data bestar af en registerbaseret undersggelse og en landsdeek-
kende spargeskemaundersggelse blandt oplaeringsansvarlige i 400 praktikvirksomheder. Derud-
over har EVA gennemfgart interview med oplaeringsansvarlige i ni forskellige praktikvirksomheder
samtinterview pa syv erhvervsskoler med hhv. elever, praktikpladsopsagende medarbejdere og
skolepraktikinstruktarer.

Styrken ved analysedesignet er, at det giver bade et bredt billede af brugen af korte uddannelsesaf-

taler og et dybdegaende indblik i, hvilke overvejelser og hvilken praksis der kendetegner brugen af
korte uddannelsesaftaler.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Resumé

Dermed er evalueringen et godt udgangspunkt for at diskutere, hvilken betydning de forandrede
praktikformer har for elevernes praktik pa erhvervsuddannelserne. Dog tager evalueringen ikke
hgjde for den begraensning i brug af korte aftaler, som indgik i trepartsaftalen i 2016, idet zendrin-
gerne pa evalueringstidspunktet endnu ikke er tradt i kraft.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

Indledning

Erhvervsuddannelserne udgeres hovedsageligt af perioder i praktik i en virksomhed, og god prak-
tikopleering er afgarende for, at eleverne bliver dygtige fagleerte. Manglen pa praktikpladser er en af
de sterste udfordringer i det danske erhvervsuddannelsessystem, og mange forskellige typer tiltag
har de seneste ar haft fokus pa at sikre, at der skaffes praktikpladser nok. Men det er ikke kun om-
fanget af praktikpladser, der har betydning for, om det danske vekseluddannelsessystem fungerer
efter hensigten. Kvaliteten af den opleering, eleverne fari praktikvirksomhederne, er et lige sa vig-
tigt element, som indtil nu har vaeret mindre i fokus.

Nye aftaletyper som en af lgsningerne pa praktikpladsproblemet

Et af de tiltag, der har til formal at sikre et tilstraekkeligt antal praktikpladser, har veeret at indfare
kortere praktikaftaler og mere fleksible muligheder for virksomheder, der anseetter en elev i uddan-
nelsesaftale. Analyser af manglende praktikpladser har gennem tiden peget p3, at et stigende antal
virksomheder ikke @nsker en uddannelsesaftale med en elev i en hel uddannelsesperiode.!

Der findes en raekke forskellige typer uddannelsesaftaler med en kortere varighed end de ordinaere
uddannelsesaftaler. Disse aftaletyper er indfert for at gare det nemmere og mere realistisk for flere
virksomheder at bidrage til opleeringen af elever pa erhvervsuddannelserne. De kortere typer ud-
dannelsesaftaler betyder, at praktikvirksomheder ikke behgver at indga en ordineer uddannelses-
aftale af typisk to-fire ars varighed, men kan ngjes med at oplaere en elev i en kortere del af en ud-
dannelse.

De zendrede muligheder for at indga uddannelsesaftaler betyder ogsa, at praktikforlabene er un-
der forandring. De nye og mere fleksible praktikformer bliver stadig mere populeere og udger en
del af praktikuddannelsen for flere og flere erhvervsuddannelseselever. Det betyder ogsa, at for et
stadigt stigende antal elever bestar praktikuddannelsen af opleering i flere forskellige virksomhe-
der.

En kort aftale er en af disse aftaletyper. Den varer typisk ét ar og deekker én praktikperiode og en
skoleperiode pa en uddannelse. Bade elever, der kommer direkte fra grundforlabet, og elever, der
har veeret i skolepraktik eller haft en uddannelsesaftale, kan indga en kort aftale. | august 2016 ind-
gik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret ar-
bejdskraft. Aftalen rummer en reekke initiativer, der skal styrke virksomhedernes incitamenter til at
oprette de ngdvendige praktikpladser. Trepartsaftalen indebaerer blandt andet en raekke begraens-
ninger af virksomhedernes mulighed for at benytte korte uddannelsesaftaler og virksomhedsfor-
lagt undervisning.

' Fx: Virksomhedernes oplzeringskapacitet - Virkemidler, der virker, Teknologisk Institut, 2010.
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2.1

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Indledning

En af begraensningerne betyder, at en virksomhed fremover kun vil kunne indga en kort uddannel-
sesaftale to gange med den samme elev. Hvis virksomheden herefter gnsker at beholde eleven,
skal der indgas en restaftale. Dog indfgres en mulighed for at f& dispensation til at indga en tredje
kort uddannelsesaftale med den samme elev, hvis forlaengelsen godkendes af det lokale uddan-
nelsesudvalg. Begraensningen har til formal at undgd, at elever ungdigt indgar korte ansaettelser.
Den treederi kraft 1. januar 2018 og har dermed ikke vaeret gaeldende i den periode, hvor denne
evaluering er gennemfgart. Begreensningen vil fremover geelde pd omradet og dermed betyde, at
virksomhederne i mindre grad far mulighed for at fastholde elever i en kort aftale i mere end ca. to
arad gangen.

Fokus pa korte uddannelsesaftaler i denne evaluering

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har i flere undersggelser og evalueringer undersggt omfanget
af de forskellige aftaletyper pa erhvervsuddannelserne. Senest i evalueringer af praktikcentrene,
som blev gennemfart i 2015% Her viser opgarelserne, at de korte aftaletyper, seerligt korte aftaler og
delaftaler, eri vaekst og for nogle uddannelser er blevet mere almindelige end ordineere uddannel-
sesaftaler.

Diskussionen om manglende praktikpladser og arbejdet for at skabe praktikpladser nok har indtil
nu hovedsageligt handlet om, hvorvidt der med de mere fleksible muligheder for praktikoplaering
kan skabes det ngdvendige antal praktikpladser. Der er imidlertid begraenset viden om, hvordan
virksomhederne patager sig opleeringsopgaven, og hvad det betyder for elevernes praktikoplaering,
at den bestar af andre aftaletyper end de ordinzere aftaler.

Derfor seetter EVA fokus pa den ggede brug af korte aftaler, hvilke begrundelser der er for stigningen,
og hvad en kort uddannelsesaftale betyder for elevernes trivsel, leering og sammenheaeng i deres
praktikuddannelse. Evalueringen ser ogsa pa, hvordan skoler, praktikvirksomheder og faglige ud-
valg kan understgatte, at eleverne far et uddannelsesforlgb med en god progression og tydelig sam-
menhang, selvom praktikoplaeringen bestar af flere kortere uddannelsesaftaler i forskellige praktik-
virksomheder.

Rapporten henvender sig primaert til de akterer, der i det daglige arbejder med praktikpladsseg-
ning og med opleering i praktikken, dvs. praktikvirksomhederne og de ansvarlige for erhvervssko-
lernes praktikpladsops@gende arbejde. Rapporten henvender sig desuden til de faglige udvalg og
Undervisningsministeriet, der har det overordnede ansvar for at sikre kvaliteten pa erhvervsuddan-
nelserne.

Formal og evalueringsspogrgsmal

Evalueringens overordnede evalueringsspargsmal er:

+ Hvad betyder den omfattende brug af korte uddannelsesaftaler for kvaliteten af elevernes uddan-
nelse?

Evalueringsspargsmalet bliver afdeekket ved hjeelp af falgende delspargsmal, som i rapporten ud-
gor hver sit kapitel:

2 Evaluering af praktikcentre, del 1 og 2: https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/praktikcentre-paa-erhvervsuddannelser
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2.2

2.2.1

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Indledning

« Hvordan ser udviklingen i brugen af korte aftaler ud, og hvad kendetegner uddannelsesforlab,
hvori der indgar mange korte aftaler? (Kapitel 5).

« Hvorfor indgar virksomhederne korte aftaler, og hvordan arbejder de med at understatte pro-
gression, trivsel og sammenheeng i elevens uddannelse? (Kapitel 6).

« Hvorfor indgar elever korte uddannelsesaftaler, hvordan oplever de oplaeringsmiljget i forbin-
delse med en kort aftale, og i hvilket omfang er der sammenhaeng og progression i deres uddan-
nelse pa tveers af forskellige uddannelsesaftaler? (Kapitel 7).

« Huvilken rolle spiller de korte uddannelsesaftaler i arbejdet med at understatte elevernes praktik-
pladss@gning og skabe sammenhaeng i elevernes uddannelse? (Kapitel 8).

Evalueringens design og organisering

Her praesenteres kort evalueringens design og datagrundlag. En uddybende beskrivelse af de en-
kelte elementer findes i rapportens metodeappendiks.

Analysedesign

Evalueringen belyser brugen af korte uddannelsesaftaler pa fire udvalgte erhvervsuddannelser. De
fire uddannelser er udvalgt for at sikre, at evalueringen inddrager uddannelser med en stor andel
af elever med korte uddannelsesaftaler og en hgj vaekst i brugen af denne aftaletype inden for de
senere ar. Desuden har udvaelgelsen taget hensyn til, at evalueringen samlet inddrager uddannel-
ser med forskellige typer arbejdsmarked og forskellige typer opgaver og kompetencemal. Endelig
er uddannelserne udvalgt, sa der sikres en fordeling af eleverne pa begge kan.

De uddannelser, derindgar i evalueringen, er:

« Frisgruddannelsen
+ Smedeuddannelsen
« Treefagenes byggeuddannelse (i rapporten benaevnt temreruddannelsen)

+ Uddannelsentil personvognsmekaniker (i rapporten benaevnt mekanikeruddannelsen).

Udveelgelsen er foretaget pa baggrund af en opggarelse over de 11 sterste erhvervsuddannelser,
som bruger korte uddannelsesaftaler.

Evalueringen bygger pa en kombination af kvantitative og kvalitative datakilder, som tilsammen
udgar et mixed-methods-design. Data bestar af individuelle interview med oplaeringsansvarlige i ni
forskellige praktikvirksomheder samt fokusgruppeinterview pa syv erhvervsskoler med hhv. elever,
praktikpladsopsegende medarbejdere og skolepraktikinstruktarer. Derudover har EVA gennemfert
en registerbaseret undersggelse, og Epinion har for EVA gennemfert en landsdeekkende spgrgeske-
maundersggelse blandt opleeringsansvarlige i 400 praktikvirksomheder.

Analysedesignet er sekventielt, forstdet pa den made, at data erindsamlet, s& de lgbende har givet
input til og kvalificeret det efterfalgende element. Fx har de ni kvalitative interview med de oplae-
ringsansvarlige givet input og inspiration til udarbejdelsen af spergeskemaundersggelsen til de 400
praktikvirksomheder.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Indledning

Den registerbaserede undersggelse er lgbende blevet inddraget i dataindsamlingen ved at inspi-
rere til spargeguide til interview og spargsmal til spargeskemaundersggelse. Dette erillustreret i
figur 2.1 nedenfor.

FIGUR 2.1
Design af evalueringen

Del 1: Del 2: Del 3:X Del 4:
Forundersggelse Interview- Spergeskema- Registerundersggelse

undersggelse undersggelse

+ Indledende interview + Interview med ni + Survey blandt 400 op- + Kortlaegning af brug
med repraesentanter opleeringsansvarlige leeringsansvarlige i af korte uddannel-
fra arbejdsmarkedets i praktikvirksomhe- praktikvirksomheder, sesaftaler 2011-15.
parter, skolernes leder- der. der har indgaet korte + Analyse af sammen-
og leerer-organisatio- « Fokusgruppeinter- uddannelsesaftaler. haeng mellem afta-
ner. view med i alt 40 letype og trivsel og

+ Indledende interview elever. frafald.
med sekretariatsledere + Fokusgruppeinter-
for de fire faglige ud- view med 31 prak-
valg for uddannelserne tikpladskonsulenter
i undersagelsen. og skolepraktikin-

strukterer.
Forundersggelse

Som afseaet for evalueringen er der gennemfart en forundersagelse med det formal at indkredse og
skaerpe evalueringens fokus og analyseramme og udpege de centrale problemstillinger pa omra-
det. Projektgruppen har gennemfart en reekke indledende interview med interessenter, herunder
arbejdsmarkedets parter og skolernes leder- og leererorganisationer, samt interview med sekretari-
aterne for de faglige udvalg pa de fire udvalgte uddannelser. Desuden er der gennemfart en de-
skresearch af love og rammer pa omradet samt relevant forskning om laering i praktikken.

Registerbaseret undersggelse

Den registerbaserede undersggelse kortlaegger udviklingen i brugen af korte aftaler pa fire udvalgte
uddannelser i perioden 2011-15, herunder i hvilket omfang eleverne indgar flere korte aftaleri den
samme virksomhed. Desuden afdaekker evalueringen, hvilke elever og virksomheder der seerligt
indgar korte aftalerinden for de udvalgte uddannelser, samt elevernes trivsel og frafald i forbin-
delse med hhv. korte og ordineere uddannelsesaftaler.

Kvalitative interview blandt oplaeringsansvarlige i praktikvirksomheder

Som led i evalueringen er der gennemfart ni enkeltinterview med opleeringsansvarlige i virksomhe-
der, der har eller har haft elever ansat i korte uddannelsesaftaler. Formalet med interviewene har
veeret at tegne et billede af, hvordan man som oplaeringsansvarlig for en elev med en kort uddan-
nelsesaftale arbejder med at sikre kvaliteten i praktikforlgbet, herunder hvordan man arbejder
med at understgtte progression, trivsel og sammenhang i elevernes samlede uddannelse.

Interviewene fordeler sig pa de fire udvalgte uddannelser og omfatter virksomheder af forskellig
sterrelse og geografisk placering. Der er gennemfert interview med oplaeringsansvarlige i ni prak-
tikvirksomheder.

Spergeskemaundersggelse blandt praktikvirksomheder

Epinion har pa vegne af EVA gennemfert en telefonbaseret spargeskemaundersggelse blandt 402
praktikvirksomheder, som har haft mindst én elev med en kort uddannelsesaftale i perioden 2014-
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2.2.2

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Indledning

16. De deltagende virksomheder er alle virksomheder, der har haft ansat elever i mindst én kort ud-
dannelsesaftale fra én af de fire udvalgte uddannelser. Virksomhederne er udvalgt, sa der er sikret
en spredning med hensyn til geografisk placering og virksomhedsstarrelse.

Formalet med spagrgeskemaundersggelsen er at tegne et bredt billede af virksomhedernes begrun-
delser for at indga korte uddannelsesaftaler samt at beskrive, hvordan virksomhederne konkret ar-
bejder med at understgtte sammenhaengen i elevernes praktikuddannelser, ndr uddannelsen be-
star af flere korte aftaler. Derudover afdaekker spergeskemaundersggelsen, hvilke faktorer der i
virksomhedernes optik har betydning for dette arbejde.

Fokusgruppeinterview blandt elever med korte uddannelsesaftaler

Der er gennemfart syv fokusgruppeinterview pa syv forskellige erhvervsskoler med i alt ca. 40 ele-
ver. De interviewede elever blev udvalgt af skolen og skulle have erfaringer med korte aftaler. Ele-
verne repraesenterer samlet de fire uddannelser, der indgar i evalueringen.

Interviewene med eleverne afdaekker, hvordan og hvorfor eleverne indgar korte uddannelsesafta-
ler, hvordan de vurderer oplaeringsmiljeet i forbindelse med en kort aftale, og i hvilket omfang der
er sammenheaeng i deres praktikuddannelse pa tveers af forskellige uddannelsesaftaler. Enkelte af
de interviewede elever viste sig under interviewet ikke at have haft en kort aftale, men derimod an-
dre former for kortere aftaler. Disse elevers erfaringer er medtaget i analysen, hvor der indgar gene-
relle pointer om at skifte mellem forskellige praktikvirksomheder, men er ikke medtaget, nar det
drejer sig om specifikke erfaringer med at veere i en kort aftale.

Fokusgruppeinterview blandt praktikpladsopsegende medarbejdere og
skolepraktikinstruktgrer

Interviewene med de praktikpladsops@gende medarbejdere og skolepraktikinstrukterer giver et
billede af skolernes arbejde med at understgtte elevernes praktikpladssegning samt af deres ar-
bejde med at skabe sammenhzeng mellem elevernes forskellige praktikforlgb.

EVA har gennemfart syv fokusgruppeinterview med i alt 31 praktikpladsopsegende medarbejdere
og skolepraktikinstruktarer for de fire udvalgte uddannelser pa de samme syv skoler som dem,
hvorpa elevinterviewene fandt sted. De udvalgte skoler har staet for udveelgelsen af relevante del-
tagere, som var tilknyttet en af de fire udvalgte uddannelser. Derfor har der veeret stor forskel pa,
hvor mange medarbejdere der deltog i de enkelte fokusgruppeinterview. Fx har praktikpladskonsu-
lenterne pa nogle skoler veeret ansvarlige for mere end én af de udvalgte uddannelser.

Projektgruppe

Bag evalueringen star en projektgruppe, som har haft det praktiske, metodiske og faglige ansvar
for evalueringen. Gruppen bestar af falgende medarbejdere:

+ Chefkonsulent Pernille Hjermov (projektleder)

« Evalueringskonsulent Sara Jekes (fra november 2016)

« Evalueringskonsulent Sonja Marie Staffeldt

+ Metodekonsulent Mia Uth Madsen

« Specialkonsulent Stine Sund Hald (indtil oktober 2016).

Evalueringen er gennemfert i perioden juni 2016 til juni 2017.
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2.3

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Indledning

Rapportens opbygning

Farste del af rapporten beskriver de formelle rammer, der geelder for uddannelsesaftaler pa er-
hvervsuddannelserne, herunder de korte uddannelsesaftaler (kapitel 3). Reglerne for de forskellige
aftaletyper er beskrevet dels i lov og bekendtgarelse om erhvervsuddannelserne og dels i vejled-
ning til uddannelsesaftaler pa Undervisningsministeriets hjemmeside: www.uvm.dk. Desuden in-
troduceres i farste del af rapporten (kapitel 4) de centrale begreber, som pa baggrund af den indle-
dende deskresearch danner afszet for analysen.

Herefter behandler rapporten evalueringens resultater. Kapitel 5 giver et samlet overblik over ud-
viklingen og brugen af de korte uddannelsesaftaler pa de udvalgte uddannelser i perioden 2011-15.
Kapitlet indeholder desuden en analyse af trivsel og frafald for elever med korte uddannelsesafta-
ler. Derneest behandles i kapitel 6 virksomhedernes begrundelser for den ggede brug af korte afta-
ler samt virksomhedernes rolle med hensyn til at skabe et godt oplaeringsmilje for elever med

korte aftaler. Vi seetter i kapitel 7 fokus pa elevernes begrundelse for at indga en kort aftale og pa
deres trivsel og leering i forbindelse med de korte aftaler. Kapitel 8 beskriver de korte aftalers rolle i
skolernes praktikopsggende arbejde samt skolernes arbejde med at skabe en samlet praktikud-
dannelse for eleverne.

Hvert kapitel indeholder en opsamling med kapitlets veesentligste pointer. | rapportens appendiks
findes en udfoldet metodebeskrivelse samt en oversigt over den anvendte litteratur.
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3.1

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

De formelle rammer og regler

Dette kapitel introducerer til de rammer, der geelder for de korte uddannelsesaftaler, herunder
hvordan korte uddannelsesaftaler adskiller sig fra andre typer uddannelsesaftaler pa erhvervsud-
dannelserne. Kapitlet beskriver desuden, hvilken ansvarsfordeling der geelder i forhold til kvalitets-
sikring pd omradet, og hvilke redskaber der formelt skal understgtte sammenhaeng og kvalitet i
praktikoplaeringen pad erhvervsuddannelserne.

Hvad er en kort aftale?

En erhvervsuddannelse er bygget op af perioder, hvor eleverne har undervisning pa en erhvervs-
skole, og perioder, hvor eleverne oplaeres i en praktikvirksomhed. Traditionelt indgik en elev pa en
erhvervsuddannelse en sakaldt ordinzer uddannelsesaftale med én praktikvirksomhed, dvs. en ud-
dannelsesaftale, som daekker hele elevens erhvervsuddannelsestid.

Inden for den seneste arreekke er det dog blevet muligt at indga andre typer uddannelsesaftaler
end kun de ordinaere uddannelsesaftaler. De forskellige former for uddannelsesaftaler er korte af-
taler, restaftaler, delaftaler og kombinationsaftaler®. Disse aftaletyper er indfert for at give virksom-
heder, der ikke umiddelbart er motiverede for eller har gkonomi til at ansaette en elev, mulighed
for at gare det alligevel. For alle aftaletyperne geelder det, at eleverne er ansat pa leerlingevilkarien
godkendt praktikvirksomhed. Det betyder fx, at eleven modtager overenskomstfastsat lan?, er
deekket af virksomhedens forsikringer og er berettiget til barselsorlov osv. i hele uddannelsestiden.

® Derfindes ogsa den aftaletype, der hedder ny mesterlaere, som er en videreferelse af muligheden for at gennemfere al oplaering, her-
under ogsa grundforlgbet, i en virksomhed. Denne aftaletype er i mindre grad et udtryk for et enske om at ggre aftalen mindre for-
pligtende for virksomheden, men snarere et udtryk for at imedekomme nogle elevers behov for en virksomhedsbaseret uddannelse.

4 En elevlgn starter typisk pa ca. 11.000 pr. maned, men er afhaengig af overenskomsten pa det enkelte faglige omrade, elevens ancien-
nitet, om eleven er almindelig leerling eller voksenleerling, og om det er en EUD- eller en EUX-uddannelse.
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3.1.1

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
De formelle rammer og regler

Overblik over forskellige aftaletyper pé
erhvervsuddannelserne

Ordineer uddannelsesaftale

Dzekker hele elevens uddannelsestid, herunder alle praktikperioder og skoleperioder.

Kort uddannelsesaftale

Dzekker som minimum én hel praktikperiode og en skoleperiode under en af erhvervsuddan-
nelsernes hovedforlgb.

Restaftale

Dzekker de skole- og praktikperioder, som en elev mangler for at kunne feerdiggere en igangvae-
rende uddannelse.

Delaftale

Rummer en del af praktikoplaeringen pa en uddannelse. Aftalen kan have en varighed pa ned til
fa dage og op til en hel praktikperiode. Delaftaler kan kun indgas af elever, der er i skolepraktik.

Kombinationsaftale

Aftale, hvor to eller flere virksomheder deles om uddannelsesansvaret under hele uddannelsen.

Ny mesterlareaftale

Oplaering af eleven i praktikvirksomheden i stedet for pa skolen i forbindelse med grundforle-
bet.

Kilde: Vejledning til uddannelsesaftaler, Undervisningsministeriet (https://uvm.dk/erhvervsuddannel-
ser/praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler).

Uddybet beskrivelse af de forskellige aftaletyper

De forskellige aftaletyper adskiller sig fra hinanden med hensyn til varighed, ansvar og mere gene-
relle rammer for ansaettelsen, fx pravetid. Herunder uddybes de forskellige uddannelsesaftaler.

Ordinaere uddannelsesaftaler

Den mest anvendte aftaletype set pa tveers af erhvervsuddannelserne er stadig den ordinaere ud-
dannelsesaftale. En ordinzer aftale deekker hele elevens uddannelsestid, herunder alle praktikperi-
oder og skoleperioder. Som oftest indgas en ordineer aftale kun for hovedforlgbet, men den kan
ogsa indgas, allerede nar eleven er pa grundforlgb. Varigheden af en ordineer aftale fglger uddan-
nelsestiden for den pageeldende uddannelse. Der er en gensidig pravetid pa tre maneder, hvor op-
sigelse fra enten praktikvirksomhedens eller elevens side kan ske uden begrundelse.

Kort uddannelsesaftale

En kort uddannelsesaftale, som er den aftaletype, der er saerligt fokus pa i denne evaluering, deek-
ker som minimum én hel praktikperiode og en skoleperiode under en af erhvervsuddannelsernes
hovedforlgb. Typisk vil en kort aftale have en varighed af ca. ét &r, men den egentlige varighed af-
hzenger af, hvordan den enkelte skole har organiseret skoleperioderne i hovedforlgbet. Da den

Danmarks Evalueringsinstitut 19


https://uvm.dk/erhvervsuddannelser/praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler
https://uvm.dk/erhvervsuddannelser/praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler

3.1.2

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
De formelle rammer og regler

samlede varighed af den skolebaserede undervisning pa en erhvervsuddannelse er fastlagt i ud-
dannelsesordningen for den konkrete uddannelse, og det varierer fra skole til skole, hvor mange
skoleperioder hovedforlabet er opdelt i, betyder det, at leengden af en skoleperiode og laengden af
en praktikperiode varierer afhaengigt af antallet af skoleperioder, den enkelte skole vaelger at dele
hovedforlgbet op i.

Det betyder, at leengden af en kort uddannelsesaftale kan variere, alt efter hvilken uddannelse ele-
ven er i gang med, hvilken skole eleven gar pa, og hvor eleven er i sit uddannelsesforlgb. Jo flere
skoleperioder en skole har valgt at opdele uddannelsen i, jo kortere praktikperioder vil der veere
imellem skoleperioderne, og jo kortere er en kort uddannelsesaftale.

Ligesom i forbindelse med en ordinzer uddannelsesaftale er deri forbindelse med en kort uddan-
nelsesaftale en gensidig prgvetid pa tre maneder, hvor opsigelse fra enten praktikvirksomheden
eller eleven kan ske uden begrundelse. En kort aftale kan indgas i umiddelbar forleengelse af
grundforlgbet eller af en skoleperiode pa hovedforlgbet. Eller den kan indgas af elever, der er i sko-
lepraktik. Hvis ikke en kort aftale forlaenges, eller eleven indgar en anden aftale direkte efter, kan
eleven optages i skolepraktik efter en kort aftale.

Andre typer aftaler

Restaftaler, delaftaler og kombinationsaftaler bergres i mindre grad i denne evaluering, men harer
ogsa til de mere fleksible aftaletyper, hvor det ikke er én praktikvirksomhed, der patager sig prak-
tikoplaeringen under en hel uddannelse. Restaftaler deekker de skole- og praktikperioder, som en
elev mangler for at kunne feerdiggere en igangveerende uddannelse. Dvs. at hvis en elev har veeret i
skolepraktik i en periode eller har haft en af de korte aftaletyper, kan resten af uddannelsen feerdig-
gores under en restaftale.

En delaftale er en aftale, som rummer en del af praktikoplaeringen pa en uddannelse. Den kan have
envarighed pa ned til f dage og op til en hel praktikperiode. Til forskel fra en kort uddannelsesaf-
tale indgar der ikke en skoleperiode i en delaftale, og denne type aftale kan kun indgas af elever,
dereriskolepraktik. | en delaftale er deringen pravetid, hvor eleven eller virksomheden kan opsige
hinanden uden begrundelse. Eleven fortseetter i skolepraktik, hvis der ikke indgas en anden aftale,
nar delaftalen udlgber.

En kombinationsaftale er en aftale, som samlet set deekker alle skoleperioder og praktikperioder i
labet af en hel uddannelse, men hvor to eller flere virksomheder deles om uddannelsesansvaret.
Det fastleegges, nar virksomhed og elev indgér aftalen, hvilken virksomhed eleven er i hvornar. En
ny mesterlaereaftale deekker ogsa alle skole- og praktikperioder i lgbet af en uddannelse, men rum-
mer opleering af eleven i praktikvirksomheden i stedet for pa skolen i forbindelse med grundforle-
bet.

En kort aftale kan indga i kombination med de andre aftaletyper

Uddannelsesforlgb, hvori derindgdr en eller flere korte aftaler, kan sammensaettes pa mange for-
skellige mader. Nedenfor illustreres dette med to eksempler pa forlgb. Illustrationerne tager afsaet i
nogle af de forlgbstegninger, som de interviewede elever udarbejdede som optakt til interviewet.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
De formelle rammer og regler

GRAFIK. 3.1
Tomrerelev med flere korte uddannelsesaftaler i samme virksomhed
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Kilde: Forlgbstegning baseret pa interviewundersggelse blandt elever, EVA 2016/17.

GRAFIK. 3.2
Mekanikerelev med uddannelsesaftaler i forskellige virksomheder
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Kilde: Forlgbstegning baseret pa interviewundersggelse blandt elever med korte uddannelsesaftaler, EVA 2016/17.
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3.2

3.2.1

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
De formelle rammer og regler

Hvad skal eleverne laere i forbindelse med en kort aftale?

Alle erhvervsuddannelser er beskrevet i en uddannelsesordning, som rummer de kompetencemal,
der geelder for skoledelen af uddannelsen, og de praktikmal, der geelder for praktikoplaeringen pa
uddannelsen (se boks nedenfor). Uddannelsesordningerne er udarbejdet af det faglige udvalg for
uddannelsen. Det betyder, at arbejdsmarkedets parter har ansvaret for at fastleegge, hvilke kompe-
tencer eleven samlet set skal opna i praktikperioderne pa uddannelsen. Det er beskrevet i praktik-
malene for uddannelsen.

De praktikmal, der geelder for en uddannelse, geelder samlet set for al praktikopleering pa uddan-

nelsen. Uanset om eleven er ansat i den samme praktikvirksomhed igennem hele sin uddannelse,
om eleven er ansat i forskellige virksomheder, eller om eleven i perioder er i skolepraktik.

Hvad er et fagligt udvalg?

For alle erhvervsuddannelser er der nedsat et fagligt udvalg, som blandt andet er ansvarligt for:
fastseettelse af uddannelsens indhold og rammer i uddannelsesordningen, godkendelse af
praktikvirksomheder, indhold i svendeprgver/fagpraver og udpegning af skuemestre samt ana-
lyser og udviklingsprojekter inden for fagomradet.

Udvalgene er sammensat paritetisk med lige mange repraesentanter fra arbejdsgiver- og ar-
bejdstagersiden.

Ingen fastlagte praktikmal for en kort aftale

De praktikmal, der indgdr i uddannelsesordningen, er de mal, der geelder for elevens praktikuddan-
nelse. Det er meningen, at praktikvirksomheden sa vidt muligt tilrettelaegger uddannelsen, sa ele-
ven arbejder efter stigende sveerhedsgrad og kompleksitet i sin opgavelasning®. Denne samlede
planleegning af forlgbet skal veere med til at sikre, at eleven ved afslutningen af den sidste praktik-
periode opnar et niveau, der svarer til de krav, som stilles til en faerdiguddannet. Elevens slutkom-
petencer bedemmes som en del af den afsluttende fagprave/svendeprave.

Naren elevindgar en kort aftale, er der ikke krav om, at der i lgbet af uddannelsen skal udpeges
seerlige praktikmal eller seerlige niveauer inden for de enkelte praktikmal, som skal geelde for prak-
tikopleeringen. Praktikvirksomheden har ansvaret for oplaeringen i den periode, aftalen lgber, men
ikke et ansvar med hensyn til konkrete praktikmal.

Det er erhvervsskolens opgave at understatte en god sammenhang mellem elevernes leering i
praktikperioder og elevernes lzering i skoleperioder. Dette er beskrevet i hovedbekendtggrelsen for
uddannelserne. Men skolen har ikke formelt set til opgave at sikre eller understette, at eleven nar
praktikmadlene. Heller ikke nar opleeringen foregar i forskellige virksomheder.

® Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser, BEK nr. 367 af 19.4.2016, § 77 (kapitel 12).
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Praktikerklaering som oversigt over opnaede mal og opnaet niveau

For alle typer uddannelsesaftaler geelder det, at praktikvirksomheden skal udfylde en praktikerklae-
ring ved afslutning af hver praktikperiode. | erklaeringen skal virksomheden gare status over ele-
vens laering ved at angive, hvilke kompetencer eleven har treenet i den pageeldende periode, og
hvilket niveau der er opnaet ved praktikperiodens afslutning. Praktikerklaeringen er et dokument,
som skolen kan bruge til at se, hvor langt eleven er i sin uddannelse, og om der er kompetencemal,
som eleven har saerligt behov for at treene i skoleperioderne af sin uddannelse. Samtidig er praktik-
erkleeringerne ogsa en mulighed for, at eleverne kan fglge med i, hvordan de udvikler sig og leerer,
og om de har et tilstreekkeligt hejt fagligt niveau i forhold til de fastlagte praktikmal for praktikken.
Det er hensigten, at eleverne kan bruge oversigten i dialogen med den opleeringsansvarlige om de-
res leering i praktikperioderne.

Hvis en elevindgar uddannelsesaftaler med forskellige virksomheder i lgbet af sin uddannelse, skal
hver praktikvirksomhed udfylde en praktikerklaering og underrette den eventuelt falgende virksom-
hed i uddannelsesforlgbet om udstedelsen af praktikerkleeringen. Den virksomhed, som har eleven
i den afsluttende praktikperiode, har ansvar for at indstille eleven til svendepreve pa baggrund af
praktikmalene for hele uddannelsen. For elever, der afslutter deres uddannelse i skolepraktik, er
det skolen, der har ansvaret for at indstille til svendeprave.

Der er stor forskel pa udformningen af de praktikerklaeringer, der er udarbejdet for de enkelte ud-
dannelser. Det er det faglige udvalgs opgave at udforme praktikerklaeringens indhold og format, og
der findes ingen specifikke krav til, hvordan en praktikerklzering skal se ud. Og der er heller ingen
krav til, hvilken rolle erkleeringerne skal spille i elevernes samtaler med deres oplaeringsansvarlige.

For de fire uddannelser, der er i fokus i denne evaluering, varierer erkleeringerne bade i forhold til,
hvor godt et overblik de giver over de geeldende praktikmal, og i forhold til, hvor anvendelige de er
som grundlag for at angive elevens kompetenceudvikling i en praktikperiode.

Praktikerklaeringer for frissruddannelsen

For frisgruddannelsen er der ingen praktikerkleering tilgaengelig fra det faglige udvalg pa tidspunk-
tet for denne evaluering. Der findes en afsluttende praktikerkleering, som praktikvirksomhederne
skal anvende, nar en elev afslutter praktikopleeringen pa uddannelsen. Den erklaering rummer dog
ingen beskrivelse af praktikmalene for uddannelsen, men giver praktikvirksomheden muligheden
for at skrive under pa at have haft en uddannelsesaftale med en elev.

En sadan praktikerklaering kan ikke fungere som information til skolen, eleven eller eventuelt kom-
mende praktikvirksomheder om elevens lzering i praktikperioderne.
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Praktikerklaering for smedeuddannelsen

For uddannelsen til smed har det faglige udvalg udarbejdet en erklaering, hvor alle praktikmalene
er oplistet, som de er beskrevet i uddannelsesordningen, hvilket giver et godt overblik over malene.
Med hensyn til beskrivelse af elevens laering og kompetenceudvikling i forhold til praktikmalene
giver erklaeringen ingen mulighed for at beskrive et niveau. Den oplaeringsansvarlige skal afkrydse,
om eleven ofte eller sjaeldent har arbejdet med opgaver, der kan understgtte, at eleven opnar et
angivet niveau. Men ikke hvilket niveau eleven har opnadet.

Det betyder, at denne praktikerklaering giver hverken skolen, eleven eller en eventuelt efterfol-
gende praktikvirksomhed et billede af, om eleven har naet praktikmalet eller er godt pa vej, eller
om eleven stadig har behov for at gve sig. Den giver kun et billede af, hvorvidt eleven har arbejdet
med et praktikmal eller et omrade.

FIGUR 3.1

Praktikerkleering for specialet Smed

Praktikerklzeringen vedrerer praktikperiode, 1 [ ]2 [ 1] 3 [] 4 [].

Skolen skal inden udlevering til virksomheden markere med kryds hvilken praktikperiode der
er tale om.

Der kan veere flere praktikperioder afhaengig af hvor mange skoleperioder den enkelte skale
har opdelt skoleundervisningen i. Der skal dog mindst veaere 4 praktikperioder.

Eleven har i praktikperioden vezeret beskaeftiget med folgende arbejdsomriader og
funktioner i virksomheden

Seet kryds ud for de praktikmil, som eleven har vaeret beskaeftiget med i praktikperioden samt
i hvilken grad.

Fremstilling, reparation og vedligeholdelse Nr. 1546 Ofte Sjzeldent

Eleven kan tilrettelegge og udfore mindre konstruktioner i plade-, ror og, stal-
profileri et samlet fremstillings-, reparations- og vedligeholdelsesforleb.
Eleven kan udvelge og behandle materialer efier krav og anvendelsesformal.
Eleven kan udfere afkortning og tildannelse aflige, skra og faconsnit i plade,
rer og profiler under hensynstagen til galdende standarder og tolerancekrav.

Eleven kan planlegge og udfere enkle fremstillingsopgaver, ved hjelp af ma-
nuelle og maskinelle bearbejdningsmetoder.

Eleven kan udfere sammenfajningsmetoder i et fremstillingsforlab i henhold
til galdende standarder.

Eleven kan udfere overflade- og efterbehandling af metaller og andre materia-
leri et fremstillings og reparations -forleb under hensynstagen til en given
kvalitet og geldende normer og standarder.

Eleven kan vedlieeholde nroduktionsndstvr der anvendes i fremstillines repa-

Kilde: Praktikerklzering for specialet Smed, rustfri. Metalindustriens Uddannelsesudvalg.
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Praktikerklaering for uddannelsen til personvognsmekaniker

Det faglige udvalg for uddannelsen til personvognsmekaniker har udarbejdet en erkleering, som
rummer praktikmalene for hele uddannelsen og samtidig tydeligger, hvilke praktikmal der specifikt
geelder for personvognsmonter (trin 1), og hvilke der yderligere gaelder, hvis eleven vil gare hele ud-
dannelsen til personvognsmekaniker feerdig. Den skala, som elevens kompetenceudvikling i prak-
tikperioderne bedemmes ud fra, angiver, hvorvidt eleven har opnaet den kompetence, der er be-
skrevet i praktikmalet, eller om oplaeringen stadig eri gang.

FIGUR 3.2
Praktikerkleering for specialet Personvognsmekaniker

Nedenstiende udfyldes af virksomheden ved praktikperiodens afslutning

Denne praktikerkiaering vedrerer de praidikperioder, der er placeret imeliem skoleperioderne.
Der skal udfyldes en seerlig skole- og virksomhedserkleering efter den afstuttende praktikperiode.

I skemaet herunder skal &t af de tre felter afkrydses for hvert af pra ktikmdlene:
« Oplaring er ikke startet — hvis eleven ikke har arbejdet med arbejdsomra"det/funktionen

= Oplaering er i gang - hvis eleven har arbejdet med arbejdsomra"det/funktionen, men endnu ikke
har naet praktikmalet fuldt ud

« Praktikmalet er ndet — hvis eleven har nfet det beskrevne praktikmaol for uddannelsen
Samtlige pra ktikmal skal veere opfyldt ved afslutningen af den sidste praktikperiode. Det er derfor vigtigt,

at virksomheden i hver praktikperiode overvejer inden for hvilke pra ktikmaol, der skal igangsaettes en
opleering af eleven.

Skemaet udfyldes af den elevansvarlige i virksomheden i samarbejde med eleven.

Praktikmal, som eleven skal have opniet ved uddannelsens Opla_anng Oplaering Pra;(tlk-
afslutming Bl er i gang Slek
= startet s er net

Trin 1, Personvognsmonter

A. Anvendelse af manualer og vaerkstedshindbeger
Eleven kan udfere service og reparation ud fra anvendelse af
manualer og veerksteds-handbeger pa dansk og mindst et
fremmedsprog

B. Udviklingi kvalitet, produktivitet og en god skonomi
Eleven kan gennemfare de daglige opgaver i samarbejde med
kolleger og medvirke til at sikre udvikling i kvalitet, produktivitet
og en god skonomi pa vaerkstedet

C. Kundeservice
Eleven kan udvise god kundeservice, herunder dokumentation for
arbejdet og kommunikation om det udferte arbejde

D. Bremsesystemer
Eleven kan udfere eftersyn, fejlfinding, reparation og

vedligeholdelse pd personvognes bremsesystemer herunder

Kilde: Praktikerklaering for specialet Personvognsmekaniker. Metalindustriens Uddannelsesudvalg.

Denne type praktikerklaering kan give bade skolen, eleven og en eventuelt efterfalgende praktik-
virksomhed et billede af, om eleven efter en praktikperiode har naet et praktikmal eller er godt pa
vej, eller om det enkeltes kompetencer stadig skal gves. Men erklaeringen geelder kun for en enkelt
praktikperiode og kan derfor ikke vise elevens progression i forhold til praktikmalene hen over de
forskellige praktikperioder, medmindre alle praktikerkleeringer samles.
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Logbog for traefagenes byggeuddannelse, temrer

Det faglige udvalg for treefagenes byggeuddannelse har valgt at udarbejde en logbog, som fungerer
som praktikerklaering og rummer alle erklaeringer fra alle elevens praktikperioder i et dokument.
Det er med denne logbog dermed hensigten, at elevens praktikvirksomhed eller praktikvirksomhe-
der kan folge elevens progression hen over alle de praktikperioder, eleven har gennemfart.

| en udferlig indledning til logbogen er en beskrivelse af, hvordan erkleeringen er tiltaenkt at fungere
som et dialogredskab mellem elev og oplaeringsansvarlig. Desuden er den vurderingsskala, der
indgérilogbogen, forklaret, sa bade praktikvirksomhed og elev har overblik over, hvad de fem be-
demmelsesniveauer i logbogen deekker over.

FIGUR 3.3

Praktiklogbog, temrer, treefagenes byggeuddannelse
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Kilde: Praktiklogbog, temrer, traefagenes byggeuddannelse. Det faglige udvalg for traefagenes byggeuddannelse.

De faglige omrader, der optraeder i logbogen, er en omskrivning af uddannelsesordningens praktik-
mal til overordnede faglige omrader. Disse omrader er pa bagsiden af logbogen underinddelt, sa
praktikvirksomheden har et overblik over de forskellige praktikmal, der indgar. Omradet arbejds-
planleegning er underinddelt i fem kompetencer, fx planleegge eget arbejde, feellesplanleegning,
udarbejde tidsplan, udarbejde arbejdsbeskrivelse og pakke bil til sma opgaver.

Ud over mulighed for afkrydsning af elevens niveau inden for de forskellige omrader bestar logbo-
gen af en raekke yderligere kommentarfelter, som praktikvirksomheden kan anvende, hvis der er
behov for en mere udfoldet beskrivelse af elevens oplaering og kompetencer. Der er her ogsa mu-
lighed for, at skolen indskriver kommentarer til praktikvirksomheden i logbogen. Ved at samle
praktikerklzeringer for alle praktikperioder i labet af elevens uddannelse i én samlet logbog kan
den fungere som et dialogredskab mellem praktikvirksomhed og skole. Da logbogen i princippet
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folger eleven igennem hele uddannelsen, har eleven desuden mulighed for at vise en eventuelt ny
praktikvirksomhed, hvilken opleering der har fundet sted i tidligere praktikvirksomheder. Det krze-
ver, at loghogen udfyldes labende, og at den ikke bliver vaek i lgbet af uddannelsen. Logbogen fin-
des i en elektronisk version, men er i udgangspunktet udarbejdet, sa den kan printes ud og udfyl-

desihanden.

Andre typer redskaber til at skabe overblik over elevernes laering pa tvaers af skole
og praktik

Pa nogle erhvervsskoler har man gjort sig erfaringer med at bruge digitale veerktgjer som redskaber
til at skabe overblik over elevernes leering pa tvaers af skole og praktik. Digitale vaerktgjer kan pa
samme made som en logbog skabe overblik over elevernes lzering for bade eleven selv, de oplae-
ringsvarlige i praktikken og underviserne pa erhvervsskolen. Det haenger sammen med, at alle par-
ter kan tilgd materiale, der findes digitalt, fx i form af tekst, billeder eller video. Eksempelvis har
nogle skoler gode erfaringer med at tage billeder af elevernes arbejde pa skolen, som de oplee-
ringsansvarlige i praktikken kan tilga digitalt. Billederne af elevernes arbejde giver de opleeringsan-
svarlige i praktikvirksomhederne mulighed for at falge med i elevernes laering, ndr de er pa skole,
og muliggar samtidig, at de oplaeringsansvarlige i virksomhederne kan tilrettelaegge elevernes |ze-
ring pa baggrund af deres leering pa skolen. For en mere uddybet beskrivelse af brugen af digitale
veerktgjer som redskaber til at styrke koblingen mellem skole og praktik, se udgivelserne It som pee-
dagogisk vaerktej pd erhvervsuddannelserne. Inspiration til at udvikle brug af it i undervisningen (EVA
2017) og It som peedagogisk vaerktej. Tvaergdende vidensopsamling fra forseqg pd ti erhvervsskoler
(EVA 2017).
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

Leering 1 praktikken

Laereprocesserne i en praktikvirksomhed er karakteriseret ved at vaere forankret i et praksisfeelles-
skab og i en faglig kontekst, der adskiller sig fra laereprocesserne i skolen. | dette kapitel har vi ud-
valgt en raekke centrale begreber fra forskningen, der beskriver aspekter ved elevernes leering, nar
de eri praktik. Vi har udvalgt begreberne pa baggrund af en deskresearch af relevant litteratur og
forskning pa omradet. Begreberne er inddraget i analyserne som afsaet for at forstad og perspekti-
vere de leereprocesser, der finder sted, nar eleverne er i en kort uddannelsesaftale.

Leereprocesser i forbindelse med praktisk opleering er overordnet set kendetegnet ved, at eleverne
lzerer gennem deltagelse i et arbejdsfeellesskab sammen med andre fagudevere. Det adskiller lae-
ring i praktik fra eksempelvis leering i en skolekontekst, hvor eleverne laser opgaver, som grund-
lzeggende er lasrevet fra den kontekst, hvori leeringen skal bruges. | praktikken gver eleven sigi at
udfere og lase konkrete arbejdsopgaver. Og eleven observerer sine mere erfarne kollegaer arbejde
- som et afseet for bade at imitere dem og at identificere sig med dem?®. Desuden er laereprocesser i
praktik kendetegnet ved sidemandsoplaering’, hvor erfarne medarbejdere kan fungere som laere-
mestre og opleeringsansvarlige for eleverne®. P4 baggrund af denne deskresearch har vi udvalgt tre
aspekter ved elevernes laering i en praktikvirksomhed, som ifelge forskningen pa omradet er cen-
trale for elevernes laering i praktikken:

+ Deltagelse i praksisfeellesskaber

« Tilegnelse af feerdigheder

« Praktikkens feedbackformer.

De tre aspekter er beskrevet i de folgende afsnit.

Deltagelse i praksisfeellesskaber

Elevernes lzering i praktik kan karakteriseres ved, at de leerer ved at deltage i et praksisfeellesskab,
hvor de gradvist socialiseres ind i virksomhedens faglige og sociale feellesskab. Dette perspektiv
peger pa vigtige dimensioner med hensyn til laering i praktik, nemlig hvordan man i en oplaerings-
proces som elev bliver en kompetent del af sin praktikvirksomhed og sit erhverv (Lave & Wenger
2003, Wenger 2004).

5 Nielsen & Kvale (2003).
" Nielsen & Kvale (1999).
8 Tanggaard & Elmholdt (2003).
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Lave & Wenger (2003) leegger i deres forskning veegt pa, at arbejdsfeellesskabet i en praktikvirksom-
hed kan betegnes som et praksisfaellesskab, hvor de ansatte har en feelles forstaelse af, hvad de
arbejder for®. Nar en elev bliver deltager i et praksisfeellesskab i en praktikvirksomhed, tilegner ele-
ven sig ikke blot faerdigheder inden for faget, men udvikler ogsa sin faglige identitet igennem delta-
gelse i praksisfeellesskabet. Det haenger sammen med, at leering inden for dette perspektiv er en
proces, der bade pavirker og forandrer den laerendes identitet. Det haenger sammen med, at laerin-
gen har en teet forbindelse til den kontekst og de relationer, hvori leeringen sker. Laering er mere
end overfarsel af viden i en undervisningsmeessig sammenhaeng, og leering og udvikling af en faglig
identitet er taet knyttet sammen*®.

Laering afhaenger desuden af elevens deltagelsesform, hvor eleven i kraft af sin leering bevaeger sig
gennem en raekke forskellige faser med forskellige deltagelsesformer. Lave & Wenger (2003) peger
pa, at faserne ligger i forlaengelse af hinanden, og beskriver en gradvist mere fuld deltagelse og fuld
identifikation med faget og med arbejdsfaellesskabet. Fasebegrebet illustrerer, at elever i praktik-
opleering kan deltage pa mere eller mindre involverede og involverende mader.

Som nyankommen i et praksisfaellesskab vil elevens deltagelse ofte veere praeget af, at eleven ind-
tager en legitim perifer position i praksisfeellesskabet, dvs. som deltager uden endnu at kende og
veere fortrolig med de sociale og faglige normer, der gar sig geeldende i den givne sammenhang,.

Gennem gradvist sterre beherskelse af viden, normer og faglige og sociale feerdigheder vil eleven
med tiden socialiseres ind i en mere central position i praksisfeellesskabet.™ Elevens deltagelses-
form aendres gradvist fra legitim perifer deltagelse til fuld deltagelse, ndr eleven inviteres ind i det
faglige og sociale faellesskab i virksomheden af sine kollegaer, fx ved at fa sterre og stgrre ansvar
for opgaver, der er centrale for feellesskabet. Figuren viser processen fra at veere legitim perifer del-
tager til at blive fuld deltager i et praksisfeellesskab.

FIGUR 4.1

Fralegitim perifer deltager til fuld deltager i et praksisfaellesskab

Legitim perifer Gradvis beherskelse af Fuld deltagelse i et

praksisfaellesskab

deltagelsei et viden og faglige og
praksisfaellesskab sociale feerdigheder

Kilde: Lave & Wenger (2003).

Lave & Wenger (2003) fremhaever, at eleven kan blive en mere central deltager i virksomhedens fag-
lige og sociale feellesskab ved at engagere sig i og bidrage til feellesskabets praksisser. Og samtidig
forudsaetter processen, at kollegaer inviterer eleven ind i faellesskabet og inkluderer eleven i de fag-
lige og sociale aktiviteter i virksomheden*? Eleven kan gradvist blive en fuld deltager i praksisfzel-
lesskabet, ndar han/hun har adgang til de ressourcer, som er ngdvendige for at leere, handle og

° Lave & Wenger (2003).

 Lave & Wenger (2003), Wenger (2004).
' Lave & Wenger (2003).

2 Wenger (2004).
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treeffe beslutninger inden for faellesskabets rammer. Der er sdledes tale om en gensidig proces mel-
lem eleven og de ansatte i virksomheden. Eleven kan ikke aendre sin deltagelse alene, men er af-
heengig af, at der er en dbning ind i feellesskabet.

| et praksisfeellesskab vil der vaere eksplicitte praksisser, som eleven vil fa forklaret af kollegaer.
Men der vil ogsa veere tavse praksisser, som ingen saetter ord pa, men som udger feelles normer og
handlemader. Eleven laerer i kraft af sin deltagelse gradvist at afkode de tavse praksisser over tid.
Fx kan elevens legitime perifere deltagelse komme til udtryk, ved at eleven ikke kender til de kultu-
relle koder i virksomheden, og eleven kan komme til at treede ved siden af, hvis de ansatte i virk-
somheden ikke saetter ord pa forventningerne i det sociale feellesskab. Fx kan eleven komme til at
saette sig alene og spise frokost i frokoststuen, fordi han/hun ikke ved, at medarbejderne plejer at
spise deres frokost sammen. Elevens kollegaer kan invitere eleven ind i feellesskabet ved fx at dele
deres viden om virksomhedens opgaver, give feedback pa elevens arbejde, sarge for, at eleven har
nogen at sidde sammen med i pauserne, og inkludere eleven i sociale aktiviteter bade i og uden for
arbejdstiden.

Tilegnelse af faerdigheder

Nar elever tilegner sig nye kompetencer og faerdigheder i praktik, kan deres laereproces ogsa be-
skrives som en reekke stadier. Dreyfus & Dreyfus (1991) beskriver generelt laering som fem stadier i
elevens udvikling fra at veere novice inden for et eller flere omrader til at blive ekspert. For at elever
i praktik kan bevaege sigigennem de forskellige stadier, forudsaetter det ifalge Dreyfus & Dreyfus
(1991), at de far hjeelp og statte fra mere erfarne kollegaer.

Gennem de fem stadier, som Dreyfus & Dreyfus identificerer i en laereproces, opnar eleven gradvist
en mere udviklet og kompleks tilgang til sine opgaver, i takt med at eleven forbedrer sine faerdighe-
der®®. Som nybegynder inden for et eller flere omrader har eleven brug for hjeelp og statte fra mere
gvede kollegaer i sin laereproces. | takt med at eleven udvikler sine feerdigheder, vil eleven séledes
blive mindre afhaengig af hjeelp og stette og gradvist blive i stand til at l@se sine opgaver mere selv-
steendigt. Modellen illustrerer de fem forskellige stadier i elevens gradvise tilegnelse af faerdighe-
der.

FIGUR 4.2

Fem stadier i leereprocessen i praktikken

2. Avanceret
begynder

3. Kompetent
udever

4. Kyndig

1. Nybegynder udever

Kilde: De fem stadier i feerdighedstilegnelse ifolge Dreyfus & Dreyfus (1991).

* Dreyfus & Dreyfus (1991).
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Nybegynder

Som nybegynder mangler eleven en sammenhangende forstaelse af sine opgaver og forsgger der-
for at lase dem pd baggrund af en raekke tillaerte facts, principper eller regler. Eleven bedgmmer sin
opgavelasning pa, i hvor hgj grad eleven formar at falge de allerede tillaerte regler, og kan endnu
ikke at tage hejde for den konkrete situation, som opgaven er knyttet til. Derfor folger eleven de til-
lzerte regler, uanset hvordan situationen ser ud, og hvad den kraever'. Eleven er pa dette stadium
endnu ikke i stand til at foretage reflekterede valg i sin opgavelgsning og har derfor behov for hjeelp
og statte fra mere erfarne kollegaer til at reflektere over og l@se sine opgaver.

Avanceret begynder

Eleven beveaeger sig fra nybegynderstadiet til at blive avanceret begynder, i takt med at eleven tileg-
ner sig nye kompetencer og feerdigheder. Som avanceret begynder er eleven i gang med at opave
praktisk erfaring. Eleven anvender - ligesom pa nybegynderstadiet - tillaerte regler og procedurer i
sin opgavelgsning, men begynder samtidig at integrere sin faglige indsigt i opgavelasningen. Gen-
nem erfaring med konkrete situationer begynder eleven at kunne genkende elementer fra tidligere
situationer®. Eleven har fortsat brug for hjeelp og stette fra mere erfarne kollegaer til at lgse sine
opgaver, da eleven endnu ikke eri stand til at arbejde selvstaendigt. For at eleven kan bevaege sig
til det neeste stadium i sin feerdighedstilegnelse, kreever det, at eleven far tilbagemeldinger pa sit
arbejde og stattes i sin laereproces.

Kompetent udgver

Med afseet i elevens allerede tilegnede feerdigheder udvikler eleven sig fra avanceret begynder til
kompetent udaver, hvis de rette omsteendigheder er til stede, fx at eleven far adgang til mere ud-
fordrende opgaver. Som kompetent udgver har eleven en samlet plan for, hvordan opgaverne skal
lgses. Dvs. at eleven i hgjere grad end tidligere eri stand til at overskue en opgave fra start til slut.
Eleven er samtidig i stand til at veelge den fremgangsmade, som giver mest mening i situationen®®.
Pa dette stadium viser eleven tegn pd selvsteendighed og har derfor ikke laengere i samme grad
brug for hjeelp og stette fra kollegaer. Eleven kan i hgjere grad end tidligere traeffe selvsteendige
valg i forbindelse med sin opgavelasning. Efter dette stadium er eleven pa vej mod at blive kyndig
udever.

Kyndig udgver

Som kyndig udaver er det ikke laengere nagdvendigt for eleven at handle pa baggrund af forskrifter
og regler. Eleven begynder derimod at veere i stand til umiddelbart at kunne handtere situationer
med udfordringer. Eleven handler pa baggrund af situationelle skan og intuitiv handlekompetence
med udgangspunkt i opbyggede erfaringer - og derfor ikke pa baggrund af tilleerte regler'”. Eleven
vil pd dette stadium udvise selvsteendighed i sin opgavelgsning og er ikke laengere afhzengig af
hjeelp og statte fra kollegaer.

Ekspert

Pa det sidste stadium handler eleven intuitivt og uden teoretisk refleksion. Eleven kan som ekspert
ikke altid redeggre for, hvorfor eleven handler, som han/hun ger. Eleven handler derimod pa bag-
grund af flere ars erfaring og forstar umiddelbart en situation og ved, hvad der skal gares for at

* Dreyfus & Dreyfus (1991).
** Dreyfus & Dreyfus (1991).
' Dreyfus & Dreyfus (1991).
" Dreyfus & Dreyfus (1991).
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handtere den'®. Pa ekspertstadiet er eleven i stand til at lgse sine opgaver pa et hgjt kvalificeret ni-
veau og er derfor ikke afheengig af andre i sin opgavelasning. Eleven vil ofte veere i stand til at op-
laere andre, som er pé et tidligere stadium i deres laereproces.

Stadiemodellen er en mere generel beskrivelse af laereprocesser, og en elev kan derfor godt veere
nybegynder inden for et arbejdsomrade, men vaere laengere i sin leereproces pa andre omrader.

Elevernes faglige progression og udvikling inden for de fem stadier er, isaer i de farste stadier, af-
heengig af, at eleven bliver stattet i sin laereproces af mere erfarne kollegaer. Erfarne kollegaer kan
fx stotte eleven i at reflektere over de valg, eleven treeffer i forbindelse med sin opgavelasning. Det
kan ogsa veere, at eleven skal have hjeelp til at bruge bestemte vaerktajer, programmer eller andre
teknologier for at kunne lgse sine opgaver og udvikle sin faglige kunnen.

Dette perspektiv pa leereprocesser i praktikken peger pa, at en faglig progression afhaenger af, om
eleven strander pa et af stadierne i sin faerdighedstilegnelse. Eleven kan bevaege sig fra nybegyn-
derstadiet videre til de naeste stadier ved en intensiv deltagelse i arbejdsfaellesskabet i virksomhe-
den, et gradvist starre ansvar og mere udfordrende opgaver. Progression i opgavelasningen er sa-
ledes et centralt element i elevens leering i praktikken.

Praktikkens feedbackformer

Vived fra forskning om laereprocesser, at et godt laeringsmilj@ blandt andet understattes af en rele-
vant feedback til eleverne med hensyn til deres laering®. Denne forskning er ogsa relevant i forhold
til leering i en praksiskontekst, idet elever i praktik, pd samme made som elever i en klasse, arbejder
med lasning af konkrete opgaver, som kraever en relevant feedback. | praktik er feedback en cen-
tral del af elevens gradvise lzereproces bade i forhold til den daglige opgavelasning og i forhold til
deltagelse i praksisfeellesskabet i virksomheden.

Feedback understotter laering

Feedback forudseetter, at der er nogle mal for elevens leering, som eleven kan fa feedback i forhold
til. Erhvervsuddannelseselever har som udgangspunkt rig mulighed for at fa tilbagemeldinger pa
deres arbejde i praktikken, fordi de arbejder med at lgse konkrete, praksisnaere og ofte synlige op-
gaver med et synligt slutresultat. Feedback pa elevernes arbejde i praktikken spiller en vaesentlig
rolle med hensyn til at fremme elevernes leering og sikre en faglig progression®.

Afhzengigt af forméalet med tilbagemeldingen skelnes der mellem summativ og formativ evalue-
ring. Summativ evaluering er en afsluttende evaluering, som er bagudrettet, i den forstand at den
skal fungere som en opsummering af det opnaede faglige niveau og de opndede kompetencer.
Dvs. evaluering af laering, fx som det foregér i forbindelse med svendepraver eller fagprover.

Formativ evaluering har et fremadrettet fokus, og evalueringen udger en integreret del af leerepro-
cessen ved at give feedback, der skal fremme laeringen. Dvs. evaluering for leering. For at feed-
backen kan vaere formativ og fremadrettet, ma den pege frem mod noget. Det formative element i

® Dreyfus & Dreyfus (1991).
 Hattie (2009), Nottingham (2016), Slemmen (2012), Wiliam (2015).
2 Kvale (2004).
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feedbacken bliver derfor understottet af, at feedbacken tager udgangspunkt i, at eleven og den,
der har ansvaret for elevens leering, i feellesskab anvender meningsfulde og opnaelige mal for ele-
vens laering?.

Eleven ma altsd have kendskab til malene for sin laering, for at feedbacken kan fungere formativt.
Det kan fx betyde, at den opleeringsansvarlige har en snak med eleven om, hvilke mal eleven skal
sigte mod i en konkret praktikperiode, og hvordan eleven kan arbejde med dem.

Inden for forskningen i feedback peges der pa tre grundlaeggende elementer, der har betydning for,

at feedback far en formativ karakter?. Feedback til eleven virker formativt, nar alle tre elementer
bringes i spil i dialogen med eleven.

Elementer i formativ feedback

« Eleven ved, hvad eleven kan nu.
+ Eleven kender malene for, hvad eleven gerne vil kunne.

+ Eleven vejledes om, hvordan eleven kommer derhen.

Kilde: Timperley & Hattie (2007).

Feedback i praktikken kommer fra kunder, kollegaer og eleven selv

Feedback i praktisk opleering adskiller sig pa en raekke afgarende punkter fra de former for feed-
back, der findes i en skolekontekst?. | praktik er det at give og fa feedback ikke en struktureret lee-
reproces, men derimod teet forbundet til de opgaver, der pa et givet tidspunkt skal lgses i virksom-
heden. Feedbacken har derfor en mindre planlagt karakter, end det er tilfeeldet i skolen. Et godt
opleeringsmiljz i praktikken handler séledes ikke om at styre den feedback, der gives til eleven i
form af planlagte feedbackprocessser, men handler derimod om, at de oplaeringsansvarlige falger
op pa den feedback, eleven far i lgbet af sin praktik. Fx kan den oplaeringsansvarlige tale med ele-
ven om, hvor eleven er nu i forhold til den feedback, eleven far har faet pd samme type opgave,
herunder om eleven har udviklet sig, siden sidste gang eleven lgste samme type opgave.

Kollegaers og kunders evaluering af elevens arbejde

Det er karakteristisk for evalueringsformerne i praktisk opleering, at eleven kan blive evalueret bade
af sine kollegaer og af kunder. Nar eleven bliver evalueret af sine kollegaer, kan evalueringen vaere
mere eller mindre formel i sin form. En formel evaluering er fx, nar mester udfylder elevens logbog
eller afholder en MUS-samtale, hvor en uformel evaluering kan veere en del af den lgbende snak i
veerkstedet.

2 Gamlem (2015), Gamlem & Smith (2013) og EVA (2016).
2 Timperley & Hattie (2007).
2 Kvale (2004).
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Kollegaers evaluering af eleven kan have flere udtryk. Den kan komme til udtryk som en mundtlig
tilbagemelding, men ogsa som en mere indirekte evaluering, fx i form af et nik, et smil, en pande-
rynken eller en hovedrysten. Evalueringsformen i en virksomhed kan til tider veere direkte og ma-
ske ligefrem barsk. Fx kan en opsang fra mester ggre stort indtryk pa eleven og blive siddende i
kroppen leenge. En af de evalueringsformer, der adskiller praktikken fra fx en skolekontekst, er, at
elevernes arbejde ogsa evalueres og vurderes af kunder. En kundes evaluering kommer blandt an-
det til udtryk, ved om kunden bestiller en ny tid til klipning efter at have veeret hos en frisgrelev én
gang. Bestilling af en ny tid er séledes en indikation af, at eleven har gjort sit arbejde godt?.

Elevens evaluering af eget arbejde

Evalueringer eller tilbagemeldinger i praktik handler ikke kun om, at andre evaluerer elevens ar-
bejde. Eleven kan ogsa evaluere sit eget arbejde. Fx vil elever ofte bruge deres kollegaers made at
arbejde pa som et pejlemaerke for deres eget arbejde. De mere erfarne kollegaers arbejde udgar en
sakaldt model for faget, som eleven kan leere af ved at forsgge at imitere. Eleven har i praktik séale-
des mulighed for at observere, hvordan andre med mere erfaring inden for faget lgser deres ar-
bejdsopgaver, og det gar laereprocessen synlig for eleven.

Eleven vil ogsa kunne evaluere sig selv, pa baggrund af om det produkt eller den service, eleven le-
verer, virker efter hensigten. Eleven vil ofte selv veere i stand til at foretage denne type evaluering -
seerligt hvis laeringsmalene er tilpas synlige for eleven. | nogle tilfaelde har eleven selv ansvaret for
at evaluere sit arbejde i sin praktik. Det kan fx veere tilfzeldet, hvis der arbejdes under tidspres i virk-
somheden, og der derfor ikke er tid til, at eleven kan fa tilbagemeldinger pa sit arbejde. I sddanne
tilfaelde er det op til eleven selv at vurdere, om opgavelgsningen lever op til fagets standarder. Ele-
ven vil have mere eller mindre gode forudsaetninger for at foretage en sddan vurdering afhaengigt
af sit feerdighedsniveau.

Opsamling

| kapitlet har vi med udgangspunkt i relevant forskning beskrevet nogle vigtige aspekter ved elevers
leering i praktik. Aspekterne peger samlet set pa, hvilke elementer der ma veere til stede, for at ele-
vers leering i praktik far nogle gode betingelser. Opsummerende kan vi se, at for at eleven far mulig-
hed for at zendre sin deltagelse i praksisfeellesskabet i sin praktikvirksomhed og blive en mere cen-
tral del af feellesskabet, kraever det, dels at eleven gradvist involverer sig mere i virksomhedens
praksisser, og dels at eleven inviteres indenfor i praksisfeellesskabet af sine kollegaer. Det geelder
bade i forhold til det faglige og i forhold til det sociale faellesskab i virksomheden. Eleven gennem-
gar desuden en raekke stadier i sin feerdighedstilegnelse i praktikken. For at eleven kan udvikle sig
fagligt og bevaege sig fra nybegynderstadiet mod ekspertstadiet, kraever det, at eleven i de ferste
stadier far statte fra mere erfarne kollegaer og bliver guidet i sin opgavelasning. Endelig kreever et
godt oplaeringsmiljg, at der er nogle mal for elevens leering, og at der gives feedback pa elevens ar-
bejde.

2 Kvale (2004).
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Korte uddannelsesaftaler i tal

| dette kapitel praesenterer vi udviklingen i brugen af korte uddannelsesaftaler i perioden 2011-15
pa de fire udvalgte uddannelser, smedeuddannelsen, mekanikeruddannelsen, friseruddannelsen
og temreruddannelsen. Derudover praesenteres, hvordan korte aftaler indgar i elevernes samlede
praktikforlab sammen med andre aftaletyper, og i hvilket omfang eleverne indgar flere korte ud-
dannelsesaftaleri den samme virksomhed. Endelig ser vi pa, om trivslen og frafaldet blandt elever
med korte uddannelsesaftaler adskiller sig fra trivslen og frafaldet blandt elever med ordinaere ud-
dannelsesaftaler.

Kapitlet bygger pa data fra registerundersggelsen og de nationale trivselsmalinger. Uddybning af
de anvendte data og analysens metode findes i rapportens metodeappendiks.

Korte uddannelsesaftaler i virksomhederne

| dette afsnit beskriver vi udviklingen i brugen af korte aftaler, herunder om muligheden for at indga
en kort uddannelsesaftale har medfert, at der er kommet flere praktikvirksomheder, hvor stor en
andel af praktikvirksomhederne der gar brug af korte aftaler, og hvordan virksomhedssterrelse
heenger sammen med brugen af korte aftaler.

Ingen naevnevaerdig stigning i antallet af praktikvirksomheder

De korte aftaler blev som naevnt i indledningskapitlet indfart som et af de redskaber, som skulle
sikre, at flere virksomheder ville patage sig et opleeringsansvar som praktikvirksomhed. Men nar vi
ser pa udviklingen i antallet af praktikvirksomheder fra 2011-15, fremgar det imidlertid, at antallet
af laeresteder for de fire uddannelser har veeret stort set konstant i perioden (figur 5.1).

FIGURS.1

Totale antal praktikvirksomheder over tid fordelt p4 uddannelse
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.
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Dog er der for tamreruddannelsen sket en lille stigning i antallet af virksomheder, der tager elever.
Men for frisgruddannelsen er antallet af praktikvirksomheder gaet lidt tilbage. Umiddelbart ser det
ikke ud til, at muligheden for at indga korte uddannelsesaftaler samlet set har gget antallet af prak-
tikvirksomheder naevneveerdigt de seneste ar. Man skal dog veere varsom med en meget steerk
konklusion pa baggrund af disse tal, da gvrige faktorer som fx konjunkturaendringer ogsa spiller ind
pa udviklingen i antallet af praktikvirksomheder. Det kan saledes ikke udelukkes, at introduktionen
af korte aftaler har modvirket et samlet fald i antallet af praktikvirksomheder.

Stigning i andel af virksomheder, der gor brug af korte aftaler

Selvom antallet af praktikvirksomheder samlet set ikke er steget naevnevaerdigt i perioden, er det i
2015 en sterre andel af alle praktikvirksomheder, som gar brug af korte uddannelsesaftaler, end i
2011. Dette geelder for alle de fire uddannelser. Figur 5.2 viser, hvor stor en andel af alle praktikvirk-
somheder som har indgaet mindst en kort uddannelsesaftale i 2011, 2013 0og 2015. 1 2011 var det 23
% af alle praktikvirksomheder, derindgik mindst en kort uddannelsesaftale, mens det i 2015 var
knap halvdelen (46 %).

FIGUR 5.2
Andelen af praktikvirksomheder, der har gjort brug af en kort aftale i det
pageldende ar
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: n udtrykker det samlede antal praktikvirksomheder inden for de fire udvalgte uddannelser, der har indgéaet en
uddannelsesaftale i det pageeldende ar. Procenttallene i hver sgjle udtrykker den andel af praktikvirksomhederne, der
har benyttet sig af mindst én kort aftale.

Det ser altsa ud til, at stigningen i antallet af korte uddannelsesaftaler kan tilskrives en mere gene-
rel tendens til, at praktikvirksomhederne i stigende grad ger brug af de korte uddannelsesaftaler.

Stigning i brugen af korte aftaler og et fald i ordinzaere aftaler

Pa trods af at indfgrelsen af de korte aftaler ikke har skabt den gnskede stigning i antallet af prak-
tikvirksomheder, er andelen af korte aftaler i vaekst pa alle fire uddannelser. Analysen peger pa, at
stigningen er sket pa bekostning af et fald i virksomhedernes brug af de ordinaere aftaler. Figur 5.3
nedenfor viser udviklingen i virksomhedernes brug af hhv. korte aftaler og ordinzere aftaler for de

fire uddannelseri2011, 2013 og 2015.

Danmarks Evalueringsinstitut 36



5.1.4

Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Korte uddannelsesaftaler i tal

FIGURS.3

Andel af korte og ordinzere aftaler over tid fordelt p4 uddannelse
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel mellem arene i andelen af korte aftaler (p-vaerdi < 0,001) og arene i
andelen af ordinaere aftaler (p-veaerdi < 0,001) for alle fire uddannelser.

n = variation i det samlede antal uddannelsesaftaler indgdet pr. ari drene 2011, 2013 og 2015.

Figuren viser, at selvom stigningen i brugen af korte aftaler ger sig geeldende for de fire uddannel-
ser, er der stor forskel pa, hvor udbredte de korte aftaler er, og hvorndr brugen af korte aftaler for
alvor harvundet indpas.

Analysen viser, at stigningen i brugen af de korte aftaler nogenlunde svarer til det fald, der har vee-
reti perioden 2011-15i brugen af ordinaere uddannelsesaftaler. P4 mekanikeruddannelsen er fal-
detibrugen af ordinaere aftaler (35 %) dog sterre end stigningen i andelen af korte aftaler (25 %).
Dette skyldes, at der i perioden ogsa er sket en stigning i brugen af del- og restaftaler.

Temreruddannelsen skiller sig ud, ved at korte uddannelsesaftaler allerede var meget udbredte i
2011 (37 %), og at de i 2015 neaesten udgjorde halvdelen af alle uddannelsesaftaler (47 %). Pa sme-
deuddannelsen er brugen af korte uddannelsesaftaler mere end fordoblet fra 2011-15, og de korte
aftaler udgjorde i 2015 25 % af alle indgédede uddannelsesaftaler. P4 mekanikeruddannelsen er der
sket en jeevn stigning i brugen af korte aftaler fra 2011-15.12011 var 10 % af alle indgéede uddan-
nelsesaftaler korte aftaler, mens tallet var 35 % i 2015.

Stigning i brugen af korte aftaler har ikke veeret lige s& stor for frisgruddannelsen. Her er der sket en
stigning fra 10 % i 2011 til 22 % i 2015. For frisgruddannelsen udger brugen af korte og ordinaere
uddannelsesaftaler tilsammen kun ca. 40 % af alle de indgdede aftaler for uddannelsen i perioden.
Arsagen til den mindre andel er hovedsageligt, at der for frisgruddannelsen ogsd har veeret en ud-
bredt og stigende brug af delaftaler.

Sma og mellemstore praktikvirksomheder ger mest brug af korte
uddannelsesaftaler

For alle de fire uddannelser geelder det, at de starste praktikvirksomheder med mere end 100 med-
arbejdere gar mindre brug af korte aftaler (figur 5.4) end de sma og mellemstore virksomheder.

Dog fremgar det, at der selv blandt de store virksomheder er en betydelig andel, iseer blandt tem-
rerne, der anvender korte aftaler. Dette er ikke overraskende i forhold til det overordnede billede af,
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at der pa temreruddannelsen i det hele taget er en mere udbredt brug af korte uddannelsesaftaler.
Der er ikke nogen tydelige forskelle i brugen af korte uddannelsesaftaler blandt sma og mellem-
store virksomheder (med mindre end 100 medarbejdere).

FIGUR 5.4
Andel af korte og ordinzere aftaler fordelt pa virksomhedsstorrelse
(antal ansatte) for hver af de fire uddannelser
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15, koblet til data fra Det Centrale Virksomhedsregister.

Note: n udtrykker det samlede antal aftaler for hver virksomhedsstarrelse (antal ansatte). Procenttallene i sgjlerne
udtrykker andelen af aftaler, der er hhv. korte og ordinzere aftaler.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa andelen af hhv. korte aftaler (p-vaerdi < 0,001) og

ordinzere aftaler (p-veerdi < 0,001) mellem virksomhedssterrelserne for alle fire uddannelser.

Generelt adskiller frisgruddannelsen sig fra de gvrige uddannelser ved naermest ikke at omfatte
store praktikvirksomheder. Derudover ser man heller ikke for frisgruddannelsen den samme ud-
bredte brug af ordinzere aftaler blandt de starre praktikvirksomheder, som man ser for de gvrige
uddannelser. Dette skyldes som tidligere nzevnt i kapitlet, at delaftaler er meget udbredte pa frisor-
uddannelsen, isaer blandt starre frisgrvirksomheder, fx udger delaftaler 58 % af alle aftaler i frisar-
virksomheder med 50-99 medarbejdere.

Elever med korte aftaler

| dette afsnit beskriver vi elevernes aftalemenstre, herunder hvor almindeligt det er, at elever har
flere korte uddannelsesaftaler i samme virksomhed, og hvordan korte aftaler indgér i det samlede
praktikforlab sammen med andre aftaletyper. Derudover ser vi nazermere pa, hvad der karakterise-
rer de elever, der indgdr korte uddannelsesaftaler.
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Mange elever indgar flere korte aftaler i samme praktikvirksomhed

Nar elevernes korte aftale udlaber, fortsaetter mange eleverien ny kort aftale i samme virksomhed.
Det fremgar af registeranalysen, at hovedparten af elever med mere end en kort uddannelsesaftale

harindgdet aftalerne i den samme virksomhed.

Affigur 5.5 fremgar det, at 76 % af de elever, som har veeret i to korte aftaler, har veeret i den

samme virksomhed. For elever, der har veeret i tre korte aftaler, geelder det, at 60 % af eleverne har
veeret i den samme virksomhed. For de elever, der har veeret i mere end tre aftaler, har 53 % af ele-

verne indgdet alle de korte aftaleri den samme virksomhed.

FIGUR 5.5
Antal forskellige leeresteder blandt elever med korte uddannelsesaftaler
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Kigger man nzermere pa, hvordan mensteret ser ud for de fire uddannelser (figur 5.6), skiller
temrereleverne sig ud fra de gvrige elever, ved at de i hgjere grad indgar korte uddannelsesafta-
ler i flere forskellige virksomheder. Blandt de tamrerelever, der har vaeret i mere end en kort ud-
dannelsesaftale, har 37 % af eleverne vaeret i to eller flere praktikvirksomheder, mens den tilsva-
rende andel for de gvrige uddannelser er mellem 21 % (mekaniker) og 32 % (friser).

Dette menster vil aendre sig de kommende ar, hvor kravet fra trepartsaftalen om maksimalt at

kunne indga to pa hinanden fglgende korte aftaler med den samme elev traeder i kraft. Det vil der-

med blive interessant at fglge, om kravet kommer til at bevirke, at flere elever vil fa tilbudt en rest-

aftale i stedet for endnu en kort aftale, eller om eleverne generelt kommer til at indga uddannelses-

aftaler med flere forskellige virksomheder, end de gor i dag.
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FIGUR 5.6
Antal forskellige leeresteder for elever med mindst to korte
uddannelsesaftaler fordelt pa uddannelse
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: Analysen er baseret pa elever, der har veaeret i mere end én kort uddannelsesaftale.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa antallet af laeresteder mellem de fire uddannelser
(p<0,001).

Der er dermed en generel tendens til, at de korte uddannelsesaftaler forleenges af praktikvirksom-
hederne. Med den kommende begraensning som falge af trepartsaftalen vil det kun vaere muligt at
forlaenge en kort uddannelsesaftale en enkelt gang uden dispensation, hvilket kan komme til at
betyde, at billedet zendrer sig.

Praktikforleb med korte aftaler ser meget forskellige ud

Ikke mange elevers uddannelsesforlgb bestar af kun korte uddannelsesaftaler. Registeranalysen
viser, at 18 % af eleverne udelukkende har indgéet korte uddannelsesaftaler i perioden 2011-15.
Elever pa smedeuddannelsen har hyppigst praktikforleb, som kun bestar af korte uddannelsesaf-
taler. Dette geelder for 25 % af eleverne.
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GRAFIK 5.1
Kombination af korte aftaler med andre aftaletyper fordelt pa uddannelse

: Kort aftale HECEHENE]E :Delaftale : Ordinzer aftale

pelerike  189% 54% 13% 4%

e 25% 41% 17 % 6 %

Temrer

(n=2670) 18 % 34 % 15 % 11 %

e 11 % 53% 16 % 8 %

o
®
S
-

Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: Analysen er baseret péa elever, der har haft mindst en kort aftale, og som har haft mindst to aftaler i perioden.
Note: Bemeerk, at procenterne ikke summer til 100, da der kan forekomme andre sjeeldnere kombinationer af aftaler,
fx en kort aftale kombineret med en delaftale og en restaftale.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa fordelingen i grupperne (p <0,001).

Ser vi pa elevernes samlede praktikforlgb, indgér korte uddannelsesaftaler i mange forskellige
kombinationer med de gvrige aftaletyper. Kombinationen af korte aftaler og restaftaler er langt
den hyppigste - 38 % af de elever, der har mindst en kort uddannelsesaftale, har denne kombina-
tion af aftaletyper. Men ogsa her er der store variationer mellem uddannelser: Hvor 54 % af de ele-
ver, der er i gang med mekanikeruddannelsen, indgar en restaftale, efter at de har haft en kort af-
tale, geelder det kun for 34 % af de elever, der eri gang med temreruddannelsen.

Ingen forskelle med hensyn til alder eller kon for elever, der indgar
korte uddannelsesaftaler

Analysen viser, at der ikke er en sammenheeng imellem elevernes alder og sandsynligheden for, at
de harveeret i minimum en kort uddannelsesaftale i labet af deres praktikforlgb. Der er for alle fire

uddannelser lige store andele af elever under 25 ar og elever pa 25 ar og derover, der har indgaet
mindst en kort uddannelsesaftale.
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FIGUR 5.7

Andel af elever, der har veeret i mindst én kort aftale, fordelt pa alder for
hver af de fire uddannelser
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: En chi*test viser, at der for alle fire uddannelser er en signifikant forskel p& aldersgrupperne med hensyn til an-
delen af elever, der har vaeret i mindst én kort aftale. P-veaerdien er for frisgr < 0,001, for mekaniker < 0,001, for smed <
0,001 og for temrer < 0,001.

| figur 5.8 ses andelen af eleverne, som har veeret i mindst en kort aftale, fordelt pa ken. P& tveers af
de fire uddannelser viser analysen, at der ikke er nogen statistisk signifikante kansforskelle blandt
de elever, derindgdr minimum en kort aftale. Pa de fire uddannelser er der generelt en skeev kans-
fordeling, og analysen bygger derfor pa et begraenset antal elever.

FIGUR 5.8

Andel af elever, der har veeret i mindst én korte aftale, fordelt pa ken for
hver af de fire uddannelser
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.
Note: En chi*test viser, at der for ingen af de fire uddannelser er en signifikant forskel i andelen af korte aftaler pa tveers
af ken. P-vaerdien er for friser 0,672, for mekaniker 0,608, for smed 0,154 og for tamrer 0,642.
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Trivsel og frafald blandt elever med korte
uddannelsesaftaler

| det folgende afsnit praesenteres analyser af trivsel for elever med korte uddannelsesaftaler sam-
menlignet med elever med ordinzere aftaler. Analysen bygger pa en kobling mellem data fra prak-
tikpladsstatistikken og resultater fra den nationale elevtrivselsundersggelse (ETU), som blev foreta-
get pd erhvervsskolerne i 2015.

Desuden praesenteres en analyse af frafaldet blandt elever med korte aftaler sammenlignet med
elever med ordinaere aftaler. Datagrundlaget for frafaldsanalysen bestdr af praktikpladsstatistik
koblet til elevregisteret i Danmarks Statistik.

Elever med korte aftaler vurderer deres trivsel pa samme niveau som
elever med ordinzre aftaler, men har et stoerre frafald

Ser vi pa, hvordan elever med korte uddannelsesaftaler trives i deres uddannelse, svarer elever
med en kort uddannelsesaftale ikke signifikant anderledes end elever, der har en ordineer uddan-
nelsesaftale. Hverken hvad angar deres trivsel generelt, eller hvad angar vurdering af deres trivsel i
praktikken. Det fremgar af figur 5.9 og 5.10.

FIGUR 5.9

Praktikrelateret trivsel fordelt pa aftaletype
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.
Note: En chi*-test viser, at der ikke er signifikant forskel pa trivselsscoren mellem de to aftaletyper (p-veerdi=0,902).

Note: Darlig trivsel er defineret som en score mellem 1 og 3, middelgod trivsel er defineret som en score mellem 3,01 og
4, og god trivsel er defineret som en score mellem 4,01 og 5.

Malet for elevernes trivsel er i denne sammenhzeng hentet fra de nationale trivselsmalinger, som
EUD-elever har besvaret siden 2015. Malingerne bestar af en spargeramme med spargsmal, der
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handler om elevernes vurdering af egen indsats, skolemiljg, leeringsmiljg, velbefindende og prak-
tikforleb®. For hvert omrade og samlet set udregnes elevernes trivsel pa en skal fra 1-5, hvor 1 ud-
trykker den darligst mulige trivsel, og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.

Elevernes svar med hensyn til deres trivsel i praktikken viser, at 52 % af eleverne med korte aftaler
0g 53 % af eleverne med ordineere aftaler scorer mellem 4,01 og 5, dvs. udtrykker den bedst mulige
trivsel. 10 % af eleverne i bade korte og ordinzere aftaler placerer sig i kategorien med den darligste
trivsel malt ved en score pé& 3 eller mindre.

FIGUR5.10

Generel trivsel fordelt pa aftaletype
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15.

Note: En chi*-test viser, at der ikke er signifikant forskel pa scoren for de to aftaletyper (p-vaerdi=0,602).

Note: Darlig trivsel er defineret som en score mellem 1 og 3, middelgod trivsel er defineret som en score mellem 3,01 og
4, og god trivsel er defineret som en score mellem 4,01 og 5.

Nar det drejer sig om elevernes generelle trivsel, viser analysen, at hhv. 59 % af eleverne med
mindst én kort aftale og 60 % af eleverne med en ordinzer aftale scorer mellem 4,01 og 5, dvs.
udtrykker den bedst mulige trivsel. Nar det kommer til den darligste trivsel, malt ved en score pa
3,0 eller mindre, er det hhv. 1 % og 2 % af eleverne, der placerer sig i denne kategori.

Starre frafald blandt elever med korte uddannelsesaftaler

Registerundersggelsen viser, at elever med mindst en kort uddannelsesaftale har et starre frafald
fra deres uddannelse end elever med en ordinzer uddannelsesaftale. Figur 5.11 viser andelen af
elever, som falder fra undervejs i deres uddannelse i forbindelse med hhv. korte og ordinzere afta-
ler. Denne figur samler resultaterne for de fire uddannelser. Selvom der er mindre forskelle uddan-
nelserne imellem, tegner der sig det samme meanster for alle de fire uddannelser.

» Den samlede spergeramme, der anvendes i de nationale trivselsmélinger, findes i appendiks C.
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FIGUR5.11

Andel af frafaldne elever i lobet af uddannelsen fordelt pé aftaletype
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Kilde: Styrelsen for It og Leering, 2011-15, koblet til det komprimerede elevregister (KOTRE) i Danmarks Statistik.
Note: Ordinzere aftaler: n = 7.314, korte aftaler: n =2.597.

Note: En logrank test viser, at der er statistisk signifikant forskel pa fordelingen i de to grupper (p < 0,001).

Note: Ordinaere aftaler: n =9.861, p-vaerdi < 0,001.

Affiguren fremgar det, at 19 % af de elever, derindgdr mindst én kort uddannelsesaftale, falder fra i
lobet af deres uddannelse, mens det samme gaor sig geeldende for 16 % af de elever, der haren or-
dinzer aftale. Dvs. at der blandt elever med korte uddannelsesaftaler er en hgjere frafaldsrisiko.

Det ber naevnes, at der i analysen af det agede frafald blandt elever med korte aftaler ikke er taget
hajde for andre faktorer, som kan have indflydelse pa elevernes frafaldsrisiko. Det er fx muligt, at
forskellen i frafaldsprocenterien eller anden udstraekning afspejler forskellige elevgrupper med
hhv. korte aftaler og ordinaere aftaler. Uanset arsagen til det store frafald blandt elever med korte
aftaler vidner analysen om, at der er en udfordring med fastholdelse af elever med korte uddannel-
sesaftaler.

Opsamling

De korte uddannelsesaftaler blev etableret som et redskab til at understatte, at flere elever pa er-
hvervsuddannelserne kommer i praktik i en virksomhed, selvom virksomheden ikke har mulighed
for at tegne en ordinzer uddannelsesaftale og tage eleven i hele praktikforlgbet. Dermed var forma-
let, at de korte uddannelsesaftaler skulle vaere med til at @ge den samlede praktikpladskapacitet.

| takt med at brugen af korte uddannelsesaftaler er steget, ser vi dog ikke en stigning i antallet af
godkendte praktikvirksomheder. Derimod viser analysen, at stigningen i brugen af korte uddannel-
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sesaftaler nogenlunde modsvarer det fald, der i samme periode har veeret i brugen af ordinzere ud-
dannelsesaftaler. Det ser ud til, at indferelsen af korte uddannelsesaftaler ikke har medfart en gget
praktikpladskapacitet samlet set, men at det i denne periode er blevet mere populaert blandt prak-
tikvirksomhederne at indgd en kort uddannelsesaftale. Isaer sma og mellemstore virksomheder gor
brug af de korte uddannelsesaftaler.

For en stor del af eleverne har den ggede brug af korte uddannelsesaftaler ikke nadvendigvis med-
fort en udbredt vekslen mellem forskellige virksomheder. Analysen viser, at hovedparten af de ele-
ver, der har en kort uddannelsesaftale, fortsaetter i en ny kort aftale i samme virksomhed, nar deres
korte aftale udlgber. Fx har 76 % af de elever, der har vaeret i to korte aftaler, afviklet begge aftaler i
samme virksomhed. Det samme gaelder for 60 % af de elever, der har haft tre korte uddannelsesaf-
taler. Der er sket et skift fra at have en kontrakt, der i princippet varede hele elevens uddannelses-
tid, til, at der i hgjere grad er elever, for hvem det ca. en gang om aret skal afklares, om deres ud-
dannelsesaftale forleenges eller ej. En mindre gruppe af elever med korte uddannelsesaftaler ople-
ver en mere sammensat praktikuddannelse i forskellige virksomheder.

Servi pd, hvordan elever med korte uddannelsesaftaler scorer i de nationale trivselsmalinger, er
deringen forskel mellem elever med korte uddannelsesaftaler og elever med ordineere aftaler. Men
frafaldet blandt elever med en eller flere korte uddannelsesaftaler er markant stgrre end blandt
elever med en ordineer uddannelsesaftale. Analysen peger derfor pa, at der er en sezerlig fastholdel-
sesudfordring for elever med korte uddannelsesaftaler.
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Virksomhedernes brug af korte
uddannelsesaftaler

Den ggede brug af korte uddannelsesaftaler betyder, at flere virksomheder har faet en ny opgave
med hensyn til opleering af elever. Dette kapitel beskriver virksomhedernes begrundelser for den
ggede brug af korte aftaler, hvordan de oplaeringsansvarlige afgar, hvad eleverne skal lzere i forbin-
delse med den korte aftale, og hvordan de griber dialogen med eleverne om deres laering an.

Kapitlet bygger pa data fra spargeskemaundersaggelsen blandt 400 oplaeringsansvarlige samt kvali-
tative interview med oplaeringsansvarlige i ti praktikvirksomheder, som har erfaring med at indga
korte uddannelsesaftaler.

Virksomhedens begrundelser for at benytte korte
uddannelsesaftaler

Muligheden for at indga en kort uddannelsesaftale blev blandt andet indfart for at give virksomhe-
der mulighed for kun at binde sig akonomisk i en kortere periode i stedet for at indgd en ordinaer
aftale over mange ar. De korte aftaler giver samtidig mulighed for, at en elev kan opleaeres i forskel-
lige praktikvirksomheder, hvis det er ngdvendigt for at sikre, at han/hun opnéar de kompetencer,
der er beskrevet i praktikmalene for en uddannelse.

FIGUR 6.1

Praktikvirksomhedernes arsager til at indgéd korte uddannelsesaftaler

Indgar du korte uddannelsesaftaler, fordi det er mindre
usikkert for virksomhedens gkonomi end andre typer

uddannelsesaftaler?

Indgar du korte uddannelsesaftaler, fordi det er nemmere

at afslutte en elev, end med andre typer aftaler?

Indgar du korte uddannelsesaftaler, fordi virksomheden
ikke er godkendt til alle praktikmalene i uddannelsen?

Indgar du korte aftaler, fordi du oplever, at eleverne far et

starre udbytte af at veere i flere forskellige virksomheder i
lobet af deres uddannelse?
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfart af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
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Som det fremgar af figur 6.1, er det dog kun 45 % af de oplaeringsansvarlige, der peger p3, at dei
hgj eller nogen grad indgar korte uddannelsesaftaler, fordi de giver mindre usikkerhed med hensyn
til virksomhedens gkonomi end andre aftaletyper. Samtidig viser de opleeringsansvarliges svar, at
elevernes leeringsudbytte kun er en begrundelse for en lille del af virksomhederne - 18 % svarer, at
deihgjellernogen grad indgar en kort aftale, fordi eleverne far et starre udbytte af at vaere i flere
virksomheder.

Evalueringen viser, at den mest udbredte begrundelse for at indga en kort aftale er, at det dermed
er nemmere for praktikvirksomheden at afslutte anseettelsen af en elev, end det er med andre ty-
per aftaler. 79 % svarer, at det i hgj eller nogen grad er derfor, de indgar korte aftaler.

Desuden ser den ggede specialisering blandt nogle virksomheder, som ogsa var en af drsagerne til
indfgrelsen af de korte uddannelsesaftaler, ikke ud til at ggre sig geeldende for saerligt mange af

virksomhederne, idet 3 % af de oplaeringsansvarlige svarer, at deres virksomhed i hgj grad eller no-
gen grad indgar korte uddannelsesaftaler, fordi virksomheden ikke er godkendt til alle praktikmal.

Korte aftaler som en udvidet provetid for virksomhed og elev

De oplaeringsansvarlige beskriver ogsa i interviewene, at den primaere arsag til at indga korte afta-
ler er, at det er nemmere at afslutte ansaettelsen af en elev, hvis fx "kemien ikke passer”. Flere for-
teeller, at en kort aftale giver mulighed for at se eleverne an fagligt og socialt over en laengere peri-
ode og farst efter et ar treeffe en beslutning om, om uddannelsesaftalen med eleven skal forleen-
ges.

Selvom der i en ordinaer uddannelsesaftale er tre méneders provetid, hvorefter eleven kan opsiges
uden begrundelse, peger flere oplaeringsansvarlige pa, at de ikke oplever, det er tilstraekkeligt lang
tid til at vurdere, om samarbejdet imellem virksomhed og elev fungerer tilfredsstillende. Flere pe-
ger pa, at man med en ordinzer uddannelsesaftale binder sig for et helt uddannelsesforlgb, inden
de oplaeringsansvarlige har haft tilstreekkelig tid til at vurdere, om de kan og vil patage sig opgaven
med at opleere eleven. En oplaeringsansvarlig siger:

Det er meget at binde sig for 2,5 ar, hvis det ikke fungerer for nogen af parterne. Selvom der er
en provetid, er det sveert at nd at finde ud af. Vi har for pravet at skilles pa en god madde med en
elev, men da de korte aftaler kom, l& det lige til hajrebenet [...] Det er en god ide at starte op
med en kort aftale, sa vi kan se dem an. Vi kan fgrst vurdere dem efter trekvart ar i hvert fald.

Oplaeringsansvarlig, temrer

Registeranalysen i kapitel 5 viser samtidig, at mange virksomheder forlaenger en kort aftale med en
ny kort aftale. Det fremgar af interviewene, at det kan haenge sammen med, at de opleeringsansvar-
lige ogsa oplever, at en kort aftale kan veere et redskab til at @ge elevernes arbejdsindsats og enga-
gement i praktikperioden. I interviewene forteeller flere oplaeringsansvarlige, at nogle elevers ar-
bejdsindsats er mindre stabil i forbindelse med en ordinzer uddannelsesaftale, end nar de haren
kort aftale. Fx forteeller flere om erfaringer med, at elever i ordinzere uddannelsesaftaler kan have
et ustabilt fremmade, mens eleveri en kort uddannelsesaftale har et andet fremmade, fordi de
ikke er sikret en forlaengelse af aftalen, medmindre virksomheden gnsker det.

Flere opleeringsansvarlige beskriver i den forbindelse darlige erfaringer med tidligere laerlinge med

ordinzere aftaler, som efter provetidens afslutning er blevet uengagerede i virksomheden og har
leveret en svingende arbejdsindsats. En kort aftale skaber en vis usikkerhed for eleven om, hvorvidt
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aftalen bliver forleenget. Nogle virksomheder peger p3, at en eventuel forleengelse af den korte af-
tale kan medvirke til, at eleverne i hgjere grad er opmaerksomme pa at preestere i praktikvirksom-
heden. En oplaeringsansvarlig forteeller:

Problemet med de lange aftaler er, at nar de har skrevet kontrakten under, sa tror de bare, at
de kan leene sig tilbage. Derfor karer vi kun korte aftaler nu. Det holder dem pa sporet. De er
nedt til at veere fremme i skoene. Malet er jo at fa uddannet nogle, og at de er ordentligt uddan-
net.

Opleeringsansvarlig, mekaniker

Denne tilgang til brugen af korte uddannelsesaftaler kan veere en medvirkende arsag til, at en rela-
tivt stor andel af de elever, der indgdr en kort uddannelsesaftale, indgar flere korte aftaler med den
samme virksomhed, sddan som det fremgar af registeranalysen. Virksomhedernes tilgang til bru-
gen af korte aftaler peger dermed p4, at nogle elever bliver fastholdt i et kort ansaettelsesforhold
for at motivere dem. Andre oplaeringsansvarlige beskriver dog, at de ikke bruger den korte aftale pa
denne made, fordi de oplever, at det kan pavirke elevernes arbejdsindsats og motivation negativt,
hvis der er usikkerhed om deres ansattelse.

Virksomhederne forventer ofte at forlaenge den korte aftale

Pa trods af at flere af de interviewede oplaeringsansvarlige peger pa, at de benytter de korte uddan-
nelsesaftaler for at have en bedre mulighed for at afslutte ansaettelsen af en elev, er det en udbredt
opfattelse, at de regner med at forlaenge elevernes aftaler, sa eleven er i virksomheden fra starten
af uddannelsen til svendepraven ligesom ved den ordinaere uddannelsesaftale. Virksomhedernes
gnske om at beholde deres elever igennem et helt uddannelsesforlab genfindes ogsa i registerana-
lysen i kapitel 5, hvor det fremgar, at 80 % af de elever, som har haft to korte aftaler, har indgaet af-
talerne med den samme virksomhed. Virksomhederne ser et behov for at sikre kontinuitet og stabi-
litet blandt de ansatte, fordi det er ressourcekraevende at integrere nye elever i virksomheden.
Samtidig peger en gruppe af de interviewede opleeringsansvarlige pa, at en kort aftale ogsa stiller
nye krav til virksomhederne om at vedblive at vaere en attraktiv laereplads for eleverne. Eleverne
kan skifte praktiksted ved udlgb af deres praktikaftale, hvis deres praktikvirksomhed ikke er op-
meerksom pa, om de trives og oplever et tilfredsstillende lzeringsudbytte. Nar virksomhederne veel-
ger at bruge korte uddannelsesaftaler, er der derfor samtidig en risiko for, at de mister gode elever
undervejs i deres uddannelsesforlgb, som de gerne ville have fortsat med.

Derfor peger en af de interviewede oplaeringsansvarlige pa, at man oftest veelger at indga restaf-
tale, hvis man @nsker at beholde en elev, nar en kort aftale er afsluttet:

Hvis vi sender dem pa skole, og vi sa ikke kan fa dem tilbage igen, s& har vi problemet, for det er
ressourcekraevende hele tiden at skulle laere en ny op. Nar den korte aftale er slut, laver vi en
restaftale, hvis vi forleenger. Men hvis vi vil af med dem, forlaenger vi ikke. Nar jeg ansaetter en,
er det altid for at ggre vedkommende faerdig.

Oplaeringsansvarlig, mekaniker

Af registeranalysen i kapitel 5 fremgar det dog, at mange elever indgar endnu en kort uddannelses-
aftale, nar den farste er udlgbet.

@konomi som begrundelse for brug af korte uddannelsesaftaler
Som det fremgar af figur 6.2 ovenfor, angiver 32 % af de oplaeringsansvarlige, at usikkerheden med

hensyn til virksomhedens gkonomi i hgj grad har betydning for valget af en kort uddannelsesaftale.
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En naermere analyse viser, at der er forskel pa de fire uddannelser. Seerligt de opleeringsansvarlige
pa temrer- og frisgruddannelserne peger pa, at de indgar korte uddannelsesaftaler, fordi de giver
mindre usikkerhed med hensyn til virksomhedens gkonomi end andre typer uddannelsesaftaler.

FIGUR 6.2

Usikkerheden med hensyn til virksomhedens gkonomi som begrundelse
for at indga korte uddannelsesaftaler fordelt pa de fire uddannelser

(n = 402)
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.

Note: Besvarelserne knytter sig til spargsmalet "Indgar du korte uddannelsesaftaler, fordi de giver mindre usikkerhed
med hensyn til virksomhedens gkonomi end andre typer uddannelsesaftaler?”.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa svarfordelingen mellem de fire uddannelser (p-veerdi < 0,001).

I figur 6.2 ses, at hhv. 45 % og 46 % af de opleeringsansvarlige i tamrer- og frisgrvirksomheder sva-
rer, at usikkerheden med hensyn til virksomhedens gkonomi i hgj grad er en begrundelse for at
indgd en kort uddannelsesaftale, mens det geelder for 28 % af de oplaeringsansvarlige i mekaniker-
virksomhederne og 11 % af de oplaeringsansvarlige i smedevirksomhederne.

Usikkerheden med hensyn til virksomhedernes gkonomi betyder mindre nu end under finanskri-
sen, fortaeller flere oplaeringsansvarlige. Nogle af de oplaeringsansvarlige peger dog p3, at det kan
veere en udfordring at forudsige, hvorvidt der er arbejdsopgaver nok til en elev i en ordinzer aftale.
En kort aftale erisddan en situation en mere attraktiv aftaletype, fordi virksomheden kun er for-
pligtet til at finde arbejdsopgaver til eleven i én praktikperiode. Om usikkerheden med hensyn til
virksomhedens gkonomi fortaeller en oplaeringsansvarlig:

Nogle af mine kollegaer siger, at de ikke ved, om de har arbejde til dem i hele perioden. Det har
jeg aldrig spekuleret over, der skal sgu nok altid veere et eller andet at lave. Men der er da lidt
mere ro pa, nar man ved, at det kun er et ars tid.

Oplaeringsansvarlig, temrer

Spargeskemaundersggelsen peger pa, at usikkerheden med hensyn til virksomhedens gkonomi
ved at tegne en kort aftale betyder mindre for virksomheder med mange ansatte. Figur 6.3 viser an-
delen af virksomheder, der begrunder deres brug af korte aftaler med usikkerheden med hensyn til
virksomhedens gkonomi. | figuren er resultaterne opdelt pa virksomhedens starrelse.
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FIGUR 6.3

Usikkerheden med hensyn til virksomhedens gkonomi som begrundelse
for at indga korte uddannelsesaftaler fordelt pa virksomhedssterrelse
(n=368)
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017, koblet til data fra Det Centrale Virksom-
hedsregister.

Note: Besvarelserne knytter sig til spargsmalet “Indgar du korte uddannelsesaftaler, fordi de giver mindre usikkerhed
med hensyn til virksomhedens gkonomi end andre typer uddannelsesaftaler?”.

Note: Virksomhedssterrelse er malt ved antal ansatte, og n udtrykker antallet af besvarelser fra virksomheder med fx
10-19 medarbejdere ansat.

Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa svarfordelingen mellem de fire uddannelser (p-veerdi < 0,001).

P& tveers af de fire uddannelser svarer 48 % af virksomhederne med mindre end fem ansatte, at de i
hgj grad indgéar en kort uddannelsesaftale, fordi det er mindre usikkert for virksomhedens gko-
nomi. Hvorimod kun 12 % af virksomhederne med mere end 100 ansatte angiver, at de i hej grad
indgdr korte uddannelsesaftaler, fordi det er mindre usikkert for virksomhedens gkonomi. Denne
tendens genfindes i registeranalysen i kapitel 5, hvoraf det fremgar, at store virksomheder gar min-
dre brug af korte aftaler end mindre virksomheder. De store virksomheder anvender i hgjere grad
end mindre virksomheder ordinaere aftaler.

Stor forskel pa, hvordan virksomheden afger, hvad
eleven skal laere i forbindelse med en kort aftale

Af uddannelsesordningen for den enkelte uddannelse fremgéar de praktikmal, der samlet set geel-
der for hele elevens uddannelse. Der er ikke et formelt krav om, at virksomheder, der indgar korte
uddannelsesaftaler, skal sikre, at oplaering i forbindelse med en kort aftale spiller sammen med lee-
ring i de gvrige praktikperioder. Dvs. at virksomheden ikke er forpligtet til at lade eleven beskaftige
sig med saerlige praktikmal, nar den indgar en kort aftale med en elev. Dog er det et krav, at ele-
verne samlet set i lgbet af uddannelsen skal tilegne sig de kompetencer, der er beskrevet i praktik-
malene for uddannelsen, og den virksomhed, der gar eleven feerdig, skal sikre, at alle praktikma-
lene bliver ndet.

Mange virksomheder har ikke fokus pa udvalgte praktikmal

Spargeskemaundersggelsen viser, at der er stor forskel pa, om virksomhederne har fokus pa, om
der er seerlige praktikmal, som eleven skal nd i lgbet af den korte aftale.
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Omkring en tredjedel af de opleeringsansvarlige peger pa, at de taler med skolen om, hvad eleven
skal leere i lgbet af den korte aftale. Dette billede tegner sig dog ikke for temrervirksomhederne,
hvor det kun er 17 % af de opleeringsansvarlige, der taler med skolen om det.

FIGUR 6.4
Hvordan afger du, hvilke praktikmal en elev med en kort aftale skal nd? (n
= 402)

Jeg taler med skolen eller praktikcenteret om, hvilke
praktikmal der vil veere relevante

Jeg taler med eleven om, hvilke praktikmal der vil vaere
relevante

Jeg har ikke et szerligt fokus pa udvalgte praktikmal
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: En chi*test viser, at der er signifikant forskel pa svarfordelingen mellem de fire uddannelser (p-veerdi = 0,001).

Set pa tveers af de fire uddannelser er det 35 % af de oplaeringsansvarlige, der taler med eleven om,
hvilke praktikmal der vil veere relevante i lgbet af den korte aftale. Lidt over en tredjedel af de oplee-
ringsansvarlig angiver, at de taler med skolen om det. Dette geelder dog kun for 17 % af de oplee-
ringsansvarlige i tamrervirksomhederne. Her er der en stor andel - 43 % - som angiver, at de i op-
lzeringen af eleverne ikke har fokus pa seerlige, udvalgte praktikmal, mens dette geelder for under
en tredjedel af de opleeringsansvarlige pa de tre gvrige uddannelser.

Udbredt behov for mere viden om, hvad eleven skal leere i lgbet af en
kort aftale

Nar vi ser pa, om de opleeringsansvarlige har behov for mere viden om, hvad eleven skal laere i |-
bet af en kort uddannelsesaftale, far vi ogsa et polariseret billede. Nogle oplaeringsansvarlige peger
pa, at deinogen eller hgj grad har behov for mere viden om, hvad eleverne skal laere i lgbet af en
kort aftale, mens lidt under halvdelen ikke oplever at have et behov for mere viden. Det fremgar af
figuren nedenfor.
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FIGUR 6.5

I hvilken grad vurderer du, at du har behov for mere viden om de
praktikmal, som eleven har szerligt behov for at arbejde med i lebet af den
korte aftale? (n =402)
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: En chi*test viser, at der ikke er signifikant forskel p& svarfordelingen mellem de fire uddannelser (p-vaerdi=
0,809).

Set pa tveers af de fire uddannelser er det i alt 44 % af de oplaeringsansvarlige, som i hgj eller nogen
grad har behov for mere viden om, hvilke praktikmal eleverne seerligt skal arbejde med i forbin-
delse med en kort aftale. Set pa tveers af de fire uddannelser er det stort set det samme niveau
med en lille tendens til, at det er blandt temrerne, der er starst behov.

I interview med opleeringsansvarlige gér det igen, at opleeringen i forbindelse med en kort aftale
ofte ikke planlaegges med saerlige praktikmal for perioden. Og der er ikke blandt de interviewede
nogen oplaeringsansvarlige, som har haft en dialog med skolen om, hvilke praktikmal de enkelte
elever havde saerligt behov for at fokusere pa. Men flere af de interviewede oplaeringsansvarlige ef-
tersparger mere viden om, hvad eleven har behov for at laere.

En af de interviewede opleeringsansvarlige pa friseruddannelsen peger pa, at manglende kendskab
til praktikmalene for uddannelsen i det hele taget kan gare det sveert at sikre, at eleven leerer det,
der er meningen:

Interviewer: Kender du praktikmalene?

Nej, det gor jeg ikke. Det burde jeg fa noget viden om. Sa jeg vurderer efter min egen gamle ud-
dannelse og det, jeg ansker, at hun skal kunne hurtigt. Og det jeg @nsker, skal komme hurtigt,
det er ud fra, hvad jeg selv laerte, og det er helt tilbage fra 90’erne. [...] Jeg mangler informatio-
ner om, hvad det er meningen, de skal klare i den her praktikperiode, sa hun bliver klar til skole.
Og hvis jeg skulle ende med at stoppe med hende efter den korte aftale, sa jeg er sikker pa, at
hun har klaret det, som var meningen med farste praktikperiode.

Opleeringsansvarlig, friser
For frisgruddannelsen var der pa evalueringstidspunktet ikke en praktikerkleering med en oversigt

over praktikmalene tilgeengelig for praktikvirksomheder. For de gvrige uddannelser fandtes erklae-
ringer, men ikke alle kender til dem eller anvender dem.
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Selvom det ikke er et krav, at der er fastsat seerlige praktikmal for en kort uddannelsesaftale, er det
et krav ifalge bekendtgarelsen, at elevens laering i labet af praktikperioden skal matche de praktik-
mal, der i det hele taget geelder for uddannelsen. Men der er blandt de oplaeringsansvarlige pa de
fire uddannelser en relativt stor andel, der peger p4, at de ikke kender de praktikmal, der i det hele
taget gaelder for uddannelsen. Det fremgar af figur 6.6 nedenfor.

FIGUR 6.6
Hvordan kender du de praktikmal, der geelder for uddannelsen samlet
set? (n =402)

Jeg kender malene fra en oversigt eller et skema, som eleven
har med fra skolen

Jeg kender malene fra praktikerklaeringen fra det faglige
udvalg

Jeg kender malene fra den elektroniske elevplan

Jeg kender mélene, fordi jeg selv har samme uddannelse

Jeg kender ikke praktikmalene for uddannelsen
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: Respondenterne har haft mulighed for at markere flere svar, hvorfor procenttallene summer op til mere end
100 %.

Lidt mindre end hver femte af de opleeringsansvarlige (18 %) angiver, at de ikke kender praktikma-
lene for uddannelsen. Flere af de oplaeringsansvarlige, der ikke har kendskab til praktikmalene, pe-
ger pa, at de hverken kender til en praktikerkleaering fra det faglige udvalg eller til en oversigt over
indholdet for en kommende skoleperiode. Og kun 4-7 % af de oplaeringsansvarlige frisarer, smede
og mekanikere kender malene fra praktikerkleeringen. Her skiller de oplaeringsansvarlige fra tem-
rervirksomheder sig markant ud, idet 37 % angiver, at de kender praktikmalene fra den logbog fra
det faglige udvalg, som fungerer som praktikerklaering.

Evalueringen peger dermed pa, at det kan veere en udfordring for nogle virksomheder at under-
stette, at den opleering, der finder sted i lgbet af en kort uddannelsesaftale, ligger inden for de ram-
mer, der geelder for elevens praktikuddannelse. Seaerligt er det en udfordring, hvis den opleeringsan-
svarlige slet ikke kender de praktikmal, der geelder for den enkelte uddannelse.

Praktikoplzeringen skal bygge oven pa det, eleven
allerede har leert

Opleeringen af elever med korte uddannelsesaftaler skal ligge inden for de praktikmal, der geelder
for uddannelsen, men det er ogsa et krav, at praktikuddannelsen skal rumme en progression og
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lobende bygge oven pa det, eleven allerede har lzert. De mange muligheder for kombinationer af
uddannelsesaftaler pa elevernes uddannelser betyder, at nogle elever allerede har haft andre ud-
dannelsesaftaler, inden de begynderi en kort uddannelsesaftale, mens andre begynder direkte fra
grundforlgbet. De mange forskellige muligheder for at gennemfare praktikuddannelsen betyder
0gsa, at elever kan have meget forskellige faglige erfaringer, nar de begynder i en kort uddannel-
sesaftale.

Blik for elevernes forudsatninger

Kravet om en stigende sveerhedsgrad og kompleksitet i elevernes praktikuddannelse betyder, at
virksomheder, der tager en elev i en kort aftale, ma have et skaerpet blik for, hvilke forudseetninger
en elev har, nar den korte aftale begynder, og hvilke opgaver der vil kunne bygge oven pa det, ele-
ven allerede kan, og understgtte en relevant faglig udvikling hos eleven.

Der er ikke fastlagt seerlige rammer for, hvordan virksomhederne afklarer elevernes kompetencer,
nar de begynderien kort uddannelsesaftale. Men figuren nedenfor viser, hvilke forskellige redska-
ber de opleeringsansvarlige peger pa, at de anvender for at fa et billede af, hvad eleverne kan, nar
de begynder i en kort uddannelsesaftale.

FIGUR 6.7
Hvordan ved du, hvad eleven allerede har leert, ndr han/hun begynder i
en kort aftale hos dig? (n = 402)

Jeg taler med eleven om det

Jeg taler med skolen eller praktikcenteret om det

Jegvurderer eleven pa baggrund af nogle konkrete, praktiske
opgaver

22

Jeg ved ikke, hvad eleven kan, nar han/hun starter 17

Jeg seri praktikerkleeringer, hvis eleven har veeret i en anden
virksomhed

Jeg serielevens elektroniske elevplan, hvad eleven har laert

Andet

Sy

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: Respondenterne har haft mulighed for at markere flere svar, hvorfor procenttallene summer op til mere end
100 %.

Evalueringen viser, at den mest udbredte metode til at fa et billede af, hvad eleven allerede kan,
nar den korte uddannelsesaftale begynder, er at tale med eleven eller med skolen om det, hvilket
hhv. 51 % og 44 % af de oplaeringsansvarlige peger pa, at de gar. Mens 22 % peger pa, at de giver
eleven en konkret opgave for at vurdere, hvad eleven allerede har lzert. Samtidig er det 17 % af de
opleeringsansvarlige, der angiver, at de ikke ved, hvad eleverne kan, nar de begynder i en kort ud-
dannelsesaftale.
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Behov for yderligere viden om elevernes forudsatninger

Selvom en stor del af de oplaeringsansvarlige taler med eleverne om, hvad de allerede kan, nar de
begynderien kort aftale, er der en del af de oplaeringsansvarlige, der i spergeskemaundersggelsen
peger pa, at de savner viden om, hvad eleverne allerede har leert.

Spargeskemaundersggelsen viser, at 37 % af de oplaeringsansvarlige svarer, at de i hgj eller nogen
grad har behov for mere viden om, hvad eleverne kan, nar de starter i virksomheden. For de fire ud-
dannelser, derindgéri evalueringen, er det nogenlunde samme andel, der oplever, at de slet ikke
har behov for yderligere viden om, hvad eleverne allerede har leert, ndr de begynder i en uddannel-
sesaftale. Dog er det lidt feerre blandt mekanikerne - 42 % - der angiver, at de slet ikke har behov,
mens 50 % af frisgrerne vurderer, at de slet ikke har et behov for yderligere viden.

FIGUR 6.8
I hvilken grad vurderer du, at du har behov for yderligere viden om, hvad
eleven allerede har leert, nar han/hun starter i en kort aftale? (n = 402)
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Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: En chi*test viser, at der ikke er signifikant forskel pa svarfordelingen mellem de fire uddannelser
(p-veerdi=0,358).

Der er flere af de interviewede opleeringsansvarlige, der forteeller, at eleverne i begyndelsen af en
uddannelsesaftale far nogle opgaver, der viser, hvad de har lzert. Nogle kan ogsa have haft eleven
pa prgve i en VFU-periode og i den forbindelse have haft fokus pa at afprave, hvad eleven allerede
har leert. Blandt de interviewede opleeringsansvarlige fremhaever nogle, at der i den fgrste periode
af en uddannelsesaftale er seerligt fokus pd, hvem eleven kan arbejde godt sammen med, for at un-
derstotte et velfungerende arbejdsmiljg i virksomheden. En oplaeringsansvarlig peger fx pa, at ke-
mien mellem eleven og de ansatte er afgerende, nar de fastleegger, hvem eleven saerligt skal ga
med i det daglige arbejde:

Vi har haft én mekaniker pa dem, sa prever de ham eller hende for at se, om det er noget, der
fungerer. Nogle gange er det ogsd kemien. Sa prover de nogle forskellige for at finde en, de pas-
ser med. Nogle gange laver vi en rokade.

Oplaeringsansvarlig, mekaniker
Der er samtidig flere af de interviewede opleeringsansvarlige, der forteeller, at de gerne ville have

haft mere viden om, hvad eleverne allerede kan, nar de begynder i en kort aftale, seerligt hvis ele-
verne allerede har veeret i en eller flere praktikvirksomheder inden. En oplaeringsansvarlig peger
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pa, at det ville vaere en god ide, hvis praktikvirksomhederne kunne kontakte hinanden og udveksle
viden om elevernes laering:

De kommer med skolepapirerne, og dem kan man kigge pa. Der star, hvad de skal igennem. Det
ville veere rart med bemaerkninger om, hvor personerne har veeret, og hvordan de er. Sad man
maske havde et nummer pa nogen, man kunne snakke med. Det kunne ogsa geelde for tidligere
praktikvirksomheder, sa man kunne fa nogle informationer fra dem.

Opleeringsansvarlig, mekaniker

Flere af de interviewede oplaeringsansvarlige fremheever, at der i deres gjne ikke er stor forskel pa
de indledende opgaver, de giver en elev, der kommer direkte fra grundforlgbet, og de opgaver, de
giver elever, der allerede har vaeret i gang med praktik i form af en kort aftale. Evalueringen peger

dermed p3, at der med en kort aftale er en risiko for, at nogle elever ikke oplever den ngdvendige

progression i deres opleering.

Samtaler med eleverne om deres laering

En central del af elevernes leereproces i praktikken handler om den feedback, de far fra kunder,
kollegaer og de opleeringsansvarlige. Nar en elev afslutter en kort uddannelsesaftale, bliver en rele-
vant og konstruktiv feedback til eleverne saerligt central. Som vi sd tidligere i dette kapitel, peger en
stor del af praktikvirksomhederne pa, at de netop indgar korte aftaler, fordi det giver mulighed for
at afslutte oplaering af en elev, hvis ikke elevens laering og arbejdsindsats lever op til virksomhe-
dens forventninger.

Det er kendetegnende for oplaering af elever med korte aftaler, at samtaler om deres lzering, og
hvordan de kan forbedre sig, foregdr undervejs i praktikperioden. Der er kun fa oplaeringsansvar-
lige, der angiver, at de har en samtale med eleven om hans eller hendes laering, nar praktikperio-
den slutter, dvs. nar praktikdelen af den korte aftale er afsluttet. Resultaterne fra spargeskemaun-
dersggelsen blandt de oplaeringsansvarlige fremgar af figur 6.9 nedenfor.

FIGUR 6.9

Hvornar har du en samtale med eleven om hans/hendes leering? (n = 402)

Undervejs i en praktikperiode

Nar eleven begynder en praktikperiode

Nar eleven afslutter en praktikperiode

Jeg har ikke samtaler med eleven om hans/hendes laering 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.
Note: Respondenterne har haft mulighed for at markere flere svar, hvorfor procenttallene summer op til mere end 100 %.
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Spargeskemaundersggelsen viser, at 91 % af de oplaeringsansvarlige har samtaler med eleven om
hans eller hendes leering undervejs i praktikperioden. De interviewede opleeringsansvarlige bekraef-
ter dette billede af, at dialog mellem eleven og den oplaeringsansvarlige hovedsageligt finder sted
undervejs i praktikperioden, og at der kun i fa virksomheder er et seerligt fokus pa at samle op pa
lzeringen i den korte aftale, nar praktikperioden slutter.

En af de interviewede oplaeringsansvarlige fra temreruddannelsen fremhaever desuden, hvor vig-
tigt det er at have fokus pa at samle op undervejs for at tilpasse opgaverne til elevens behov:

Det er sidst i forlabet, at vi samler op, desveerre. Hvis vi gjorde det lebende, sa kunne vi se, hvis
han nu fx gerne ville med ud og lave noget mere konstruktion eller lige fa frisket nogle ting op
inden skolen.

Oplaeringsansvarlig, temrer

Systematisk dialog med eleverne om deres leering

Evalueringen peger samlet set p4, at virksomhederne i meget forskellig grad samler op p4, hvad
eleverne har leert, nar praktikperioden i den korte aftale slutter. | langt de fleste virksomheder er
der primeert fokus pa at give eleverne forskellige former for feedback undervejs i praktikperioden,
og i nogle virksomheder suppleres den uformelle labende feedback med mere formelle mader
mellem eleven og den opleeringsansvarlige.

I nogle virksomheder er dialogen mellem elever og de opleeringsansvarlige systematiseret, ved at
den opleeringsansvarlige ogsa afholder mere formelle samtaler med eleven, fx i form af MUS-sam-
taler - ligesom med de gvrige medarbejdere i virksomheden. Sadanne samtaler kan have fokus pa
forskellige aspekter af elevernes udbytte af praktikforlgbet og uddannelsen i det hele taget.

Vi taler om karakterer og om, om det gar den rigtige vej. Vi snakker sammen, nar jeg far papi-
rerne [karaktererne fra den foregdende skoleperiode]. Der herer jeg, om det har veeret en god
klasse, og om det har veeret en god leerer. Vi bruger den information, som vi far fra skolen. El-
lers, sa holder jeg gje med, hvad han kan og ikke kan. Og sa holder vi MUS-samtaler med ele-
verne. Hvis der er problemer, sa taler vi sammen en gang om ugen oppe i frokoststuen, og ellers
tager vi det hver tredje méaned.

Opleeringsansvarlig, mekaniker

Samtidig peger flere oplaeringsansvarlige p3, at dialogen med eleverne om deres leering i labet af
den korte aftale szerligt har fokus pa det, de opleeringsansvarlige kalder "problemer”.

Det er vigtigt for mig lige at hare eleven: "Er der noget, du feler, at du ikke er god nok til?” Sa
tager vi det mundtligt, og her behgver det ikke at blive skrevet ned i tre eksemplarer og gemt pa
en computer og sendt rundt, det gider jeg simpelthen ikke. Vi snakker om tingene her.

Oplaeringsansvarlig, smed

De oplaeringsansvarlige tegner i interviewene et billede af, at der er et stort fokus pa at tage hand
om de udfordringer, der lgbende viser sig, fx ndr eleverne har brug for at blive bedre til at lgse kon-
krete opgaver eller deltage i praksisfaellesskabet. Flere peger pa, at de ikke oplever, at der er stor
forskel pa den made, de griber feedback til eleverne an pa, nar de har en kort aftale, og den made,
de griber det an pa, nar eleverne har ordinaere uddannelsesaftaler.

Men de korte uddannelsesaftaler er karakteriseret ved, at de udlgber efter ca. et ar, hvorefter ele-
ven eventuelt far forlaenget aftalen med en ny kort aftale eller en anden type aftale, fx en restaftale
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med den samme virksomhed. Som vi sa i registeranalysen, fortsaetter en stor del af eleverne i
endnu en kort aftale eller i en restaftale i den samme praktikvirksomhed, nar en kort aftale udlg-
ber. Samtidig er der ogsa en del af eleverne, der ikke far forleenget den korte aftale.

For at understette en systematisk opsamling pa elevens leering og en feedback til eleven fra den
opleeringsansvarlige er der krav om, at virksomhederne skal udfylde praktikerkleeringen fra det fag-
lige udvalg, nar praktikperioden slutter. Som figuren viser, bruger de opleaeringsansvarlige dog ho-
vedsageligt praktikerklaeringen undervejs i en praktikperiode og i mindre grad som et redskab til at
samle op pa, hvad eleven har leert og stadig skal leere, nar praktikperioden i den korte aftale slutter.

FIGUR6.10
Hvornar bruger du praktikerkleeringen? (n = 154)

Nar eleven begynder en praktikperiode

Nar eleven afslutter en praktikperiode

Undervejs i en praktikperiode

Jeg bruger ikke praktikerkleeringen til at holde styr pa, hvad
eleven laerer

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

MW Frisgr (n=32)  mMekaniker (n=14) ®Smed (n=18) m Temrer (n=30)

Kilde: Virksomhedssurvey (CATI) gennemfert af Epinion pa vegne af EVA, 2017.

Note: Dette spargsmal er kun stillet til respondenter, der har svaret ja pa spergsmalet ”Kender du praktikerklaeringen

fra det faglige udvalg?”.

Note: Respondenterne har haft mulighed for at markere flere svar, hvorfor procenttallene summer op til mere end 100 %.

De opleeringsansvarlige peger pd, at de anvender praktikerklaeringerne pa forskellige tidspunkter i
praktikperioderne til at samle op pa og vurdere elevens faglige niveau. Evalueringen viser, at en
mindre del af virksomhederne anvender praktikerklaeringen eller logbogen fra det faglige udvalg
med oversigt over praktikmalene som redskab til at samle op, nar praktikperioden i den korte af-
tale slutter. Dog skiller de opleeringsansvarlige pa temreruddannelsen sig ud, ved at 61 % peger pa,
at de anvender logbogen fra det faglige udvalg til at samle op pa elevens leering, nar praktikperio-
den slutter. Det ggr mellem 14 og 31 % af de avrige oplaeringsansvarlige. Der er derfor indikationeri
evalueringen p4, at en mere sammenheengende logbog eller et andet redskab, som kan fungere
som opsamlingsredskab ved afslutningen af en praktikperiode, kan understgtte virksomhedens
opsamling pa elevernes laering, nar de afslutter en kort aftale.
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Opsamling

Den stigning i brugen af korte aftaler, som har fundet sted de seneste ar, er hovedsageligt sket med
afseet i virksomhedernes gnske om at se erhvervsuddannelseseleverne an og ikke indga en leen-
gere kontrakt uden at have haft eleven pa preve i omkring et ar. Evalueringen viser, at det er virk-
somhedernes mest almindelige begrundelse for at indga en kort uddannelsesaftale med en elev.
Der er desuden en tredjedel af virksomhederne, der vurderer, at en kort aftale er attraktiv, fordi den
er mindre belastende for virksomhedens gkonomi.

Stigningen i andelen af korte uddannelsesaftaler er dermed ikke kun et udtryk for et gnske om
starre fleksibilitet i forhold til de gkonomiske aspekter ved at indga en uddannelsesaftale. Det
handlerilige s& hgj grad om en fleksibilitet med hensyn til at kunne vurdere, om eleven passer til-
streekkeligt godt ind i virksomheden i forhold til arbejdsmiljeet og de opgaver, der arbejdes med.
Evalueringen peger pa, at der for virksomheder med elever med korte aftaler er en raekke udfor-
dringer forbundet med at tage et ansvar for at tilrettelaegge en god laereproces for eleverne. Ikke
alle oplaeringsansvarlige har en tilstraekkelig viden om, hvad eleven allerede kan, nar eleven starter
ivirksomheden, og samtidig har en relativt stor andel af de opleeringsansvarlige ikke kendskab til
de praktikmal, som geelder for den enkelte uddannelse. Evalueringen viser, at der er behov for ty-
deligere rammer for oplaering af elever med korte aftaler, som sikrer en god faglig progression i ud-
dannelsen.

Det ser ogsa ud til, at en samlet oversigt eller et redskab fra det faglige udvalg kan vaere med til at
understgtte, at virksomhederne samler op og giver eleverne feedback pa det, de har leert, nér prak-
tikperioden er slut. Og dette aspekt er helt centralt for elevernes laering, blandt andet hvis de ikke
far forleenget deres uddannelsesaftale med den virksomhed, de indgik den korte aftale med.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

Leering og motivation blandt elever
med korte uddannelsesaftaler

| dette kapitel praesenterer vi elevernes perspektiv pa de korte uddannelsesaftaler. Kapitlet beskri-
ver elevernes tanker om det at indga en kort aftale, deres trivsel og laering, nar de har en kort aftale,
og hvilken betydning afslutningen pa en kort aftale har for deres leering og motivation.

Analysen i dette kapitel bygger pd interview med elever fra de fire uddannelser og oplaeringsan-
svarlige fra virksomheder, som indgar i evalueringen.

Elevernes begrundelser for at indga en kort aftale

Nar eleverne forteeller, hvorfor de indgar korte uddannelsesaftaler, forteeller flere, at de ikke har
haft en egentlig dialog med praktikvirksomheden om den aftaletype, de indgér. Det handler om, at
de ofte hverken kender eller er optagede af forskellen mellem de forskellige aftaletyper. Men det
handler hovedsageligt om, at eleverne oplever, at de ikke selv kan vaelge, hvilken type aftale de
indgar.

Eleverne har begraenset kendskab til betingelser i de korte
uddannelsesaftaler

Det er en gennemgaende tendens i interviewene med eleverne, at de i deres praktikpladssagning
ikke er optagede af, hvilken type uddannelsesaftale de indgar. Enkelte elever peger pa, at de har et
godt kendskab til de forskellige aftaletyper, men bredt set har eleverne sveert ved at overskue de
rammer og betingelser, der geelder for de forskellige aftaletyper. Interviewene peger pa, at mange
elever ikke har et seerligt godt kendskab til de betingelser, der geelder, nar de indgar en kort uddan-
nelsesaftale, og at det fx kan komme som en overraskelse for nogle af eleverne, at de har indgaet
en uddannelsesaftale, der kun varer en del af deres uddannelse og ikke hele uddannelsen. En elev
forteeller:

[...] det var bare jagten pa at fa en laereplads. Man vidste ikke, hvad det indebar, man vidste
bare, at det var en kontrakt. Man vidste kun, hvor leenge uddannelsen varede, ikke, at den
kunne deles op. Jeg gjorde i hvert fald ikke.

Elev, mekaniker

De interviewede elever tegner samtidig et billede af, at den stigende brug af korte uddannelsesaf-
taler sker med et afseet i et gnske fra praktikvirksomhederne, og at de kun i meget lille udstraekning
har indflydelse p3, hvilken aftaletype de ender med at indga. De peger p4, at den endelige faerdig-
gorelse af uddannelsesaftalen foregar i en dialog imellem praktikkonsulenterne pad skolen og virk-
somheden.
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Eleverne peger bredt set pa, at de ville have foretrukket at indga en ordinzer uddannelsesaftale,
hvis de havde haft valget, fordi de forbinder en ordinaer aftale med sikkerhed for at kunne feerdig-
gore deres uddannelse i en virksomhed uden en risiko for at stad uden en uddannelsesaftale midt i
uddannelsen.

Elever med en kort aftale har forskellige former for
motivation

Som tidligere vist er frafaldet blandt elever med korte uddannelsesaftaler lidt sterre end frafaldet
blandt elever med en ordinaer uddannelsesaftale. Den ggede frafaldsrisiko blandt elever med korte
uddannelsesaftaler perspektiveres i dette afsnit af elevernes egne vurderinger af, hvilken betydning
en kort uddannelsesaftale har for deres motivation for uddannelsen.

Blandt de interviewede elever er der nogle, som oplever, at den kortere tidshorisont for den korte
aftale virker demotiverende, giver gkonomiske bekymringer og fjerner fokus fra laeringen og ar-
bejdsopgaverne i praktikvirksomheden. Nogle elever peger p4, at en kort uddannelsesaftale ikke
udgar den bedste ramme for deres leereproces til at understgtte deres trivsel og faglige udvikling.
Mens andre forteeller, at de er upavirkede eller bliver motiverede af at have en mindre sikker
ramme om praktikuddannelsen. | det fglgende uddybes elevernes forskellige oplevelser af, hvor-
dan en kort uddannelsesaftale pavirker deres motivation for uddannelsen.

En kort aftale kan gge frygten for ikke at vaere dygtig nok

Nogle elever giver i interviewene udtryk for, at de pavirkes negativt af at have indgaet en kort aftale.
Disse elever oplever det som en belastning at vaere i en aftale med en kortere tidshorisont og peger
pa, at deres motivation i praktikken pavirkes negativt.

linterviewene forteeller disse elever, at bekymringen om, hvorvidt deres aftale bliver forleenget, fyl-
der meget hos dem. Fx kan de blive usikre pa&, om de udferer deres arbejdsopgaver korrekt, og seer-
ligt i den sidste del af deres praktikperiode er de bange for at lave fejl, som gor, at deres praktikvirk-
somhed ikke gnsker at forleenge deres praktikaftale. Frygten for at lave fejl betyder ifglge flere ele-
ver, at de ikke tar give sig i kast med nye arbejdsopgaver eller arbejdsmetoder, som de ikke er for-
trolige med. Eleverne peger p3, at de frygter at lave fejl, der kan opfattes af den opleeringsansvar-
lige som en darlig arbejdsindsats sidst i praktikperioden og kan medfere, at deres aftale ikke bliver
forlaenget. En elev siger:

Man gar rundt og taenker over, om man har en plads. Man er ogsa bange for, om man ger det
rigtigt. Man ter ikke satse lidt - og det er maske meget godt at satse nogle gange - fordi man er
bange for at lave en fejl. Hvis det er noget rigtigt lort, det, man laver, er man ude med det
samme.

Elev, mekaniker
En anden elev forteeller:

Man har altid en sort sky over hovedet, det synes jeg ikke, er rart. Man skal ikke tzenke over det,
men man kan ikke lade vaere. Man skal preve at holde sin sti sa ren som overhovedet muligt.
Det er ikke, fordi man ikke stoler pa det arbejde, som man laver. Men efter at jeg har braendt
nallerne, bliver jeg af og til nedt til at here, hvordan det gar. ”Jeg foler, at det gar godt, hvad
synes |, hvordan har | det?”

Elev, mekaniker
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For disse elever er sikkerhed et helt centralt element i deres motivation og lyst til uddannelsen. Ele-
verne efterlyser en sikkerhed for deres fremtidige anseettelsesforhold, som kan give plads til fokus
pa opgavelgsningen frem for den daglige uvished, som de beskriver.

En kort aftale kan ses som én aftale blandt alle mulige andre typer

Nogle af de interviewede elever har en helt anden oplevelse, idet de peger p3, at deres motivation
ikke pavirkes af den kortere tidshorisont i en kort uddannelsesaftale. Disse elever forteeller, at de
hurtigt har falt sig som en del af feellesskabet i deres praktikvirksomhed og ikke har teenkt neermere
over, hvilken form for uddannelsesaftale de harindgdet. En elev siger:

Jeg foler ikke, at vores aftale har veeret kort. Det er jo et ar, sd vi er alligevel pd vaerkstedet en
del tid. Det bliver bare hverdag.

Elev, mekaniker

linterviewene fortaeller nogle elever, at det er vigtigt at have en dagligdag i en praktikvirksomhed,
og at tidshorisonten ikke spiller en central rolle for deres motivation. Selvom de ikke ngdvendigvis
har faet afklaret, om en kort aftale forlaenges, oplever de ikke uvisheden vedrgrende deres fortsatte
praktikforlab som central for deres motivation. Flere angiver, at de ikke rigtig taenker naermere over
det undervejs i praktikperioden. En tamrerelev siger fx:

Jeg har aldrig taenkt over det [...] Min mester har aldrig rigtig vaeret en, som tog initiativ med
hensyn til, hvad der sker i fremtiden. Jeg taenkte bare, at jeg tager det, ndr det kommer.

Elev, tamrer

Blandt de elever, som ikke oplever at blive pavirket af, hvilken aftaletype de harindgaet, er flere
temrerelever. Flere forteeller, at de ogsa forventer at komme ud til et arbejdsmarked, nar de er ud-
lzerte, som er preeget af korte ansaettelser, og som dermed ogsa rummer en uvished med hensyn til
fremtidig anseettelse. En aftale med et ars tidshorisont vil ifalge disse elever formentlig ogsa veere
den form for anseettelse, de meder, nar de er udleerte. De korte aftaler kan for disse elever fungere
som en socialisering til det arbejdsmarked, som de forventer at opleve, nér de har afsluttet deres
uddannelse.

En kort aftale kan gge motivationen for at deltage og laere

Endelig er der nogle elever blandt de interviewede, der beskriver, at udlgbsdatoen pa den korte af-
tale understatter deres motivation for at levere en god arbejdsindsats i praktikperioden. De forteel-
ler, at det er motiverende og engagerende at have en kort tidshorisont, fordi de gerne vil bedgm-
mes pa deres indsats og laering. Nogle elever oplever uvisheden vedrgrende forlaengelsen af deres
uddannelsesaftale som et positivt pres, der motiverer dem i lgbet af praktikperioden. Flere elever
bruger termen at slacke som en modsaetning til at vise engagement i deres virksomheder. Nar ele-
verne bruger begrebet at slacke, henviser de til, at man ikke yder sit bedste med hensyn til opgave-
lgsningen i praktikvirksomheden.

Det at have en kort aftale kan for nogle elever have den effekt, at de ikke begynder at slacke. Disse
elever peger pd, at de har nemmere ved at motivere sig selv til at yde den ekstra indsats, som virk-
somhederne eftersparger, nar der er noget pa spil, dvs. ndr de kan risikere ikke at fa deres aftale
forleenget, hvis ikke de gor det godt nok.

Det er fair nok. Det virker. Hvis jeg begynder at slacke, sa far jeg ikke forlaenget. Det holder mig
ikke vagen om natten, men det er da noget, som jeg teenker over. Det er lidt mere motiverende.
De kan jo i teorien bare sige, at vi stopper aftalen til slut, og sa star jeg uden leereplads.

Elev, mekaniker
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Blandt flere af de elever, som peger pa, at de bliver motiverede af at have en kort aftale, er der des-
uden en oplevelse af, at denne form for motivation er staerkest, mens de har den farste korte ud-
dannelsesaftale. Hvis den ikke bliver forleenget, og eleven skal indga en aftale med en anden virk-
somhed, kan det virke demotiverende:

Det tror jeg, at vi alle sammen oplever, at vi har en slutdato. Her skal vi have ndet at ggre me-
ster glad, vise, hvad vi kan - vise, at vi er interesserede i det, vi render og laver. Sa knokler man
bare reven ud af bukserne og krydser fingre. Jeg har oplevet, at jeg foler, at jeg bliver udnyttet.
Naeste gang man kommer ud til et sted, sa har man den oplevelse, at han alligevel ikke gider, og
sa knokler man ikke lige sa hardt, som man kunne have gjort.

Elev, mekaniker

Samlet set ses det, at de korte uddannelsesaftaler pavirker eleverne forskelligt, og at det for nogle
elever gdr ud over deres motivation for at fortsaette uddannelsen. Det ser seerligt ud til at veere til-
feeldet for elever, hvor en praktikvirksomhed ikke forleenger en kort aftale, selvom eleven i egen op-
tik har gjort et stort arbejde for at leve op til krav og forventninger i praktikvirksomheden.

Elevens laering i forbindelse med den korte aftale

Nar elever begynder i en kort uddannelsesaftale, kommer nogle direkte fra grundforlgbet, mens
andre elever allerede har haft andre uddannelsesaftaler. Eleverne kan derfor have meget forskel-
lige faglige forudseetninger, nar de begynder. For nogle elever med korte uddannelsesaftaler vare-
tages praktikuddannelsen af forskellige virksomheder, der ikke kender elevens udgangspunkt og
forudsaetninger, nar aftalen begynder. Det betyder, at virksomheden har behov for at vide, hvilke
arbejdsopgaver eleven tidligere har beskeeftiget sig med i lgbet af sin uddannelse, s arbejdsopga-
verne i praktikken kan tilrettelaegges, sa de bygger oven pd det, som eleven tidligere har laert.

Elevernes praktikuddannelse skal sa vidt muligt tilrettelaegges, sa de arbejder efter stigende sveer-
hedsgrad og kompleksitet. Forskningen peger desuden pa, at elevens udvikling fra novice til ek-
spert understgttes gennem en progression i opgavernes kompleksitet og sveerhedsgrad og ved et
stigende ansvar i arbejdet med de konkrete opgaver.

| de kommende afsnit ser vi naermere pa elevens lzering i forbindelse med de korte uddannelsesaf-
taler, herunder hvordan eleverne har oplevet opstarten i deres praktikvirksomhed, oplevelsen af
faglig progression samt lgbende feedback.

Eleverne observeres ved start i en kort aftale

Eleverne peger gennemgdende pa, at de ved opstart i en kort uddannelsesaftale i en virksomhed
oplever at blive sat i gang med arbejdet med det samme. Det er en udbredt oplevelse blandt ele-
verne, at det at blive observeret af deres oplaeringsansvarlige eller en anden kollega, nar de begyn-
derien kort aftale, opleves som en god made at begynde pa. Seerligt for de elever, der er i deres
farste virksomhed. Det kan opleves som en stette at blive fulgt af en mere erfaren kollega og der-
med ogsa have mulighed for at sparge og fa instruktion, hvis der er noget, som er sveert:

Min farste uge, det var noget med, at jeg hele tiden blev kigget over skulderen. Det blev hele ti-
den skdret ud i pap, hvordan jeg skulle gere det. Der, hvor jeg er, har de taget hdnd om mig og
vist, at det er sddan, man skal gere. De har taget sig tid til mig.

Elev, temrer
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Flere elever fortzeller ogsa, at de i de farste dage selv har en observatarrolle, at de folges med den
opleeringsansvarlige svend eller mester i de ferste dage, far instruktion og observerer og derefter
prover kreefter med at udfere de opgaver, de har faet vist.

Samtidig er der blandt de interviewede elever naermest ingen oplevelser af at have haft en samtale
ved opstarten af en kort uddannelsesaftale, som handlede om, hvad de allerede havde leert, og
hvad der seerligt skulle veere i fokus i labet af det ars tid, den korte aftale varer. Nogle elever fortael-
ler, at de gerne ville have haft en mere formel mulighed for at forteelle deres oplaeringsansvarlige,
hvad de allerede havde leert, og pa den made etablere et feelles afsaet for praktikperioden og en
feelles forstaelse af, hvad eleven skal have fokus pa.

Nogle elever - og isaer elever, der er i gang med temreruddannelsen - peger pa, at deres logbog
har veeret en hjeelp i forbindelse med opstart i en ny praktikvirksomhed. Bade fordi den opleerings-
ansvarlige i logbogen har kunnet se, hvad eleven tidligere har arbejdet med, og fordi den oplee-
ringsansvarlige har faet en fornemmelse af, hvilket niveau eleven var painden for de enkelte omra-
der. Det erikke alle de interviewede tamrerelever, der forteeller, at deres logbog bliver anvendt.
Men de elever, der gar, fortaeller, at logbogen kan sige noget om, hvilke omrader og kompetencer
de stadig mangler at arbejde med og opnd, men ogsa hvilke forudseetninger de kommer med in-
den for de forskellige omrader af praktikuddannelsen.

Risiko for begynderopgaver i en kort uddannelsesaftale

Det er ikke alle de interviewede elever, der oplever, at de i lgbet af en kort aftale nar det faglige ni-
veau, de selv forventer. Hvad angdr den farste periode eller den farste dag, fortaeller eleverne gene-
relt, at de begynder med nogle lette eller mere simple opgaver, for at de kan blive set an, og den
opleeringsansvarlige kan vurdere, hvad de kan. Herefter er der forskel pa, om eleverne i en laengere
periode lgser det, de selv betragter som begynderopgaver, eller om de hurtigt overgér til at lase
vanskeligere og mere komplekse opgaver.

De forste fem-seks maneder fik jeg bare lov til at feje gulv og male. Laerlinge koster ikke meget,
sd kan man lige sa godt saette dem til at lave lortet.

Elev, smed

Det er meget forskelligt, hvilke mestre der gar op i, hvad man laver. Mange steder er man feje-
pige.

Elev, frisar

Nogle af de interviewede elever peger pa, at de i en laengere periode i labet af deres korte aftaler og
andre aftaletyper har arbejdet med det, de kalder begynderopgaver. Det fremgar af elevinter-
viewene, at hgje krav til tempo og kvalitet i opgavelasningen i praktikvirksomheden for nogle kan
betyde, at de hovedsageligt skal lgse opgaver, som de allerede mestrer. Flere elever peger p3, at
det oftest sker, ndr der g&r "hverdag i den”, dvs. ndr der er en stor maengde opgaver, som skal l@ses
pa kort tid, og tiden til samtaler om elevernes laering bliver knap:

Nogle gange far man en opgave, man ikke har laert s meget om endnu. Og sa kommer der en
hen og hjaelper en. Men tit gr der hverdag i den, og sa nar man ikke lige den der dybdelaering.
De er ellers gode til at sparge mig, om det er noget, jeg har laert noget om, og om det er noget,
jeg kan, inden jeg far en opgave.

Elev, mekaniker
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Nogle af de interviewede elever forteeller, at de har oplevet at veere i en praktikvirksomhed, hvor
den opleeringsansvarlige ikke kendte eller spurgte til deres faglige niveau og kompetencer. Det kan
fx betyde, at eleverne inden for nogle af de faglige omrader i uddannelsen bliver ved med at veere
nybegyndere - efter opleering i forskellige virksomheder. En elev forteeller:

De er ligeglade. For mit vedkommende er det farst nu, hvor jeg har sagt til virksomheden, at jeg
har sveert ved el, og at der er nogle ting, som jeg skal ave, inden jeg skal til svendeprgve. Nu er
det alvor. Jeg har det sadan i dag, at hvis jeg traekker noget til svendepreven, sa er det lige faor,
jeg siger, at jeg ikke gar op. Det er forst med min leereplads nu, at min veerkferer kom og sagde,
at jeg matte skrive en seddel med, hvad jeg havde behov for. Der er ikke sket sa meget endnu.

Elev, mekaniker

Langt de fleste elever forteeller dog, at de opgaver, de har lgst i lebet af den eller de korte aftaler, de
har haft, efter den farste opstartsperiode i en virksomhed har vekslet mellem opgaver, de allerede
kunne lgse, og nye typer opgaver, hvor de starter pa et nybegynder-niveau, og som gradvist er ble-
vet mere komplekse i takt med deres lzering:

Man starter forfra og laver det nemmeste. Sddan har det vaeret det sidste sted, selvom jeg
kunne en masse. Det var skifte deek og skifte hjul. Men det gik hurtigt, da de fandt ud af, hvad
jeg kunne, og sa fik jeg lov til mere.

Elev, mekaniker

Det kan vaere ngdvendigt, men svaert, for elever selv at bede om
opgaver

Helt generelt peger eleverne pd, at leeringen i forbindelse med enhver uddannelsesaftale er taet
knyttet til, hvilke opgaver der findes i den pageaeldende praktikvirksomhed. Samtidig handler tilret-
teleeggelsen af praktikuddannelsen ogsa om at prioritere, hvilke af de eksisterende opgaver i virk-
somheden som vil vaere passende for den enkelte elev.

Det kan vaere en vigtig strategi som elev med en kort aftale selv at bede sin opleeringsansvarlige om
konkrete opgaver. Det forteeller nogle af de interviewede elever. Samtidig peger flere elever ogsa
pa, at det kan veere sveert, seerligt som elev med en kort uddannelsesaftale, fordi det kraever mod
at sige hajt, at man ikke er tilfreds med de opgaver, man er blevet tildelt. Og der er en risiko forbun-
det med at italeseette en sadan utilfredshed, nar man fx star over for at skulle have forlzenget en
uddannelsesaftale, der er ved at udlgbe. En elev fortzeller om udfordringen:

Jeg har tit bedt om inden hovedforlgbet, at jeg gerne ville lave svejseopgaver, og det var de helt
med pa. Jeg vidste, at det var vigtigt pa hovedforlabet, at jeg kunne svejsning [...] Det talte jeg
med min leerlingeansvarlige om. Men mange dbner ikke munden. I mit firma var der en, der
havde gaet pa lageret i et halvt ar, og sa sagde jeg til ham hvorfor gar du ikke op og brokker
dig?”. Men han ville vente lidt og give det en chance. Han ville ikke brokke sig over det. Maske
var han bange for ikke at fa forleenget [sin aftale].

Elev, smed

Der er blandt de interviewede elever flere, der har erfaring med selv at gare opmaerksom p3, hvad
de har behov for at treene inden en kommende skoleperiode eller svendepreve. Hvorvidt eleverne
kan sparge efter specifikke opgaver, afhaenger imidlertid af, om de har overblik over, hvad de skal
leere i praktikken. Nogle har ikke et kendskab til praktikmalene og mangler fornemmelse for, om de
opgaver, som de lgser, understgtter den ramme, der er for deres praktikuddannelse. Andre elever
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peger pa, at de har et godt overblik, og at de sammen med deres oplaeringsansvarlige taler om,
hvilke opgaver der vil veere vigtige at arbejde med.

En detaljeret og preecis praktikerklaering eller logbog kan understatte bade elevens og den oplae-
ringsansvarliges overblik over, hvilke kompetencer det er vigtigt, eleven styrker i labet af den korte
aftale. En elev pa tamreruddannelsen fortaeller om at skabe sig overblik over egen leering ved brug
af loghogen:

Man finder da ud af, nar man har logbogen, at der er steder, hvor man lige mangler noget. Der
skal man sige ”hvis der kommer noget arbejde med det, vil jeg gerne ud og lave det eller vaere
med til det”. Det er fordelen ved at have logbogen. Der har jeg allerede nu fundet ud af, hvor jeg
mangler ting, som de gerne vil have mig til at lave, men det er ikke altid, at mester far det ar-
bejde ind. Sa er det smart, at man kan ga tilbage til logbogen - det mangler man.

Elev, temrer

Flere elever forteeller, at de har nemmere ved at bede om specifikke opgaver eller at fa hjeelp til at
treene specifikke kompetencer, hvis de faler sig som en central del af det kollegiale feellesskab i
virksomheden og har en god relation til den oplaeringsansvarlige. Elever, der peger pa, at det har
veeret sveert at bede om hjeelp og saerlige opgaver, knytter det szerligt sammen med oplevelsen af
ikke at veere blevet en del af faellesskabet i praktikvirksomheden, hvor de fx ikke kan joke med kol-
legaer osv. Og det kan haenge sammen med en bekymring for ikke at fa forlaenget den korte aftale.
Omvendt peger de elever, der har gode erfaringer med at bede om opgaver, pa, at de hurtigt har
faet gode relationer til den oplaeringsansvarlige og avrige kollegaer i virksomheden og fx har faet at
vide, at de bare skal sige til, hvis der er noget, de har behov for at gve sig mere pa.

Elevernes erfaringer peger dermed p3, at et godt opleeringsmiljz i forbindelse med en kort uddan-
nelsesaftale kan understgttes af et inkluderende milja i virksomheden, hvor eleven oplever at vaere
en del af det kollegiale faellesskab, og hvor det er helt legitimt at bede om at treene seerlige opga-
ver, uden at dette keedes sammen med en eventuel forlaengelse af uddannelsesaftalen.

Lebende feedback i forbindelse med en kort uddannelsesaftale

Feedback i forbindelse med praktikforlgb er teet forbundet til elevens arbejdsopgaver i virksomhe-
den. Et godt opleeringsmilja i praktikken handler derfor om, at den oplaeringsansvarlige folger op
pa den feedback, som eleven far i lgbet af sin praktik.

Mange af de interviewede elever forteeller, at brugerevaluering, dvs. kundernes tilfredshed med ele-
vernes arbejde, spiller en stor rolle for dem. Kundernes feedback bliver af eleverne oplevet som en
vigtig og relevant vurdering af, om deres faglige kompetencer er tilstreekkelige, eller om der er no-
get, de seerligt har behov for at traene. Det kan fx vaere af stor betydning for en frisgrelev, om en
kunde bestiller tid til klip hos eleven igen den falgende gang. Eller det kan veere af stor betydning,
om en mekanikerelev oplever at fa en anerkendende kommentar fra en kunde efter et servicetjek.

Men iinterviewene er der flere elever, der forteeller, at de ikke oplever at fa en opfglgende, direkte
feedback fra deres oplaeringsansvarlige, men snarere fornemmer, at de har gjort et godt stykke ar-
bejde, hvis ikke de harer noget fra deres opleeringsansvarlige. Fx taler flere elever om, at "intet nyt
er godt nyt”, og at anerkendelse af deres arbejde foregar implicit. Alle elever forteeller modsat, at
de far direkte besked, hvis en opgave ikke er lgst godt nok:

Ros er ikke meget brugt. Vi laerer det, vi laerer.

Elev, smed
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Manglende forlaengelse forklares ikke altid

Den meste handgribelige feedback, som en elev med en kort uddannelsesaftale far, er knyttet til en
eventuel forleengelse af aftalen. Mange elever fortsaetter i den samme virksomhed, men der er ogsa
en del af eleverne, der ikke fortseetter, nar aftalen udlgber. For disse elever er det centralt, at de
modtager en tilbagemelding pa, hvorfor virksomheden vaelger ikke at forlzenge deres uddannelses-
aftale.

Flere af de interviewede elever fortzeller, at de har oplevet meget sent at fa at vide, om aftalen blev
forlaenget eller e]. Der er i interviewene eksempler pa elever, der efter praktikperiodens afslutning,
langt henne i skoleforlabet, far forleenget en kort aftale. Der er ogsa elever, som kommer tilbage til
praktikvirksomheden, efter at den korte aftale er ophert, og arbejder videre uden kontrakt i en kort
periode, inden den formelle forlaengelse af den korte aftale er faldet pa plads. Endelig er der elever,
som forteeller, at de meget sent i deres forlgb bliver bedt om ikke at komme igen, nar den korte af-
tale er udlgbet.

Eleverne kan have sveert ved at gere en manglende forleengelse til en del af deres leereproces, hvis
ikke der er en dialog med den oplaeringsansvarlige om arsagen til, at deres uddannelsesaftale ikke
forleenges:

Pa et tidspunkt ringede min mester til mig en sgndag aften, hvor jeg skulle mgde mandag. Sa
ringede han og sagde: "Du tager bare op pa skolen, sa snakkes vi ved en anden gang.” [...] Han
fortalte ikke, hvorfor han ikke ville have mig mere.

Elev, temrer

En uklar feedback fra den oplaeringsansvarlige kan betyde, at eleverne far et misvisende billede af
deres leering i praktikperioden og de krav, der stilles i en praktikvirksomhed. Det gar igen i flere af
interviewene, at der er elever, der oplever, at de slet ikke har faet en forklaring pa, hvorfor en kort
aftale ikke er forlaenget, og at de heller ikke fra skolens side har faet en tilbagemelding.

Opsamling

Samlet set peger dette kapitel p3, at elevernes begrundelse for at indga en kort uddannelsesaftale
handler om at fa en praktikplads i det hele taget. Eleverne er pa sggetidspunktet typisk ikke seerligt
optagede af, hvilken type aftale de indgér. Og de har desuden ikke et saerligt indgaende kendskab
til de forskellige aftaletyper.

Elevernes vurderinger af, hvilken betydning en kort uddannelsesaftale har for deres motivation, er
meget forskelligartede. Nogle elever peger p3, at det er en ansaettelsesform, der matcher den
made, de motiveres pa, og at en kort tidshorisont kan understgtte deres engagement i praktikperi-
oden. Andre elever peger pa, at det er demotiverende at have en kort aftale, og ensket om at fa for-
lzenget kan have en negativ betydning for deres mod pa at kaste sig ud i nye og svaere opgaver. En
sidste gruppe elever forteeller, at det ikke pavirker deres motivation at have en kort uddannelsesaf-
tale, men at de oplever det som en del af deres uddannelse at skulle ud og sege praktikplads med
jeevne mellemrum.

Nogle elever oplever ikke en synlig progression i deres laereprocesser og oplever derfor et behov for
selv at bede om szerlige opgaver. Dette kan veere en udfordring for nogle elever. Et oplaeringsmilje,
hvor eleven faler sig som en del af det kollegiale feellesskab, kan gore det nemmere for eleverne
selv at bede om szerlige opgaver.
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For elever, der har en kort uddannelsesaftale, er det vigtigt at vide, om aftalen bliver forlaenget, el-
ler om de skal ud og s@ge ny praktikplads. Evalueringen viser, at nogle elever oplever at fa en uklar
tilbagemelding fra deres praktikvirksomhed, og det kan veere sveert for eleverne at forsta, hvorfor
deres aftale ikke forleenges. Eller de kan savne en dialog med deres opleeringsansvarlige om deres
lering i forbindelse med den korte aftale, nar den udlaber. Elever, som ikke far tilstraekkeligt tyde-
lige tilbagemeldinger fra de oplaeringsansvarlige, kan have svaert ved at folge op pa og tage ved
leere af erfaringerne i deres videre uddannelsesforlgb. Derfor er en afsluttende dialog om udbyttet
af praktikperioden i en kort uddannelsesaftale et vigtigt element, nar elevernes praktikforlgb fore-
gar i forskellige virksomheder.
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Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne

Korte uddannelsesaftalers rolle i
skolernes arbejde

En kort uddannelsesaftale kan i princippet indgas af en elev og en virksomhed, uden at skolen spil-
ler en rolle. Men de elever, som ikke selv finder en uddannelsesaftale, skal skolernes praktikplads-
konsulenter hjeelpe med at finde en. De korte aftalers ggede popularitet betyder, at de spiller en
starre og starre rolle i skolernes praktikpladsopsggende arbejde frem for de ordinzere aftaler.

Skolen spiller desuden en rolle med hensyn til at sikre, at elevernes praktikuddannelse samlet set
deekker alle praktikmalene. Dette geelder seerligt for elever, som ud over praktik i virksomheder
ogsa tager dele af deres praktikuddannelse som skolepraktik. Her har skolen formelt set til opgave
at sikre, at skolepraktikken supplerer det, eleverne har laert i praktikvirksomhederne, og at sikre en
samlet praktikuddannelse for eleverne. For elever, der kun har aftaler med forskellige virksomhe-
der og ikke eriskolepraktik i labet af deres uddannelse, er opgaven med at sikre en samlet praktik-
uddannelse for eleverne formelt set ikke placeret — hverken hos skolen eller hos praktikvirksomhe-
den.

| dette kapitel beskriver vi de korte aftalers rolle i skolernes praktikpladsopsegende arbejde samt
skolernes arbejde med at sikre en samlet praktikuddannelse for eleverne. Kapitlet bygger pa inter-
view med praktikpladskonsulenter og skolepraktikinstruktarer.

De korte aftalers rolle i det praktikpladsopsegende
arbejde

De praktikpladsops@gende konsulenter pa skolerne har til opgave at hjeelpe de elever, der ikke selv
finder en praktikplads. Konsulenterne star fx for det ops@gende arbejde blandt eksisterende og po-
tentielle praktikvirksomheder og forklarer kommende praktikvirksomheder de rammer, der gzelder
for de forskellige typer uddannelsesaftaler.

Forskellige logikker i det praktikpladsopsegende arbejde

Interview med praktikpladskonsulenter peger pad, at de forskellige typer uddannelsesaftaler spiller
forskellige roller for, hvordan praktikpladskonsulenterne pa skolerne griber arbejdet an.

En udbredt logik i det praktikpladsopsegende arbejde er, at de forskellige aftaletyper giver virk-
somhederne mulighed for ikke at binde sig skonomisk for hele uddannelsen og mulighed for at se
eleverne an i en kortere periode som et skridt pa vejen til en laengere aftale. En anden logik handler
om at italesatte de forskellige aftaletyper som en del af et hierarki med de lange aftaler som det
primaere mal for det opseggende arbejde.

De to logikker findes pa tveers af de interviewede konsulenter og er ikke nadvendigvis gensidigt
udelukkende, men optreaeder overlappende hos nogle konsulenter. Nedenfor er de to logikker be-

skrevet med veegt pa de korte uddannelsesaftalers rolle i det praktikpladsopsggende arbejde.
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Korte aftaler som et redskab til at skabe et godt match

Det fremgar af interview med praktikpladskonsulenter, at nogle konsulenter i hgjere og hgjere grad
saelger korte aftaler som et redskab til at understatte et godt match imellem den enkelte praktik-
virksomheds oplaeringsmiljo og de faglige forudsaetninger og interesser hos den enkelte elev.

Konsulenterne fokuserer ofte i det praktikpladsopsegende arbejde pa at sikre, at der er et godt
match imellem elev og virksomhed. De traekker pa viden om elevernes faglige og sociale kompe-
tencer og sgger at kombinere det med potentielle praktikvirksomheders virksomhedskultur. Her er
et godt kendskab til bade elev og virksomhed en forudsaetning for, at konsulenterne kan medvirke
til at skabe et godt match. Konsulenterne skal have et overordnet kendskab til elevens kompeten-
cer og de arbejdsopgaver, som eleven har beskaeftiget sig med tidligere i sit uddannelsesforlgb.
Samtidig er det ogsa vigtigt, at konsulenten har kendskab til, om eleven har szerlige sociale udfor-
dringer, som der skal tages hensyn til i praktikoplaeringen.

Om at skabe et godt match forteeller en praktikpladskonsulent pa frisgruddannelsen:

Jeg kan fortzelle, lige praecis hvad de kan. [...] Jeg siger fx: "Hun er dygtig og flittig, og | [de op-
leeringsansvarlige i virksomheden] skal vide, at | far verdens bedste elev, men | skal give hende
mulighed for at veere tryg. Hun skal ikke smides ud til hajre og venstre, for det magter hun ikke.
Hvis | giver hende ro og arbejder med hende, er hun punktlig og dygtig.” | en tidligere virksom-
hed blev hun smidt fra den ene til den anden salon i omradet. Og det kunne hun ikke, sa derfor
er hun nu i skolepraktik [blevet afskediget fra sin praktikvirksomhed]. Og jeg vil ikke sende
hende ud et sted, hvor hun ikke passer ind.

Praktikpladskonsulent, friser

Mange praktikpladskonsulenter har et mangeadrigt samarbejde med praktikvirksomhederne bag
sig og kender den enkelte virksomheds oplaeringsmiljg og de arbejdsopgaver, virksomheden typisk
har. Af interview med praktikpladskonsulenter fremgar det, at der i den indledende dialog med en
virksomhed typisk er et stort fokus pa, hvilke gnsker virksomhederne har til en eventuelt kom-
mende elevs kompetencer. Det kan fx vaere, hvilke opgaver eleven har arbejdet med pa grundforle-
bet, i tidligere praktikperioder eller i perioder i skolepraktik. Samtidig forteeller en stor del af konsu-
lenterne, at virksomhederne er optagede af elevernes personlige kompetencer som motivation,
stabilitet og samarbejdsevner.

Samarbejdet imellem praktikpladskonsulenterne og virksomhederne kommer derfor i hgj grad til
at handle om, at praktikpladskonsulenterne skal udveaelge nogle elever, der passer ind i virksomhe-
dens arbejdsopgaver og arbejdsmilje. Og det er i denne sammenhaeng, at de korte uddannelsesaf-
taler og de gvrige korte aftaletyper bliver anvendt som en made at f& en virksomhed til atindga en
uddannelsesaftale pa uden at binde sig for en mangearig periode.

Samtidig forteeller nogle af de interviewede instruktarer og praktikpladskonsulenter, at der er risiko
for, at arbejdet med at skabe et godt match imellem elev og virksomhed kan resultere i en rekrutte-
ringstilgang hos nogle konsulenter, dvs. et fokus pa at finde elever til enkelte virksomheder, som
allerede kan udfere de opgaver, der er i virksomheden, snarere end elever, der har behov for at
lzere at lose disse opgaver. En skolepraktikinstrukter forklarer, hvad der er begraensningen ved at
have et steerkt fokus pa et godt match mellem virksomhed og elev i det praktikpladsopsggende
arbejde:
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Nar de [praktikvirksomhederne] siger, de gerne vil have en, der er god til gips, sa skal de jo have
en, der ikke er god til gips. Jeg synes, de skal have dem, der skal lzere det, der er i virksomhe-
den.

Instrukter, temrer

Evalueringen peger pd, at nar der i det praktikpladsopsagende arbejde er et meget staerkt fokus pa
at skabe et godt match mellem virksomhed og elev, kan det det blive en udfordring at fastholde
uddannelsesperspektivet for eleverne. Fokus pa, hvilke praktikmal eleverne mangler at beskaftige
sig med i lgbet af uddannelsen, kan med denne tilgang risikere at vige pladsen for et steerkt fokus
pa, hvad eleven allerede kan, og dermed gare det vanskeligt for eleverne at treene nogle af de kom-
petencer, de mangler at traene.

Korte uddannelsesaftaler som en del af et aftalehierarki

De konsulenter, der i det praktikpladsops@gende arbejde tager afsaet i et aftalehierarki, peger pa,
at de som udgangspunkt forsgger at fa en praktikvirksomhed til at indga sa lang en uddannelsesaf-
tale som muligt med en elev - og som udgangspunkt en ordinaer aftale.

Praktikpladskonsulenterne peger her pa, at de laegger ud med at foresld en praktikvirksomhed at
indgd en ordineer aftale eller en restaftale, hvis eleven allerede er i gang med sit hovedforlgb. Med
en sadan tilgang er konsulentens opgave seerligt at understrege over for virksomhederne, at der er
en pravetid pa tre maneder, som kan bruges til at se eleven an fagligt og socialt, hvorefter der eren
mulighed for at opsige eleven uden begrundelse. Konsulenterne forteeller, at de over for virksom-
hederne fokuserer pa, at en ordineer aftale eller en restaftale giver et mere sammenhangende ud-
dannelsesforlgb for eleven, samt at de gkonomiske omkostninger ved at tegne en kort aftale frem
for en delaftale er relativt sma. En konsulent forteeller:

Viitalesaetter, hver gang en kort aftale skal indgds, om vi ikke hellere skal indga en restaftale.
Det dbner deren for, at vi kan fortzelle virksomhederne om hensigten med de korte aftaler og
problemerne set fra elevernes synspunkt. Nar man siger til virksomhederne, at de [de oplee-
ringsansvarlige] jo selv har veeret i leere, og at deres laeretid ikke bestod af mange korte aftaler,
sa giver det mening for dem. Sa kan de godt se problematikken. Mange bruger ogsa delaftaler,
og der skal man hen til det skonomiske argument fra elevens side. Se dog pa elevens side, og
sig, at det koster dig 150 kr. om ugen, hvis du tager skoleperioden med [dvs. indgar en kort af-
tale]. Det lafter, nar viinformerer og viser de forskellige synspunkter og ting, der er i spil.

Praktikpladskonsulent, smed og mekaniker

Som den stigende brug af de korte uddannelsesaftaler ogsa viser, peger konsulenterne pa, at det
kan veere en udfordring at overbevise virksomhederne om, at en pravetid pa tre maneder er til-
streekkeligt til at se en elev an og vurdere, om de er parate til at indgd en ordinzer uddannelsesaf-
tale. Der er derfor blandt de interviewede konsulenter flere, der peger pa, at denne logik i hgjere og
hgjere grad viger pladsen for et steerkere fokus pa at skabe et godt match gennem en kort aftale og
derefter forsgge at motivere virksomhederne til at forleenge aftalen, nér den udlgber.

Desuden peger nogle praktikpladskonsulenter pd, at arbejdsmarkedsstrukturerne inden for iseer
temrerbranchen betyder, at hele branchen er preeget af korte ansaettelser - ogsa blandt udleerte
temrere. Dette er medvirkende til, at mange temrervirksomheder i det hele taget er tevende over
for ordinaere aftaler eller restaftaler med elever. Ogsa i forhold til de elever, hvor de oplever, der er
et godt match:
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Nar man bliver fyret som temrer, er det ikke, fordi man er darlig, men fordi der ikke er opgaver.
Sa kan det veere sveert at mande ned med 15 mand og sa std med tre laerlinge. Det vil man ikke
risikere.

Praktikpladskonsulent, temrer

Evalueringen peger dermed p4, at den logik, der praeger det praktikpladsopsegende arbejde, kan
have en betydning for, hvilken rolle de korte aftaler spiller i arbejdet, og om virksomhederne bliver
tilstraekkeligt opmeerksomme pa muligheden for at se en elev an i de tre maneders prgvetid, som
findes i forbindelse med bade ordinaere uddannelsesaftaler og restaftaler. Samtidig er der fx i tam-
rerbranchen nogle strukturelle vilkar, der generelt understatter brugen af korte uddannelsesaftaler
frem for ordineere aftaler, uanset hvilken logik der er i det praktikpladsopsagende arbejde.

Skolernes arbejde med at understgtte sammenhang i
praktikuddannelsen

Skolerne har formelt set ikke en opgave med hensyn til at sikre, at elevernes praktikperioder sam-
let set rummer de praktikmal, der geelder for uddannelsen. Men ndr en kort aftale er ved at udlabe,
tager de fleste praktikpladskonsulenter kontakt til virksomhederne for at fglge op pa, om aftalen
skal forleenges eller gj.

Nogle konsulenter spiller en central rolle i arbejdet med at sikre
sammenhang

Konsulenterne kontakter typisk virksomhederne, nar en kort aftale er ved at udlgbe, for at under-
sege muligheden for, at virksomhederne forlaenger aftalen. Flere konsulenter peger p4, at de be-
nytter lejligheden til at fa et billede af, hvad eleven har faet ud af at veere i virksomheden.

Jeg ser korte aftaler som et fint samtaleveerktgj. Nar den korte aftale er ved at udrinde, skal me-
steren tale sammen med eleven, eller jeg skal tale med mester [...]. Det er ligesom en evalue-
ring, det kan vaere et fint evalueringsvaerktgj. Det er en fordel ved de korte aftaler.

Praktikpladskonsulent, temrer

Nar en kort aftale ikke bliver forleenget, er det for nogle elevers vedkommende skolens praktik-
pladskonsulenter, der hjaelper med at finde en ny praktikplads. Nogle konsulenter peger p3, at det
praktikpladsopsggende arbejde for elever med en kort aftale, der ikke bliver forleenget, tager afsaet
i, hvad eleverne har leert, og i den feedback, de har faet fra de virksomheder, de har veeret ansat i.
Den viden far konsulenterne fx gennem praktikerklaeringer og logbager, men hovedsageligt gen-
nem dialog med eleverne. Nogle konsulenter laegger stor veegt pa at undersage, hvilke praktikmal
eleverne stadig mangler, nar en kort aftale slutter, og de skal hjeelpe eleven med at finde en ny virk-
somhed. En konsulent for tamreruddannelsen peger pa, at det kan vaere vanskeligt at finde ud af,
hvad eleverne har leert i en praktikperiode:

Danmarks Evalueringsinstitut 73



Evaluering af korte uddannelsesaftaler i erhvervsuddannelserne
Appendiks A - Litteraturliste

I nogle specialiserede virksomheder kan de kun daekke nogle mal, og de har leerlingene i kort
tid. I tilfeelde, hvor de kun har leerlingene i en periode, er det nemt for mig at vide, hvad de har
lavet i praktikken, fordi jeg ved, hvilke mal de deekker med deres specialisering. Men det er en
vaesentlig problemstilling at finde ud af, hvad de har laert, nar de er ude flere forskellige steder.
[...] Ofte sparger jeg eleven, nar vedkommende skal ud i ny praktik: “Hvad har du lavet, og hvad
forestiller du dig? Hvilket firma vil du gerne ud i? Taenker du, at der er noget, du mangler til nze-
ste hovedforlgb?” Sa jeg spiller bolden lidt over til dem. Jeg er ikke god til at sperge virksomhe-
derne, hvad eleverne har lavet.

Praktikpladskonsulent, temrer

Selvom det ikke formelt er skolens rolle at sikre en sammenhaeng mellem elevens laering i forbin-
delse med forskellige korte aftaler, peger flere af de interviewede konsulenter pd, at manglende
overblik over elevernes laering i en praktikperiode er en udfordring for det praktikpladsopsegende
arbejde.

Nogle konsulenter peger dog p3, at det for tamreruddannelsen ofte er en fordel, at eleverne haren
logbog med en angivelse af, hvad de har laert. Den kan derfor ogsa i denne sammenhaeng veere et
nyttigt redskab:

Vi arbejder massivt pa at fa logbog hos smedene ligesom hos temrerne. Virksomhederne efter-
sperger det, og det gar vi konsulenter ogsa, sa vi kan have hand i hanke med, hvad der sker.
Man mister mange informationer i overgangene mellem aftaler og fx skoleskift. Jeg kan kun
vide, hvordan det er gdet i skoleforlgbet, men jeg har ingen ide om, hvordan det er gdet ude i
virksomheden.

Praktikpladskonsulent, mekaniker og smed

De praktikpladsops@gende konsulenter arbejder dog ofte i en saerskilt enhed pa tveers af flere ud-
dannelser og daekker derfor typisk en stor gruppe elever. Flere af de interviewede konsulenter pe-
ger pa, at de ikke har mulighed for at fa et naert kendskab til elevernes kompetencer og forudsaet-
ninger, og at det derfor kan vaere vanskeligt at anvende elevens erfaring fra tidligere praktikvirk-
somheder som afszet for det praktikpladsopsegende arbejde. En praktikpladskonsulent peger pa,
at det ansvar, eleverne selv kan komme til at have med hensyn til at sikre sammenhaengen i prak-
tikuddannelsen, for nogle elever er for stor en opgave:

Fordelen ved korte aftaler er, at elever og mester kan veelge hinanden fra. Ulempen er usikker-
heden om, hvem der tager ansvar. Det er en stor opgave for eleverne at gennemskue, hvor det
vil veere godt at vaere henne naeste gang, og hvad de har lzert. Vores arbejde som konsulenter er
ikke primeaert at holde styr pa deres leering - vi skal skaffe aftaler. De har ikke overblikket over
“hvad har jeg leert?” og "hvor skal jeg hen?”. Der er noget med det uforpligtende, som er et szer-
ligt omdrejningspunkt pa godt og ondt, nar vi taler korte aftaler.

Praktikpladskonsulent, temrer

Og en konsulent pa frisgromradet peger pa, at netop de uddannelsesaftaler, som eleverne selv kan
indgd, uden at skolens konsulenter er involverede, efterlader et saerligt stort ansvar hos eleverne:

Mange gange kommer de ogsd med en ny virksomhed selv, og der kan vi ikke holde styr pa,
hvad det er for en virksomhed, eller hvad det er for nogle opgaver, der er. Det betyder meget for
eleverne, at de far en praktikplads. Sa nar de er ude ved en mester og bliver tilbudt en praktik-
plads, sa tager de imod den.

Praktikpladskonsulent, frisar
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Evalueringen peger dermed p4, at en praecis og konstruktiv feedback fra praktikvirksomheden er
helt central bade for de elever, der selv finder en ny praktikvirksomhed efter en afsluttet aftale, og
for de konsulenter, der har til opgave at finde en relevant praktikplads til elever, der har afsluttet en
uddannelsesaftale.

Nogle praktikkonsulenter videregiver feedback fra virksomhederne til elever, der
ikke far forleenget

Nogle af de interviewede konsulenter peger i trdd med elevernes oplevelse pad, at de opleeringsan-
svarlige kan have sveert ved at forklare eleverne den egentlige arsag, hvis en kort aftale ikke forlaen-
ges. Fx forteeller konsulenterne, at nogle elever oplever at fa at vide, at der ikke er opgaver nok til,
at virksomheden kan forleenge deres aftale. Men at skolens konsulent kan opleve at fa en anden
forklaring af virksomheden, fx at elevernes kompetencer og made at indga i arbejdsmiljget i virk-
somheden pa ikke matchede forventningerne:

Mestrene er konfliktsky. De fortzeller ikke, hvad eleverne skal ggre anderledes, naeste gang de
kommer ud. Mesteren siger bare til eleverne, at der ikke var mere arbejde. De far ikke en be-
grundelse, den leering er mistet. Det kan jo godt vaere, at det er noget, man skal sluge, men sa
har man jo muligheden for at zendre det, hvis de [mestrene] rent faktisk sagde det, som det var.

Praktikpladskonsulent, smed

Blandt konsulenterne pa skolerne fremhaever flere det problematiske i, at nogle opleeringsansvar-
lige kan have svaert ved at give elever med en kort uddannelsesaftale en brugbar og fremadrettet
feedback, nar aftalen afsluttes. Der er i interviewene eksempler p3, at konsulenter derfor beder de
opleeringsansvarlige tage kontakt til eleverne igen, efter at de har afsluttet deres aftale i virksomhe-
den, for at give den reelle begrundelse for ikke at forlaenge aftalen. En konsulent forteeller:

Jeg er startet pa at bede mestrene sige til eleverne, hvorfor de ikke forlaenger. Det er hardt for
mig at skulle sige til eleverne, hvorfor de ikke far forleenget.

Praktikpladskonsulent, temrer

Nogle praktikkonsulenter fremhzever, at de ogsa patager sig at give eleverne feedback pa bag-
grund af tilbagemeldinger fra de oplaeringsansvarlige. Den form for feedback, som nogle elever far
gennem skolen i stedet for gennem praktikvirksomheden, ligger langt fra de feedbackformer, der
ervigtige i praktikopleeringen. Feedback fra en praktikpladskonsulent gives i en anden sammen-
heeng end der, hvor praktikopleeringen har fundet sted, og af en anden end den opleeringsansvar-
lige. Praktikkonsulenter peger p4, at den form for feedback opleves af nogle elever som mindre re-
levant, og at de derfor kan have sveert ved at bruge den fremadrettet i deres laereproces.

Praktikinstruktererne i skolepraktikken samler systematisk op pa
skolepraktikelevernes laering efter en kort aftale

For elever, som efter en kort uddannelsesaftale kommer i skolepraktik, har skolepraktikinstrukte-
rerne ansvaret for, at elevernes praktikuddannelse samlet daekker de praktikmal, der er for uddan-
nelsen, og understgtter en hensigtsmeessig faglig progression. Flere af de interviewede praktikin-
struktarer fortaeller, at eleverne ikke selv har et overblik over, hvad de har leert i praktikperioden,
og atinstruktarerne eftersparger et steerkere fokus pa dette, mens eleven stadig er i praktikvirk-
somheden. Blandt andet forteeller en instrukter for smedeuddannelsen fglgende:
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Jeg sporger dem tit, om der er noget, de ikke kan - og det har de ikke helt styr pa selv. Hvis man
[praktikvirksomheden] havde et skema, hvor man vingede af, hvad de havde vaeret igennem, sa
kunne man sige, hvad de i hvert fald var blevet praesenteret for.

Skolepraktikinstrukter, smed

Pa nogle skoler bruges de praktikerklaeringer og logbager, som eleverne har med tilbage fra prak-
tikvirksomheden, til at fa overblik over, hvad eleverne har arbejdet med i lobet af en kort aftale. Der
er samtidig flere eksempler pd, at man i skolepraktikken har vurderet, at nogle praktikerklaeringer
fra de faglige udvalg ikke er tilstraekkeligt udfoldede til at give et godt billede af elevernes leering i
praktikken. Derfor har man pa en af de besagte skoler udviklet nogle mere detaljerede redskaber
med overblik over praktikmal for uddannelsen. Praktikvirksomhederne bliver bedt om at bruge
dem til at samle op pa, hvad eleven har lzert i en praktikperiode. En instrukter forklarer om skema-
erne:

Vores evalueringsskemaer [praktikerklaeringer] er bygget op omkring praktikmalene. Vi kan ga
tilbage og se, hvad der er sagt om de enkelte praktikmal. Ikke helt sd specifikt som logbagerne
[bruges pa traefagenes byggeuddannelser], men vi har forsggt at lave nogle forholdsvist gen-
nemskuelige evalueringsskemaer, som bliver brugt i forbindelse med bade korte aftaler og
VFU-aftaler.

Praktikpladskonsulent, mekaniker og smed

Hvis skolen skal understgtte sammenhaengen i elevens praktikuddannelse, er det derfor vigtigt, at
de redskaber, der anvendes, er tilstreekkeligt brugbare. Med de zendrede praktikformer er flere og
flere eleveriden situation, at de enten selv eller i samarbejde med skolen har behov for et opdate-
ret overblik over deres laering og progression, nar en uddannelsesaftale udlgber, og de skal s@ge en
ny praktikplads. Skolepraktikinstruktgrerne peger pa, at nogle, men ikke alle, uddannelser har
praktikerklaeringer, som egner sig til dette formal.

Opsamling

Fokus pa at skabe et godt match mellem elev og virksomhed er en udbredt logik i skolernes prak-
tikpladsopsggende arbejde. Det betyder, at de korte uddannelsesaftaler, som en blandt flere kor-
tere aftaletyper, bliver brugt til at rekruttere og fastholde praktikvirksomhedernes motivation til at
tage elever. | et uddannelsesperspektiv er denne udvikling vigtig at heefte sig ved. Dels fordi elever-
nes usikkerhed med hensyn til deres samlede praktikforlgb bliver gget i takt med den ggede brug
af korte uddannelsesaftaler. Dels fordi et staerkt fokus pa at skabe et godt match kan risikere at
skygge for formalet om, at en uddannelsesaftale i udgangspunktet er et opleeringsforlgb, hvor ele-
ven skal rykke sig laeringsmaessigt og dermed ikke n@dvendigvis behgver at matche virksomhedens
behov, nar oplaeringen starter.

Skolernes praktikpladskonsulenter oplever, at det er sveert for nogle praktikvirksomheder at give
eleverne en reel feedback med hensyn til deres laering, ndr en kort aftale afsluttes. Og at de som
konsulenter kan komme ud for at fa en anden feedback fra virksomheden, end eleven har faet, i
nogle af de tilfeelde, hvor en kort aftale ikke bliver forlaenget. Dette betyder, at nogle konsulenter
faren rolle med hensyn til at forklare eleverne, fx hvorfor en kort aftale ikke blev forlzenget. Og at
denne form for feedback kan veere vanskelig for nogle elever at tage imod, fordi den gives i en an-
den sammenhaeng og af en anden person end den, der har haft med eleven at ggre i praktikperio-
den. Evalueringen peger dermed p4, at den ggede brug af korte uddannelsesaftaler skal falges op
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af en styrket praksis og kompetence til at give eleverne en reel, konstruktiv og fremadrettet feed-
back, nar en aftale udlaber - szerligt over for de elever, der ikke far aftalen forlaenget i samme virk-
somhed.

Den ggede brug af korte aftaler og andre typer aftaler, der ikke varer hele elevens uddannelsestid,
saetter fokus pa behov for gode redskaber til at folge elevernes laering. Evalueringen peger pa -
med de erfaringer, der er hgstet i forbindelse med elever i skolepraktik — at nogle uddannelser ikke
har tilstreekkeligt anvendelige praktikerklaeringer, der kan bruges til dette formal.

Dels skal man kunne fglge med i elevernes laering pa tvaers af forskellige praktikperioder og virk-
somheder, dels skal redskaber relatere sig meget eksplicit til det, eleverne skal leere i praktikken.
Her kan man fx ogsa afprave nye former for redskaber, eksempelvis digitale redskaber, som der pa
nogle skoler er gode erfaringer med fra andre sammenhange.
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| dette metodeappendiks uddyber EVA det design, det datagrundlag og den metode, som ligger til
grund for resultaterne i rapporten Korte uddannelsesaftaler pd erhvervsuddannelserne.

Evalueringens overordnede evalueringsspergsmal er:

« Hvad betyder den omfattende brug af korte uddannelsesaftaler for kvaliteten af elevernes uddan-
nelse?

Evalueringsspargsmalet vil blive afdeekket ved hjeelp af falgende delspargsmal, som i rapporten
udger hver deres kapitel:

« Hvordan ser udviklingen i brugen af korte aftaler ud, og hvad kendetegner uddannelsesforlab,
hvori derindgar mange korte aftaler? (Kapitel 5).

« Hvorfor indgar virksomhederne korte aftaler, og hvordan arbejder de med at understatte pro-
gression, trivsel og sammenhaeng i elevens uddannelse? (Kapitel 6).

« Hvorfor indgar elever korte uddannelsesaftaler, hvordan oplever de oplaeringsmiljget i forbin-
delse med en kort aftale, og i hvilket omfang er der sammenhaeng og progression i deres uddan-
nelse pa tveers af forskellige uddannelsesaftaler? (Kapitel 7).

« Hvilken rolle spiller de korte uddannelsesaftaler i arbejdet med at understgatte elevernes praktik-

pladss@gning og skabe sammenhaeng i elevernes uddannelse? (Kapitel 8).

Til at belyse evalueringsspargsmalene er anvendt en raekke forskellige datakilder og metoder, som
er beskrevet i dette appendiks.

Registerbaseret undersggelse

Den registerbaserede undersggelse adresserer det farste evalueringsspargsmal, der overordnet set
omhandler to forskellige temaer:

+ Enkortlaegning af forekomsten af og udviklingen i brugen af korte aftaler pa de forskellige ud-
dannelser samt en beskrivelse af, hvilke elever og virksomheder der indgar korte aftaler

+ En analyse af sammenhaengen mellem aftaletype og hhv. elevernes trivsel og elevernes fasthol-
delse.
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Kortlaegning af korte uddannelsesaftaler

Indledningsvist har vi anvendt data fra STIL’s databank til at beskrive forekomsten af og udviklin-
gen i brugen af korte uddannelsesaftaler pa de sterste erhvervsuddannelser. Denne beskrivelse er
sammenfattet i tabel B.1.

TABEL B.1
Antal indgéede uddannelsesaftaler fordelt pa aftaletype i &rene 2011, 2014
og 2015 blandt de starste erhvervsuddannelser

Indgéede aftaler ultimo perioden

2011 2014 2015

Uddannelse Aftaletype Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Bygningsmaler Ordineere uddan- 345 55 210 40 194 28

nelsesaftaler

Restuddannelses- 0 0 90 17 113 16

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 160 25 0 0 115 17

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Korte uddannel- 127 20 223 43 268 39

sesaftaler

Total 632 100 523 100 690 100
Data- og kommuni-  Ordineere uddan- 367 100 379 73 455 7
kationsuddannel- nelsesaftaler
sen

Restuddannelses- 0 0 0 0 47 8

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 0 0 88 17 90 15

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Korte uddannel- 0 0 54 10 0 0

sesaftaler

Total 367 100 521 100 592 100
Den paedagogiske Ordinaere uddan- 1.596 100 1.620 100 1.813 100
assistentuddan- nelsesaftaler
nelse

Total 1.596 100 1.620 100 1.813 100
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Indgéede aftaler ultimo perioden

2011 2014 2015

Uddannelse Aftaletype Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Detailhandelsud- Ordineere uddan- 3.871 90 3.201 88 3.032 85
dannelsen med nelsesaftaler
specialer

Restuddannelses- 136 3 0 0 0 0

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 74 2 212 6 277 8

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Ny mesterleereaf- 223 5 244 7 244 7

taler

Total 4.304 100 3.657 100 3.553 100
Elektriker Ordinaere uddan- 791 64 667 47 639 39

nelsesaftaler

Restuddannelses- 129 10 169 12 214 13

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 92 7 131 9 170 10

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Korte uddannel- 228 18 441 31 603 37

sesaftaler

Total 1.240 100 1.408 100 1.626 100
Frisgr Ordineaere uddan- 217 46 112 23 126 24

nelsesaftaler

Restuddannelses- 0 0 57 11 76 14

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Korte uddannel- 0 0 106 21 117 22

sesaftaler

Ny mesterleereaf- 250 54 221 45 212 40

taler

Total 467 100 496 100 531 100
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Indgéede aftaler ultimo perioden

2011 2014 2015

Uddannelse Aftaletype Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Gastronom Ordineere uddan- 1.042 62 905 50 791 42

nelsesaftaler

Restuddannelses- 242 14 355 19 454 24

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 92 5 261 14 294 16

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Ny mesterleereaf- 308 18 300 16 327 18

taler

Total 1.684 100 1.821 100 1.866 100
Handelsuddannelse  Ordinaere uddan- 739 100 778 95 762 100
med specialer nelsesaftaler

Ny mesterleereaf- 0 0 45 5 0 0

taler

Total 739 100 823 100 762 100
Kontoruddannelse Ordinaere uddan- 3.568 98 3.174 95 3.023 96
med specialer nelsesaftaler

Restuddannelses- 0 0 59 2 0 0

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 69 2 103 3 132 4

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Total 3.637 100 3.336 100 3.155 100
Landbrugsuddan- Ordinzere uddan- 540 26 770 46 940 53
nelsen nelsesaftaler

Restuddannelses- 706 34 543 33 429 24

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Korte uddannel- 835 40 300 18 308 17

sesaftaler

Ny mesterleereaf- 0 0 49 3 85 5

taler

Total 2.081 100 1.662 100 1.762 100
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Indgéede aftaler ultimo perioden

2011

2014

2015

Uddannelse Aftaletype

Antal Procent

Antal Procent

Antal Procent

Murer Ordineere uddan-
nelsesaftaler

324 44

182 41

209

38

Restuddannelses-
aftaler (efter ordi-
naer praktik/prak-
tik i udlandet)

98 13

5 17

90

16

Restuddannelses-
aftaler (efter sko-
lepraktik)

130 18

Korte uddannel-
sesaftaler

186 25

189 42

247

45

Total

738 100

446 100

546

100

Personvognsmeka-  Ordineere uddan-
niker nelsesaftaler

434 84

451 41

420

34

Restuddannelses-
aftaler (efter ordi-
naer praktik/prak-
tik i udlandet)

115 10

158

13

Restuddannelses-
aftaler (efter sko-
lepraktik)

34 7

270 24

249

20

Korte uddannel-
sesaftaler

46 9

270 24

398

32

Total

514 100

1.106 100

1.225

100

Smed Ordineaere uddan-
nelsesaftaler

546 80

428 53

456

49

Restuddannelses-
aftaler (efter ordi-
naer praktik/prak-
tik i udlandet)

84 12

76 9

93

10

Restuddannelses-
aftaler (efter sko-
lepraktik)

142 17

167

18

Korte uddannel-
sesaftaler

51 7

169 21

217

23

Total

681 100

815 100

933

100

Social- og sund- Ordinaere uddan-
hedsuddannelsen nelsesaftaler

12.955 98

12.377 98

10.114

97

Restuddannelses-
aftaler (efter ordi-
naer praktik/prak-
tik i udlandet)

241 2

223 2

261

Total

13.196 100

12.600 100

10.375

100
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Indgéede aftaler ultimo perioden

2011 2014 2015

Uddannelse Aftaletype Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Traefagenes bygge-  Ordinzere uddan- 990 43 789 33 744 29
uddannelse nelsesaftaler

Restuddannelses- 284 12 301 12 323 13

aftaler (efter ordi-

naer praktik/prak-

tik i udlandet)

Restuddannelses- 187 8 122 5 139 5

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Korte uddannel- 705 31 1.105 46 1.220 48

sesaftaler

Ny mesterleereaf- 112 5 105 4 110 4

taler

Total 2,278 100 2.422 100 2.536 100
WS-energiuddan- Ordinaere uddan- 427 92 297 67 338 55
nelsen nelsesaftaler

Restuddannelses- 0 0 0 0 60 10

aftaler (efter sko-

lepraktik)

Korte uddannel- 39 8 149 33 216 35

sesaftaler

Total 466 100 446 100 614 100

Kilde: STIL’s databank.

Note: Bemeerk, at disse tal ikke er fuldstaendig identiske med de tal, der indgar i rapporten. Det skyldes, at "Ny mester-
leereaftaler” ikke indgdr i rapporten. Derudover er populationen i rapporten afgranset til elever, der har pabegyndt
deres hoveduddannelse i 2011, mens alle indgéede praktikaftaler er inkluderet i tabel B.1.

Beskrivelsen har dannet grundlag for en udveelgelse af fire uddannelser, som vi fokuserer pa i den
videre undersggelse, herunder registeranalyserne, den kvalitative analyse og spergeskemaunder-
segelsen. De fire udvalgte uddannelserer:

« Frisgruddannelsen

+ Uddannelsen til personvognsmekaniker (i denne rapport benasvnt mekaniker)

+ Smedeuddannelsen

« Treefagenes byggeuddannelse (i denne rapport benzevnt temrer).

Disse uddannelser er valgt ud fra et princip om, at de valgte uddannelser skal have en hgj fore-
komst af korte aftaler. Derudover er de valgt, fordi de repraesenterer forskellige mgnstre i brugen af
korte aftaler bade med hensyn til andelen af korte aftaler i forhold til gvrige aftaletyper og med
hensyn til, hvornar korte aftaler har vundet indpas pa uddannelserne. Desuden har udveelgelsen
taget hensyn til, at evalueringen samlet skulle inddrage uddannelser med forskellige typer arbejds-

marked og forskellige typer opgaver og kompetencemal. Endelig er uddannelserne udvalgt, s der
samlet setindgar uddannelser, der omfatter elever af begge kan.
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Datagrundlag

Kortleegningen af korte uddannelsesaftaler pa de fire udvalgte uddannelser er baseret pa praktik-
pladsstatistik fra STIL, hvor populationen er defineret som elever, der har pabegyndt deres hoved-
uddannelse i perioden 2011-15 pa en af de fire uddannelser. Praktikpladsstatistikken indeholder
falgende oplysninger: elevens cpr-nummer og uddannelseskode, leerestedets id-nummer og laere-
stedets cvr-nummer, aftaletype og aftalens startdato og slutdato. Disse oplysninger er via cvr-num-
meret blevet koblet til Det Centrale Virksomhedsregister, der indeholder oplysninger om virksom-
hedssterrelse.

Analyse

Eventuelle menstre i brugen af korte aftaler er analyseret ved hjeelp af krydstabeller med henblik
pa at undersgge sammenhaengen mellem elevens kan, elevens alder og virksomhedens starrelse i
forhold til aftaletype, opdelt efter de forskellige uddannelser og tidsperioder. Eventuelle statistisk
signifikante sammenheaenge er testet ved hjeelp af chi’-test, hvor der er anvendt et signifikansni-
veau pa 5 %. Afhaengigt af om analysen fokuserer pa elevkarakteristika eller virksomhedskarakteri-
stika, er analyseenheden hhv. elever med korte aftaler og korte aftaler.

Undersogelse af sammenhangen mellem aftaletype og trivsel

Datagrundlag

For at undersgge sammenhangen mellem aftaletype og trivsel er praktikpladsstatistikken blevet
koblet til trivselsdata fra 2015, som er de eneste oplysninger om trivsel pa EUD, der foreligger fra den
periode, som evalueringen daekker. Det betyder, at analysen kun kan gennemfares for en subgruppe
af populationen, nemlig de elever, der stadig var under uddannelse i 2015, og som var i en skolepe-
riode pa netop det tidspunkt, trivselsundersagelsen blev gennemfert. Dermed indgar 9 % af den
samlede population i denne analyse.

Analyse
Sammenhaengen mellem aftaletype og trivsel er analyseret ved hjeelp af krydstabeller, hvor even-
tuelle statistisk signifikante sammenheenge er testet ved hjeelp af chi’test.

| analysen har vi farst og fremmest fokuseret pd den indikator, der specifikt maler pa trivsel i forbin-
delse med praktikken. Indikatoren indeholder seks spargsmal, som omhandler falgende:

« Elevernes oplevelse af den statte, de fik, til at finde en praktikplads

« Om de folte sig forberedte til skoleforlgb, praktik eller skolepraktik

« Om det, de leerer i skoleforlgbene, kan anvendes i praktikken

« Om de er glade for at veere i praktik eller skolepraktik.

Derudover indbefatter trivselsoplysningerne en samlet indikator for generel trivsel, der er baseret
pa fem indikatorer og i alt 28 spergsmal, herunder:

« Egen indsats og motivation

+ Leeringsmiljo

+ Velbefindende

« Fysiske rammer

 Egneevner.
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Alle indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel, og 5 udtrykker den bedst
mulige trivsel.

Undersogelse af sammenhangen mellem aftaletype og frafald

Datagrundlag

Til at undersgge sammenhaengen mellem aftaletype og frafald er praktikpladsstatistikken blevet
koblet til oplysninger fra det komprimerede elevregister (KOTRE) i Danmarks Statistik, der vedrarer
perioden 2011-15. Herfra indgar oplysninger om: uddannelse, tidspunkt for tilgang og afgang til ud-
dannelse, samt hvilken form for afgang det drejer sig om (fx afsluttet uddannelse eller frafald).
Blandt de 24.304 personer, der indgik i praktikpladsdatasaettet, lykkedes det at koble 21.106 til
KOTRE-dataseettet. Personer, der ifglge KOTRE har pabegyndt deres uddannelse fer 2011, blev sor-
teret fra, da det for disse personer ikke er muligt endegyldigt at klassificere deres praktikaftalepro-
fil, narviikke kender deres praktikhistorik far 2011.

Blandt de 21.106 personer, som det lykkedes at koble til KOTRE, blev oplysningerne fori alt 2.997
personer kodet som "manglende” som falge af manglende oplysninger om enten frafald eller dato
for uddannelsesafslutning eller pa grund af uoverensstemmelse mellem uddannelsesoplysnin-
gerne og datoer i de to datasaet.

Frafaldsanalysen kunne saledes baseres pa oplysninger fra i alt 18.122 personer. Heraf havde i alt
13.452 veeret i enten en ordineer aftale (n =7.258) eller mindst én kort aftale (n=6.194), som er de
aftaletyper, der erifokus i denne analyse.

Analyse

Sammenhaengen mellem aftaletype og frafald er analyseret ved hjeelp af overlevelsesanalyse, hvor
vi ser pa antallet af frafaldne elever i forhold til den samlede tid, som eleverne har vaeret under ud-
dannelse (og dermed i risiko for at falde fra). Frafaldet blandt hhv. elever med korte og elever med
ordineere aftaler erillustreret ved hjeelp af Kaplan-Meier-kurver, og forskellen i frafaldet er testet
ved hjeelp af en log rank-test. Derudover er der gennemfart en Cox-regressionsanalyse, hvor der
kontrolleres for uddannelse og tidspunktet for praktikstart. | operationaliseringen af frafald skelnes
der mellem frafald og pause fra uddannelsen. Det er séledes det frafald, der er registeret som sa-
dant, derindgar som frafald i analysen. Elever, der holder pause fra uddannelsen, indgar i analysen
indtil det tidspunkt, de vaelger at holde pause, hvorefter de censureres fra analysen.

Kvalitativ undersagelse

Kvalitative interview blandt oplaeringsansvarlige i
praktikvirksomheder

Som led i evalueringen er der gennemfart ni enkeltinterview med oplaeringsansvarlige i virksomhe-
der, der har eller har haft elever ansat i korte uddannelsesaftaler. Formalet med interviewene har
veeret at tegne et billede af, hvordan man som ansvarlig for en elev med en kort uddannelsesaftale
arbejder med at sikre kvaliteten i praktikforlgbet, herunder hvordan man arbejder med at under-
stotte progression, trivsel og sammenhaeng i elevens samlede uddannelse.

Interviewene fordeler sig pa de fire udvalgte uddannelser og omfatter virksomheder af forskellig

starrelse og geografisk placering. Der er gennemfart interview med oplaeringsansvarlige i ni prak-
tikvirksomheder.
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Fokusgruppeinterview blandt elever med korte uddannelsesaftaler

Der er gennemfart syv fokusgruppeinterview pa syv forskellige erhvervsskoler med i alt ca. 40 ele-
ver. De interviewede elever blev udvalgt af skolen og skulle have erfaringer med korte aftaler. Ele-
verne repraesenterer samlet de fire uddannelser, derindgar i evalueringen.

Interviewene med eleverne afdaekker, hvordan og hvorfor eleverne indgar korte uddannelsesafta-
ler, hvordan de vurderer opleeringsmiljeet i forbindelse med en kort aftale, og i hvilket omfang der
er sammenheaeng i deres praktikuddannelse pa tveers af forskellige uddannelsesaftaler. Enkelte af
de interviewede elever viste sig under interviewet ikke at have haft en kort aftale, men derimod an-
dre former for kortere aftaler. Disse elevers erfaringer er medtaget i analysen, hvor der indgar gene-
relle pointer om at skifte mellem forskellige praktikvirksomheder, men er ikke medtaget, nar det
drejer sig om specifikke erfaringer med at veere i en kort aftale.

Fokusgruppeinterview blandt praktikpladsopsegende medarbejdere
og skolepraktikinstrukterer

Interviewene med de praktikpladsopsagende medarbejdere og skolepraktikinstrukterer giver et
billede af skolernes arbejde med at understgtte elevernes praktikpladsseggning samt af deres ar-
bejde med at skabe sammenhaeng mellem elevernes forskellige praktikforlab.

EVA har gennemfart syv fokusgruppeinterview med i alt 31 praktikpladsops@gende medarbejdere
og skolepraktikinstruktarer for de fire udvalgte uddannelser pd de samme syv skoler som dem,
hvor elevinterview fandt sted. De udvalgte skoler har staet for udvaelgelsen af relevante deltagere,
som var tilknyttet en af de fire udvalgte uddannelser. Derfor har der veeret stor forskel pa, hvor
mange medarbejdere der deltog i de enkelte fokusgruppeinterview, fx har praktikpladskonsulen-
terne pa nogle skoler vaeret ansvarlige for mere end én af de udvalgte uddannelser.

Analyse

De gennemferte interview med virksomhedsrepraesentanter, elever og leerere/praktikinstrukterer
er gemt som lydfiler og efterfalgende transskriberet i noteform. De kvalitative data fra interviewene
er derefter analyseret ved hjeelp af en systematisk frameworktilgang. Med denne metode har vi ko-
det udsagn fra samtlige interview inden for en tematisk ramme, et framework. Det gar det muligt at
lzese pa tvaers af alle interviewdata, se pa manstre i data og identificere et spaend i de forskellige
aktgrers udsagn. Vi har anvendt frameworkanalysen til at gennemfgre en systematisk, tematisk
analyse af data.

Spergeskemaundersggelse blandt praktikvirksomheder

Formalet med spgrgeskemaundersagelsen er at tegne et bredere billede af, hvordan virksomhe-
derne konkret arbejder med at understgtte sammenhaengen i elevernes praktikuddannelser, nar
uddannelsen udgeres af korte aftaler, samt at bidrage med viden om, hvilke faktorer der i virksom-
hedernes optik har en betydning for dette arbejde.

Population

I januar 2017 har Epinion pad vegne af EVA gennemfart spargeskemaundersagelsen ved hjeelp af
computerassisterede telefoninterview (CATI) blandt de opleeringsansvarlige pa en raekke praktik-
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virksomheder, der har haft mindst én kort aftale i perioden 2014-16. Malsaetningen var, at 100 prak-
tikvirksomheder fra hver af de fire udvalgte brancher (friser, mekaniker, smed og temrer) skulle del-
tage i undersggelsen. I udvaelgelsen blev det tilstraebt, at respondentgruppen var repraesentativ
med hensyn til virksomhedsstarrelse.

Kontakten til praktikvirksomhederne er sket pa baggrund af et dataudtraek fra Praktik+i STIL. Prak-
tik+ er et webbaseret it-system til at understgtte det praktikpladsopsggende arbejde, som blandt
andet indeholder kontaktoplysninger pa de oplaeringsansvarlige i praktikvirksomhederne. Ved
hjeelp af disse kontaktoplysninger har det i forbindelse med spargeskemaundersggelsen veeret
muligt at identificere de relevante kontaktpersoner i virksomhederne direkte, hvilket formentlig har
bidraget til en bredere deltagelse i undersggelsen. Da Praktik+ farst og fremmest er et veerktgj til
skolerne og de faglige udvalg, er databasen imidlertid ikke af samme kvalitet som mange af STIL’s
gvrige registre, og kontaktoplysningerne i databasen saledes ikke komplette. Populationen i spar-
geskemaundersggelsen bestar derfor i praksis af de praktikvirksomheder, der har valide kontakt-
oplysninger i Praktik+.

Undersggelsen bestar af i alt 402 besvarelser, herunder 98 fra frisarer, 101 fra mekanikere, 100 fra
smede og 103 fra tgmrere. Da undersagelsen ikke er gennemfart som en traditionel spargeskema-
undersggelse, men som en interviewundersggelse, hvor rekrutteringen er sket fortlabende, er det
ikke meningsfuldt at beregne en svarprocent. En sammenligning af antal ansatte i respondent-
gruppen og i populationen viser imidlertid, at de deltagende virksomheder er nogenlunde reprae-
sentative i forhold til virksomhedsstarrelse (+/- 50 ansatte), hvilket er et parameter, der kan teenkes
atindvirke pa virksomhedernes erfaringer og holdninger til korte aftaler.

Udarbejdelse og validering af spergeskema

Spargeskemaet er udarbejdet af EVA’s projektgruppe i efteraret 2016.

Spargeskemaet er udarbejdet pa baggrund af interview med virksomhederne. Svarkategorierne til
spgrgsmalene var hovedsageligt lukkede, men med mulighed for, at respondenten nogle steder
kunne afkrydse flere svarmuligheder. Enkelte steder kunne respondenten skrive uddybende kom-
mentarer.

Pilottest

Med henblik pa at kvalificere spargeskemaet har Epinion pa vegne af EVA i december 2016 gen-
nemfert en reekke kvalitative telefoninterview med virksomhedsansatte inden for de fire udvalgte
brancher: frisar, mekaniker, smed og temrer.

Formalet med pilotinterviewene er at sikre meningsfuldhed i spagrgsmalene samt at undersgge,
hvorvidt de rette og relevante svarkategorier er inddraget. Derudover skal interviewene bidrage
med input om, om der mangler spargsmal, eller om nogle spergsmal med fordel kan udelades.

Der er gennemfart i alt 12 kvalitative telefoninterview med virksomhedsansatte fordelt mellem sma
virksomheder (med maksimalt fem ansatte - i frisarvirksomheder maksimalt to) og store virksom-
heder (med mere end fem ansatte - i frisgrbranchen mere end to). Feelles for de 12 interviewperso-
ner er, at de alle har haft praktikoplaeringsansvar for elever med en kort uddannelsesaftale inden
for de seneste to ar.

Det fremgik af pilottesten, at alle interviewpersonerne generelt vurderede, at spargeskemaet ind-
fanger relevante temaer i forhold til brugen af korte uddannelsesaftaler. De fleste interviewperso-
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ner forstod umiddelbart spergsmalene, og de var hurtige til at afgive svar. Den vigtigste informa-
tion pa baggrund af pilotinterviewene var, at flere interviewpersoner gav udtryk for, at de ikke var
bekendte med praktikerklaeringen og elevens elektroniske elevplan. Dette gav anledning til at til-
faje to filterspargsmal, der eksplicit sperger til respondenternes kendskab til disse, og som de ud-
dybende spargsmal herefter er betinget af. Derudover blev der - foruden mindre justeringer i ske-
maet undervejs - tilfgjet et dbent spargsmal til sidst, der giver respondenterne mulighed for at til-
faje kommentarer til spergsmalene eller undersagelsen.

Analyse

Spargeskemabesvarelserne er analyseret ved hjeelp af frekvenstabeller og krydstabeller, der prae-
senterer de ra fordelinger og enkle sammenhange mellem to variable, herunder svarfordelinger
separat for de enkelte uddannelser. Frekvenser af besvarelser af samtlige spergsmal er sammen-
fattet i en tabelrapport, der er bilag til rapporten. Tabelrapporten kan findes pa EVA’s hjemmeside.
Til test af statistisk signifikans er der anvendt en chi*-test med et signifikansniveau pa 5 %.
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Appendiks C - Spargeramme til
national trivselsmaling, EUD

Baggrundsspgrgsmal

1. Erdukvinde eller mand?
2. Hvor gammel er du?
3. Erdu péa grundforlgbet eller hovedforlgbet?

(Veelg grundforlgbet, hvis du er pa det studiekompetencegivende EUX-forleb pa merkantile uddannelser).

4. Jegklarer mig godt i skolen.
(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).
5. Hvordan klarer du dig fagligt i klassen/pa holdet?

(Jeg er en af de bedste; jeg er lidt over middel; jeg er lidt under middel; jeg er en af de darligste; ved ikke).

6. Jegeren person, som tit kan klare det, jeg seetter mig for.

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

Vurdering af egen indsats

7. Hvorenigelleruenigerdui,at...?
a. Jeg er forberedt til timerne.
b. Jeg deltager aktivt i timerne.

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

8. Jegerenperson,som...
a.  Erpalidelig, nar det kommer til skolearbejde
b. Bliver ved med at arbejde, indtil tingene er klaret
c. Let bliver distraheret og har svaert ved at hgre efter
d. Godt kan lide at kende til og leere nye ting
e. Er koncentreret om skolearbejdet i timerne
f. Kan lide at have alle mine skoleting i god orden.

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).
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9. Hvordan oplever du de faglige krav pa skolen?

(For store; tilpas; for sma; ved ikke).

Skolemiljo

10.  Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold pa skolen (fx borde, stole, klasselokaler, laboratorier, vaerkste-

der)?

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med darligst, og 10 er lig med bedst; ved ikke).

11.  Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og rengaring?

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med darligst, og 10 er lig med bedst; ved ikke).

12.  Hvordan vurderer du skolens indretning og udseende?

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med darligst, og 10 er lig med bedst; ved ikke).

13.  Hvorenigeller ueniger du i, at Jeg har adgang til de nadvendige lokaler, veerktgjer og udstyr, nar jeg har brug for
det i undervisningen

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

14,  Hvordan vurderer du forholdene pa skolen som helhed?

(Svarkategori: 1-10, hvor 1 er lig med darligst, og 10 er lig med bedst; ved ikke).

Velbefindende

15. Hvor enigeller uenigerduiat...?
a. Jeg er motiveret for undervisningen
b. Jeg trives pa skolen
c. Jeg kommer godt ud af det med mine holdkammerater
d. Jeg er glad for min skole
e. Jeg er god til at arbejde sammen med andre.

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

Laeringsmiljoer

16.  Hvor ofte synesdu at...?
a. Leererne er godt forberedte
b. Laererne overholder aftaler
c. Laererne giver mig ansvar
d. Laererne respekterer mig
e. Laererne giver faglig hjaelp, nar jeg har brug for det
f. Laererne er gode til at give tilbagemelding pa min indsats

g. Laererne opstiller klare mal for, hvad jeg skal leere
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h. Laererne er gode til at forklare tingene, sa jeg forstar dem

(Altid; ofte; sjaeldent; aldrig; ved ikke).

Praktikplads/uddannelsesaftale eller skolepraktik

17. Har du en praktikplads/uddannelsesaftale, eller er du i skolepraktik?

(Praktikplads/uddannelsesaftale; skolepraktik; ingen af delene (dvs. byggemontagetekniker,
sundhedsservicesekreteer eller webintegrator).

Praktikforleb (til elever med praktikplads)

18. Hvor enigeller uenigerdui, at...?
a. Jeg fik den statte, jeg havde brug for til at finde en praktikplads
b. Min arbejdsgiver/leereplads har forberedt mig pa skoleperioden
c. Jeg var godt forberedt til at komme i praktik

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

19. Hvor enigeller uenigerdui, at...?

a. Jeg leerer noget i praktikken

b. Jeg er glad for at vaere i praktik

c. Jeg kan bruge det, jeg laerer i skolen, i praktikken

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).
20. Hvordan oplever du de faglige krav i praktikken?

(For store; tilpas; for sma; ved ikke).

Praktikforlgb (til elever i skolepraktik)

21. Hvorenigelleruenigerdui,at...?
a. Jeg fik den statte, jeg havde brug for til at finde en praktikplads
b. Min skolepraktikinstrukter har forberedt mig pa skoleperioden
c. Jeg var godt forberedt til at komme i praktik pa praktikcenteret

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

22. Hvorenigeller uenigerdui,at...?
a. Jeg leerer noget i praktikken
b. Jeg er glad for at vaere i praktik
c. Jeg kan bruge det, jeg leerer i skolen, i praktikken

(Helt enig; delvist enig; hverken enig eller uenig; delvist uenig; helt uenig; ved ikke).

23. Hvordan oplever du de faglige krav i praktikken?

(For store; tilpas; for sma; ved ikke).
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