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En aktuel udfordring

Forskningstilknytning, hvad er det? Sadan har det
lydt ganske mange gange i de sidste seks ar. | det-
te haefte ser Danmarks Evalueringsinstitut, EVA,
nermere pa begrebet forskningstilknytning, der
kom til med reformerne af de mellemlange videre-
gdende uddannelser og uddannelsesinstitutioner fra
2000 og frem. Begrebet blev skabt med gnsket om
dels at styrke samarbejdet mellem forskningsinsti-
tutioner og institutionerne for mellemlange videre-
gaende uddannelser der star for at uddanne til en
lang raekke professioner i Danmark, dels at sikre
sammenhang mellem forskning og profession.
Forskningstilknytning har siden udviklet sig i takt
med at uddannelser og institutioner har omsat be-
grebet i praksis.

Forskningstilknytning betyder i en enkel udlaegning
at der i uddannelser og andre aktiviteter indgar vi-
den fra forskning, og at der er samspil med forsk-
ningsverdenen. Det blev fgrste gang introduceret i
2000 som en del af de mellemlange videregaende
(professions)uddannelsers vidensgrundlag. Samti-
dig blev der stillet krav om at de nye institutioner
pa omradet, Centre for Videregdende Uddannelser
(CVU’er), skulle gennemfgre bade uddannelses- og
udviklingsaktiviteter med forskningstilknytning.

Kravet om forskningstilknytning geelder bade pa
uddannelsesniveau og institutionsniveau. Institutio-
nerne skal ikke forske selv, men knyttes til relevan-
te forskningsmiljger for at sikre at uddannelsesmil-
jeerne har adgang til de nyeste forskningsresultater
pa fagomradet. Og den undervisning der gennem-

fores pa uddannelserne, skal inddrage forsknings-
resultater inden for deres fagomrade.

Et nyt begreb

Forskningstilknytning er et nyt begreb bade i dansk
og international sammenhang. Derfor har der ikke
veeret erfaringer at laene sig op ad nar begrebet
skulle omsaettes til praksis. At denne proces har
veeret en udfordring for uddannelser og institutio-
ner, vidner EVA’s akkrediteringer af professionsba-
cheloruddannelser og CVU’er om. Akkrediteringer-
ne har givet EVA indsigt i forskellige mader at forsta
begrebet pa og i en raekke udfordringer pa hen-
holdsvis institutions- og uddannelsesniveau der knyt-
ter sig til udmentningen af begrebet. Det er pa den
baggrund at EVA har set et behov for at seette fo-
kus pa forskningstilknytning og det samspil mellem
forskning og professionsuddannelser som det skal
styrke, og for at formidle erfaringer med de aktivi-
teter, udfordringer og l@sninger som er udviklet pa
nuvaerende tidspunkt.

De nye professionshgjskoler

De aktuelle planer om at samle alle mellemlange
videregdende uddannelser i seks-otte professions-
hgjskoler har igen bragt et taettere samspil mellem
forskning og professionsuddannelserne pa den poli-
tiske dagsorden. En teettere forbindelse til forsk-
ningen ses nemlig ikke bare som et centralt virke-
middel til at sikre staerke uddannelses- og udvik-
lingsmiljger pa de nye hgjskoler. Planerne om at
laegge en raekke af de korte videregdende uddannel-
ser ind under professionshgjskolerne betyder at en
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reekke nye uddannelser og faglige miljger vil blive
mgdt med forventninger om samarbejde og ind-
dragelse af viden fra forskning.

Inspiration til at arbejde videre

EVA vil med dette haefte og med en konference den
21. november 2006 samle op pa nogle af de bud pa
forskningstilknytning og samarbejde mellem forsk-
ningsmiljger og de mellemlange videregdende ud-
dannelser der har udviklet sig, og kigge fremad.

Konferencen vil svare pa hvad forskningstilknyt-
ning betyder, hvad forskningstilknytning er i prak-
sis, og hvad samfundet skal med et teettere sam-
spil mellem forskning og professionsuddannelser.
Svarene gives af personer med forskellige perspek-
tiver pa forskningstilknytning og samarbejde mel-
lem forskningsinstitutioner og de mellemlange
videregaende (professions)uddannelser. Bdde mod-
tagere og leverandgrer, brugere, aftagere og politi-
kere vil komme til orde.

Dette heefte ger status. Hvordan er forskningstil-
knytning blevet forstaet pa uddannelser og institu-
tioner, og hvilke udfordringer har man mgdt pa ve-
jen? Det har EVA spurgt en raekke reprasentanter
fra de mellemlange videregdende uddannelser og
de forskningsinstitutioner som skal levere forsk-
ningstilknytningen, om i en selvstaendig interview-
undersggelse. Interviewundersggelsen er gennem-
fort i juni 2006 og omfatter repraesentanter for
folgende fagomrader: det paedagogiske, det sam-
fundsfaglige, det sundhedsfaglige og det teknisk-
naturvidenskabelige omrade. En liste over de per-
soner EVA har talt med, findes pa side 25.

Heaeftet bygger primaert pa de interview der er gen-
nemfgrt i juni 2006. Desuden har EVA's akkredite-
ringer pa det mellemlange videregdende uddannel-
sesomrade og litteratur om emnet bidraget til det
billede interviewene tegner.



Ambitigse reformer ved artusindskiftet

Da man fra 2000 gennemfgrte reformer pa omradet for de mellemlange videregaende
uddannelser, var det med hgje politiske mal: Omradet skulle, som det fremgik af lovtekst og
bemarkninger til loven om mellemlange videregaende uddannelser, have et kvalitetsloft.

Reformerne pa omradet for de mellemlange videre-
gdende uddannelser skulle bl.a. ggre uddannelserne
mere attraktive sd de kunne tiltraekke flere stude-
rende, og uddannelsernes position i det samlede
uddannelseslandskab skulle styrkes. Indfgrelsen af
professionsbachelorgraden skulle bade signalere en
saerlig kvalitet i de mellemlange videregaende (pro-
fessions)uddannelser og orientere dem mod efter-
ogvidereuddannelse, herunder universiteternes mas-
ter- og kandidatuddannelser.

De nye, fagligt styrkede uddannelser skulle fortsat
bygge pa den szerlige sammenhang mellem teori
og praksis som karakteriserer professionsuddannel-
serne, pa udviklingen af en vidensbaseret praksis
0g pa viden udviklet og anvendt i praksis. Men som
noget nyt definerede man i lovteksten hvilke typer

af viden der samlet set skulle tegne uddannelser-
nesvidensgrundlag: Uddannelserne var professions-
baserede og skulle tilrettelaegges sa viden om ten-
denser i professionen kunne inddrages. De skulle
0gsa veere udviklingsbaserede og inddrage resultater
af egne forsggs- og udviklingsarbejder. Og endelig
skulle de vaere forskningstilknyttede og organiseres
sa relevante forskningsresultater let kunne integreres
i undervisningen. Der skulle med andre ord skabes
en taettere forbindelse til den viden der produceres
og udvikles i forskning.

Udviklingen indebar at underviserne pa professi-
onsuddannelserne bade skulle anvende og formidle
viden fra forskning og selv kunne udvikle ny viden
med henblik pa praksis. Hermed satte man ikke
blot et ambitigst mal for uddannelserne. Der blev



“Vi vil have forskning og praksis, forskning og anvendelse til at naerme sig
hinanden. Vi vil have teoretiske nyskabelser hurtigt omsat til gode undervisnings-
og behandlingsformer, nye teknologier, moderne markedsfgrings- og salgsformer.
Det optager bade den offentlige og den private sektor.”

(Davaerende undervisningsminister Ulla Tgrnaes, 2004).

0gsa spillet et nyt vidensgkonomisk kort pa bordet:
den mellemlange videregdende uddannelsessektor
som en selvstaendig formidler og producent af viden.

| kglvandet pa redefineringen af de mellemlange
videregaende (professions)uddannelser og de opga-
ver uddannelser og institutioner skulle lagse, ivaerk-
satte man en reform af institutionsstrukturen pa
omradet. Sterre flerfaglige Centre for Viderega-
ende Uddannelser, CVU'er, skulle erstatte de mange
mindre, enkeltfaglige institutioner (seminarier, tek-
nika og hgjskoler) der tidligere havde stdet for pro-

fessionsuddannelserne. De nye institutioner skulle
bade sta for professionsbacheloruddannelserne in-
den for de eksisterende fagomrader, udvikle nye
uddannelser og gennemfgre efter- og videreud-
dannelsesaktiviteter. Desuden fik de til opgave at
fungere som regionale videnscentre og gennemfare
udviklingsprojekter i samarbejde med erhvervslivet
og den offentlige sektor i deres respektive regioner.
Udviklingsprojekterne skulle i lighed med uddan-
nelsesaktiviteterne gennemfares med forskningstil-
knytning, altsd i et samarbejde med forsknings-
institutioner.



Forskningstilknytning
— et begreb bliver til

Forskningstilknytning blev et centralt begreb i indsatsen for at styrke samspillet mellem forskning
og profession. Begrebet blev lagt meget abent ud, og det har fort til mangfoldighed i udmgntningen.
Men det har ogsa skabt usikkerhed om forventningerne.

Forskningstilknytning blev fgdt som et middel til at
realisere hgje uddannelsespolitiske mal. Pa uddan-
nelsesniveau skulle forskningstilknytningen genere-
re et flow af ny viden ind i uddannelserne sa forsk-
ning, uddannelse og i sidste ende praksis ville blive
knyttet taettere sammen. P4 institutionsniveau skulle
forskningstilknytningen skabe nye samarbejdsrela-
tioner s forskning, anvendelse, udvikling og i sidste
ende praksis ville komme i teettere dialog.

Trods klare ambitioner om hvad forskningstilknyt-
ning skulle bidrage med, fastholdt man fra centralt
hold en dben definition af begrebet og af hvordan
det skulle omsaettes i praksis. Det blev fgdt ind i en
uddannelsessektor i udvikling, og man ville, som
det fremgar af bemaerkningerne til loven om mel-
lemlange videregdende uddannelser, ikke risikere

at forskningstilknytningens indhold, formal og form
blev fastholdt i en udgave som inden for en kort
arrekke ville vaere utidssvarende i forhold til den
mellemlange videregdende uddannelsessektor og
universitetssektoren:

“Forskningstilknytning skal vaere et rummeligt og
dynamisk begreb, som giver fleksible muligheder i
stedet for at begraense...” (Bemaerkninger til loven
om mellemlange videregdende uddannelser).

Rummeligheden har uden tvivl vaeret medvirkende
arsag til den mangfoldighed og idérigdom der ses
i arbejdet med at omsaette begrebet til praksis.
Men flere af de repraesentanter for omradet for de
mellemlange videregdende uddannelser og univer-
sitetsomradet som EVA har interviewet, peger pa



at rummeligheden ogsa har skabt usikkerhed om
forventningerne. P4 omradet for mellemlange vide-
regdende uddannelser og i dets omverden spgrger
mange fortsat sig selv hvad forskningstilknytning
egentlig er. For at citere en af de forskere EVA har
talt med, er forskningstilknytning stadig “en flydende
betegner”.

Skal forskningstilknytning ophare med at vaere “en
flydende betegner”, ma det gives kad og blod. Det
vil vi pa de folgende sider forsgge at bidrage til ved
at praesentere en raekke eksempler pa hvordan be-
grebet er blevet fgrt ud i virkeligheden, og pa hvil-
ke erfaringer man har gjort sig. Det geelder bade
erfaringer i forhold til gevinster og i forhold til ud-
fordringer, fx med hensyn til skonomiske og faglige
prioriteringer og med hensyn til at etablere samar-
bejdsrelationer mellem institutioner for mellemlan-

ge videregaende uddannelser og forskningsinstitu-
tioner. Det er vigtigt at holde sig for gje at ingen af
eksemplerne har mange ar pa bagen. De erfaringer
man indtil videre har hastet, knytter sig derfor i hgj
grad til etableringen af rammer for aktiviteter, i
mindre grad til implementeringen af disse og stort
set ikke til aktiviteternes effekt.

Efter de konkrete eksempler pa veje man kan ga,
ser vi naermere pd nogle af de centrale udfordrin-
ger der har meldt sig i processen med at omsaette
forskningstilknytning til praksis. Det handler isaer
om etableringen af gode samarbejdsrelationer mel-
lem forskningsinstitutionerne og institutionerne for
de mellemlange videregdende uddannelser, men
0gsa om hvad det egentlig er der skal forsknings-
tilknyttes om, og hvilken viden der via forsknings-
tilknytningen skal bringes ind i uddannelserne.



Forskningstilknytning i praksis

Mellemlange videregaende uddannelser har i samarbejde med universiteter og sektorforsknings-
institutioner udviklet mange forskellige modeller for hvordan forskningstilknytning kan omsaettes
til praksis. Pa de folgende sider ser vi nzermere pa en raekke eksempler.

Forskningstilknytning blev som navnt introduceret
med stor abenhed i hvordan det skulle forstas og
udmentes i praksis. Det gjaldt ikke kun i forhold til
de mellemlange videregdende uddannelser. Ogsa
universiteter og sektorforskningsinstitutioner, leve-
randgrerne af forskningstilknytning, har haft meget
overordnede krav og rammer at arbejde inden for.
Det har betydet at der ogsa her er flere fortolknin-
ger af forskningstilknytning og ikke mindst af hvilke
forpligtelser det giver forskningsinstitutionerne.

| bemeaerkningerne til de love der satte rammerne
for reformerne pa omradet for mellemlange videre-
gadende uddannelser, finder man dog nogle ret-
ningspile for hvad der mere konkret kan ligge i ak-
tiviteter med forskningstilknytning. Her er adgang
til forskningsinstitutionernes vidensbase i form af
personlige kontakter, forskningsseminarer og brug

af biblioteker og databaser én type aktiviteter.
Egentlige samarbejdsprojekter mellem institutio-
nerne for mellemlange videregdende uddannelser
og forskningsinstitutioner er en anden type. Og ef-
ter- og videreuddannelse af medarbejdere fra insti-
tutionerne for mellemlange videregdende uddan-
nelser er en tredje type aktiviteter.

Der er forskel pa hvor meget de forskellige typer
aktiviteter fylder i debatten og i bevidstheden pa
uddannelser og institutioner. Det er afgjort den
farste type aktiviteter, ikke mindst brug af bibliote-
ker og databaser, der fylder mindst. Det er ikke
ensbetydende med at denne aktivitet ikke eksiste-
rer pa institutionerne. Men den indgar ikke i den
reekke af praktiske eksempler pa hvordan forsk-
ningstilknytning er blevet udmgntet, som praesen-
teres her.



Udviklingsprojekter optager sindene

I de interview som EVA har gennemfart, er det tyde-
ligt at det er udviklingsprojekter der optager sind-
ene. Det gaelder uanset om projekterne gennemfg-
res med kontakt til forskningsinstitutioner, og altsa
formelt kan siges at vaere forskningstilknyttede, eller
ej, og uanset projekternes starrelse.

At udviklingsprojekterne star sa staerkt, kan ikke
undre i og med at de udger en vigtig ny opgave pa
omradet. Der er gjort en stor indsats for at skabe
rammer for hvordan opgaven skal lgses. Og nok sa
vigtigt er udviklingsprojekterne ogsa udtryk for en
ambition pa institutionerne for mellemlange videre-
gdende uddannelser om at udfylde rollen som videns-
producenter.

En mangfoldighed af projekter

Kob af enkeltydelser til projekter

Hvis man skal dgmme efter interviewene og EVA'’s
erfaringer fra akkreditering af uddannelser og insti-
tutioner, er keb af ydelser til enkeltprojekter ud-
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bredt pd omradet for de mellemlange videregaende
uddannelser. Her gennemfgrer man udviklingspro-
jekter og kaber sparring hos relevante forskere i af-
greensede faser af projekterne. Sparringen kan ga
pa metodiske og faglige aspekter eller pa paedago-
giske spargsmal i de tilfaelde hvor projekterne hand-
ler om at udvikle uddannelsen. Et andet eksempel
er at en forsker kabes til at gennemfare et forsk-
ningsbaseret udviklingsprojekt med relevans for in-
stitutionen for mellemlange videregdende uddan-
nelser og med forskellige grader af deltagelse af
medarbejdere fra den pageeldende institution. Det
er fx tilfaeldet pa et seminarium under Jysk Center
for Videregdende Uddannelser (JCVU) hvor en for-
sker vil gennemfare et projekt om udvikling af og
forskning i filosofisk vejledning og praktisk kund-
skab i professionsuddannelser.

P& Vitus Bering Danmark har en underviser inden
for bygge- og anlaegsomradet samarbejdet med et
udenlandsk universitet og en raeekke mindre danske
virksomheder. De udenlandske forskere har udviklet



formler som man pa Vitus Bering har videreudviklet
til teknologier som virksomhederne herefter har
kunnet bruge, bl.a. i forbindelse med rgrlaegning. |
dette eksempel kommer institutionen for mellem-
lange videregaende uddannelser til at fungere som
det formidlende led i et udviklingssamarbejde hvor
der indhentes specifikke (forsknings)ydelser til naer-
mere definerede dele af en udviklingsproces.

Til trods for udbredelsen far de forskellige former
for kab af ydelser blandede skudsmal fra institutio-
nerne for mellemlange videregdende uddannelser.
| de tilfaelde hvor forskerens faglige interesser mat-
cher dem der ligger i institutionens projekt, kan der
veere positive erfaringer. Det samme gaelder de til-
faelde hvor kontakten og sparringen baeres af per-
sonlige kontakter og netvaerk. Men nogle af
underviserne fra de mellemlange videregaende ud-
dannelser oplever at det er vanskeligt at finde rele-
vante forskere til den sparring de har brug for. Og
andre har den erfaring at forskerne kan vaere svaere
at fa i tale. De har en oplevelse af at std med hatten

i handen og naesten skulle “betale for at forskerne
tager telefonen”. Fra den anden side af bordet peger
repraesentanterne for forskningsinstitutionerne pa
at de er under pres ressourcemaessigt, bade i for-
hold til at publicere og i forhold til at tjene penge
til deres institution. Som en af interviewpersonerne
udtrykker det, "kan ressourcerne kun bruges én
gang”, og der skal derfor vaere et klart incitament til
at indga i et samarbejde.

Paedagogiske udviklingsprojekter

Ser man hen over feltet af samarbejdsrelationer mel-
lem institutioner for mellemlange videregdende
uddannelser og forskningsinstitutioner, tegner de
paedagogiske forskningsmiljger sig for en relativt
stor del. Det er ikke i sig selv opsigtsvaekkende da
mange projekter som indebaerer samarbejde mellem
institutioner og forskningsmiljger, netop handler om
at udvikle uddannelser og undervisning. Her kan
man pege pa en rekke bagvedliggende arsager.

Udviklingen pa det mellemlange videregdende
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uddannelsesomrade har skabt nye vilkar for og
krav til uddannelser og undervisning. Mange ud-
viklingsprojekter, hvoraf en stor del gennemfares
uden forskningstilknytning, gar derfor ogsa internt
pa institutionerne i paedagogisk retning. Desuden
er der allerede pa nogle universiteter veldefinerede
forskningsmiljger som i forvejen beskaeftiger sig med
paedagogiske og didaktiske emner. Ifalge EVA' inter-
view er en del af forklaringen ogsa at det iszer er pa
det paedagogiske omrade at institutionerne for
mellemlange videregdende uddannelser har faet
skabt de forngdne kontakter og ivaerksat projekter
sammen med forskningsinstitutionerne.

Tveergaende videnscentre

Parallelt med nye opgaver i form af efteruddannelse,
udviklingsaktiviteter og forskningstilknytning har in-
stitutionerne for mellemlange videregdende uddan-
nelser haft en stor udfordring i at fusionere mange
sma og enkeltfaglige institutioner til starre og tvaer-
faglige institutioner. Et vigtigt integrationsredskab
har veeret at etablere tvaergdende og tveerfaglige
videnscentre som ogsa i forskelligt omfang har kun-
net fa statte fra Undervisningsministeriets szerlige
pulje til videnscentre. De tvaergdende videnscentre
bringer ekspertise fra forskellige fagomrader sam-
men for at lgse faelles udviklingsopgaver, internt
savel som i forhold til eksterne samarbejdspartnere.
Et eksempel er CVU @resunds videnscenter om sam-
menhangende patientforlgb hvor én konkret pro-
blemstilling kalder pa flere forskellige faglige bidrag
og ikke mindst samspil mellem disse. Andre eksem-
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pler er JCVU’s i alt syv videnscentre som bade under-
statter efteruddannelsestilbud og i forskelligt om-
fang gar pa tveers af den vifte af sundhedsfaglige og
paedagogiske uddannelser som institutionen favner.

De tvaergdende videnscentre udggr en mulighed
for at tage konkrete problemstillinger op som i de-
res helhed overskrider de faggraenser der praeger
uddannelsesomradet. Som interviewpersoner fra
bade JCVU og CVU @resund peger pa, er der et
stort behov for helhedsorienterede initiativer, ikke
mindst pa sundhedsomradet hvor komplekse pro-
blemstillinger og behov for forebyggelse i stigende
grad kalder pd samarbejde og en tveerfaglig ind-
sats. Samtidig er den volumen aktiviteterne i de
tvaergaende videnscentre kan fa, en vigtig motiva-
tionsfaktor for forskningsinstitutioner til at ga ind i
et samarbejde. Volumen afhaenger dog af hvilke
ressourcer de enkelte institutioner kan afsaette til
formalet, og i hvilket omfang de har kunnet hente
midler udefra. Mange steder er de timer medarbej-
derne har kunnet laegge i videnscentrene, derfor
0gsa stadig relativt begraensede. Det er i sig selv en
barriere for aktiviteterne. De personer EVA har in-
terviewet peger desuden pa at det er en stgrre ud-
fordring at fa disse tveaerfaglige aktiviteter op at sta
end at gennemfgre udviklingsprojekter der begraen-
ser sig til de enkelte uddannelsesomrader.

Udviklingslaboratorier
P& Ingenigrhgjskolen i Arhus har man satset pa at
etablere i alt otte udviklingslaboratorier. Med labo-



ratorierne sigter man pa at samarbejde med sma
og mellemstore virksomheder i produktions- og ser-
vicesektoren om udviklingsprojekter. Udviklingsla-
boratorierne repraesenterer faglige satsningsomra-
der som er udvalgt med tanke pa behovene i de
sma og mellemstore virksomheder der befinder sig
i regionen. Samtidig er det hensigten at laboratori-
erne skal understgtte de uddannelser man har pd
ingenigrhgjskolen, og de kandidat- og masterud-
dannelser som man samarbejder med Aarhus Uni-
versitet om at udbyde. Der er med andre ord tale
om en tostrenget strategi hvor der bdde knyttes
taettere kontakter til virksomhederne i regionen og
ivaerkseettes en faglig udvikling med direkte rele-
vans for de bacheloruddannelser ingenigrhgjskolen
selv udbyder, og de kandidatuddannelser den sam-
arbejder med Aarhus Universitet om.

Alle udviklingsprojekter pa Ingenigrhgjskolen i Ar-
hus gennemferes i regi af udviklingslaboratorierne,
og de fleste ressourcer til faglig udvikling fares der-
for over i laboratorierne. Det gaelder ogsa den tid til
udvikling og faglig ajourfering der tidligere 1a hos
den enkelte medarbejder. Medarbejderne skal nu sg-
ge om midler til at gennemfgre udviklingsprojekter
under ét af laboratorierne. Af interviewene med le-
delse og medarbejdere fremgik det at denne pro-
ces ikke har fundet sted uden konflikt og svaerd-
slag. Men de fleste medarbejdere har efterhanden
accepteret at institutionen har valgt at prioritere
ressourcerne, og at det indebaerer en indholdsmaes-
sig styring af deres tid og indsats.

Veerksteder

Roskilde Universitetscenter har pa det paedagogi-
ske omrade udviklet en seerlig model for forsknings-
tilknytning som flere institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser benytter. Man etablerer
lobende sakaldte vaerksteder pa institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser hvor med-
arbejderne far sparring fra en udsendt forsker og
sparrer pa hinandens projekter. JCVU har fx etableret
veaerksteder om paedagogisk udvikling af professi-
onsuddannelser der involverer medarbejdere fra hele
CVU'et.

Denne form for forskningstilknytning far rosende
ord med pa vejen fra flere af de mellemlange videre-
gdende uddannelser. Farst og fremmest har vaerk-
stederne den fordel at de kan bredes ud til flere
projekter og medarbejdere end der normalt indgar
i de forskningstilknyttede aktiviteter. Samtidig giver
de det pakraevede samarbejde eller samspil med
forskningsinstitutioner uden at der behgver at vaere
et 1:1-forhold med forskernes egne projekter.

Varkstederne har imidlertid ogsa deres begraens-
ninger. Ifglge en institutionsrepraesentant passer
de bedst til “blgdere” emner, altsa udvikling af ud-
dannelse, studiemiljg osv. “Hardere” eller mere fag-
faglige udviklingsprojekter er vanskeligere at grup-
pere og at hente relevant faglig sparring til hos én
forsker. Her ma man i hgjere grad kebe ydelserne
enkeltvis.



Feelles institut og vidensagenter

P& Syddansk Universitet leverer man pa det paeda-
gogiske omrade forskningstilknytning igennem et
institut der er etableret og fungerer i et samarbejde
mellem universitetet og en raekke seminarier og
CVU'er i regionen, bl.a. Gedved Seminarium under
Vitus Bering Danmark. Udvalgte medarbejdere fra
institutionerne for mellemlange videregaende uddan-
nelser opholder sig i et antal maneder om aret ved
instituttet hvor de gennemfgrer udviklingsprojekter
i samarbejde med de forskere der er ansat ved insti-
tuttet, og medarbejdere fra de andre institutioner
for mellemlange videregdende uddannelser. Idéen er,
som en forsker ved instituttet udtrykker det, “gensi-
dig inspiration frem for nedsivning”. Det er malet at
medarbejderne, nar de vender tilbage til deres mo-
derinstitution, kan fungere som vidensagenter der
bade tager erfaringerne ind i egen undervisning og
inspirerer kolleger sa erfaringerne udbredes til flere.

Det feelles institut er overvejende finansieret af de
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deltagende institutioner for mellemlange viderega-
ende uddannelser. Til gengzeld for et fast belgb om
aret har de mulighed for Igbende at udstationere
medarbejdere, og de har indflydelse pa instituttets
aktiviteter via dets bestyrelse. Det betyder, ifelge de
institutioner EVA har talt med, at projekterne kan ud-
vikles sa& de tilgodeser behov og interesser pa insti-
tutionerne for mellemlange videregdende uddan-
nelser, og at man ikke skal “kgbe sig ind” hver gang
man skal i kontakt med en forsker.

Men til trods for deltagerfinansieringen forudsaetter
de feelles aktiviteter at der er et sammenfald i forsk-
nings- og udviklingsinteresser hos universitetsforske-
re og institutionerne for mellemlange videregaende
uddannelser. Og at forskerne ogsa ser en kvalitativ
gevinst ved at samarbejde med repraesentanter fra
et mere praksisnaert felt frem for andre forskere. At
demme pa udsagnene fra de forskere EVA har inter-
viewet, kan mange af kollegerne pa universiteterne
have svaert ved at forsta en sadan interesse.



Netop begraensningen i hvem man samarbejder
med, og hvad man samarbejder om hvis man knyt-
ter sig teet til ét universitet og forskningsmiljg, er et
af argumenterne fra nogle institutioner for mellem-
lange videregaende uddannelser for ikke at indga i
det samarbejde Syddansk Universitet tilbyder igen-
nem det feelles institut. | deres gjne binder et fzlles
institut og et faelles ansvar for det for stor en del af
de midler institutionen typisk har til forskningstil-
knyttet udvikling, til ét forskningsmilja.

Forskningstilknytning via uddannelse
Udviklingsprojekter spiller en stor rolle nar talen fal-
der pa forskningstilknytning og de nye opgaver for
institutionerne for mellemlange videregdende ud-
dannelser, uanset om projekterne gennemfares med
forskningstilknytning eller ej. Men ser man pa om-
fanget i aktiviteter, spiller uddannelse, seerligt efter-
uddannelse af underviserne pa de mellemlange vi-
deregdende uddannelser, ogsd en central rolle i
indsatsen for forskningstilknytning.

Teoretisk og faglig opkvalificering til master-

og kandidatniveau

Med reformerne af uddannelser og institutioner pa
omradet for de mellemlange videregdende uddan-
nelser er der indfert krav om at underviserne samlet
set har et formelt uddannelsesniveau der ligger over
det niveau man uddanner til. Det har pa flere af ud-
dannelserne affadt et umiddelbart behov for efter-
uddannelse og opkvalificering som fylder godt i stra-
tegierne og i hverdagen ude pa institutionerne.

At demme efter EVA's erfaringer fra akkrediteringer
af uddannelser og institutioner samt interviewene
vil teoretisk og faglig opkvalificering ogsa fremover
fylde en del pa institutionerne for mellemlange
videregdende uddannelser. Undervisernes uddannel-
sesniveau kan i fremtiden sikres alene ved at rekrut-
tere medarbejdere pa kandidat- eller masterniveau,
men institutionerne giver udtryk for at professions-
kompetencer vagtes hgjt. Som én af interview-
personerne udtrykte det, handler det i adjunkt-
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perioden om at “opgradere professionsbachelorer-
ne uddannelsesmaessigt og opgradere akademiker-
ne (kandidater eller ph.d.er) i praksis.”

Efter- og videreuddannelse opleves af dem der har
gennemfart det, som en veritabel saltvandsind-
sprgjtning. Ud over den styrkede teoretiske og fag-
lige ballast har de etableret faglige netvaerk med
kolleger fra andre institutioner og fagomrader, og
de har i nogle tilfeelde ogsa faet mere varige kon-
takter med forskere fra relevante faglige miljeer.
Samtidig genererer uddannelsesforlgbet typisk
mange idéer til projekter og uddannelsesudvikling.
En af de undervisere EVA interviewede, mente s&-
gar at man allerede nu kan spore et kvalitetslgft
som 0gsa slar igennem hos de studerende i form af
de opgaver de far og lgser igennem studiet.

Ph.d.-uddannelse og -projekter

Nogle institutioner for mellemlange videregdende
uddannelser gar skridtet videre end at bringe fler-
tallet af medarbejderne op pa kandidat- og master-
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niveau. De satser pa at uddanne udvalgte med-
arbejdere til ph.d.-niveau.

Ifalge interviewpersonerne har ph.d.-uddannelsen
den fordel at en medarbejder over en arraekke kan
gennemfgre et projekt der typisk er vaesentligt mere
omfattende end de udviklingsprojekter der ellers
gennemfares. Samtidig er der igennem ph.d.-vej-
ledningen og det forskningsmiljg medarbejderen i
sit ph.d.-forlgb forankres i, gode muligheder for at
indga i netvaerk og etablere varige kontakter med
relevante forskere og forskningsmiljger, bade nati-
onalt og internationalt. P& den made opnar man
nogle af de samme gevinster som ansattelse af
medarbejdere der allerede har gennemfgrt en ph.d.-
uddannelse, giver, samtidig med at den forskning
der udfares i ph.d.-forlgbet, har direkte relevans for
det fagomrade og de uddannelser medarbejderen
er tilknyttet.

Ph.d.-uddannelse af udvalgte medarbejdere er en
ressourcekraevende strategi for institutionerne for



mellemlange videregdende uddannelser. Den er ogsa
langsigtet, og uanset kanaler for vidensdeling mv.
bergrer den kun en lille del af institutionens med-
arbejdere. Omvendt har strategien ogsa fordele.
Sperger man forskerne, er det denne type forsk-
ningstilknytning der vinder mest geher. Ph.d.-pro-
jekter har nemlig volumen og kvalitet til at pakalde
sig forskernes interesse. Desuden skaber deltagelse
i feelles projekter og netvaerk samt en daglig gang
i forskningsmiljget en starre faelles indsigt i mulige
temaer for gensidig udveksling og projekter. Endelig
er ph.d.-uddannelse af medarbejdere med stor
praksiserfaring en vej til at skabe de “formidlere”
som nogle af repraesentanterne for forskningsinsti-
tutionerne mener der er behov for mellem forsk-
nings- og praksissystemer.

Uddannelsessamarbejde

Samarbejde mellem institutionerne for mellemlan-
ge videregaende uddannelser og forskningsinstitu-
tioner om uddannelse er sarligt udbredt i de efter-
og videreuddannelseskurser og diplomuddannelser

der udbydes pa institutionerne for mellemlange vi-
deregdende uddannelser. Her vil det i mange tilfaelde
veere oplagt at hente forskere ind til at undervise
pa enkelte moduler eller i bestemte temaer.

En seerlig og mere omfattende variant af uddannel-
sessamarbejdet ser man pa enkelte institutioner for
mellemlange videregdaende uddannelser der indgar
i et samarbejde med universiteter om master- og
kandidatuddannelser. Et eksempel er Den Sociale
Hgjskole i Kgbenhavn som sammen med Kgben-
havns Universitet udbyder en masteruddannelse i
Antropologi og Velfeerd, og som har samarbejdet
med Aalborg Universitet om at etablere den sociale
kandidatuddannelse der udbydes i Kgbenhavn og
Aalborg. Et andet eksempel er Ingenigrhgjskolen i
Arhus der bidrager til at Aarhus Universitet udbyder
to overbygningsuddannelser og en masteruddan-
nelse under henholdsvis Naturvidenskabeligt og
Sundhedsvidenskabeligt Fakultet. Samarbejdet inde-
baerer at nogle undervisere har deres gang pa de-
res egen institution, dvs. ingenigrhgjskolen, og pa
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universitetet. Ligeledes vil nogle universitetsansatte
bade have deres gang pa universitetet og pa inge-
nigrhgijskolen.

Denne type samarbejde kraever at der er oplagte
feaelles temaer og kompetencer at bygge uddannel-
serne op omkring. Det kraever ogsa at universitetet,
der formelt har retten til at udbyde kandidat- og
masteruddannelser, ser et behov for eller ligefrem
en faglig gevinst i at samarbejde med institutionen
for mellemlange videregdende uddannelser. Det vil
ikke altid veere tilfaeldet. Endelig kraever det ildsjee-
le der har idéerne, og at der bade er gensidig faglig
anerkendelse og personlige netvaerk mellem med-
arbejdere pa de to institutioner til at baere det store
projekt som etableringen af en kandidatuddannelse
er, igennem.
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Udfordringer med forskningstilknytning
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De nye opgaver med udviklingsbasering og forskningstilknytning har skabt stor aktivitet pa
det mellemlange videregaende uddannelsesomrade. Her ser vi naermere pa de udfordringer
uddannelserne er stodt pa i arbejdet med at knytte taettere forbindelser og styrke samspillet

mellem forskning og profession.

Steerk professions- og praksisforankring

Mange af de mellemlange videregdende uddannel-
ser har udviklet sig med udgangspunkt i konkrete
samfundsmaessige opgaver. Det geaelder fx laerer-
og sygeplejerskeuddannelserne der modsvarer et be-
hov i samfundet for netop de kompetencer. | takt
med at uddannelser og opgaver har udviklet sig, er
der desuden sket en professionalisering af de for-
skellige praksisfelter. Det har fert til at uddannel-
sernes viden, kultur og veerdier er knyttet taet sam-
men med den specifikke profession og praksis de
sigter mod.

Den staerke forankring i praksis og den profession
der uddannes til, har for nogle uddannelser haft
den effekt at der ikke parallelt med udviklingen af
uddannelsen er vokset forskningsmiljger frem der

forsker i emner der relaterer sig til netop deres ker-
neomrader. Det geelder i varierende omfang for
ergoterapeut-, fysioterapeut- og andre sundheds-
faglige uddannelser. Samtidig har disse uddannel-
ser ikke naturlige overbygningsuddannelser inden
for landets graenser som der ville kunne bygges
forskningsmiljger op om. Her har de mellemlange
videregdende uddannelser altsa en szrlig udfor-
dring i at identificere den forskning der trods alt er,
og i at medvirke til at der pa sigt opbygges forsk-
ningsmiljger rettet mod deres profession og praksis.

For andre af de mellemlange videregdende uddan-
nelser betyder professions- og praksisforankringen
en naturlig arbejdsdeling mellem dem og universi-
teterne. Hvor universiteterne er abstrakt og teoretisk
orienterede, har institutionerne for mellemlange
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videregdende uddannelser, som nogle af de perso-
ner EVA har interviewet, formulerer det, fokus pa det
anvendelsesorienterede. Men i praksis er kompeten-
ceomraderne vanskelige at adskille med en sa ope-
rationel forstdelse. Og ofte er institutionerne for
mellemlange videregdende uddannelser ikke alene
om den anvendelsesorienterede tilgang eller om at
udbyde uddannelse inden for et givet fagomrade.
Det gaelder fx pa det ingenigrfaglige omrade.

Netop pa det ingenigrfaglige omrade peger flere af
interviewpersonerne pa en anden arbejdsdeling.
Det gaelder kontakten til erhvervslivet. Hvor univer-
siteterne ofte satser pa de store virksomheder som
typisk vil have veludviklede forskningsafdelinger,
fungerer institutionerne for mellemlange viderega-
ende uddannelser i hgjere grad som drivkraft for
udvikling i sma og mellemstore virksomheder.

Dialog om bergringsflader

Selvom der for flere af de mellemlange uddannelsers
vedkommende bliver forsket i emner der relaterer
sig til fagenes kerneomrader, kan uddannelserne op-
leve en afstand mellem forskningen og deres egne
praksisrelaterede udviklingsprojekter og -emner. Pa
disse omrader ligger der en udfordring i at etablere
en dialog med forskningsmiljgerne for at fa identifi-
ceret og udviklet relevante bergringsflader.

Denne udfordring kan ikke lgses af den ene part
alene. Det kraever motivation og incitamenter, ogsa
for forskerne. Netop dette har at dsmme efter EVA’s
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erfaringer fra akkrediteringerne savel som de inter-
view der er gennemfert bade med repraesentanter-
ne for de mellemlange videregdende uddannelser
og forskerne, vaeret en stor udfordring. En knap der
her kan skrues pa for at fremme forskningstilknyt-
ning, er finansiering. Da universiteterne i stigende
grad skal finansiere deres virksomhed ved projekt-
midler frem for basismidler, kan de motiveres til at
indga i samarbejdsrelationer hvis det udlgser ekstra
penge. Men som en af de forskere EVA interview-
ede, pointerede, sé styres forskningsmiljgerne i et
vist omfang, men ikke alene af gremeaerkede midler.
Tilsvarende forventes de udviklingskontrakter som
universiteterne indgar med Videnskabsministeriet,
at vise sig som et effektivt instrument til at fremme
samarbejdet mellem universiteterne og institutioner-
ne for mellemlange videregaende uddannelser. Men
bade forskere og repraesentanter for institutionerne
for mellemlange videregaende uddannelser som EVA
har interviewet, peger pa at de starste skridt frem-
ad tages nar samarbejdet om konkrete projekter
opleves som en win-win-situation.

Sperger man forskerne, kraever en gget dialog mel-
lem forskningen og professionsuddannelserne mest
af alt tid, men ogsa at man saetter ind med saerlige
initiativer for at fremme formidlingen mellem de
forskellige uddannelses- og vidensmiljger. En vej man
kan ga, og som isaer vinder tilslutning hos de for-
skere EVA har interviewet, er at uddanne “formid-
lere” mellem forskning og professionsuddannelser,
dvs. at statte medarbejdere med solid forankring i



profession og praksis i at gennemfgre en ph.d.-ud-
dannelse. Denne vej er dog som tidligere naevnt
bade tidskreevende og omkostningstung.

Det er ngdvendigt at prioritere

@konomisk har reformerne af uddannelser og insti-
tutionsstruktur i relation til at etablere videnscentre
udlgst en ekstra pulje styret af Undervisningsministe-
riet som institutionerne for mellemlange viderega-
ende uddannelser har kunnet sgge om. Derudover
har det veaeret et grundvilkar for reformerne at de
skulle veere udgiftsneutrale. Det har, som flere af
EVA's interviewpersoner er kommet ind pa, vaeret
en stor udfordring. Det har gjort det nadvendigt at
prioritere, nogle gange ogsa ganske skarpt, i en peri-
ode hvor man pa bade institutions- og uddannelses-
niveau har vaeret igennem store omstillingsprocesser.
Institutionerne i forhold til at integrere mange sma
institutioner til faerre store og sammenhangende
institutioner, og uddannelserne i forhold til at tilgo-
dese nye krav om bl.a. udviklingsbasering og forsk-
ningstilknytning som del af deres vidensgrundlag.

Pa de enkelte institutioner har man haft forskellige
vilkar for prioriteringsopgaven som man ogsa har
tacklet ganske forskelligt. Flertallet af interviewper-
soner forteeller at man pa deres institution har
“puljet” de midler som er indeholdt i uddannelser-
nes taxameter til udvikling. Det er endnu for tidligt
at udtale sig om effekten, men nogle af interview-
personerne forventer at det at konkurrere om mid-
lerne vil fare til et kvalitetslgft i udviklingsaktivite-

terne, ligesom indsatserne skaerpes yderligere nar
man skal godtgere hvordan midlerne er brugt.
Men der er ogsa kritiske rgster. Flere interviewper-
soner udtrykker bekymring for at styringen vil fare
til ensretning og altsd ga ud over bredden i udvik-
lingsaktiviteter og interesseomrader. En anden be-
kymring er at det vil skabe et A-hold og et B-hold i
underviserstaben med de der bade underviser og
deltager i udviklingsarbejde pa det ene hold, og de
der "kun” underviser pa det andet. Herved risikerer
man at gentage en konflikt fra universitetsverdenen,
nemlig konflikten om status for henholdsvis forsk-
nings- og uddannelsesaktiviteter.

En selvsteendig udfordring i forhold til at prioritere
ressourcerne er spgrgsmalet om hvorvidt det er
fagfaglige eller tveerfaglige aktiviteter der skal ny-
de stgtte i den interne prioriteringsproces. Her har
mange af institutionerne vaeret bundet af bade at
skulle varetage integrationshensyn og faglige ud-
viklingshensyn. Flertallet har valgt en kompromis-
lgsning hvor der bade flyder midler til de enkelte
fag og til de saerlige tvaerfaglige initiativer. Prisen
for dette kompromis er selvfglgelig at udviklingen
inden for begge felter ma ske i et roligere tempo
end man nok bade pa de enkelte fagomrader og pa
tvaers af institutionerne kunne anske sig.

Ledelsen skal ga foran

Ifglge EVA's interviewpersoner har ledelsen pa institu-
tionerne for mellemlange videregdende uddannelser
taget opgaven med forskningstilknytning pa sig. Der
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er dog store forskelle pa de lokale udgangspunkter,
ikke mindst i forhold til om ledelsen har staet i spid-
sen for en enkeltfaglig institution eller en flerfaglig
institution under etablering. Der er ogsa lokale for-
skelle pa hvor tydelig ledelsen har vaeret, og pa hvor-
dan ledelsen har grebet opgaven an, bade strategisk
og praktisk. Men set pa tvaers af institutionerne har
ledelsen set det som sin rolle at etablere rammerne
for forskningstilknytning, herunder at udpege sats-
ningsomrader og prioritere ressourcer.

| forhold til at omsaette forskningstilknytning i prak-
sis har man i hgj grad mattet asfaltere, mens man
har kert. Der kan derfor veere grund til at stoppe
op og evaluere aktiviteterne inden der formuleres
nye mal, og de naeste skridt tages. At demme efter
EVA's interview har ledelsen pa flere af institutio-
nerne for mellemlange videregdende uddannelser i
hgj grad veeret handlingsorienterede og satset pa
aktiviteternes synlighed. De grundlazggende drgf-
telser der skulle ggre det tydeligt for alle hvad for-
malet er, og hvad forskningstilknytning betyder for
den enkelte institution og dens aktiviteter, er indtil
videre i mindre grad blevet prioriteret. Her viser in-
terviewene at der ud over behovet for at vurdere
aktiviteterne som de fremstar udadtil, ogsa er be-
hov for at rette blikket mod hvilket formal de har,
og hvilken rolle de skal spille indadtil.
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Hvad med de studerende?

De studerende skal i deres fremtidige arbejdsliv kun-
ne anvende og sortere kritisk i viden fra forskning
og udvikling. Derfor er det et afgerende spgrgsmal
hvordan den viden fra forskning og udvikling under-
viserne far, bliver omsat i undervisningen, og hvad
det betyder for de studerende. Stillet over for dette
spgrgsmal svarer underviserne at de bruger viden
fra deres udviklingsprojekter i undervisningen, og
at den udvikling de oplever ved at indga i nye opga-
ver og relationer, ogsa kommer de studerende til
gode. Ser man pa det de studerende fortaeller EVA
i forbindelse med akkrediteringer af professions-
bacheloruddannelser, er der stadig et stykke vej at
gad. De studerende har ofte sveert ved at saette ord
pa resultater af ny forskning og udvikling, hvordan
de indgar i undervisningen og ikke mindst hvordan
de laerer at forholde sig til det.

Dette skyldes nok at tilknytning til forskningsmil-
jeer og udviklingsarbejde stadig er under opbyg-
ning. Og der er stadig mange undervisere der ikke
er involveret i disse aktiviteter. Men det peger ogsa
pa at der for uddannelserne ligger en saerlig opgave
i at finde mader sa resultater af forskning og udvik-
ling kan indga aktivt og tydeligt i undervisningen.



Hvor langt er vi?

Vi giver her en pejling pa hvor langt man er kommet i arbejdet med at knytte tattere forbindelser
og styrke samspillet mellem forskning og profession. Vi rejser desuden nogle spgrgsmal som det er
vigtigt at diskutere i forbindelse med de naeste skridt pa vejen.

Malet om et taettere samspil mellem forskningen og
professionsuddannelserne og de lovbestemte krav
om forskningstilknytning af uddannelses- og udvik-
lingsaktiviteter har sat gang i mange aktiviteter pa
institutionerne for mellemlange videregdende ud-
dannelser. Hvad angar omfang, fylder efteruddan-
nelse af medarbejderne meget, men det er isaer ud-
viklingsaktiviteterne der optager sindene. Spgrger
man underviserne pa de mellemlange videregdende
uddannelser, er opfattelsen blandt de fleste, og ikke
mindst dem der har vaeret engageret i efteruddan-
nelses- og/eller udviklingsaktiviteter, at det har skabt
en positiv udvikling og dynamik i sektoren. Det gael-
der ogsad kravet om samarbejde med forskningsmil-
joer i form af forskningstilknytning der fra at vaere
blevet modtaget med en del skepsis gradvist synes
at have vundet accept.

Der er fortsat kritik af forskningstilknytning som
begreb, den uklarhed og usikkerhed om dets be-
tydning som mange har oplevet, og den skave rol-
lefordeling mellem forskningsinstitutionerne og
institutionerne for mellemlange videregdende ud-
dannelser som nogle mener at der ligger i begrebet
— med universiteterne som aktive vidensproducenter
og institutionerne for mellemlange videregaende
uddannelsesinstitutioner som passive modtagere.

Men mange af de repraesentanter for de mellem-
lange videregdende uddannelser som EVA har in-
terviewet, finder at ambitionerne bag indfgrelsen
af kravet om forskningstilknytning, var den rigtige
vej at ga. Og repraesentanterne for forskningsinsti-
tutionerne ser 0gsd et potentiale i et @get samspil
mellem forskningen og professionsuddannelserne.
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Mange af EVA's interviewpersoner fra de mellem-
lange videregaende uddannelser ser udviklingen
som en nadvendighed for at kunne uddanne de
unge til deres fremtidige arbejdsliv. De ser ogsa ud-
viklingen i et institutionspolitisk perspektiv hvor in-
stitutionerne for mellemlange videregdende uddan-
nelser ad are og i regi af professionshajskolerne vil
spille en mere aktiv rolle som vidensproducenter pa
de relevante professions- og praksisfelter. Men de
fleste, og det gaelder bade repraesentanter for forsk-
ningsinstitutioner og undervisere og ledere fra in-
stitutionerne for mellemlange videregdende uddan-
nelser, mener at der endnu er et stykke vej at ga.
Omradet har veaeret praeget af gennemgribende om-
stillingsprocesser fra 2000 og frem, og mange steder
er man, hvad angar forskningstilknytning, stadig
ved at etablere rammer for aktiviteterne.

Som en af de forskere EVA talte med, understre-
gede, tager det tid at bygge vidensmiljger op. Det
samme geelder den ngdvendige dialog og udvikling
af samspillet mellem forskningsmiljger og de mel-
lemlange videregdende (professions)uddannelser.
Det betyder at man farst kan spore — og i hvert fald
vurdere — egentlige effekter af de mange efterud-
dannelses-, udviklings- og forskningstilknyttede ak-
tiviteter efter en arraekke. En underviser pa en mel-
lemlang videregdende uddannelse udtrykte det
mere direkte som svar pa EVA’s spgrgsmal om akti-
viteter og erfaringer: "Det lyder som om | tror vi er
meget leengere end vi er!”
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Men selvom det endnu er for tidligt at udtale sig
om effekter af det styrkede samspil mellem forsk-
ningen og professionsuddannelser, rejser udviklingen
og de indsatser man ikke mindst pa institutionerne
for mellemlange videregdende uddannelse har gjort
for at @ge samspillet, en raekke spgrgsmal til debat:

e Hvad er det for en type viden de mellemlange
videregdende uddannelser og professionshgj-
skolerne skal udvikle, og hvordan kan den spille
sammen med den forskning der finder sted pa
universiteterne?

e Huvilke initiativer skal der til for at styrke forsk-
ning der sigter pa problemstillinger inden for de
mellemlange videregaende professionsuddan-
nelsers kernefaglighed?

e Hvilken betydning har et gget samspil mellem
forskning, professionsuddannelser og udvik-
lingsaktiviteter for uddannelserne, og hvordan
sikrer man at det slar igennem i undervisningen?




Appendiks

Dette haefte bygger pa EVA's akkrediteringer af
professionsuddannelser og CVU’er og pa en raekke
gruppeinterview, enkeltinterview og telefoniske inter-
view med repraesentanter fra forskningsinstitutioner
og institutioner for mellemlange videregdende ud-
dannelser pa bade institutions- og uddannelsesni-
veau. Undersggelsen har omfattet falgende fagom-
rader: det paedagogiske, det samfundsfaglige, det
sundhedsfaglige og det teknisk-naturvidenskabelige
omrade. Interviewene er gennemfgrt i juni 2006.

En liste med navne pa de interviewede ses neden-
for. EVA vil gerne takke alle de institutioner og per-
soner der har medvirket i undersggelsen.

CVU Qresund

Studierektor Kurt Pedersen (bioanalytikeruddan-
nelsen Kgbenhavn), udviklingschef Helle Timm, fy-
sioterapeutunderviser Bente Andersen (fysiotera-
peutuddannelsen Kabenhavn), ph.d. Magnus Groes
(Laborantskolen), adjunkt Malene Bonné Meyer
(bioanalytikeruddannelsen Kgbenhavn) og sygeple-
jeleerer Jette Roesen (H:S Sygeplejeuddannelsen).

Ingenigrhgjskolen i Arhus

Udviklingschef Arne Farland-Larsen, kvalitetschef
Keld Laursen, uddannelseschef Lars Melin, fagleder
Finn Overgaard Hansen (computerteknologi og
indlejrede systemer), fagleder Martin Heide
Jgrgensen (maskin- og procesteknik), lektor Peter
Gorm Larsen (computerteknologi og indlejrede sy-

stemer) og studiekoordinator Hans Nyggard (bio-
medicinsk teknik).

Jysk Center for Videregaende Uddannelse

Rektor Birthe Friis, souschef Bertil Michael Mahs,
uddannelseschef Steffen Svendsen, studierektor
Andreas Striib (Arhus Dag- og Aftenseminarium),
videnscenterleder Carsten Renn (Videnscenter for
evaluering og kvalitetsudvikling), videnscenterleder
Kirsten Aagaard (Videnscenter for professionsud-
vikling og kompetenceudvikling), studierektor Bo
Nordby Jensen (bioanalytikeruddannelsen Arhus),
studiekoordinator Minna Neagh (fysioterapeutud-
dannelsen) og videnscenterleder Lene Darfler
Jensen (Videnscenter for sundhedsfremme).

Den Sociale Hgjskole Kgbenhavn

Leder Annemette Mathiessen (udvikling og kvalifi-
kationer), centerleder Frank Ebsen, adjunkt Airo
Bjarking, adjunkt Jette Mogensen og lektor Inge
Schiermacher.

Vitus Bering Danmark

Studierektor Konstantin Lassithiotakis (Teknisk-
merkantilt CVU), studierektor Karin Lindstrgn (Ged-
ved Seminarium), uddannelseschef Esben Hulgard
(paedagoguddannelsen, Gedved Seminarium), leder
Mette Lyager (Udviklingsenheden, Gedved Semi-
narium), uddannelseschef Sgren Fisker (Bygge- og
Anlaegsdivisionen), adjunkt Ib Havn (Teknologi- og
Managementdivisionen), lektor Hans Sgndergaard
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(Teknologi- og Management-divisionen), lektor
Lotte Thegersen (Bygge- og Anlaegsdivisionen) og
prorektor Jan Uwe Wolff (Bygge- og Anlaegsdivi-
sionen).

Deltagere fra forskningsinstitutioner

Lektor Sgren Christensen (Datalogisk Institut, Aar-
hus Universitet), lektor Jargen Gleerup (Institut for
filosofi, paedagogik og religionsstudier, Syddansk
Universitet), centerleder Sgren Keiding (Center for
Tekniske Kandidatuddannelser, Aarhus Universitet),
professor Allan Krasnik (Institut for Folkesundheds-
videnskab, Kgbenhavns Universitet), professor Jens
Rasmussen (Institut for Paedagogisk Sociologi,
Danmarks Paedagogiske Universitet).
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