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FORORD

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har med dette projekt fulgt implementeringen af erhvervsud-
dannelse for voksne (euv) gennem de farste to ar fra og med august 2015 for dels at belyse og vur-
dere, hvordan erhvervsskolerne har grebet opgaven an, dels at vurdere, hvorvidt det nye regel-
grundlag har gjort det mere attraktivt for voksne at blive fagleerte.

Projektet er en del af EVA’s handlingsplan for 2015. Afrapporteringen fra projektet omfatter dels en
reekke publikationer, der er udgivet undervejs i den toarige periode (se appendiks C), dels denne
hovedrapport med tre tilherende baggrundsrapporter om 1) udviklingen i aktivitet og frafald, 2) re-
alkompetencevurdering (RKV) og afkortning samt 3) udviklingen af voksenpaedagogiske miljger.

De fire sidstnaevnte produkter skal ses i sammenhzaeng, saledes at evalueringens dokumentations-

grundlag primeert fremgar af de tre baggrundsrapporter, mens evalueringens hovedresultater og
anbefalinger samt metoderedeggarelse m.m. fremgar af denne hovedrapport.

Det er vores forhdbning, at evalueringen af euv vil kunne bidrage til at styrke uddannelsestilbuddet
til voksne, der gansker at blive faglaerte.

Mikkel Haarder
Direkter
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Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)

Indledning

Erhvervsuddannelse for voksne (euv) er en del af den samlede reform af erhvervsuddannelserne
(eud), der tradte i kraft 1. august 2015. Reformen sigtede imod at gare det mere attraktivt for bade
unge og voksne at blive faglaerte. Danmarks Evalueringsinstituts (EVA’s) evaluering har stillet skarpt
pa personer, der er fyldt 25 ar, og som i en euv-sammenhaeng er defineret som voksne.

@nsket om, at flere voksne bliver fagleerte, skal ses i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet, hvor
der bliver mindre behov for ufaglaerte og sterre behov for faglaerte.! Med den nuveerende relativt
begransede tilgang af unge til erhvervsuddannelserne bliver det endnu vigtigere, at flere voksne
bliver fagleerte. Det kan dog give anledning til optimisme, at en EVA-undersggelse viser, at der er
langt flere ufagleerte, der har lyst til at starte, end der faktisk starter pa en erhvervsuddannelse.?

Savel pa den hidtidige grunduddannelse for voksne (GVU), som blev nedlagt i forbindelse med re-
formen, som pa den nye euv er det et centralt element, at alle ansggere skal have vurderet deres
realkompetencer, hvorefter de skal tilbydes et uddannelsesforlgb, der modsvarer deres kompeten-
cer. En undersggelse fra EVA viste, at der i drene 2009 til 2011 var 10 til 15 gange flere voksne, som
gennemfarte en erhvervsuddannelse pd ordinaere vilkar (eud), end der var voksne, der gennem-
farte en GVU med realkompetencevurdering (RKV) og afkortning (EVA 2013). Samme undersagelse
viste, at GVU-aktiviteten var meget ujaevnt fordelt pa savel skoler som brancheomrader.

Det var derfor en afggrende nyskabelse med euv’en, at alle voksne pa 25 dr og derover, der starter
pa en erhvervsuddannelse, skal have et uddannelsesforlab, som afkortes svarende til deres real-
kompetencer. Afkortningen bestemmes dels af faste kriterier, som fremgar af lovgivningen, vedre-
rende den voksnes erhvervserfaring og tidligere uddannelse, dels af en skansmaessig vurdering,
som foretages af skolen.

Det har vaeret en betydelig opgave for skolerne at gennemfare RKV'er i hidtil uset stor skala og ud-
vikle voksenpaedagogiske miljger for voksne med forskellige individuelt afkortede forlagb®. Seerligt

nogle skoler og brancheomrader har haft et meget begraenset erfaringsgrundlag for at kunne lafte
disse opgaver (EVA 2014a).

1 Ifelge Danmarks Statistik var der pr. 1. januar 2017 i alt 525.407 personer i aldersgruppen 25-64 ar med grundskole som hgjeste ud-
dannelse. Http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920. Se ogsa fx AE 2011 og Berthelsen 2015.

2 Hver femte ufaglaerte i alderen 25 til 55 ar har i hgj eller nogen grad haft lyst til at starte pa en erhvervsuddannelse, svarende til om-
kring 50.000 personer, og det skal sammenholdes med, at kun ca. 8.500 ufagleerte blev fagleerte i perioden 2008-12 (EVA 2015).

3 EVA’sundersggelse af voksenpaedagogiske laeringsmiljeer pa VUC viser, at det er en udfordring at definere det saerligt voksenpaeda-
gogiske ved laeringsmiljoet (EVA 2014b), selvom der findes mange erfaringer med paedagogisk udvikling inden for erhvervsrettet vok-
senuddannelse (Wahlgren 2015). Dette peger pa, at skolerne kan opleve store udfordringer i forbindelse med at udvikle en voksentil-
passet fagdidaktik og peedagogik, men ogsa at der kan findes inspiration og vejledning til dette arbejde.
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1.1

Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Indledning

Formal

Evalueringens formal har vaeret at bidrage til udviklingen af kvaliteten af euv med saerligt henblik
pa brugen af RKV’er og merit (afkortninger af uddannelsestiden) samt udviklingen af voksenpaeda-
gogiske miljger. Desuden har det vaeret evalueringens formal at sege svar pa, om euv gger interes-
sen og mulighederne for som voksen at blive fagleert.

Evalueringen har saledes bade en summativ og en formativ dimension. Evalueringen har skullet
belyse eventuelle forskelle og ligheder skolerne imellem hhv. uddannelserne imellem, i det omfang
datagrundlaget giver mulighed for det. Projektet har taget udgangspunkt i felgende evaluerings-
spargsmal:

1. Huvilken betydning har indfarelsen af euv for erhvervsuddannelsesaktiviteten for personer pa
25 &r og derover, herunder szerligt med henblik pa de kortuddannede?

2. Hvordan forholder erhvervsskolerne sig til de realkompetencer, de voksne har, nar de starter
pa en erhvervsuddannelse, med hensyn til:

a.Hvordan realkompetencerne méles og vurderes?
b.Hvad der gives merit for?
c. Hvor meget merit de voksne gives pa denne baggrund?
d.Hvilke uddannelseselementer der isaer gives merit for?
3. Hvor meget afkortes euv-forlabene pa baggrund af standardmeritter?

4. Hvordan arbejder skolerne med at skabe og udvikle voksenpaedagogiske miljger, forstaet som
voksentilpasset fagdidaktik og paedagogik®?

5. Hvordan opleves og vurderes euv af eleverne, med seerligt henblik pd om reformen har gjort
det mere attraktivt som voksen at blive faglaert? Herunder:

a.Hvad har motiveret de voksne til at starte pa euv?

b.Hvordan oplevede de voksne den RKVY, de fik lavet, sammenholdt med, om vurderingen var
retvisende og afklarende med hensyn til den videre uddannelse?

c. Hvordan vurderer de voksne rimeligheden i den merit, de har faet tildelt?
d.Hvordan oplever og vurderer de voksne det voksenpaedagogiske milja?
Det har veeret projektets ambition at levere brugbar viden, som dels kan kvalificere og inspirere ar-

bejdet med euv pa erhvervsskolerne, dels kan informere det politiske niveau om implementerin-
gen af euv og eventuelt danne grundlag for justeringer af regelgrundlaget.

4 | vejledningen for euv (Undervisningsministeriet 2017a og 2017b) anvendes formuleringen "voksentilpasset paedagogik og didaktik”.
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1.2

1.3

Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Indledning

Projektdesign

Evalueringen har vaeret en falgeevaluering, hvor vi fra reformens ikrafttraeden i 2015 har fulgt euv

gennem indhentning af dels kvantitative data med fokus pa uddannelsesaktiviteten samt omfan-
get og karakteren af uddannelsesafkortninger, der finder sted (merit), dels kvalitative data pa ud-

valgte erhvervsuddannelser og erhvervsskoler med fokus pd, hvordan skolerne arbejder med euv,
og hvordan euv opleves af de voksne elever. De kvantitative data er leveret dels af Styrelsen for It

og Leering (STIL), dels af de deltagende projektskoler.

Evalueringen har desuden veeret en virkningsevaluering, der bygger pa en programteori, som i
grove traek viser de sammenhaenge, som evalueringen har haft fokus pa, og som kaeder etablerin-
gen af euv sammen med den gnskede effekt: at flere voksne bliver faglaerte®.

De tre centrale reformelementer, som evalueringen har fokuseret pa, er:

+ RKV som et obligatorisk element i begyndelsen af en erhvervsuddannelse for alle personer pa 25
ar og derover®

«+ Afkortning pa baggrund af RKV og aget brug af standardmeritter

« Udviklingen af voksentilpasset fagdidaktik og paedagogik som del af voksenpaedagogiske mil-

joer.

Der henvises til metoderedeggrelsen i appendiks B for en uddybning af projektdesignet.

Afrapportering

Afrapporteringen fra projektet omfatter dels en raekke publikationer, som EVA har udgivet i den to-
arige periode, hvor projektet har lgbet, dels denne hovedrapport med de fglgende tre tilhgrende
baggrundsrapporter:

« Tilgang til og frafald pd euv - Baggrundsrapport 1

« RKV og afkortning pd euv - Baggrundsrapport 2

+ Voksenpaedagogiske miljger pd euv - Baggrundsrapport 3.

| appendiks C er der en oversigt over de produkter, EVA har udgivet i den toarige periode, som pro-
jektet har lgbet over. Hertil kommer, at konsulenterne i projektet har deltaget i en raekke andre for-
midlingsaktiviteter, herunder afholdelse af oplaeg, for at bidrage med viden i forhold til den lg-
bende implementering af euv.

5 Det er ogsa et centralt mal med reformen at tiltraekke flere unge til erhvervsuddannelserne, men dette er ikke en del af denne evalue-
ring, der alene fokuserer pa de voksne, forstaet som personer, der er fyldt 25 ar.

6 En regeleendring fra 2016 betyder, at man ogsa kan fa en RKV under lov om dben uddannelse, uden at det taeller som en pabegyn-
delse af en erhvervsuddannelse
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1.4

Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Indledning

Bemanding

Projektet er gennemfart af falgende konsulenter fra EVA’s enhed for voksen- og efteruddannelse:

Chefkonsulent Michael Andersen (projektleder)

+ Evalueringskonsulent Sia Hovmand Sgrensen

+ Evalueringskonsulent Mille Lassen

+ Evalueringskonsulent Stine Ny Jensen (til 1. december 2016)

« Evalueringskonsulent Yakub Bas (fra 1. juni 2017).

Herudover har der lgbende i processen deltaget en raekke konsulenter fra andre enheder savel
som praktikanter og evalueringsmedarbejdere i forbindelse med dataindsamling, analyse og andre
opgaver.
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2.1

Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)

Evalueringens hovedresultater og
anbefalinger

Siden euv blev indfert i august 2015, har alle pa 25 &r og derover, der har sggt ind pa en erhvervsud-
dannelse, faet deres realkompetencer vurderet’ og pa baggrund af vurderingerne faet afkortet de-
res uddannelsesforlgb. Dette opleves som udgangspunkt som attraktivt af bade erhvervsskolerne
og de voksne. Skolerne har over de to ar, siden reformen blev indfart, opbygget kapacitet til at vur-
dere voksnes realkompetencer. Dermed har skolerne generelt set bedre forudseetninger for at
kunne lave RKV’er af hgj kvalitet i dag end de havde far reformen.

For nogle grupper af voksne med omfattende relevant erhvervserfaring er euv som vej til at blive
fagleert attraktiv, fordi de kan fa afkortet deres uddannelsesforlgb betragteligt og dermed relativt
hurtigt opna fagleert status. En stor del af denne malgruppe havde dog ogsa fer reformen tilsva-
rende muligheder for at fa deres realkompetencer anerkendt og for at blive faglaerte gennem afkor-
tede uddannelsesforlab med GVU. Der er dermed ikke grundlag for at sige, at euv har gjort det
mere attraktivt for denne gruppe voksne at blive fagleerte.

Omvendt er der grupper af voksne, der for reformen typisk blev tilbudt fulde uddannelsesforlgb, og
som nu far tilbudt afkortede forlgb i henhold til forskellige regler. Disse voksne oplever ikke altid at
have realkompetenceriet omfang, der ger, at de finder det attraktivt at skulle na de faglige mal pa
kortere tid. For denne gruppe af voksne peger evalueringen pa, at euv har gjort det mindre attrak-
tivt at blive fagleert.

Hovedresultater

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har fulgt den nye euv i dens farste to skolear med fokus pa tre
af reformens hovedelementer: RKV, afkortning og skolernes arbejde med at udvikle voksenpaeda-
gogiske miljger. Det er pa den baggrund EVA’s samlede vurdering, at det politiske mal om, ”at
voksne pa 25 ar og derover skal have en mere attraktiv, overskuelig og malrettet vej fra ufagleert til
fagleert” (Regeringen m.fl. 2014), endnu ikke er ndet. Med de nye initiativer, der treeder i kraft 1. ja-
nuar 2018, herunder isaer at pligt til afkortning bliver erstattet af ret til afkortning, er det imidlertid
EVA’s vurdering, at dette kan bidrage til at gere det mere attraktivt for voksne at pdbegynde en euv.

Nedenfor samler vi op pa falgeevalueringens resultater og fremsaetter anbefalinger til det fortsatte
arbejde med euv. Hovedrapporten bygger pa tre baggrundsrapporter om hhv. tilgang og frafald af
euv-elever (baggrundsrapport 1), RKV og afkortning (baggrundsrapport 2) og voksenpaedagogiske
miljger (baggrundsrapport 3).

7 Partierne bag Aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser er enige om at ivaerksaette seks nye initiativer pr. 1. januar 2018,
herunder at pligt til afkortning bliver erstattet af ret til afkortning, se afsnit 2.4. Undervisningsministeriet 2017c.
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2.2

2.3

Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Evalueringens hovedresultater og anbefalinger

Faerre voksne starter pa en erhvervsuddannelse

Tilgangen af voksne til euv er i dag mindre, end tilgangen af voksne til eud var fgr reformen i 2015
(jif. baggrundsrapport 1)% I sig selv peger dette sdledes ikke umiddelbart pa, at det skulle veere ble-
vet mere attraktivt at blive fagleert som voksen, eller at flere voksne bliver fagleerte. Men der kan af
flere grunde ikke sluttes direkte fra aktiviteten, hverken med hensyn til, hvor mange der optages,
eller med hensyn til, hvor mange der gennemfarer, til, hvor attraktiv euv er for de voksne.

For det forste, fordi frafaldet pa euv er mindre, end det var tidligere blandt voksne pa eud. Der kan
derfor forventes en mindre nedgang i antallet af nyuddannede fagleerte end man skulle forvente,
hvis man alene sa pa tilgangen. For det andet, fordi de forbedrede gkonomiske konjunkturer kan
betyde mindsket interesse for uddannelse i malgruppen for euv. For det tredje pavirkes tilgangen
til euv ogsa af forskellige politiske tiltag, som fx karakterkravet pa 02 i dansk og matematik for at
blive optaget pd en erhvervsuddannelse.?

Behov for at styrke RKV

Nar voksne oplever, at deres erfaringer og kompetencer anerkendes, kan de vurdere det som mere
attraktivt at blive fagleert. Det kan ogsa virke motiverende pa de voksne, nar undervisningen tager
udgangspunkt i deres realkompetencer.

Endvidere er det en udbredt vurdering blandt de voksne elever og blandt erhvervsskolernes an-
satte, at det som udgangspunkt giver god mening at lave RKV’er af voksne forud for en erhvervsud-
dannelse for at sikre, at den viden og de kompetencer, eleverne har med sig, udnyttes bedst muligt
i et malrettet uddannelsesforlgb.

RKV’erne gennemfares typisk pa meget kort tid

Skolerne bruger som regel kun meget kort tid pd RKV-processen. En analyse af varigheden af RKV-
processerne viser, at 78 % af de RKV’er, der er blevet lavet pa skolerne i labet af de farste to skolear
med euv, har haft en varighed pa maksimalt en dag.

RKV’er baseres ofte pa brug af fa redskaber

Der erisaer fokus pad at anvende samtaler og skriftlig dokumentation og langt mindre fokus pa at
vurdere de voksnes reale kompetencer gennem praktisk afprevning, skriftlige tests og andre red-
skaber.

Evalueringen viser endvidere, at samtaler ikke i alle tilfzelde indgar i RKV’er, og at bdde samtalernes
indhold og samtalernes form kan variere ganske betydeligt. Der er eksempler pd, at samtaler kan
veere meget korte, fx fem-ti minutter, og at deltagerne er i tvivl om formalet med dem, herunder at
nogle samtaler mere har karakter af information og vejledning end egentlig vurdering af realkom-
petencer.

8 Viserdogogsa, at der i det seneste skoledr, 2016/17, er sket en lille stigning i antallet af euv-elever. Det kan vaere en indikation p3, at
tilbagegangen ikke n@dvendigvis har en mere permanent karakter. En sterre interesse for GVU-ordningen, lige inden euv tradte i kraft
1. august 2015, fordi nogle voksne kan have foretrukket GVU frem for euv, kan ogsa have bidraget til et vist fald i tilgangen til eud
blandt voksne fra det sidste skolear inden reformen til det farste skolear efter reformen.

9 Dette krav geelder dog ikke, hvis den voksne har en uddannelsesaftale med en virksomhed, eller skal gennemfgre uddannelsen som
eneuvl.
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Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Evalueringens hovedresultater og anbefalinger

Dette peger pa, at kvaliteten af RKV kan styrkes gennem en mere systematisk brug af redskaber,
herunder ikke mindst brugen af samtaler. | den forbindelse kan tjeklister veere et godt redskab til at
sikre, at man i RKV-processen kommer hele vejen rundt om de faglige mal.

Pa samme vis kan vaere grund til at sikre, at alle RKV-bedgmmere har de ngdvendige forudseetnin-
ger for at lave RKV’er af hgj kvalitet, herunder at de i samtalerne med de voksne har fokus pa vurde-
ring af realkompetencer snarere end fx information og vejledning. Desuden er det vigtigt, at der er
klarhed om formalet med RKV’erne sdvel som de faglige mal for uddannelsen blandt bade bedgm-
merne og de voksne, der skal have bedgmt deres realkompetencer.

Anbefalinger om RKV

Gor samtaler med fokus pa vurdering af realkompetencer obligatoriske pa
euv

For at sikre, at euv-elever far lavet en grundig RKV, der tager udgangspunkt i deres reale
kompetencer, herunder de kompetencer, der ikke foreligger skriftlig dokumentation for, an-
befaler EVA, at alle euv-elever far en personlig samtale med en fagperson, der vurderer ansg-
gerens realkompetencer i forhold til de faglige mal for den pagaldende uddannelse. Vurde-
ringssamtalerne skal sikre fokus pa de voksnes potentielle reale kompetencer og skabe
grundlag for beslutningen om, hvilke andre redskaber der skal tages i anvendelse for at sikre
en god og daekkende RKV.

Styrk det systematiske grundlag for vurderingssamtalerne

For at sikre, at RKV-bedgmmerne forholder sig til alle uddannelsens faglige mal, og at be-
dommelsesgrundlaget bliver mere ensartet pa tveers af bedemmere og skoler, anbefaler
EVA, at de faglige udvalg udarbejder tjeklister, der konkretiserer de faglige mal for alle er-
hvervsuddannelser, og at disse tjeklister gares obligatoriske at anvende i forbindelse med
RKV.

Overvej, hvordan det sikres, at alle RKV-bedemmere far de ngdvendige
kompetencer til at lave RKV af hgj kvalitet

For at sikre, at RKV pa euv har hgj kvalitet, anbefaler EVA, at ministeriet overvejer, hvordan
det kan sikres, at alle RKV-bedemmere har grundkompetencer i forhold til at lave RKV af hgj
kvalitet. Dette kan fx sikres ved at indfere uddannelsestilbud og/eller en certificeringsord-
ning for RKV-bedemmere. Et sadant tilbud til RKV-bedgmmere bgr omfatte viden om evalue-
ring af kompetencer, spergeteknik samt forstaelse for regelgrundlaget for RKV.

Kilde: RKV og afkortning pa euv - Baggrundsrapport 2

Afkortning sker sjeldent pa baggrund af sken

For gruppen af voksne, som tidligere ikke kunne tage en GVU, fordi de ikke havde tilstraekkelig rele-
vant erhvervserfaring, giver euv nye muligheder for at f& uddannelsesforlgb, som er kortere og
mere tilpasset de kompetencer, de voksne kommer med.
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Evaluering af erhvervsuddannelse for voksne (euv)
Evalueringens hovedresultater og anbefalinger

Evalueringen viser, at skolerne finder det attraktivt at afkorte uddannelserne for de voksne, der har
kompetencerne til at klare uddannelsen i en afkortet form. Der er imidlertid stor forskel pa, hvor-
vidt afkortningerne opleves som attraktive af de voksne. Nar voksne finder afkortning attraktivt,
kan det skyldes, at de pa grund af afkortningen kan f& en kortere tid pa SU. Det haenger sammen
med, at forsgrgelsesgrundlaget kan vaere en kritisk barriere i forhold til at gd i gang med en uddan-
nelse for voksne, der har stiftet familie og/eller har mange gkonomiske forpligtelser.

Omvendt kan afkortningen opleves som mindre attraktiv, hvis arbejdsgivere er mere tilbageholdne
med at tage elever med afkortede forlgb, sddan som nogle skoler papeger. Det kan skyldes, bade
at arbejdsgiverne foretreekker at have eleverne i leengere tid, og at - iseer starre — arbejdsgivere ke-
rer med faste elevprogrammer, hvor individuelt afkortede forlgb er vanskeligere at handtere.

Afkortningen pa 10 % pa de standardiserede forlgb tager ikke hgjde for elevernes
individuelle kompetencer

Evalueringen viser, at den generelle afkortning pa 10 % pa de nuveerende standardiserede hoved-
forlab for euvl- og euv2-elever opleves som mindre attraktiv af bade voksne elever og skolernes
ansatte, fordi den ikke i tilstraekkelig grad tager hejde for euv-elevernes ofte meget forskellige bag-
grunde og realkompetencer.

Nar skoledelen pa hovedforlgbene skal afkortes med 10 %, virker det vilkarligt i forhold til den en-
keltes realkompetencer, hvilken undervisning der afkortes. Nar et fagligt udvalg har besluttet, at
euvl- og euv2-eleverne ikke skal have et bestemt fag, for at honorere kravet om de 10 % afkortning,
geelder dette for alle voksne, og ikke kun for dem, der er i besiddelse af de pagaeldende faglige
kompetencer. Denne méade at afkorte pa stari modsaetning til den individuelle afkortning, der di-
rekte skal afspejle den enkelte elevs realkompetencer.

Afkortning pa baggrund af uddannelse er ikke altid hensigtsmaessig

For voksne uden praktisk erfaring, men med en gymnasial uddannelse, kan det veere en udfor-
dring, at de alene pa grund af deres gymnasiale uddannelser far standardafkortet deres erhvervs-
uddannelse, selvom deres realkompetencer til at blive fx temrer, kontorassistent eller kok ikke
ngdvendigvis er bedre sammenlignet med voksne, der ikke har en gymnasial uddannelse bag sig.
Disse mader at afkorte pa kan betyde, at grupper af voksne oplever, at de far en mere reduceret ud-
dannelse, end de har behov for. Og dette kan gare det mindre attraktivt at veelge en euv.

Skensmaessig merit gives sjeeldent

Afkortning skal ifalge regelgrundlaget for euv ikke kun finde sted pa grundlag af standardiserede
meritter. Der skal ogsa afkortes pa grundlag af individuelle skan med hensyn til den enkeltes real-
kompetencer. Evalueringen tegner dog et generelt billede af, at skansmaessig merit kun finder sted
i meget begraenset omfang. Dette fremgar bade af caseskolernes opggrelser og af fokusgruppein-
terview med ledelsesrepraesentanter for landets sterste erhvervsskoler. Det er EVA’s vurdering, at
en mere individuelt orienteret afkortningspraksis vil kunne bidrage til at ggre euv mere attraktiv.

Laesesvage og uddannelsessvage voksne stilles svagere med afkortningerne
Forvoksne, der af forskellige grunde, fx leesevanskeligheder, har sveert ved at gennemfare en er-
hvervsuddannelse fremstar afkortede forlgb ikke som noget, der gor det mere attraktivt at ga i
gang med en erhvervsuddannelse, fordi de ofte behgver mere og ikke mindre tid til at na de faglige
mal.

Pa nuveaerende tidspunkt er der mulighed for, at euvl-elever, som pabegynder en euv efter en leen-

gerevarende ledighedsperiode, kan tilbydes et suppleringsmodul af op til ni ugers varighed (Under-
visningsministeriet 2017a:9). Der kan veere grund til at overveje, om et sadant tilbud ogsa burde
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gaelde euv2- og euv3-elever, da de kan vaere i samme situation som euvl-eleverne. Ligesom der
kan veaere grund til at overveje, om et sddant tilbud ikke ogsd burde geelde voksne uden en laenge-
revarende ledighedsperiode bag sig, hvis man ogsa gnsker at gare euv mere attraktiv for denne
gruppe voksne.

Anbefalinger om afkortning

Afskaf 10-%-afkortningen, og udvid brugen af individuelle skensbaserede
afkortninger

For at sikre, at euv-eleverne kun far merit for undervisning, hvor det vurderes, at de har
kompetencer, der svarer til malene for den pagaldende undervisning, anbefaler EVA at
fierne afkortningen pa 10 % af de standardiserede hovedforlgb, der fastleegges uden hensyn
til den enkelte voksnes faktiske realkompetencer. Det er i den forbindelse vigtigt at under-
strege, at en afskaffelse af 10-%-reglen ikke ngdvendigvis samlet set behaver at medfore
mindre afkortning, hvis der i stedet i hgjere grad laegges vaegt pa skensmaessig afkortning pa
baggrund af euv-elevernes individuelle realkompetencer. EVA anbefaler derfor skolerne at
overveje, om der er grundlag for i hgjere grad at afkorte uddannelsesforlgbene pa grundlag
af individuelle sken. Tilsvarende anbefales Undervisningsministeriet at overveje, om man
kan preecisere og over for skolerne tydeliggere mulighederne for at give individuelle skens-
baserede afkortninger pa grundlag af RKV af hgj kvalitet.

Mulighed for pa baggrund af skensmaessig vurdering at tilbyde mere under-
visning til voksne, der har behov for forlaengede forleb

For ogsa at tilgodese den gruppe voksne, som i szerlig grad er udfordret i forhold til at na de
faglige mal pa den afsatte tid, anbefaler EVA, at Undervisningsministeriet overvejer, om der i
hgjere grad kan abnes mulighed for at tilbyde voksne med szerlige udfordringer af faglig el-
ler personlig karakter et laengere uddannelsesforlgb, tilpasset den enkeltes laeringsbehov,
dog sadan at leengden af uddannelsesforlgbet ikke overstiger et tilsvarende ordinzert forlgb
for unge, der kommer fra 9. eller 10. klasse, uden afkortning. Fx kan det have betydning for
uddannelsesbehovet, hvis det er laenge siden, at den voksne har deltaget i undervisning, el-
ler hvis den voksne har andre udfordringer i forhold til at kunne gennemfare en uddannelse,
fx leesevanskeligheder.

Kilde: RKV og afkortning pa euv - Baggrundsrapport 2

De voksenpaedagogiske miljoer prioriteres ikke altid

Nar voksne oplever et leeringsmiljg, der praeges af voksnes veerdier, adfeerd og interesser, kan det
have positiv betydning for deres laering og sociale liv. Nar de voksne har mulighed for at samar-
bejde med og omgas andre voksne, kan det at blive fagleert som voksen opleves som mere attrak-
tivt.

Evalueringen viser, at en del af de skoler, der har elevgrundlag til det, ikke prioriterer arbejdet med

at udvikle voksenpaedagogiske miljger, herunder kompetenceudvikling af leerere og vejledere i for-
hold til voksenpaedagogik og RKV. Det kan bade handle om, at skolerne vurderer, at de er ngdt til
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at prioritere de unge hgjere end de voksne, og handle om, at antallet af voksne pa deres uddannel-
ser er for begreaenset til, at de kan samle dem pa seerlige hold eller opbygge egentlige voksenpeeda-
gogiske miljger.

Anbefalinger om voksenpaedagogiske miljoer

Understgt arbejdet med voksenpaedagogiske miljoer

For at understotte, at euv-eleverne maedes af et voksenpaedagogisk miljg, der understatter
deres laeringsbehov, anbefaler EVA, at skolerne prioriterer udviklingen af voksenpadagogi-
ske miljger, ved at skolerne samler de voksne elever pa faerre hold, szerligt pa grundforlgbet.
Det kan ogsa ske, ved at skolerne sikrer, at lzererne har de nadvendige kompetencer til at
skabe stimulerende leringsmiljeer, og styrker videndelingen pa tvaers af skoler for at
fremme god praksis. Undervisningsministeriet kan ogsa understgatte skolernes arbejde med
at udvikle de voksenpaedagogiske miljoer, fx gennem synliggerelse af god praksis.

Styrk inddragelsen af de voksnes kompetencer i undervisningen

For at understotte en konkret inddragelse og brug af euv-elevernes forskellige kompetencer
i undervisningen anbefaler EVA, at skolerne arbejder med metoder til at sikre, at de voksnes
realkompetencer inddrages i undervisningen. Dette kan forega, ved at leererne far kendskab
til de voksnes kompetencer, fx ved at undervisningen pa alle nye forleb som udgangspunkt
starter med, at deltagerne praesenterer deres erfaringer med det, der skal undervises i, gen-
nem afholdelse af elevsamtaler mv.

Kilde: Voksenpadagogiske miljger pa euv - Baggrundsrapport 3.

Euvifremtiden

| dette afsnit peges der kort pa andre forhold, som har vaesentlig betydning for euv, men som ikke
er omfattet af de tre reformelementer, som evalueringen har fokuseret pa.

De skaerpede faglige krav

Som en del af eud-reformen blev der for alle ansggere til erhvervsuddannelserne indfert et ad-
gangskrav pd 02 i dansk og matematik. Hertil kommer, at de faglige krav er blevet haevet pa en
reekke erhvervsuddannelser, herunder ved at haeve overgangskravene fra grundforlab til hovedfor-
lob. Et markant eksempel pa skaerpede faglige krav er kontoromradet, som nu kun kan gennemfa-
res som eux. Men ogsa de skeerpede overgangskrav pa SOSU-omradet savel som pa andre omra-
der er eksempler pa skaerpede faglige krav pa erhvervsuddannelserne.

De hgjere faglige krav pa erhvervsuddannelserne kan i bedste fald medvirke til at styrke uddannel-
sernes prestige i befolkningen og de faglaertes vaerdi for virksomhederne pa arbejdsmarkedet - og
herigennem ggre euv mere attraktivt for ressourcestaerke voksne, som gerne vil blive sa dygtige
som muligt. Det vil pa sigt kunne stimulere sggningen til euv.

Selvom de hgjere faglige krav pa erhvervsuddannelserne saledes kan have positive effekter, er der

grund til at formode, at fagligt svagere eller mere uddannelsesfremmede voksne i nogle tilfeelde
helt afskaeres fra muligheden for at tage en erhvervsuddannelse. Hvordan de skaerpede faglige krav
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pa sigt vil pvirke sggningen til euv, afhaenger sdledes i hgj grad af, hvorvidt det lykkes at skabe
gode faglige suppleringsmuligheder for de fagligt svagere eller mere uddannelsesfremmede
voksne.

Stadig behov for at styrke kendskabet til euv

Euv er stadigveek en relativt ny konstruktion, og langtfra alle potentielle deltagere eller arbejdsgi-
vere har kendskab til euv*®. Manglende kendskab bade blandt virksomheder og blandt voksne til
de nye muligheder eller blot det at skulle forholde sig til en ny kompliceret uddannelsesstruktur
kan maske for nogen i malgruppen gare det mindre attraktivt at ga i gang med en euv.

De relativt komplicerede regler om euv har betydning for, hvordan kommende elever og arbejdsgi-
vere, der tilbyder laerepladser, forstar og ser pd mulighederne. Nogle skoler har oplevet, at det har
gjort arbejdsgivere usikre pa, hvad det egentlig indebaerer at ansaette en euv-elev. Nar arbejdsgi-
vere og kommende elever har sveert ved at forstd reglerne, kan man risikere, at de oplever mulighe-
den for at blive faglaert som voksen som mindre attraktiv, simpelthen fordi de har sveert ved at for-
std ordningen.

Det er ikke muligt at seette tal pa eventuelle konsekvenser for tilgangen til euv, men nar skolerne,
de voksne og virksomhederne i stigende grad veenner sig til den nye konstruktion, kan det i samspil
med de lgbende justeringer af regelgrundlaget bidrage til en mere positiv udvikling i tilgangen til
euv.

Nye regeleendringer fra 2018

Undervisningsministeriet har meldt ud, at man forventer at aendre pa euv med virkning fra 1. ja-
nuar 2018 (Undervisningsministeriet 2017¢)*. £ndringerne kan fa forskellige konsekvenser for ele-
verne, skolerne og attraktiviteten ved at blive faglaert.

Der er fra ministeriet udmeldt en raekke justeringer af reglerne om euv:
+ Den obligatoriske individuelle afkortning af skoleundervisningen opheeves. Det betyder, at ele-

ven har ret til men ikke pligt til merit.*?

+ Maksimumgreensen pa to drs praktikuddannelse ophaeves. Det betyder, at elever med en prak-
tikuddannelse pd mere end to ar ikke skal have afkortet deres praktikuddannelse.

« Elever, der kun mangler et certifikatfag (fx farstehjeelp eller arbejdsmiljg) for at opfylde over-
gangskravene, far mulighed for at falge undervisningen og afslutte certifikatfaget pa grundforlg-
bet, samtidig med at eleverne fglger undervisningen i hovedforlgbet.

10 En survey, EVA gennemfarte, omkring et ar efter at den nye reform var tradt i kraft, viste séledes, at kun 19 % af de virksomheder, der
beskaeftiger faglaerte og ufagleerte medarbejdere, kendte euv. Kendskabet var sterst blandt de store virksomheder og mindst blandt
de mindste virksomheder. EVA 2016b.

11 Det bliver ikke forste gang, at regelgrundlaget for euv endres. Efter det forste ar blev den oprindelige regel om, at RKV altid skulle
veere en del af en erhvervsuddannelse, aendret, sa der blev dbnet mulighed for at fa lavet en RKV under lov om dben uddannelse. At
det at fa foretaget en RKV med regelaendringen ikke ngdvendigvis skulle ses som et uddannelsesforseg, gjorde det for nogle voksne
mere attraktivt at fa lavet en RKV.

12 Standardmeritten for euv er stadig tvungen. Det vil sige de 10 procent nedszettelse af skoleundervisningens varighed og den godskriv-
ning, der er beskrevet i uddannelsesbekendtggrelserne. Det er kun det, der ligger derudover af kompetencer, der giver den voksne ret
til, men ikke laengere pligt til afkortning pa baggrund af denne individuelle merit pa bade grund- og hovedforlgbet.
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« Tid brugt pa RKV skal ikke lezengere fratreekkes undervisningstiden. Samtidig nedseaettes den mak-
simale varighed af RKV’en fra ti dage til fem dage.

Regeleendringerne adresserer flere af de udfordringer, som analyserne i evalueringen har peget pa,
og som kan have gjort det mindre attraktivt at ga i gang med en euv. | den forbindelse har skolerne
seerligt efterspurgt en ophaevelse af den sakaldte tvangsmerit. De nye regler, som naevnt oven for,
imadekommer i et vist omfang dette gnske med hensyn til individuel merit, der ligger ud over stan-
dardmeritterne, der forsat er gaeldende.

Rapportens anbefalinger er givet med sigte p4, at disse regelaendringer gennemfares som ud-
meldt.
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Bemaerk, at litteraturlisten deekker bade hovedrapport og baggrundsrapporter

« AE 2011: Afskaffelse af efterlannen leser ikke ubalancerne pé arbejdsmarkedet.

+ Andersen, Wahlgren & Wandall 2017: Evaluering. Af leering, undervisning og uddannelse. Hans
Reitzels Forlag.

« BEKnr.367 af 19.4.2016: Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.

« BEK nr. 547 af 1.6.2016: Bekendtggrelse om aendring af bekendtgarelse om deltagerbetaling ved
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (Kompetencevurdering forud for euv).

« Berthelsen 2015: Interview med erhvervsuddannelseschef i Dansk Industri Lone Folmer Berthel-
sen i Politiken, 13. april 2015.

+ Colardyn, D., & Bjornavold, J. 2004: "Validation of formal, non-formal and informal learning: Pol-
icy and practices in EU member states”. European Journal of Education, 39 (1), 69-89.

« EVA2013: GWU og EUD for personer p& 25 ér og derover.

+ EVA2014a: Merit og realkompetencevurdering pd erhvervsuddannelserne. En spargeskemaunder-
sagelse.

« EVA 2014b: Voksenpaedagogiske leeringsmiljoer pé VUC. Fokus pé avu og hf-enkeltfag.

« EVA2015: Fra ufagleert til fagleert. Hvad har betydning for ufagleertes orientering mod at blive fag-
leerte?

« EVA2016a: Notat 1. Status over den nye erhvervsuddannelse for voksne. Notat om de farste erfarin-
ger.

« EVA 2016b: Notat 2. Status over den nye erhvervsuddannelse for voksne. Status pé aktiviteten til og
med forste halvdr af 2016.

« EVA2016c: Notat 3. Virksomhedernes kendskab til euv. Virksomhedernes kendskab til erhvervsud-
dannelse for voksne (euv) og deres vurderinger af hvor attraktiv euv er.

« EVA 2016d: Gode eksempler pd RKV pé euv. Gode eksempler pd, hvordan erhvervsskoler arbejder
med realkompetencevurderinger. EVA, november 2016.

« EVA201T: Styrk jeres realkompetencevurderinger. EVA, maj 2017.
« KORA & EVA 2017a: Grundforleb pG erhvervsuddannelserne efter reformen, marts 2017.
« LBKnr. 271 af 24.3.2017: Bekendtgarelse af lov om erhvervsuddannelser.

+ LOV nr. 634 af 16.6.2014: Lov om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeeftigelse m.v., lov om folkeskolen og for-
skellige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.).
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Appendiks B - Metoderedegorelse

Evalueringen har veeret en fglgeevaluering, hvor vi fra reformens ikrafttraeden i 2015 har fulgt euv
gennem indhentning af dels kvantitative data med fokus pa uddannelsesaktiviteten og omfanget
og karakteren af uddannelsesafkortninger, der finder sted (merit), dels kvalitative data pa udvalgte
erhvervsuddannelser og erhvervsskoler med fokus pa, hvordan skolerne arbejder med euv, og
hvordan euv opleves af de voksne elever. De kvantitative data er leveret dels af STIL, dels af de del-
tagende projektskoler.

Evalueringen har desuden veeret en virkningsevaluering. Nedenfor skitseres den programteori, som
i grove traek viser de sammenhasnge, som evalueringen har haft fokus pa, og som kaeder etablerin-
gen af euv sammen med den gnskede effekt: at flere voksne bliver faglaerte®®.

De tre centrale reformelementer, som evalueringen har fokuseret pa, er:

+ RKV som en bunden start pa en erhvervsuddannelse for alle personer pa 25 ar og derover
« Afkortning pa baggrund af RKV og aget brug af standardmeritter

« Udviklingen af voksentilpasset fagdidaktik og paedagogik som del af voksenpaedagogiske mil-

joer.

13 Det er ogsa et centralt mal med reformen at tiltraekke flere unge til erhvervsuddannelserne, men dette er ikke en del af denne evalue-
ring, der alene fokuserer pé de voksne, forstdet som personer, der er fyldt 25 ar.
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FIGUR 2.1
Evalueringens programteori
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Kilde: projektbeskrivelse for projektet. 23. november 2015.

Figuren ovenfor giver et overblik over, hvordan datagrundlaget kan bidrage til at belyse, hvorvidt
de forventede resultater/virkninger er opndet. Pilene illustrerer antagelser om kausale sammen-
heenge, fx at (kasse 4) gode RKV'er fgrer til (kasse 7) kortere uddannelsesforlgb pa grund af merit,
derigen farer til, (kasse 8) at det bliver mere attraktivt at blive fagleert. Evalueringen har haft til op-
gave at undersgge disse sammenhaenge.

Bemaerk, at resultaterne/virkningerne i nr. 3-10 samtidig kan veere arsager til naeste resultat/virk-
ning. Fx kan nr. 3, udvikling af voksenpaedagogiske miljeer, ses bade som et resultat eller en virk-
ning af implementeringen af euv og som en arsag eller noget, der mindsker frafaldet (nr. 9) og ger
det mere attraktivt at blive faglaert (nr. 8). Kasse 11 er det endelige mal, der kan ses som en effekt af
den samlede indsats (kasse 1 og 2).
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FIGUR 2.2
Hvordan dataindsamlingen har understottet analysen af programteoriens
antagelser

Caseun- Kvantitative Surveydata Fokusgruppe-Deskresearch

derso- data fra data- fra interview
gelse varehusog caseskoler med
med ob- STIL ledere i 2016
servation 0g 2017
og inter-
view
Dataindsamling afsluttet: August Oktober August August -
2017 2017 2017 2017

1 Indsats i udgangs- X
punktet
2 Implementering X X X X X
af indsats
3 Resultat/arsag  Udvikling af voksenpaeda- X X (X)

gogiske miljoer
4 Resultat/arsag  Gode RKV’er X X
5 Resultat/arsag  (Mere) X X X

standardmerit
6 Resultat/arsag  Motivation X X

gennem RKV
7 Resultat/arsag  Afkortning X X X
8 Resultat/arsag ~ Mere attraktivt at blive X X X

fagleert
9 Resultat/arsag  Mindre frafald X
10 Resultat/arsag Storre aktivitet
11 Resultat Flere voksne bliver fag-
(effekt) laerte

Evalueringen bygger pa sdvel kvalitative som kvantitative data, der er indsamlet dels fra otte ud-
valgte cases, der er udvalgte uddannelser pd udvalgte erhvervsskoler, dels kilder, der belyser euv
pa nationalt plan. Nedenfor gennemgas de enkelte datakilder.

Caseundersggelse

For at belyse skolernes arbejde med implementeringen af euv er der udvalgt seks erhvervsskoler
og fire erhvervsuddannelser, der deekker alle fire erhvervsfaglige hovedindgange. Uddannelserne er
udvalgt, fordi de har et relativt stort volumen af elever pa 25 ar og derover. Skolerne er desuden ud-
valgt sddan, sa der indgar skoler fra bade hovedstadsomradet, Fyn og Jylland.

Inden for hvert af de fire hovedomrader er der valgt én af de to uddannelser med det starste antal
arselever pa 25 ar og derover i 2013/14. De fire uddannelser er udvalgt sadan, at der er mulighed for
at besgge tekniske skoler, som i2013/14 havde mindst 50 arselever pd 25 ar og derover pa en ud-
dannelse inden for hovedomradet Fadevarer, jordbrug og oplevelser og pa en uddannelse inden
for hovedomradet Teknologi, byggeri og transport.
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De fire uddannelser, der dermed er udvalgt, er:

« Gastronom (kok)
+ Treefagenes byggeuddannelse (temrer)
+ SOSU-uddannelsen (trin 1, SOSU-hjelper)

« Kontoruddannelse med specialer (administration).

Der er udvalgt seks skoler, ud fra at hver af de fire uddannelser er repraesenteret pa to skoler, sale-
des at der eri alt otte cases, idet en case udgares af én uddannelse pa én skole. Med hensyn til hhv.
SOSU-uddannelsen og kontoruddannelse med specialer er der valgt de to skoler med flest arsele-
ver over 25 ari2013/14. Med hensyn til gastronom og traefagenes byggeuddannelse er der valgt de
to skoler, der for de to uddannelser samlet set havde det stgrste antal arselever over 25 ari
2013/14.

De udvalgte cases fremgar af oversigten nedenfor:

FIGUR 2.3

De otte udvalgte cases

Fire De fire udvalgte | De seks ud- Antal arselever | Deotte
hovedomrader | uddannelser valgte skoler pa 25 arogder- | cases
overi2013/14
Fadevarer, jordbrug Gastronom (kok) TECHCOLLEGE 66 1
og oplevelser AARHUS TECH 59 2
Teknologi, byggeriog | Traefagenes bygge- TECHCOLLEGE 84 3
transport uddannelse (temrer) | AARHUS TECH 59 4
Omsorg, SOSU-uddannelsen SOSuU C 795 5
sundhed og (trin 1/SOSU-hjeel- Social- og Sund- 645 6
padagogik per) hedsskolen Fyn
Kontor, handel og Kontoruddannelse Niels Brock 185 7
forretningsservice med specialer (ad- Aarhus Business Col- 132 8
ministration) lege

Kilde: projektbeskrivelsen for projektet. 23. november 2015.
Bemaerk, at de historiske tal er vist i tabellen, fordi de |4 til grund for udveelgelsen af cases.

Caseundersggelsen omfatter to runder af besgg pa alle udvalgte caseuddannelser. | forbindelse
med besagene er der indgaet falgende metodeelementer:

« Et gruppeinterview med ledere om skolens arbejde med implementeringen af euv, herunder stra-
tegiske overvejelser, forstaelser af intentionerne med reformen og oplevelse af udfordringer i for-
bindelse med at implementere euv

« Et gruppeinterview med vejledere, konsulenter mv. om de hidtidige erfaringer med RKV og merit
med saerligt henblik pa organiseringen af RKV og merit

« Et gruppeinterview med lzerere om deres arbejde med tilretteleeggelsen af euv, deres forstdelser

af, hvad voksentilpasset fagdidaktik og paedagogik indebaerer, samt deres farste erfaringer med
at undervise voksne pa euv
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« Om muligt mindst tre personlige interview med euv-elever (i farste runde af casebesag) om deres
motivation for og forventninger til at starte pa euv, deres vilkar for at deltage i uddannelse, og
hvordan de har oplevet euv med saerligt henblik pa RKV, merit og det voksenpaedagogiske miljo

« Fokusgruppeinterview med euv-elever (i anden runde af casebesgg) om deres oplevelse med euv
med saerligt henblik pa RKV, merit og det voksenpaedagogiske milj@

« Om muligt mindst tre personlige interview med RKV-deltagere om deres motivation for og forvent-
ninger til at starte pa euv, deres vilkar for at deltage i uddannelse, og hvordan de har oplevet euv
med seerligt henblik péd RKV og merit

« Observation af undervisning, vejledning m.m. med saerligt henblik pa, hvordan undervisningen
inddrager de voksnes realkompetencer, hvordan skolen mader de voksne, og hvordan man ar-
bejder med at udvikle voksenpaedagogiske miljaer.

Samlet set har caseundersggelsen omfattet interview med falgende antal informanter:

+ 32 RKV-deltagere (der som udgangspunkt ikke har deltaget i undervisning, men har veeret i gang
med eller har veeret gennem en RKV)

+ 45 euv-elever (der har deltaget i undervisning pa euv, enten grundforlgb eller hovedforlgb)

+ 34 RKV-bedemmere og/eller vejledere

+ 24 euv-leerere

+ 28 ledere pa forskellige niveauer.

Kvantitative data fra datavarehuset og fra STIL

STIL har leveret kvantitative data for alle personer pa 25 &r og derover, der har pabegyndt en euv
fra 1. august 2015 til og med 31. juli 2017, fordelt pa elevtyper, det vil sige, om personen er blevet
registreret som euvl-, euv2- eller euv3-elev. Hertil kommer data om, hvor mange dage skolerne har
brugt pa RKV for alle deres euv-elever.

Desuden er data om aktivitet og frafald taget fra datavarehuset.

Kvantitative data leveret af caseskoler
Folgende data, der omfatter alle voksenelever pa de udvalgte institutioner, er leveret i forhold til de
udvalgte uddannelser (se nedenfor):

1. Harpersonen faet standardmerit?

a. Hvis personen har faet standardmerit, hvor mange maneders afkortning af praktikken har
standardmeritten da givet anledning til?

b. Hvis personen har faet standardmerit, hvor mange ugers afkortning af skoledelen har stan-
dardmeritten da givet anledning til?

2. Harpersonen faet afkortet sin uddannelse pa grundlag af RKV’en?

a. Hvis personen har faet afkortet sin uddannelse pa grundlag af RKV’en, hvor mange mane-
ders afkortning af praktikken har RKV’en da givet anledning til?

b. Hvis personen har faet afkortet sin uddannelse pa grundlag af RKV’en, hvor mange ugers
afkortning af skoleforlgbet har RKV’en da givet anledning til?

3. Hvilke redskaberindgik deri RKV’en?
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Fokusgruppeinterviewundersggelse blandt skoleledelser

I januar 2016 og i august 2017 har vi gennemfart to gange tre fokusgruppeinterview med ledelses-
repreesentanter fra landets starste erhvervsskoler. Der deltog i januar 2016 ledelsesrepraesentanter
fraialt 23 af landets starste erhvervsskoler. Mens der i august 2017 deltog ledelsesrepraesentanter
fraialt 21 af landets starste erhvervsskoler.

Fokusgruppeinterviewundersggelsen har haft fokus pa, hvordan skolerne i opstartsfasen oplevede
implementeringen af euv, og hvordan skolerne forsggte at navigere mellem et nyt regelgrundlag pa
den ene side og imgdekommelse af de behov, som elever og virksomheder har, pa den anden side.

Sa vidt det har vaeret muligt, har vi tilstraebt at have de samme deltagere i de to gange tre fokus-
gruppeinterview pa hhv. det tekniske omrade®, det merkantile omrade® og omradet Omsorg,
sundhed og paedagogik®®.

14 | gruppeinterviewet pa det tekniske omrade deltog i januar 2016 ledelsesrepraesentanter fra Kebenhavns Tekniske Skole/CPH WEST,
HANSENBERG, Herningsholm Erhvervsskole, AARHUS TECH, Roskilde Tekniske Skole, Mercantec, Syddansk Erhvervsskole Odense-
Vejle og TEC. | gruppeinterviewet pa det tekniske omrade i august 2017 deltog AARHUS TECH, Mercantec, Syddansk Erhvervsskole
Odense-Vejle, Kold College, TECHCOLLEGE, TEC, Herningsholm Erhvervsskole og NEXT.

15 | gruppeinterviewet pa det merkantile omréade deltog i januar 2016 ledelsesrepraesentanter fra IBC, Business College Syd, ZBC, Niels
Brock, Aarhus Business College og Aalborg Handelsskole. | gruppeinterviewet pa det merkantile omrade i august 2017 deltog Han-
delsfagsskolen, Knord, Tietgen, IBC, Aalborg Handelsskole, Business College Syd og Niels Brock.

16 | gruppeinterviewet inden for omradet Omsorg, sundhed og paedagogik deltog i januar 2016 ledelsesrepreaesentanter fra Social &
SundhedsSkolen, Herning, Social- og Sundhedsskolen Fyn, SOSU Syd, ZBC SOSU Sjeelland, SOSU @stjylland, SOPU, SOSU C, Social-
og Sundhedsskolen Fredericia - Vejle - Horsens samt Social- og Sundhedsskolen Esbjerg. | gruppeinterviewet inden for omradet Om-
sorg, sundhed og paedagogik i august 2017 deltog ZBC SOSU Sjalland, SOSU C, Social- og Sundhedsskolen Esbjerg, Social & Sund-
hedsSkolen, Herning, SOPU og SOSU @stjylland.
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Appendiks C - Oversigt over
projektets produkter

Over de to ar, projektet har forlgbet, er der udgivet nedenstédende produkter:

Status over den nye erhvervsuddannelse for voksne.

- Notat om de forste erfaringer.

EVA, maj 2016.

| notatet gar EVA status over implementeringen af det nye voksenspor pa erhvervsuddannelserne.
Notatet beskriver aktiviteten pa voksensporet som en afspejling af de voksnes interesse for at blive
fagleerte. Desuden belyser notatet, hvordan RKV og andre vaesentlige reformelementer udfoldes i
praksis, og de barrierer, skolerne oplever i deres arbejde med at implementere voksensporet.

Status over den nye erhvervsuddannelse for voksne.

- Status pa aktiviteten til og med forste halvar af 2016.

EVA, oktober 2016.

Notatet giver et overblik over udviklingen i antallet af deltagere i det farste skolear, hvor reformen
har virket, det vil sige skolearet 2015/16.

Virksomhedernes kendskab til euv.

- Virksomhedernes kendskab til erhvervsuddannelse for voksne (euv) og deres vurderinger af
hvor attraktiv euv er.

EVA, november 2016.

Notatet praesenterer resultater af en virksomhedssurvey med henblik pa virksomhedernes kend-

skab til euv og deres vurderinger af, hvorvidt den nye euv opleves som mere eller mindre attraktiv
for virksomhederne hhv. de voksne, der gnsker at blive fagleerte.

Gode eksempler pa RKV pd euv

- Gode eksempler pa, hvordan erhvervsskoler arbejder med realkompetencevurderinger.
EVA, november 2016.

Inspirationsmateriale lavet for Undervisningsministeriet til brug pa erhvervsskolerne i deres ar-
bejde med RKV pa euv.

Styrk jeres realkompetencevurderinger.

- En guide til selvevaluering.

EVA, maj 2017.

Kataloget indeholder et selvevalueringsredskab, som skolerne kan bruge i deres arbejde med at
udvikle kvaliteten af deres RKV.
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