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Dette udviklingsredskab henvender sig til undervisere pa
erhvervsuddannelserne. Udviklingsredskabet guider jer
igennem et selvevalueringsforlgb. Ndr | anvender redskabet
sammen med vidensnotatet "Undervisningsdifferentiering

i erhvervsuddannelserne’, far I hjaelp til at seette retning for,
hvordan | som undervisere kan udvikle jeres praksis med at
differentiere undervisningen. Som team kan | bruge redskabet
til en systematisk draftelse af, hvordan I varetager jeres under-
visningsopgave: Hvordan differentierer | undervisningen?
Hvad leegger | veegt pa og hvorfor? Hvilke elementer af jeres
praksis gnsker | at udvikle?

Afsaettet for redskabet er en vidensopsamling af litteratur

om undervisningsdifferentiering formidlet i farnaevnte videns-
notat. | vidensnotatet understreges det, at undervisnings-
differentiering er et baerende paedagogisk princip. Det vil sige
et princip, man ikke veelger til eller fra eller kun praktiserer

i udvalgte dele af undervisningen. Tveertimod er det en central
pointe i litteraturen, at princippet bar gennemsyre alle dele

af undervisningen fra planlaegning og gennemfarelse til
evaluering. Det kan imidlertid vaere vanskeligt at fa greb

om, hvordan princippet omsaettes til praksis. Derfor tilbyder
dette redskab en indgang til at arbejde med at videreudvikle
jeres praksis.

Redskabet er bygget op omkring tre faser

A. Beskrivelse af praksis
B. Analyse og vurdering af praksis
C. Mal for ny praksis

Udviklingsredskabet er udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut

(EVA) for Undervisningsministeriet. Redskabet er et af flere
elementer i Viden om Undervisningsdifferentiering i erhvervs-

uddannelserne og kan downloades pa eva.dk/viden-om og emu.dk

5
N DA

I disse tre faser skal | arbejde med konkrete eksempler fra
jeres praksis. I kan veelge selv at medbringe en beskrivelse
af en lektion eller et forlgb, | har gennemfart, eller I kan
invitere en kollega fra teamet til at observere jeres under-
visning (se side 3).

Hver fase bestar af en raekke arbejdsspargsmal. Ved hjeelp
af faserne og arbejdsspargsmalene kommer | rundt om
vaesentlige aspekter af jeres undervisningspraksis. Med
afseet i arbejdsspargsmalene beskriver og analyserer | jeres
nuveerende praksis med henblik pa at szette retning for jeres
fremtidige undervisningspraksis.

Spergsmalene er struktureret i temaer, der folger videns-
notatets beskrivelse af fem aspekter af undervisningsdiffe-
rentiering,.

De fem temaer, | skal arbejde med, er:
1: Undersggelse af elevernes forudsaetninger for at leere
2: Arbejdet med differentierede laeringsmal

3: Organiseringen af undervisningen

4: Arbejdet med leeringsmiljo

5: Opfelgning pa elevernes leereproces

I praksis er arbejdet med de fem temaer taet forbundne, men
selvom de skal ses som fem aspekter af en stgrre og sammen-
haengende undervisningspraksis, vil det oftest give det bedste
forleb og resultat, hvis | starter med at fokusere pa temaerne
adskilt i hver af de tre faser (A, B og C), og pa den made sikrer,
atl kommer hele vejen rundt.

3
QP s do GRESYNGS



Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne Udviklingsredskab

Beskrivelse af praksis

| denne farste fase skal | med afsaet
i arbejdsspergsmalene beskrive
jeres nuveerende praksis, det vil sige
saette ord pa, hvordan | lige nu vare-
tager jeres arbejde med at differen-
tiere undervisningen. | kan fx skiftes
til at medbringe konkrete eksem-
pler, som | kan diskutere og reflek-
tere over pa jeres teammgader.

Sadan arbejder | konkret

+ Planleeg en reekke mader, hvor | kan arbejde
uforstyrret. Det kan fx vaere teammader, hvor |

Analyse og vurdering
af praksis

| denne fase skal | bruge arbejds-
speargsmalene til at kigge pa jer selv
udefra. | skal reflektere over, hvorfor
| gor, som | gor. | skal overveje,
hvilke elementer af jeres praksis der
fungerer godt og identificere de
dele af jeres praksis, hvor | oplever,
at | lykkes mindre godt med at diffe-
rentiere undervisningen.

Mal for ny praksis

| denne sidste fase anvender |
jeres analyse og vurderinger af
praksis til at seette mal for jeres
fremtidige arbejde med at differen-
tiere undervisningen. | kan bruge
arbejdsspgrgsmalene som statte til
at lave konkrete aftaler for, hvad
den enkelte underviser gnsker at
arbejde videre med i sin un-
dervisningspraksis, og hvad | vil
arbejde videre med i feellesskab
- fxigennem jeres teamsamarbejde.

Gode rad til arbejdet

Overvej, om | vil udpege en koordinator (intern/

afsaetter tid til at arbejde med et aspekt ad gangen.

ekstern), der koordinerer og tilrettelaegger arbejdet,

sa | kommer igennem alle faser pa den aftalte tid. Serg

+ Arbejd jerigennem de tre faser og tag afseet i de hjeelpe- T .
for at fordele den afsatte tid til at arbejde med alle tre

spergsmal, der er mest relevante for jer, fx spargsmal,
der vaekker jeres nysgerrighed eller tvivl.

+ Nedskriv jeres refleksioner og overvejelser, s | har et
feelles udgangspunkt for den videre udviklingsproces.

+ Afslut jeres samlede selvevalueringsforlob med en klar
plan for, hvordan | vil gennemfere en efterfalgende
udviklingsproces.

faser (A, B og C).

Tag hver isaer stilling til, om | vil medbringe en
beskrivelse fra en undervisningssituation eller

et undervisningsforlgb, som | har i frisk erindring,
eller om I vil bede en kollega fra teamet om at
observere jeres undervisning.

®

Bemeerk at det er vigtigt at give plads til, at der
kan veere forskellige perspektiver, og at forskelle
i perspektiver kan veere ngglen til at forsta praksis.
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Beskrivelse af praksis

Beskriv hvordan I arbejder med at differentiere

jeres undervisning

Hver underviser skal medbringe
et eksempel fra egen praksis

Hvert medlem af teamet skal pa skift medbringe
en beskrivelse af et eksempel fra egen praksis.

| kan enten vaelge at medbringe en beskrivelse
af en lektion eller et undervisningsforlgb,

I har gennemfert, eller | kan invitere en kollega
fra teamet til at observere jeres undervisning
og bruge observationsnoterne.

+ Hvis | veelger at medbringe en beskrivelse fra
egen undervisningspraksis, sa serg for at tage
detaljerede noter: Jeres beskrivelse skal helst
indeholde eksempler pa nogle af de over-
vejelser, | gjorde jer forud for undervisnings-
situationen, en gennemgang af undervis-
ningens opbygning, indhold og aktiviteter,

eksempler pa tilbagemeldinger fra eleverne

i undervisningen, eksemplificerende brud-
stykker fra dialoger mellem laerer og elever
eller eleverne imellem og uddrag fra en
evaluering af lektionen. Notér ogsa gerne
nogle af de overvejelser, | gjorde jer undervejs
og efter lektionens afslutning.

Hvis | veelger at observere hinandens under-
visningspraksis med henblik pa at fa blik for,
hvordan | hver iszer griber det at differentiere
undervisningen an, sa brug arbejdsspergs-
malene og vidensnotatet som et afszet for,
hvad | skal kigge efter, nar | observerer.

| kan ogsa finde en guide til, hvordan man
kan observere kollegers undervisning samt
konkrete eksempler pa gennemfarsel af
observationer pa eva.dk

Til arbejdet i denne fase skal | anvende beskrevne eksempler
fra jeres undervisningspraksis (se boksen til venstre).

Forteael kollegerne i teamet om eksemplet. Forteel, hvad
der skete undervejs i undervisningen. Beskriv kun hvad
der skete - vent med vurderingerne til senere. Har en
kollega observeret undervisningen, beskriver observatgren
sine observationer med udgangspunkt i sine noter med
henblik pa at give en beskrivelse, der gar det muligt at
diskutere og reflektere over arbejdsspagrgsmalene.

Ovenstaende fremgangsmade benytter | til hvert made,
hvor | diskuterer et eller flere medbragte eksempler.

Et godt rad i denne fase er at stille spargsmal, der starter
med hvad, hvem og hvordan - og gemme vurderinger,
analyser og gode rad til fase B og C.

1.

Beskriv hvordan | arbejder med at
undersoge elevernes forskellige
forudsaetninger for at leere

Kom i jeres beskrivelse ind pa:

+ Hvilken viden har | om elevernes faglige forudsaet-
ninger? Hvordan undersgger | elevernes faglige
forudsaetninger? Hvordan bringes denne viden
i spil i undervisningen i det valgte eksempel?

+ Hvilken viden har | om elevernes erfaringer og
interesser? Hvordan far | viden om elevernes
erfaringer og interesser? Hvordan bringes denne
viden i spil i undervisningen?

+ Hvilken viden har | om elevernes tilgang til laering?
Hvordan far | viden om elevernes tilgang til laering?
Hvordan bringes denne viden i spil i undervisningen?
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2.

Beskriv hvordan | arbejder med
at formulere differentierede
leeringsmal i undervisningen

Kom i jeres beskrivelse ind pa:

+ Hvordan arbejder | med at omsaette de formelle
mal til tydelige og meningsfulde laeringsmal
for eleverne?

« Hvem erinvolveret i at formulere laeringsmalene?

« Hvad kendetegner arbejdet med laeringsmal
i det valgte eksempel?

« Hvordan felges der op pa, hvor eleverne hver isaer
befinder sig i deres proces frem mod malet?

3.

Beskriv hvordan | arbejder med
at organisere undervisningen, sa den
tilgodeser elevernes forskelligheder

Kom i jeres beskrivelse ind pa:

+ Hvilke arbejds- og undervisningsformer er valgt
i det medbragte eksempel, og hvilke overvejelser
ligger bag disse valg?

« Hvilke instruktionsformer anvender underviseren,
og hvilke hjeelpemidler har eleverne til radighed
til deres opgavelasning?

« Hvordan arbejder eleverne differentieret med
det faglige indhold og de valgte materialer?

» Hvordan understgtter den valgte organisering
af undervisningen elevernes mulighed for
faglig progression?

4,

Beskriv hvordan | arbejder med

at skabe et trygt laeringsmilje med
plads til elevernes forskellighed

Kom i jeres beskrivelse ind pa:

+ Hvad kendetegner laeringsmiljoet i det
medbragte eksempel?

« Hvem involveres i at etablere og vedligeholde
et trygt og positivt leeringsmilje?

« Hvordan kobles aktiviteterne i undervisningen
sammen med praksis i erhvervet?

« Hvordan bruger eleverne hinanden som
leeringsressourcer?

5.

Beskriv hvordan | arbejder med

at folge op pa elevernes laereproces
Kom i jeres beskrivelse ind pa:

+ Hvad kendetegner elevernes deltagelses-
og leeringsmuligheder i den konkrete
undervisningssituation?

+ Hvad kendetegner elevernes respons
pa undervisningen, og hvordan handler
underviseren pa denne respons?

+ Hvorndr og hvordan giver underviseren eleverne
feedback pa deres opgavelgsning?

« Hvordan kobles elevernes opnaede laerings-
resultater til deres videre lzereproces?

Notér jeres beskrivelser af praksis.
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Analyse og vurdering af praksis

Foretag en analyse og vurdering af jeres arbejde

med at differentiere undervisningen

1.

Tag afszet i den beskrivelse af under-
visningen, som | lavede i fase A, for
at analysere og vurdere hvordan

| differentierer undervisningen

Kom ind pa felgende:

Hvor i eksemplerne vurderer |, at det lykkedes
af differentiere undervisningen?
Diskutér hvilke grunde der var til det?

Hvor i de konkrete eksempler vurderer I, at det

var vanskeligt at differentiere undervisningen?
Diskutér hvad der gjorde det vanskeligt med afseet

i jeres beskrivelser fra fase A, det vil sige fokusér pa
arbejdet med elevernes forudsaetninger, laerings-
malene, organiseringen af undervisningen, laerings-
miljeet og opfalgning pa elevernes laereproces.

Hvad laegger | szerligt maerke til i jeres beskrivelse
af, hvordan | arbejder med at differentiere under-

visningen? Hvad overrasker jer i jeres beskrivelse -
og hvorfor?

2.

Tag afsaet i vidensnotatet med henblik pa
at analysere og vurdere sammenhangen
mellem jeres arbejde med at differentiere
undervisningen og de pointer, som
vidensnotatet peger pa

Lad jer inspirere af vidensnotatet og kom fx ind
pa muligheder, styrker og udfordringer i jeres
arbejde med at:

+ Undersoge elevernes forudsaetninger for at laere.
+ Arbejde med differentierede laeringsmal.

+ Organisere laereprocessen med blik for elevernes
forskellighed.

+ Inddrage leeringsmiljget aktivt i undervisningen.

+ Folge lobende op pa elevernes leereproces.

Notér de vigtigste pointer og diskussioner
fra jeres analyse og vurdering.
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Mal for ny praksis

Brug analysen og vurderingen fra fase B til at beskrive
de fokusomrader, I vil arbejde med. Laeg herefter en
plan for, hvordan I vil arbejde med at indfri jeres mal

1.

Anvend vidensnotatets pointer til at
prioritere og begrunde et eller flere
fokusomrader, som I vil fokusere pa
i jeres arbejde med at udvikle den
differentierede undervisning

Tag fx afsaet i folgende spargsmal, nar | skal prioritere:

+ Hvilke elementer af jeres nuvaerende praksis er
vigtige for jer at fastholde for at kunne differen-
tiere undervisningen?

« Inden for hvilke dele af jeres arbejde med at diffe-
rentiere undervisningen ser | behov for at udvikle
jeres praksis? Hvilke elementer vil | prioritere
at tage fat pa i det kommende udviklingsarbejde?

+ Hvad gnsker | konkret at gore anderledes - og
hvorfor? Formulér et fokusomrade bade for den
enkelte underviser, der har fremlagt et eksempel,
og for teamet som helhed. Diskutér ogsa hvorvidt
skolens ledelse i hgjere grad end det sker i dag
kan understatte rammerne for arbejdet med den
differentierede undervisning? | givet fald hvordan?

2.

Laeg en konkret plan for arbejdet
med fokusomraderne

| kan fx lave aftaler om:

 Hvordan vil | konkret organisere arbejdet med

jeres fokusomrader, og hvordan vil | holde gje
med effekterne af jeres arbejde?

Hvem ger hvad? Udpeg den eller de ansvarlige for
det videre arbejde og aftal, hvordan | vil felge op.

Hvornar vil | falge op pa aftaler og resultater
og lebende justere jeres udviklingsproces?

Hvem skal inddrages og hvordan? Aftal hvem der
skal inddrages i processen, fx team, elever, ledelse,
andre kolleger eller eksterne samarbejdspartnere.
Beslut hvordan I vil inddrage de involverede,

fx i arbejdet med at indhente og dele viden om
elevernes forudsaetninger eller udvikle nye
metoder for aktiv inddragelse af laeringsmiljoet

i undervisningen.

Hvordan vil | bruge hinanden undervejs
til sparring, observation mv.?

Notér jeres overvejelser, beslutninger og aftaler.
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Du star med en del af en samlet videnspakke

Dette udviklingsredskab indgér i en videnspakke, der indeholder
en raeekke forskellige produkter, der pd hver sin mide praesenterer
og leegger op til videre arbejde med vidensnotatets pointer om
undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne.
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En differentieret undervisning
favner elevernes forskellige
forudsaetninger og potentialer

Y X5
e g Nma

Organisér

Ulﬂdefs"s Arbejd med leereprocessen . !"‘“’afﬁ Folg lobende

elevernes differentierede med elevernes ST op pé elevernes
A v aktivti

for at lere u 8

for oje

A

-

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

UNDERVISNINGS-
DIFFERENTIERING I
ERHVERVSUDDANNELSERNE

Udviklingsredskab

“ o i' B - o Plakat
mid Visualiserer vidensnotatets
I ll I’ I-l Ird- vigtigste pointer og
kan haenges op, fx pa
laererveerelset

Udviklingsredskab
Udspringer af pointer fra
vidensnotatet og laegger
op til, at | igangsaetter en
systematisk refleksions-
og udviklingsproces

i jeres team

Undervisningsdifferentiering i erhvervsuddannelserne Udviklingsredskab

© 2017 Danmarks Evalueringsinstitut Publikationen er kun udgivet
og Undervisningsministeriet i elektronisk form pa:
Citat med kildeangivelse er tilladt eva.dk/viden-om og emu.dk

Design: BGRAPHIC
Illustration: Ferdio ISBN (www): 978-87-7182-062-1

PowerPoint-prasentation
Praesenterer de vigtigste pointer
fra vidensnotatet og laegger op til,
at | kan videreformidle dem til
relevante modtagere

UNDERVISNINGS-
DIFFERENTIERING
I ERHVERVS-

UDDANNELSERNE

Vidensnotat

n-&n’\

n n Il [

~
Vidensnotat
n Il Baserer sig pa
en systematisk

vidensopsamling

om undervisnings-
differentiering i erhvervs-
uddannelserne

Du kan finde udgivelser
og produkter

om undervisnings-
differentiering i erhvervs-
uddannelserne pa
eva.dk/viden-om

og emu.dk



UNDERVISNINGSDIFFERENTIERING
| ERHVERVSUDDANNELSERNE

En differentieret undervisning
favner elevernes forskellige
forudsaetninger og potentialer

\ d_
[ |
1 N |
Organisér
. |
‘::;3::225 Arbejd med lzereprocessen laerirr:d::illg'aet Folg lobende
PR differentierede med elevernes aligtivt ij op pa elevernes
g leeringsmal forskellighed .. laereproces
for at laere Gl undervisningen




