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Introduktion til dialogredskabet

Paedagogisk dokumentation kan skabe et bedre grundlag
for beslutninger om og udvikling af paedagogisk praksis i
dagtilbud. For at dokumentation skaber veerdi, skal doku-
mentationsaktiviteterne opleves som meningsfulde og ikke
tage ungdig tid fra kerneopgaven. Desuden skal vaerdien for
det padagogiske laeringsmiljg og for barnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse vaere i fokus for dokumenta-
tionen.

Dialogredskabets formal

Formalet med dialogredskabet er at belyse og analysere
den samlede dokumentationspraksis i dagtilbuddet eller
kommunen. Undertiden kan der vaere behov for at stoppe
op, skabe overblik og vurdere, om helheden af de méader,
der dokumenteres p3, er hensigtsmassig og meningsfuld.
Hvor meget tid bruges der pa dokumentation? Er der doku-
mentationsaktiviteter, der overlapper? Er formalet med
dokumentationen tydeligt? Er dokumentationsaktiviteterne
veerdifulde? Det er spgrgsmal som disse, som dialogred-
skabet laeegger op til at besvare og felge op pa. Redskabet
er oplagt at bruge til dialog pa tvaers af dagtilbuddene og
den kommunale forvaltning, s& processen med at udvikle
dokumentationspraksis bliver samskabende og menings-
fuld.

Dialogredskabet kan bruges sammen med det medfelg-
ende inspirationskatalog, som giver en raekke bud pa, hvor-
dan man kan udvikle dokumentationspraksis. De to materi-
aler er en del af en raekke materialer, der kan understatte
realiseringen af den styrkede paedagogiske laereplan, men

RESULTATER FRA UNDERS@GELSE AF
DOKUMENTATION PA DAGTILBUDSOMRADET

materialerne kan ogsa inspirere til handtering af dokumen-
tation pa andre beslegtede omrader. Materialerne kan
findes pa EMU Dagtilbud. | forhold til at styrke en evalue-
rende paedagogisk praksis er der udviklet en raekke andre
vejledende redskaber, som ogsa er tilgeengelige pa EMU
Dagtilbud.

Hvad er paedagogisk
dokumentationspraksis?

Padagogisk dokumentationspraksis daekker over en bred
vifte af aktiviteter, som har til formal at give informationer
om dagtilbudsomradet, peedagogisk praksis, laeringsmiljeer
og barns trivsel, udvikling, leering og dannelse fx gennem
praksisfortellinger, fotos, observationer, videooptagelser,
screeninger, relationsskemaer, bgrneinterview eller teg-
ninger.

Informationen kan veere et afsaet for udvikling af kvaliteten i
det enkelte dagtilbud. Informationen kan ogsa veere til for-
aldre for at understotte dialog og sammenhang for barn
mellem hjem og dagtilbud. Dokumentationsaktiviteter kan
desuden veere malrettet kommunalpolitikere og forvaltning
for at understette kvalitetsudvikling i dagtilbuddene.

Bag dialogredskabet

Dialogredskabet er udviklet i samarbejde med Arbejds-
gruppe for meningsfuld og mindre dokumentation og er
udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) for Barne-
og Socialministeriet.

Langt starstedelen af det paedagogiske personale, lederne og forvaltnings
cheferne pa dagtilbudsomradet oplever, at dokumentation understgtter
det paedagogiske arbejde og er med til at udvikle og give bedre kvalitet

i dagtilbuddene. Dog oplever serligt personalet ogsa, at der er kommet
flere krav til dokumentation, at fokus nogle gange er pa det malbare

i stedet for det relevante, og at dokumentation derfor ikke altid opleves
som meningsfuldt. Bade ledere og personale oplever, at arbejdet med
dokumentation tager tid - og at den tid kan vare svaer at finde.

Kilde: KORA. (2017). Dokumentationskrav pa dagtilbudsomradet.
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https://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
https://www.kora.dk/udgivelser/udgivelse/i14448/Dokumentationskrav-paa-dagtilbudsomraadet

Dialogredskabets indhold

Materialets tre redskaber

Overbliksskema
Overbliksskemaet er et redskab til at fa overblik
over dokumentationsaktiviteter.

Analysemodel

Analysemodellen er et redskab til analyse af én enkelt
dokumentationsaktivitet. Analysemodellen findes i et
dokument for sig med en trin-for-trin-guide, som kan
printes i fx A3-format.

Handleplansskabelon
Handleplansskabelonen er et redskab til opfelgning
pa dialogen om dokumentationsaktiviteter.

Materialets anvendelse

Analyse af nuvaerende dokumentationspraksis
og nye dokumentationsaktiviteter

Materialet kan bruges til at se pa den nuvaerende dokumen-
tationspraksis, eller det kan bruges som led i overvejelser
om at introducere en ny dokumentationsaktivitet. | arbejdet
med at se pé én eller en gruppe af nuveerende dokumenta-
tionsaktiviteter kan der vise sig behov for at afvikle, justere
eller bevare en aktivitet. | arbejdet med at analysere en evt.
ny dokumentationsaktivitet kan der vise sig behov for at
justere eller afvikle andre dokumentationsaktiviteter for at
skabe sammenhang og undga overlap mellem aktiviteter.

overblik og analyse af den enkelte aktivitet

Nar materialet bruges til at analysere den nuveerende
dokumentationspraksis vil det som regel vaere den bedste
fremgangsmade at starte med overbliksskemaet og heref-
ter udveelge en eller flere dokumentationsaktiviteter til
analysemodellen. Nar materialet bruges til at se pa et for-
slag til ny dokumentationsaktivitet, vil analysemodellen
vaere det primere redskab, men ogsa her kan det vaere nyt-
tigt at have overblik over den samlede dokumentations-
praksis.

Alle former for dokumentation

Materialet kan bruges til alle former for paedagogisk doku-
mentation. Det kan veere billed- og tekstdokumentation om
padagogisk praksis, skemaer til analyse og refleksion, plan-
laegnings- og evalueringsredskaber, indberetninger, vurde-
rings- og maleredskaber, spargeskemaundersagelser mv.

Dialog mellem flere parter

Materialet laegger op til en dialog mellem flere parter, fx fra
dagtilbud, dagtilbudsomrade og forvaltning. For at fa en
bade indholdsrig og handlingsorienteret dialog om doku-
mentationspraksis er det vigtigt, at der blandt deltagerne
er bade repraesentanter for den eller de personalegrupper,
som udfarer dokumentationsaktiviteterne, og repraesen-
tanter med kompetence til at traeffe beslutninger om doku-
mentationspraksis. For at opna en god dialog er det vigtigt
samtidig at veere opmaerksom pa antallet af deltagere; fx
kan en gruppe pa fem vaere passende.

OM ARBEJDSGRUPPE FOR MENINGSFULD OG MINDRE
DOKUMENTATION | DAGTILBUD

Arbejdsgruppen er nedsat af Barne- og Socialministeriet
i forlaengelse af aftalen om Staerke dagtilbud - Alle barn
skal med i fallesskabet. Arbejdsgruppen bestar

af repraesentanter fra Barne- og Kulturchefforeningen
(formand), Barne- og Socialministeriet (medformand

og sekretariat), BUPLs Lederforening, BUPL, FOA, Dag
institutionernes Landsorganisation (DLO), Foraldrenes
Landsorganisation (FOLA) og KL samt praktikere og
videnspersoner pa dagtilbudsomradet.

Arbejdsgruppen tager i forleengelse af Den styrkede
padagogiske lzereplan. Rammer og indhold og

&ndringerne i dagtilbudsloven, som tradte i kraft
1. juli 2018, afsaet i, at:

= Udgangspunktet for al dokumentation i forhold til
den paedagogiske opgave i dagtilbud skal vaere den
styrkede padagogiske laereplans barnesyn og brede
leeringsforstaelse

Kvalitetsfremmende dokumentation altid tager
udgangspunkt i bernenes udvikling, laering og trivsel

Dokumentation udvikles i en samskabende proces
og tenkes tvaerprofessionelt.
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https://www.regeringen.dk/publikationer-og-aftaletekster/aftale-om-dagtilbud-staerke-dagtilbud-alle-boern-skal-med-i-faellesskabet/
https://www.regeringen.dk/publikationer-og-aftaletekster/aftale-om-dagtilbud-staerke-dagtilbud-alle-boern-skal-med-i-faellesskabet/
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold

Overbliksskema

DOKUMENTATIONSAKTIVITETENS
NAVN

FORMAL

TIDSFORBRUG
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Overbliksskema
Vejledning

Hvad er formalet med
overbliksskemaet?

Formalet med skemaet er at skabe et overblik over en
gruppe af dokumentationsaktiviteter og deres formal og
tidsforbrug, sa | kan vurdere, om nogle af dokumentations-
aktiviteterne kan udga eller justeres. Nar | vurderer aktivite-
terne, kan | fx have fokus pa overlap, tid og relevans.

Hvis | nar frem til, at der er for meget overlap mellem nogle
af dokumentationsaktiviteternes formal, kan | bruge ana-
lysemodellen til at vurdere, hvilke af de overlappende akti-
viteter der har mindst veerdi og kan udga. Vurderingen af
vaerdien kan fx handle om dokumentationsaktiviteternes
betydning for paedagogisk praksis og barns trivsel, udvik-
ling, leering og dannelse.

Hvis | nar frem til, at det samlede tidsforbrug er for hgjt,
kan | bruge analysemodellen til at vurdere, om de enkelte
aktiviteter kan organiseres pa en mere hensigtsmaessig
made, eller om | pd anden made kan nedbringe tidsforbru-
get. Hvis det er jeres vurdering, at | ikke kan nedbringe tids-
forbruget, kan I veelge, hvilke aktiviteter der af tidsmaessige
grunde ma udga, fx ved at vurdere, hvilke dokumentations-
formal der er mindre vigtige end andre, eller hvilke doku-
mentationsaktiviteter der har mindre veardi end andre i
forhold til deres formal.

Endelig kan I vurdere, om alle dokumentationsaktiviteterne
er relevante i jeres aktuelle kontekst eller er fra tidligere
fokusomrader, projekter eller lignende og af den grund kan
udga.

DE OVERORDNEDE SP@RGSMAL
TIL VURDERINGEN ER:

Hvilke dokumentationsaktiviteter
skal med?

I kan veelge at tage alle jeres aktiviteter med i skemaet for
at fa et overblik. | kan ogsa vealge at afgraense jer til en
bestemt type dokumentation eller dokumentationsaktivi-
teter med et bestemt overordnet formal, fx evaluering af
jeres arbejde med den styrkede paedagogiske laereplan. |
kan desuden valge dele af organisationen i kommunen, sa
det fx kun er forvaltningens, et dagtilbudsomrades eller et
dagtilbuds dokumentationsaktiviteter, som er med i ske-
maet.

Hvordan udfyldes skemaet?

Skemaet udfyldes af en gruppe, som tilsammen har de
relevante oplysninger til skemaet, gerne med en sa bred
repraesentation som muligt. Begynd med at udfylde kolon-
nen til venstre, sa | har et overblik over alle dokumenta-
tionsaktiviteterne, og udfyld herefter formal og tidsforbrug
for hver aktivitet. Hvis I har analyseret en eller flere doku-
mentationsaktiviteter via analysemodellen, kan | overfere
informationerne fra modellen til skemaet.

= Er formalet med dokumentationsaktiviteterne tydelige og relevante?

= Er der overlap mellem dokumentationsaktiviteternes formal?

= Udger tidsforbruget samlet set en passende andel af den tid, der er til radighed?

= Kan dokumentationsaktiviteterne samlet set organiseres mere hensigtsmaessigt?

= Hvilke dokumentationsaktiviteter ber vi analysere naermere via analysemodellen?
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Analysemodel
Er der sammenhang mellem
veerdi og ressourcer?

DOKUMENTATIONSAKTIVITETENS NAVN

TID

Hvor meget tid tager det?

o
FORMAL
Hvorfor
indsamler vi
dokumentation?

©)
ORGANISERING - ODO m
Hvem ger hvad, 0O 0O
hvornar og hvordan?

% o~ ANVENDELSE
Hvordan bruger vi

dokumentationen
bagefter?

VZARDI

Hvad er effekten?
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Analysemodel

DOKUMENTATIONSAKTIVITETENS NAVN

FORMAL
Hvorfor indsamler vi dokumentation?

ORGANISERING
Hvem ger hvad, hvornar og hvordan?

TID
Hvor meget tid tager det?

ANVENDELSE
Hvordan bruger vi dokumentationen bagefter?

VARDI
Hvad er effekten?
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Analysemodel ®
Forslag til refleksionsspargsmal i '
forbindelse med dokumentationsaktivitet

= Har alle i gruppen et feelles billede af formalet med dokumentationsaktiviteten?

= Kan aktiviteten organiseres pa en anden made, eller kan vi gere andet for at bruge mindre tid
og/eller opna sterre vaerdi?

= Kan dokumentationsaktiviteten fornys og tilrettelaegges pa en made, sé den i hgjere grad
er effektiv og motiverende for alle?

Brug evt. inspirationskataloget som inspiration til at stille flere spargsmal.

Samlet vurdering af dokumentationsaktiviteten:

= Skal aktiviteten fortsatte? Hvorfor, hvorfor ikke?
= Hvordan skal den evt. justeres?
= Hvad vil vi opna med at justere aktiviteten?
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Analysemodel
Vejledning

Hvad er formalet med analysemodellen?

Formalet med analysemodellen er at vurdere overensstem-
melsen mellem tidsforbruget og veerdien af den enkelte
dokumentationsaktivitet. Vurderingen kan bruges til at be-
slutte, om en nuvarende aktivitet skal afvikles eller fort-
seette, eller om en foresldet ny dokumentationsaktivitet
skal igangseettes eller e]. Vurderingen kan ogsa bruges til at
drefte, om aktiviteten kan justeres, sa der bliver bedre
overensstemmelse mellem den anvendte tid og veaerdien af
aktiviteten.

Hvis | har gennemfart en analyse via overbliksskemaet, vil
det vaere serligt relevant at se pa de dokumentationsakti-
viteter, som har overlappende formal.

Hvordan bruges modellen?

Analysemodellen bruges i en dialog, hvor en eller flere af del-
tagerne har kendskab til dokumentationsaktiviteten, gerne
med inddragelse af flere parter. Dialogen foregar i to trin:

= Forste trin er at besvare spgrgsmalene i figuren med
de fem elementer. Skriv fx pa post-its, og saet dem pa
figuren, eller udfyld de enkelte felter i skemaet
elektronisk.

= Nar de fem spargsmal er besvaret, er naeste skridt en
dialog om udvalgte spgrgsmal fra listen over forslag
til refleksionsspargsmal i forbindelse med dokumen-
tationsaktiviteten.

Om opgorelse af tidsforbruget

Nar | opger tidsforbruget for dokumentationsaktiviteten,
som er et af de fem elementer i analysemodellen, kan det
veere relevant at skelne mellem forskellige personale-
grupper. Afhaengigt af organiseringen kan det fx vaere forvalt-
ningsansatte, omradeledere, daglige ledere og paedagogisk
personale.

Tidsforbruget kan fx opgeres som personaletimer pr. ar. En
dokumentationsaktivitet, som gennemferes tre gange om
aret af fem af det paedagogiske personale i to timer, giver fx
30 personaletimer. Om det er meget eller lidt, afthaenger af,
hvor mange personaletimer der samlet set er til radighed i
organisationen, fx i det enkelte dagtilbud, i dagtilbudsom-
radet, i alle kommunens dagtilbud eller i forvaltningen. For
at vurdere tidsforbruget kan det vaere relevant at supplere
det objektive tidsforbrug (antallet af personaletimer) med
personalegruppernes oplevelse af, om der bruges meget
eller lidt tid pa aktiviteten.

Dokumentationsaktiviteten kan bestd af forskellige dele,
som alle indgar i tidsforbruget, fx indsamling, analyse og
formidling af dokumentationen. Brug jeres umiddelbare
vurderinger, nar | opger tidsforbruget, for at fa det med i
dialogen pa en nem og overskuelig made.

TIL JER, DER SER PA ET FORSLAG TIL NY DOKUMENTATIONSAKTIVITET

Her er de fem spergsmal i analysemodellen, som
skal stilles, hvis jeres dialog drejer sig om en ny
dokumentationsaktivitet:

Formal: Hvorfor vil vi indsamle dokumentation?
Organisering: Hvem ger hvad, hvornar og hvordan?
Tid: Hvor lang tid vil det tage?

Anvendelse: Hvordan vil vi bruge dokumentationen
bagefter?

Vardi: Hvad er den forventede effekt?

Nar | har besvaret spgrgsmalene, er nzeste skridt en
dialog, hvor I kan tage udgangspunkt i nogle af
nedenstaende refleksionsspgrgsmal:

= Hvad vil vi opna med at igangsaette aktiviteten?

= Er der overensstemmelse mellem den made, vi
pateenker at bruge dokumentationen pa, og formalet?

= Er den forventede vaerdi i overensstemmelse med
formalet?

= Er det forventede tidsforbrug passende? Hvis ikke:
Kan det leses med en anden organisering eller en
anden metode til indsamling, analyse og formidling
af dokumentationen?

Brug evt. inspirationskataloget som inspiration til at

stille flere spgrgsmal.

Samlet vurdering af dokumentationsaktiviteten:

= Skal aktiviteten igangsaettes?

= Er der andre dokumentationsaktiviteter, som kan
nedjusteres eller udga, hvis aktiviteten igangsaettes?
Brug evt. overbliksskemaet.
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Handleplansskabelon

Formalet med handleplansskabelonen er at samle op pa dialogen og understette udvikling af jeres dokumentations-
praksis. Handleplansskabelonen bruges i den sidste del af jeres dialog. Her samler | op pa, hvad | har lert af dialogen
om overbliksskemaet og/eller analysemodellen, og hvad | kan gere fremadrettet for at udvikle jeres dokumentations-
praksis. | kan ogsa drefte jeres praksis i forhold til inspirationskataloget for at fa ideer til handleplanen.

I kan udfylde hele skabelonen eller dele af den. Fx kan I bruge skabelonen til en opsamling pa dialogen, sa | kun udfylder
det farste felt, eller | kan bruge den til en beskrivelse af jeres overordnede fokus, sa I kun udfylder felterne Mal og Tegn.

OPSAMLING
Hvad er de vigtigste pointer fra dialogen?

MAL
Hvad vil vi gerne opnd i forhold til vores dokumentationspraksis?

TILTAG ANSVARLIG
Hvad vil vi gere for at nd malet? Hvem gor hvad?
TEGN

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

OPFALGNING ANSVARLIG
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har naet malet? Hvem gor hvad?
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Om dokumentation og evaluering
i den styrkede paedagogiske lereplan

Dokumentation kan indga som en del af en evaluering i
kommunen eller det enkelte dagtilbud.

Evalueringskulturen skal afspejle en balance mellem de
ressourcer, der bruges pa at dokumentere og evaluere, pa
den ene side, og det udbytte, som det paedagogiske per-
sonale far, pa den anden side. En oplevelse af at producere
meningsles dokumentation og unyttige evalueringer bidrager
negativt til fremtidig gennemferelse af dokumentations- og
evalueringsaktiviteter.

Paedagogisk dokumentation vil kunne have mange forskel-
lige former og kan fx besta af en vifte af forskellige mader at
beskrive barnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse
pa. Det kan séledes vaere praksisforteellinger, fotos, obser-
vationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer,
barneinterviews, tegninger mv. Den paedagogiske doku-
mentation vil skulle understette og kvalificere den efterfal-
gende faglige refleksion, som bl.a. skal ligge til grund for
evalueringen. Ved valg af dokumentation er det vigtigt at
veere klar pa, hvad formalet er, og hvem malgruppen for
dokumentationen er. lagttagelser af barnefaellesskabet kan
fx anvendes til at skabe et overblik over menstre i relation-
erne, mens observationer og dialog med konkrete bgrn kan
anvendes til at komme taettere pa, hvilke processer der
foregar, og om de virker.

Du kan laese mere om evaluering og dokumentation i en
raekke materialer, som er udviklet i forbindelse med realise-
ringen af den padagogiske lereplan. Du finder materialer-
ne pa EMU Dagtilbud.

Stil skarpt pa jeres dokumentations-
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PEJLEMARKER

Her er en raekke pejlemaerker for, hvad dokumenta-
tion og evaluering kan fokusere pa. De indgar som en
del af flere pejlemaerker, der saetter en falles retning
for realiseringen af den styrkede paedagogiske
lereplan. Se alle pejlemarkerne her.

Fokus for dokumentation og evaluering i dagtilbud:

Forskellige elementer i et paedagogisk laringsmiljo
og samspillet mellem dem:

= Processuelle forhold (kvalitet i interaktioner
mellem bernene, mellem personale og barn/bern,
forzeldre, dagens rytme mv.)

= Strukturelle rammer (fysiske rammer, organisering
af tid og personaleressourcer, normering mv.)

= Forskellige situationer og interaktioner: leg,
rutiner, spontant opstaede situationer, planlagte
aktiviteter og forlab mv.

= Bred leeringsforstaelse inden for og pa tveers af de
seks laereplanstemaer, sa bgrn stettes i at udvikle
bade sociale, personlige, kropslige og kognitive
evner og ferdigheder

= Det gode barneliv med dannelse, barnefzlles-
skaber og barneperspektiv

= At alle barn er en del af leeringsmiljeet uanset
forudsatninger, herunder barn i udsatte
positioner.

Foraldresamarbejde om berns trivsel, udvikling,
dannelse og leering.

Samarbejde: tvarfagligt samarbejde, inddragelse
af lokalsamfundet og sammenhang i barnenes liv.

Faglig paedagogisk ledelse med fokus pa at lede
og udvikle paedagogisk praksis i dagtilbuddet ved at
understatte refleksioner og fagligt begrundede valg.


https://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
http://socialministeriet.dk/media/19045/pejlemaerker.pdf
https://www.emu.dk/omraade/dagtilbud

stil skarpt pa jeres dokumentations-
praksis, Dialogredskab

Publikationen er et redskab til dialog
om dokumentationspraksis i dagtilbud
og kommuner.

Der er ogsa udgivet et inspirationskatalog
og en analysemodel, som harer sammen
med dialogredskabet.

Find materialerne pa:

www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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