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Det er vigtigt, at du kun sætter ét kryds ved hvert spørgsmål. Vær opmærksom på, at krydsene skal sættes 

i de afmærkede bokse. Kryds sat uden for de afmærkede bokse, vil ikke blive talt med. Det gælder fx kryds 

sat midt i mellem to svarkategorier. I de spørgsmål, som indeholder flere rækker, må der sættes ét kryds 

per række (fx spørgsmål 2). 

                     Evt. kursusnummer fra udbyder: 

 

 

1. Jeg: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hvordan har uddannelsen forberedt dig på: 

 Rigtig godt Godt Mindre godt Dårligt 

 
- hvilke opgaver koordinatoren 
skal løse ift. projekteringsfasen? 
 

    

 
- hvilke opgaver koordinatoren 
skal løse ift. byggefasen? 
 

    

 
- hvilke eksterne 
samarbejdspartnere du kan 
bruge (f.eks. 
arbejdsmiljørådgivere og 
Arbejdstilsynet)? 
 

    

 
- hvordan du kan arbejde 
systematisk med 
arbejdsmiljøarbejde i bygge- og 
anlægsprojektet? 
 

    



 
skal være koordinator 
 



 
skal ikke være koordinator, men er eller 
skal være medlem af 
arbejdsmiljøorganisationen (AMO) 
 



 
skal hverken være koordinator eller 
medlem af arbejdsmiljøorganisationen 
(AMO) 
 



 
ved endnu ikke, hvordan jeg kommer til at 
bruge uddannelsen 
 

 

Evaluering af koordinator tilstedeværelsesuddannelsen 
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Hvordan har uddannelsen forberedt dig på:  

 Rigtig godt Godt Mindre godt Dårligt 

 
- hvordan du kan samarbejde 
med andre aktører i 
projekteringsfasen? 
 

    

 
- hvordan du kan samarbejde 
med andre aktører i 
udførelsesfasen? 
 

    

 
- hvordan du kan påvirke 
holdningerne til arbejdsmiljø 
allerede i projekteringsfasen? 
 

    

 
- hvordan du kan påvirke 
holdningerne til arbejdsmiljø i 
udførelsesfasen? 
 

    

 
- hvordan du kan lave planen 
for sikkerhed og sundhed i 
projekteringsfasen?  
 

    

 
- hvordan du kan bruge planen 
for sikkerhed og sundhed i 
udførelsesfasen?  
 

    

 
- hvordan du kan lede og 
gennemføre sikkerhedsmøder? 
 

    

 
- hvordan du kan lede og 
gennemføre opstartsmøder? 
 

    

 
- hvilke metoder du kan bruge i 
det forebyggende arbejde i 
projekteringsfasen (f.eks. 
arbejdsmiljøgranskning og 
risikoanalyse)? 
 

    

 
- hvilke metoder du kan bruge i 
det forebyggende arbejde i 
udførelsesfasen (f.eks. 
sikkerhedsrunderinger)? 
 

    
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Hvordan har uddannelsen forberedt dig på: 
 

 Rigtig godt Godt Mindre godt Dårligt 

 
- hvad du skal gøre som 
koordinator, hvis der sker 
ulykker eller opstår 
erhvervsskader? 
 

   

 
- hvad du kan gøre som 
koordinator, hvis der er 
sundhedsfarer i bygge- og 
anlægsprojektet? 
 

   

 
- rollefordelingen i 
projekteringsfasen, herunder 
lovgivningen herom?  
 

   

 
- rollefordelingen i 
udførelsesfasen, herunder 
lovgivningen herom?  
 

   

 
- hvordan du kan lave og bruge 
journalen i projekteringsfasen? 
 

   

 
- hvordan du kan bruge 
journalen i udførelsesfasen? 
 

   

 
- kontakt til og samarbejde med 
bygherren som opgavestiller? 
 

   

 

 

3. Hvor svær eller let var undervisningen? 

For svær Tilpas For let 

  

 

 

4. Hvordan har dine muligheder i undervisningen været for at bruge den viden, du på forhånd havde om 
arbejdsmiljø? 

Rigtig gode Gode Mindre gode Dårlige 
Jeg havde ingen 
forhåndsviden 

om arbejdsmiljø  

    
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5. Hvordan har dine muligheder i undervisningen været for: 
 

 Rigtig gode Gode Mindre gode Dårlige 

 
- at inddrage praktiske 
eksempler fra dit eller andres 
bygge- og anlægsprojekter? 
 

   

 
- at bruge praktiske eksempler 
fra bygge- og anlægsområdet til 
at vise forskellige løsninger på 
arbejdsmiljøproblemer? 
 

   

 

 

6. Hvordan synes du, underviseren har været til at skifte mellem oplæg og opgaver? 

Rigtig god God Mindre god Dårlig 

   

 

 

7. Hvor meget forventer du, at du vil kunne bruge erfaringer fra den obligatoriske praktiske opgave i dit 
arbejde som koordinator? (sæt kun ét kryds)  

Meget Noget Lidt Intet 
Jeg skal først udføre 
den praktiske opgave 

efter endt kursus 

Jeg har ikke udført 
den praktiske opgave 
og kommer heller ikke 

til det 

      

 

 

8. I hvilken grad har uddannelsen klædt dig på til at varetage arbejdsmiljøkoordineringen under 
projekteringen? 

I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke 

   

 

 

 

9. I hvilken grad har uddannelsen klædt dig på til at varetage arbejdsmiljøkoordineringen under 
udførelsesfasen? 

I høj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke 

   
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   Her kan du skrive dit navn hvis du ønsker det: 

 

 

  

 

På uddannelsen har jeg især lært noget af: 

 

 

 

 

 

 

 

På uddannelsen har jeg savnet: 

 

 

 

 

 

 

 

Mine bemærkninger til underviser, evt. gæsteunderviser, lokaler og kursusudstyr: 

 

 

 

 

 

 

 

Andre bemærkninger: 

 

 

 

 

 

  

 

TAK FOR HJÆLPEN! 


