CV for NN

[Punkterne markeret med * skal vedlægges relevant dokumentation (fx eksamens- og kursusbeviser) men vær opmærksom på, at der ikke må fremgå personfølsomme data af dokumentet]

Navn:

________________________________________________________________________________

Uddannelse

[Punktet skal beskrive underviserens uddannelse, på hvilken skole/uddannelsesinstitution uddannelsen har fundet sted, og hvilket år uddannelsen er afsluttet. Fx:]

· Byggetekniker, Århus Tekniske Skole, 1988. 

Ansættelser

[Punktet skal beskrive hvilke ansættelser underviseren har haft. Det skal angives i hvilke perioder underviseren har haft stillingen (fra år xxxx til år xxxx) og i hvilken virksomhed. Fx:] 
· 1999- : Miljø- og Sikkerhedschef, BYGGE ENTREPRENØR A/S
· 1991- 2001: jobfunktion, NN virksomhed
· 1988-1991: jobfunktion, NN virksomhed. 
Obligatorisk kursus for undervisere*
[Punktet skal beskrive hvilket obligatorisk kursus for undervisere den pågældende underviser har gennemført (det nidages obligatoriske kursus for undervisere eller det tidligere tidages obligatoriske kursus for undervisere). Kursusbevis skal vedlægges. Fx:]

· Obligatorisk kursus for undervisere, Arbejdstilsynet, 2002 (kursusbevis vedlagt).
Gennemført arbejdsmiljøuddannelse*:
[Punktet skal beskrive at underviseren har gennemført arbejdsmiljøuddannelsen efter april 1991 eller har deltaget i tilsvarende arbejdsmiljøuddannelse. (Hvis en underviser ikke har gennemført arbejdsmiljøuddannelsen, skal underviseren i stedet leve op til de tre kriterier som er nævnt i Arbejdstilsynets vejledning til udbydere af arbejdsmiljøuddannelsen.) Fx:] 

· Den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse, Arbejdsmiljøcenteret, 1993 (kursusbevis vedlagt).
Praktiske arbejdsmiljøfaglige kvalifikationer

[Punktet skal beskrive i hvilken periode (fra år xxxx til år xxxx), i hvilken jobfunktion og i hvilken virksomhed den pågældende underviser har opnået praktisk erfaring med arbejdsmiljøarbejde. Fx:]

· 1999- : Miljø- og Sikkerhedschef, BYGGE ENTREPRENØR A/S
· 1993-1999: Sikkerhedsrepræsentant, NN virksomhed.

Pædagogisk uddannelse*
[Punktet skal vise at underviseren er i besiddelse af en voksenpædagogisk uddannelse svarende til minimum 120 timer eller tilsvarende uddannelse (se Arbejdstilsynets vejledning til udbyderne af arbejdsmiljøuddannelserne for en beskrivelse af ”tilsvarende uddannelser”). Fx]

· AVG, Voksen Pædagogisk Center, Københavns Kommune, 2004 (kursusbevis vedlagt)
Undervisningserfaring
[Punktet skal vise at underviseren har relevant undervisningserfaring. For undervisere der ikke før har undervist på arbejdsmiljøuddannelsen, kan relevant undervisningserfaring fx opnås ved anden deltagerorienteret undervisning i mindst tre måneder eller ved at følge en anden arbejdsmiljøunderviser i mindst tre måneder. Husk at angive det tidsmæssige omfang af de enkelte undervisningsaktiviteter. Fx:]

1993 – 1999

· Underviser på aftenskole i Engelsk I, LOF Hillerød. Omfang 3 kurser af 60 timer. I alt 180 timer.  
· Afholdelse af kursus ”Sikkerhed på byggepladsen” på Århus Tekniske Skole. Omfang 7 kurser af 8 timer. I alt 56 timer.
1999 - nu
· Underviser på kurser i arbejdsmiljørigtig projektering, BYGGE ENTREPRENØR A/S. Omfang cirka 40 timer

· Gæsteunderviser på arbejdsmiljøuddannelsen hos BYG BST med fokus på arbejdsmiljøpolitikker i BYGGE ENTREPRENØR A/S. Omfang 15 kurser af 3 timer. I alt 45 timer
Ajourføring af kvalifikationer

[Punktet skal vise at underviseren lever op til kravet om at ajourføre sine kvalifikationer ved hvert år at deltage i relevant efteruddannelse af mindst to dages varighed og undervise på mindst fire kurser pr. år
. For undervisere der søger om regodkendelse, skal efteruddannelse og undervisningsaktivitet dokumenteres for hvert af de tre år siden sidste godkendelse. Det skal her beskrives hvornår (dato, år) og i hvilken organisation efteruddannelsen er foregået, hvilke kurser underviseren har undervist på, ligesom navnet på udbyderen og tidspunktet for kurset skal angives. Fx:]

Efteruddannelse: 

· AM 2006, Nyborg 19. – 20 september 2006
· Seminar, BST foreningen, 12. -13. april 2005.

Undervist på følgende kurser:

· Arbejdsmiljøuddannelsen for sikkerhedsrepræsentanter og arbejdsledere, Center for arbejdsmiljøuddannelse, 12.-16. september 2004   

· Arbejdsmiljøuddannelsen for sikkerhedsrepræsentanter og arbejdsledere inden for kontor- og administrationsområdet, Center for arbejdsmiljøuddannelse, 14.-20. april 2004   

· Arbejdsmiljøuddannelsen for sikkerhedsrepræsentanter og arbejdsledere, Center for arbejdsmiljøuddannelse, 28. februar-3. marts 2004   

· Den netbaserede arbejdsmiljøuddannelse for sikkerhedsrepræsentanter og arbejdsledere, Center for arbejdsmiljøuddannelse, januar-februar 2004.

Særligt for undervisere på den netbaserede uddannelse*

[Punktet skal vise at underviseren på den netbaserede arbejdsmiljøuddannelse ud over det obligatoriske kursus for undervisere har den nødvendige viden om informationsteknologi og den nødvendige pædagogiske erfaring, der gør vedkommende i stand til at arbejde med netbaseret undervisning.. Fx:] 

· Erfaring med netbaseret arbejdsmiljøundervisning (dokumentation vedlagt).

� Nye undervisere eller undervisere der har holdt en pause, skal dokumentere at det er planlagt at de skal undervise mindst fire kurser om året.





