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Bring specialpaedagogisk kompetence
ind i undervisningen

Introduktion

Dette heefte giver et indbliki, hvordan samarbejdet :
tere, hvilken indsats der er behov for, hvilke kom-
i petencer vejlederne besidder, hvordan ledelsen

i bakker op, og hvilke former for forlgb der bedst

i kan hjeelpe jer med de udfordringer, | oplever.

mellem lzerere og vejledere med specialpaedago-
giske kompetencer kan styrke udviklingen af inklu-
derende laeringsmiljger i skolen. Haeftet bygger pa
resultaterne af Danmarks Evalueringsinstituts (EVA
undersagelse 'Specialpsedagogisk kompetence i
almenundervisningen - Flerfagligt samarbejde
mellem lzerere og vejledere’ fra 2019.

Haeftet udger et udpluk af resultater og refleksions-
spergsmal, som saerligt vejledere og ledere kan
tage afseet i, nar retning og rammer for samarbej-
det mellem leerere og vejledere med specialpae-
dagogisk kompetence skal draftes. Brug fx heeftet,

nar | indleder et nyt forlgb og har brug for at disku-

Vihaber, at heeftet kan give inspiration til at

: skabe gode rammer for det flerfaglige samarbejde
i mellem vejledere og leerere til gavn for bade
laerere og elever.

Specialpaedagogisk kompetence i almenundervisningen

EVA szetter i rapporten Specialpaedagogisk kompetence i almenundervisningen fra 2019 fokus
pa to forskellige tilgange til at gennemfare flerfagligt samarbejde. | undersagelsen skelnes mellem
to samarbejdsformer: vejledningsforleb og samarbejdsforlob, der involverer feelles undervisning:

Vejledningsforleb

| denne tilgang holder vejledere, lzerere og evt. paedagoger vejledningsmeader, hvor vejlederen
fungerer som sparringspartner. Pa vejledningsmaderne rettes der fokus pa forandring og
udvikling af leereres og paedagogers praksis. Fremgangsmaden er som udgangspunkt kendetegnet
ved en dben og dialogisk tilgang, men vejlederne giver ogsa konkret og praktisk radgivning.

Ofte indgar ogsa observationer af undervisningen som en del af et vejledningsforlab.

Samarbejdsforleb med falles undervisning

| samarbejdsforlab er larere og vejledere begge til stede og aktive i undervisningen, udover

at de ogsa gennemfgrer vejledningsmader. Her samarbejdes der altsa om at gennemfare
undervisning. Denne tilgang er inspireret af co-teaching - hvor lzerere og vejledere bl.a.

er sammen om at forberede, gennemfare og evaluere undervisningen - uden dog ngdvendigvis
at leve op til alle elementer, som typisk er med til at definere begrebet.
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Det flerfaglige

samarbejde om

inklusion

Forskellige faglige perspektiver
kan bidrage til nye lgsninger

Arbejdet med inklusion er vanskeligt. Det er
afgerende, at laerere og paedagoger har adgang
til praksisneaer kompetenceudvikling, dvs. at de
har mulighed for at blive klogere pa, hvordan de
kan lese udfordringer i undervisningen. Her kan
vejledere med specialpeedagogisk kompetence
spille en vigtig rolle. Men det er ikke ligegyldigt,
hvordan samarbejdet foregar.

i Fra den paedagogiske forskning ved vi, at det

i kan bidrage til at udvikle den paedagogiske og

i didaktiske praksis, nar der i samarbejdet mellem
i leerere og vejledere udvikles feelles problemfor-

i stdelser og lgsninger, og nar de forskellige faglige
i perspektiver tilsammen bidrager til lasninger il

i gavn for eleverne.

I det gode flerfaglige samarbejde forenes almen-
i leerernes specifikke viden om elever og konkrete
i problemstillinger i klasseveerelset med vejledernes

&
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generelle viden om at skabe laerings- og deltagel-
sesmuligheder for alle elever. Det lykkes, ndr de
forskellige faglige perspektiver beriger hinanden
og giver anledning til nye refleksioner samt afprav-
ning og implementering af konkrete indsatser i
undervisningen. Det sker fx, nar en vejleder udfor-
drer lzerernes forstaelse af en elevs udfordringer
og foreslar anderledes organiseringer af under-
visningen, som skaber deltagelsesmuligheder for
alle elever.

Laes mere her:

Det flerfaglige samarbejde
om inklusion

. Inspiration at hente fra co-teaching

© Det erikke ligegyldigt, hvordan det flerfaglige

: samarbejde organiseres. Forskningen peger

© pa, at der kan veere inspiration at hente fra

© co-teaching, nar |aerere og vejledere skal sam-

. arbejde om at udvikle de inkluderende lzerings-

{ miljoer. Denne samarbejdsform indebaerer nemlig
et delt ansvar for planlaegning, forberedelse,
gennemfarelse og evaluering af undervisningen.

e

Friend, M. (2017). Co-teaching i praksis. Samarbejde om inkluderende laeringsmiljoer.

Frederikshavn: Dafolo.

Hansen, J. H. (2019). Co-teaching. Aarhus: Aarhus Universitetsforlag.

Hansen, J. H., Andersen, B. B., Hgjholdt, A., & Morin, A. (2014). Afdakning af forskning
og viden i relation til ressourcepersoner og teamsamarbejde. Kebenhavn:

Undervisningsministeriet.
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Skab gode rammer for
flerfaglige forleb

Uanset om der er tale om et vejledningsforleb

eller samarbejdsforlegb, er det vigtigt, at der skabes
gode rammer, nar forlebet seettes i gang. Det handler
om flere ting; fx at sikre, at det i den travle hverdag
er muligt at holde de vejledningsmeder, der er

brug for.

Ledelsen har et vigtigt ansvar for, at der skabes
gode, velfungerende rammer, nar et samarbejde
mellem vejledere og leerere szettes i gang. Derfor
henvender dette afsnit - og de tilhgrende reflek-
sionsspargsmal - sig seerligt til skoleledelsen.

Ryd logistiske udfordringer af vejen

I en travl hverdag kan det veere sveert for leerere
og vejledere at finde feelles og sammenhaengende
tid til at medes. Manglende tid og logistiske for-
hindringer kan skabe darlige vilkar for at fordybe
sig sammen og reflektere over udfordringerne.
Derfor er det vigtigt at prioritere mulighederne

for at holde mader og skabe en overskuelig
ramme for det samlede forlgb. Det kreever ofte,

at ledelsen deltager i den overordnede plan-
leegning, bl.a. s skemaer kan blive tilpasset.

Ledelsen er med til at sikre,
at de rette valg traeffes

For bade leerere og vejledere er det vigtigt, at
ledelsen er engageret og til stede i forlgbene -
saerligt i opstarten. Ledelsen kan bl.a. vaere med
til at sikre, at den relevante indsats saettes i gang,
og at logistiske hensyn teenkes ind i planleegnin-
gen fra starten. P& baggrund af diskussionerne af,
hvilken indsats der skal seettes i gang, og hvordan
den skal gennemfares, kan ledelsen saledes skabe
gode organisatoriske rammer for gennemfarelsen
af flerfaglige samarbejdsforlgb.

: B9 Jegtror ogsa, at det har rigtig meget

at sige, at det ikke er noget, der bliver
trukket ned over hovedet pé os. Der
er ikke nogen udefra, der har sagt,
at’nu skal I dét, for det her magter

I ikke’. Det er faktisk os, der har bedt
om hjeelpen. Og os, der er blevet hort.

Laerer

© Det er samtidig szerligt vigtigt, at ledelsen er til

i stede og bakker op om de forlgb, hvor lzererne

i ikke selv har taget initiativ il eller gnsket at indga
¢ ietudviklingssamarbejde. Her kan ledelsens

i opbakning vaere med til at give vejlederne det

i mandat, de har brug for i samarbejdet med

i leereren.

Brug refleksionsspgrgsmalene pa naeste side,
i nar | seetter rammerne for et vejlednings- eller
i samarbejdsforlgb pé jeres skole.

©
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Fzelles problemforstaelse

Nar et forleb gar i gang, er det vigtigt, at der udvik-
les en faelles problemforstaelse. Det indebeerer,

at vejlederne indimellem ma arbejde pa at udvikle
laerernes perspektiver pa og forstaelse af udfor-
dringerne. Det kan fx veere en udfordring, som i
laererens perspektiv handler om enkelte elever og
diagnoser. Her kan vejlederen hjeelpe laereren til i
stedet at betragte problemstillingen som en del af
det generelle paedagogiske arbejde i klassen, som
bl.a. handler om at sikre et velfungerende, inklu-
derende laeringsmiljg med plads til alle elever.

Skab gode rammer for
flerfaglige forleb

' § Nér der kommer nogle udefra og
kigger og lefter os ud af vores lille
osteklokke og sperger: "Hvorfor gor
I sddan? Kunne I gore sddan i stedet?’
Sé ser vi os selv med nogle andre
gjne. De stiller spgrgsmal, og sa roder
vi selv med svarene. Vi kan ikke selv
stille de spergsmaél, fordi vi er inde
i den osteklokke.

Laerer

Hvordan sikrer vi gode rammer og en fzlles problemforstaelse,

nar vi igangsaetter nye forlgb?

Hvordan handterer vi praktiske udfordringer, nar vi skal skabe tid
og mulighed for, at laerere og vejledere kan mgdes?

Hvordan indgar ledelsen bedst i opstarten af forlgbene,
og hvordan understatter ledelsen den lebende samarbejdsproces?
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Sadan kan special-
padagogiske kompetencer
bringes i spil

©

DA

n I Np

-



Bring specialpaedagogisk kompetence
ind i undervisningen

Sadan kan specialpaedagogiske
kompetencer bringes i spil

Vejledere med specialpadagogiske kompetencer kan vare
med til at udvikle skolernes paedagogiske og didaktiske praksis.
Som vejleder kan du overveje, hvordan de specialpzedagogiske
kompetencer kan bringes i spil pa den skole, du er tilknyttet,
og hvad de kan tilfere undervisningen.

Specialpaedagogik i almenundervisningen

Vejledernes seerlige kompetencer kan inddeles
i tre grupper:

+ Vejledere med seerlig viden om specialpaeda-
gogik og specifikke elevgrupper.

« Vejledere, som har erfaring med systematisk
og vedholdende afprevning af indsatser
i undervisningen.

+ Vejledere, som har en indsigt, der kan udfordre
og kvalificere leerernes syn pa elevernes delta-
gelse og laering. Vejlederne har ofte mere fokus
pa kontekstens betydning for elevernes adfaerd
og i hgjere grad fokus pa den enkelte elevs
trivsel, faglige udvikling og muligheder for
deltagelse.

EVA’'s undersggelse peger pa, at det ikke altid er
meget specifikke former for specialpeedagogisk
viden, fx om saerlige diagnoser, som bringes i spil
i det flerfaglige samarbejde mellem vejledere og
leerere. Der er ofte tale om, at vejlederne statter

pa eleverne og anvende nye metoder, redskaber
og organiseringer i deres undervisning.

§9 Vier nok skarpe pd at se de sma
udviklingstrin, og vi er skarpe pd
at se, hvad det er for nogle handle-
muligheder, hvad det er for nogle
strategier, barnet benytter sig af,
sddan at vi kan bygge videre pa det.
Sa vi kommer maske lidt med et
blik for, hvad der egentlig er af
kompetence.

Vejleder

10

i Skab tillidsfulde relationer som

. grundlag for udvikling

Det er afggrende, at der opbygges tillidsfulde

i relationeri det flerfaglige samarbejde. Dog er det
ikke altid enkelt, hvordan det ggres, fordi leerere

: ogvejledere har forskellige kompetencer og i

© nogle tilfaelde helt forskellige forstaelser af en

i given problemstilling og dermed af samarbejdets
i indhold og mal. Vejledere indtager en rolle som

i ekspert med en anden form for viden end de

i involverede lzaerere, og de indgar i en relation

i med leererne, der hviler pa en praemis om, at

i derskal ske nogle zendringer i lzerernes praksis.

Tag bestik af teamets ressourcer

Det er vigtigt, at du som vejleder har blik for,

i hvordan de laerere og paedagoger du skal sam-
© arbejde med, har det. Teamets ressourcer og

© eventuelle oplevelser af afmaegtighed over

for problemstillingen kan betyde, at leererne

i og peaedagogerne star i en sarbar situation,

nar samarbejdet indledes. Derfor er det nogle
og udfordrer laererne i at anlaegge nye perspektiver i gange nedvendigt, at du gér forsigtigt frem,

i giver plads til laerernes frustrationer og foreslar

: sma og overskuelige handlinger og justeringer.

i Det kan vaere vigtigt at seette fokus pa at styrke

i teamsamarbejdet og na frem til felles forstaelser
i af bade udfordringer og potentielle lasninger.
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Som vejleder kan du anvende fire strategier i det
flerfaglige samarbejde:

@ Leererne folder selv
problemstillingen ud

Giv plads til, at leererne formulerer og reflekterer
over egne forstaelser af problemerne. Du kan fx
holde dig lidt tilbage i starten af forlgbet og give
laererne mulighed for at folde problemstillingen

ud. Gradvist kan du sa introducere alternative
fortolkninger og forklaringer.

Laererne er med til at finde
frem til lasningen

Giv leererne mulighed for selv at finde frem til
lgsninger, fx ved at skabe rum for faglig refleksion
gennem abne spargsmal eller ved at fremlaegge
dine observationer af undervisningen.

AL

Sadan kan specialpaedagogiske
kompetencer bringes i spil

Vejlederne szetter fokus pa det,
der fungerer godt i undervisningen

i Fokusér pa det, der fungerer godt i undervisnin-
gen. Nar du fremhaever de situationer, hvor elev-

i erne deltager i undervisningen og indgar i positive
relationer, kan det danne afszet for positive udvik-
i lingsprocesser i laerernes praksis og relationer til

i eleverne.

Vejlederne viser, hvordan
laererne kan handle

Vis leererne, hvilke alternative handlemuligheder

i derfindes i praksis. Hvis du som vejleder er til

i stede og deltager i undervisningen sammen med
i leererne, kan du demonstrere nye eller anderledes
i mader at undervise pa. Det har den fordel, at du

i kanundgd at tale om problematiske elementer

i ileerernes tidligere praksis.

Som vejleder kan du stille dig selv falgende
i refleksionsspgrgsmal, nar du overvejer,

i hvordan dine kompetencer bedst bringes

i ispilietsamarbejde.

Refleksionssporgsmal til vejledere

Hvordan kan du som vejleder udfordre laerernes problemforstaelser
samtidig med, at | udvikler tillidsfulde samarbejdsrelationer?

Er der nogle szrlige udfordringer i de teams, du skal samarbejde med,
som du skal tage i betragtning, nar | igangszetter forlgbet?

Hvilke dele af din faglighed vil du bringe i spil i samarbejdet:
Vil du formidle specialpaedagogisk viden og praesentere konkrete redskaber?
Eller vil du primaert stille spergsmal til leerernes praksis?

11
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Lad vejlederne
komme med ind
i klassevaerelset
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Lad vejlederne komme med
ind i klassevaerelset

Det er vigtigt, at det flerfaglige samarbejde organiseres
pé en méde, sa den specialpaedagogiske kompetence
bringes ind i undervisningen. Vejledningsforlgb

og samarbejdsforlgb rummer forskellige muligheder
for at bidrage til udviklingen af leerernes peedagogiske

og didaktiske praksis.

Vejledning kan skabe refleksion

og saette processer i gang
Vejledningsforlab kan vaere med til at seette
forandringsprocesser i gang og veere en statte,
nar laererne afprgver og implementerer nye
indsatser i praksis.

I samarbejdet med laererne kan du som vejleder
bla.:

« Stille spargsmal til laerernes praksis

« Inspirere laererne til at anvende nye tilgange
og metoder i undervisningen

« Udfordre leerernes forstaelse af en given
problemstilling

+ Tilbyde andre perspektiver pa undervisningen
og elevernes muligheder for deltagelse.

§9 Vi bliver fastholdt i, at vi skal prove
det mere end to timer. Vi skal have
tillid til og hébe p4, at tingene kan
blive anderledes. Vi har tidligere
provet mange ting i blinde. S& har
det ikke virket en uge, si prover
vi noget andet. Sa dét med at sige,
at nu prever vi dét her, og vi stoler
P&, at det kommer til at virke.

Laerer

i Det er en fordel, nar vejlederne

. ermed i undervisningen

Samarbejdsforlgb, der involverer faelles undervis-

© ning, kan pa tilsvarende vis bidrage til faglig reflek-
© sion og til udvikling af undervisningen. Nar du som
© vejleder bevaeger dig ud i undervisningen sammen
i med leererne, tilfgjer det imidlertid et ekstra lag til

det flerfaglige samarbejde.

Samarbejdsforlab, der involverer faelles
i undervisning, giverbl.a.:

+ Dybdegdende viden om, hvilke udfordringer

laererne oplever

+ Viden om, hvordan de indsatser der

igangseettes, fungerer i praksis

+ Mulighed for at justere indsatsen lgbende

+ Mulighed for at dele nonverbal viden og erfaring.

B9 En af styrkerne er, at jeg kommer

til at std inde i deres klasse. Sa jeg ser
det hele. Jeg er med til at lave fejlene
sammen med dem og til at lave suc-
ceserne sammen med dem. S& jeg
ser, hvor sveert dét de beretter om

til mederne, er. Nogle gange ser de,
at jeg ogsa har sveert ved det, og

det bliver noget, vi sammen skal
prove at lase.

Vejleder

13
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Kortere afstand fra teori til praksis

Som vejleder kan du hjzelpe laererne med at gere
ny viden og nye kompetencer anvendelige og

relevante, nar | samarbejder inde i klasseveerelset.

Pa den made reduceres afstanden fra teori til
praksis. Samarbejdsforlgb giver mulighed for at
dele nonverbal viden og erfaringer. Din special-
padagogiske tilgang til eleverne og undervisnin-
gen har formentlig et kropsligt element, som ikke
er let at formidle i de sproglige udvekslinger pa
vejledningsmader. Leerernes faglige erkendelser
kan styrkes gennem iagttagelser af dine hand-
lingeri klasseveerelset og dine interaktioner med
eleverne i den faelles undervisning.

Folgende arbejdsspargsmal er relevante, nar

I som ledere og vejledere skal overveje, hvordan
| anvender samarbejdsformer, der kan medvirke
til udvikling af praksis.

Lad vejlederne komme med
ind i klasseveerelset

. §Y Alt dét, som udspiller sig, nér

tingene er i gang, det kan man ikke
overlevere mundtligt. Det giver noget
andet, at man star i rummet sammen,
og at man kan se det. Jeg far min
egen erfaring og bliver inspireret

af hende. Det gor en forskel. Det kan
godt veere, at det havde veeret fint at
fa sendt materialer, men her far vi
hjeelp til at f4 sat det i gang pa en

god made. Sa er der méske storre
chance for succes. Det er en helt
anden oplevelse, ndr man er sam-
men om at lykkes med noget.

Laerer

Hvilke erfaringer har vi med at gennemfare de to typer af forleb?

Hvilke fordele og ulemper kan vi se ved at gennemfore henholdsvis
vejledningsforleb og samarbejdsforlab, hvor lzerere og vejledere ogsa
samarbejder i klassevaerelset?

Hvordan understatter vi, at laererne kan omszette nye metoder, redskaber
og refleksioner i praksis, nar vi veelger at gennemfore vejledningsforlgb?

14




Hvis du vil vide mere

Denne guide er baseret pd EVA’s undersggelse
Specialpaedagogisk kompetence i almenundervisningen -
Flerfagligt samarbejder mellem lzerere og vejledere

Du kan downloade undersggelsen og denne guide pa
https://www.eva.dk/grundskole

Specialpaedagogisk kompetence
ialmenundervisningen

Flerfagligt samarbejde mellem laerere

og vejledere
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