Studerendes oplevelse af feedback pa
videregdende uddannelser

Baggrund

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har tidligere vist, at studerende, der far tilstraekkelig feedback pa deres
uddannelse, ogsa er mest motiverede og engagerede for at ga pa uddannelsen.! Men hver tredje studerende
oplever, at de ikke far tilstraekkelig feedback. En made at fremme feedback til studerende pa er gennem peer-
feedback, hvor de studerende selv giver og modtager feedbacken. En proces, der giver anledning til at reflek-
tere over egen laering. | denne minianalyse ser vi naermere pa, hvordan studerende oplever den feedback, de
modtager fra deres undervisere, samt hvordan de oplever, at deres undervisere bruger peerfeedback i under-
visningen.

Hovedresultater

Godt 40 % af studerende oplever ofte eller altid, at deres undervisere er tydelige omkring styrker og svaghe-
der i feedbacken.

Ligeledes oplever 40 % af studerende, at deres undervisere ofte eller altid fortzeller, hvad den studerende
kan gore anderledes fremadrettet.

Kun hver tredje studerende oplever til gengzeld ofte eller altid, at underviseren fortaller, hvordan den stu-
derende nar op pa et hgjere fagligt niveau, eller hvad det er szerligt vigtigt at arbejde videre med.

61 % af de studerende oplever, at underviserne skaber gode rammer for peerfeedback gennem faglige dis-
kussioner mellem de studerende.

37 % af de studerende oplever, at underviserne sgrger for, at de forholder sig til styrker og svagheder ved
hinandens opgaver gennem peerfeedback.
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Under halvdelen af studerende oplever som hovedregel, at
underviseren er tydelig omkring styrker og svagheder

Figur 1 viser de studerendes oplevelse af feedback fra deres undervisere. Overordnet set oplever lidt under halvde-
len af de studerende, at den feedback, de modtager fra deres undervisere, er med til at tydeliggare styrker og svag-
heder i deres opgaver.

38 % af de studerende oplever fx ofte eller altid, at deres undervisere gor det tydeligt for dem, hvad de ikke har for-
staet i forbindelse med feedback pa en opgave. Samtidig angiver 41 % af de studerende, at deres undervisere ofte
eller altid fremhaever de gode aspekter ved deres arbejde. 44 % oplever, at deres undervisere ofte eller altid udpeger
fejl eller svagheder ved deres opgaver, nar de giver feedback.

FIGUR1
Studerendes oplevelse af feedback fra undervisere

”Hvor ofte ggr dine undervisere fglgende i forbindelse med feedback pa en opgave pa studiet?”

Gor det tydeligt for mig hvad jeg ikke har forstaet

Fremhaever de gode aspekter ved mit arbejde

Udpeger fejl eller svagheder ved det, jeg har lavet
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Kilde: EVA’s forlgbsundersggelse pa de videregdende uddannelser, 2018-kohorten.

Note: Til udsagnene var givet svarkategorierne "Altid”, “Ofte”, "Nogle gange”, "Sjeeldent”, "Aldrig” og "Ikke relevant”. Spargsmalene er stil-
let til aktive studerende pa videregaende uddannelser i marts 2019, som har pabegyndt deres uddannelse i sommeren 2018. Resultaterne er
vaegtet efter populationen af studerende tilbudt en plads pa de videregdende uddannelser i 2018. Antallet af respondenter varierer, hvilket
skyldes, at besvarelser i "lkke relevant”-kategorien er sorteret fra. N = 7.743-7.688.

En del studerende savner mere formativ feedback fra underviserne

Figur 2 viser, i hvilken grad de studerende oplever, at deres undervisere giver dem formativ feedback, der understat-
ter deres faglige udvikling fremadrettet. Figuren viser, at 40 % af de studerende altid eller ofte oplever, at deres un-
dervisere siger, hvad de bar gare anderledes fremover i forbindelse med feedback pa en opgave.

Figuren viser ogsa, at det kun er knap en ud af tre studerende (32 %), som oplever, at deres undervisere beskriver,
hvordan den studerende kommer op pa et hgjere fagligt niveau. Og ligeledes oplever en ud af tre studerende (34 %),
at deres undervisere hjeelper med at prioritere, hvad der er vigtigt for den studerende at arbejde videre med.



FIGUR 2

Studerendes oplevelse af formativ feedback fra undervisere

”Hvor ofte ggr dine undervisere fglgende i forbindelse med feedback pa en opgave pa studiet?”

Siger hvad jeg ber gare anderledes fremover

Beskriver hvordan jeg kommer op pa et hgjere fagligt niveau

Hjeelper mig med at prioritere, hvad det er seerligt vigtigt, at jeg arbejder
videre med
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Kilde: EVA’s forlgbsundersggelse pa de videregdende uddannelser, 2018-kohorten.

Note: Til udsagnene var givet svarkategorierne "Altid”, "Ofte”, "Nogle gange”, ”Sjaeldent”, “Aldrig” og "Ikke relevant”. Spgrgsmalene er stil-
let til aktive studerende pa videregdende uddannelser i marts 2019, som har pabegyndt deres uddannelse i sommeren 2018. Resultaterne er
veegtet efter populationen af studerende tilbudt en plads pa de videregdende uddannelser i 2018. Antallet af respondenter varierer, hvilket
skyldes, at besvarelser i ”Ikke relevant”-kategorien er sorteret fra. N = 7.743-7.688.

Studerende oplever generelt gode rammer for peerfeedback

Figur 3 viser de studerendes oplevelse af den peerfeedback, som deres undervisere understatter i undervisningen.
Der kan selvfalgelig ogsa foregéd andre former for peerfeedback, som ikke er rammesat af underviseren, men af de
studerende selv. Generelt oplever de studerende, at deres undervisere skaber gode rammer for faglige diskussioner
af gvelser eller opgaver mellem de studerende. 61 % giver udtryk for, at underviserne ofte eller altid skaber gode
rammer for faglige diskussioner mellem de studerende.

37 % af de studerende oplever, at deres undervisere ofte eller altid sarger for, at de studerende forholder sig til styr-
ker og svagheder ved hinandens gvelser eller opgaver.

FIGUR 3

Studerendes oplevelse af peerfeedback i undervisningen

"Hvor ofte gor dine undervisere falgende for at understotte feedback fra studerende til studerende pé studiet?”

Skaber gode rammer for faglige diskussioner af gvelser eller opgaver
mellem studerende

Sorger for at studerende forholder sig til styrker og svagheder ved
hinandens gvelser eller opgaver
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Kilde: EVA’s forlebsundersagelse pa de videregdende uddannelser, 2018-kohorten.

Note: Til udsagnene var givet svarkategorierne "Altid”, ”Ofte”, ”"Nogle gange”, ”Sjaeldent”, “Aldrig” og ”Ikke relevant”. Spgrgsmalene er stil-
let til aktive studerende pa videregdende uddannelser i marts 2019, som har pabegyndt deres uddannelse i sommeren 2018. Resultaterne er
vaegtet efter populationen af studerende tilbudt en plads pa de videregdende uddannelser i 2018. Antallet af respondenter varierer, hvilket
skyldes, at besvarelser i ”lkke relevant”-kategori er sorteret fra. N = 7.743-7.688.



Datagrundlaget

Analysen bygger pa data fra EVA’s egen spargeskemaundersggelse. Grundpopulationen indbefatter alle stude-
rende optaget via KOT pa en videregaende uddannelse i sommeren 2018. Studerende optaget i efteroptaget,
udenlandske studerende samt vinterstartere er ikke med i grundpopulationen. De studerende i grundpopulati-
onen har indledende faet tilsendt et spargeskema i august 2018. Analysen bygger pa et spergeskema indsam-
let i marts 2019, og svarene herfra udger notatets analysepopulation. Der blev samlet set modtaget besvarel-
ser fra 11.143 respondenter, hvilket udger den fulde population til denne analyse. Spergsmal om feedback er
besvaret af 7.735-7.979 respondenter. Antallet af respondenter varierer, hvilket skyldes, at besvarelser i ”1kke
relevant”-kategorien er sorteret fra.

Analyserne er vaegtede via propensity score-vaegtning for at sikre, at analyseudvalget afspejler studenterpopu-
lationen bedst muligt. Vaegtningen tager hgjde for skaeevheder i reprasentativiteten efter gymnasietype, gym-
nasiekarakterer, alder, ken, optagelsesprioritet og sektor. Se EVA’s udgivelse Sociale forskelle i studerendes
uddannelsesforventninger? for en uddybende beskrivelse af vaegtningsstrategien.

2 https://www.eva.dk/videregaaende-uddannelse/sociale-forskelle-studerendes-uddannelsesforventninger.
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