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Oplevelsen af praktik pa
uddannelserne til leerer, paedagog,
sygeplejerske og socialradgiver

| denne rapport preesenterer Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) en undersagelse af studerendes
oplevelser med praktikken pa de fire starste professionsbacheloruddannelser: uddannelserne til
paedagog, leerer, sygeplejerske og socialradgiver.

Praktikken er en stor del af og udger et vaesentligt seerkende ved professionsbacheloruddannel-
serne. De studerende skal i praktikken afpreve den viden, de har tilegnet sig i undervisningen, og
opeve deres faerdigheder og kompetencer i den praksis, som de senere skal udeve deres profes-
sion i.

Derudover er god kvalitet i uddannelserne og herunder praktikken ogsé central i en tid, hvor der er
stort fokus pa at @ge rekrutteringen til professionerne. Der er allerede i dag mangel pa bl.a. uddan-
nede sygeplejersker og paedagoger, ligesom undersggelser viser, at der bl.a. er udfordringer med
andelen af undervisere i folkeskolen, som har en lzereruddannelse. Flere prognoser peger pa, at
det er en udfordring, der vil vare ved i de kommende ar, og som vanskeligger hadndteringen af flere
centrale opgaver i vores daginstitutioner, skoler, specialtilbud, socialforvaltninger, hospitaler og
kommunale sundhedsvaesen.

EVA retter med denne undersggelse blikket mod praktikforlgbene ved at belyse de studerendes
oplevelser og erfaringer i praktikken. Rapporten traekker pa data fra kvalitative interviews med og
spergeskemabesvarelser fra studerende, som er pa det sidste ar af en af de fire uddannelser og
dermed har gennemfert al praktik pa uddannelsen.

Undersggelsen bidrager med en raekke nye indsigter og perspektiver vedrgrende de studerendes
oplevelseri praktikken og vedrgrende betydningen af disse oplevelser for de studerendes overve-
jelserom en fremtid som enten laerer, paedagog, sygeplejerske eller socialradgiver.

Jeg héber, at rapporten kan veere med til at styrke forstdelsen af praktikken som en afgerende
komponent i nogle af de uddannelser, som er centrale for at sikre en fortsat kvalitet i vigtige funkti-
oner ivores velfeerdssamfund, og at den kan bidrage til at kvalificere arbejdet med fortsat udvikling
af praktikken.

Christina Barfoed-Hgj
Direkter
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Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Resumé

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) praesenterer i denne rapport resultaterne af en undersagelse af
studerendes erfaringer med praktikken pa de fire starste professionsbacheloruddannelse (paeda-
gog-, sygeplejerske-, laerer- og socialradgiveruddannelsen). Undersggelsen er baseret pa dels kvali-
tative interview og dels en spergeskemaundersggelse blandt studerende pa sidste ar af de fire ud-
dannelser.

I undersggelsen har vi spurgt ind til de studerendes erfaringer med fglgende forhold i praktikken:
oplevet udbytte og leering i praktikken, forberedelse af praktikken, arbejdsopgaver i praktikken,
praktikvejlederen, det kollegiale fzellesskab, psykisk arbejdsmilje, uddannelsesstedets rolle under
praktik samt overvejelser om fremtidigt arbejdsliv.

Kvalitet i de store professionsuddannelser er af afgerende betydning, nar vi vil understatte og ud-
vikle kvaliteten af det arbejde, der udfgres i skoler, dagtilbud, zeldrepleje, socialforvaltning og
sundhedsvaesen, og praktikforlgbene udggr en vaesentlig del af uddannelserne. Praktikken er helt
central for de studerendes leering og i forhold til at ruste dem til en vellykket overgang til arbejdsli-
vet. Dertil kommer, at Danmark serind i en fremtid med faldende ungdomsargange og udeekkede
behov for kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst i den offentlige sektor. | arbejdet med at @ge rekrut-
teringen til professionerne er kvalitet i uddannelserne en vigtig faktor. Derfor vil EVA med denne
undersggelse belyse de studerendes oplevelser og erfaringer i praktikken.

Rapportens hovedresultater

Overordnet set peger undersggelsen pa, at mange studerende overvejende har positive erfaringer
med deres praktikforlab og oplever at fa et stort udbytte heraf. Der er dog ogsa en betydelig
gruppe af studerende, som har mindre positive erfaringer. Endvidere viser undersggelsen, at der er
tankevaekkende forskelle mellem studerende pa de fire uddannelser. Disse forskelle uddybes un-
dervejs, og der perspektiveres til de forskellige rammer for praktikken, som kendetegner de fire ud-
dannelser.

Studerende oplever laering i praktikken, men koblingen til
undervisningen er udfordret

De studerende oplever, at de i labet af deres praktikforlgb opnar leering, som de ikke kan laese sig
til. Interviewundersggelsen viser, at det fx kan vaere leering om konkrete metoder, de kan bruge i
professionen, om arbejdsgange, kommunikation og relationer eller om bestemte borgergrupper,
ligesom de kan opleve at blive mere bevidste om deres fagprofessionelle identitet. De oplever dog
samtidig, at travlhed og praktikkens rammer og organisering kan udfordre de gode betingelser for
at opna et hgjt leeringsudbytte. Spargeskemaundersggelsen bekraefter, at de fleste oplever at fa
flere forskellige former for udbytte af praktikken: 74-86 % af de studerende pa tveers af de fire ud-
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dannelser svarer saledes, at deres praktikforlgb har givet dem et bedre billede af, hvilken slags fag-
professionel de gerne vil vaere, og 69-81 % svarer, at de er blevet klogere pa, hvilken type arbejds-
plads de gerne vil arbejde pa efter endt uddannelse. De fleste oplever ogsa, at de har leert konkrete
veerktejer eller greb, som de kan bruge i professionen (60-70 % oplever, at dette er tilfeeldet i hgj
eller meget hgj grad), og mange oplever ogsa, at de har laert mere om den gruppe af borgere, barn
eller patienter, som de har arbejdet med i praktikken. Generelt svarer de lzererstuderende mindre
positivt pa spargsmalene om laeringsudbytte af praktikken, end studerende pa de tre andre ud-
dannelser gor.

Der tegner sig et blandet billede af, i hvilken grad de studerende oplever, at uddannelsens teoreti-
ske og praktiske dele understgtter hinanden. De studerende forteeller i interview, at undervisnin-
gen undertiden opleves langt fra virkeligheden, hvilket gor, at det er sveert at traekke pa viden fra
undervisningen under praktikken. Til gengeeld oplever flere studerende at kunne traekke pa prak-
tikerfaringer i forbindelse med undervisningssituationer og eksaminer. Det varierer, i hvilken grad
de studerende oplever, at deres erfaringer fra praktikken er veerdifulde i de efterfalgende undervis-
ningsforleb pa uddannelsesstedet, hvorvidt de far mulighed for at anvende deres erfaringer fra
praktikforlgbet i efterfalgende undervisning eller opgaver, og hvorvidt underviserne veerdsaetter de
studerendes erfaringer fra praktikforlgbet. Generelt er det pd socialrddgiveruddannelsen, at den
hgjeste andel oplever, at de kan bruge erfaringerne fra praktikken i undervisningen efterfglgende.
Eksempelvis svareri alt 76 % af de socialradgiverstuderende og 66 % af de paedagogstuderende, at
de i meget hgj grad eller hgj grad har oplevet, at underviserne sa det som veerdifuldt, at studerende
kunne byde ind med erfaringer fra praktikken, mens det samme er tilfaeldet for omkring halvdelen
af de leerer- og sygeplejerskestuderende.

Laererstuderende har mest kontakt, men far mindst information forud
for praktik

Spargeskemaundersggelsen viser, at de fleste studerende (67-99 % pa tveers af de fire uddannel-
ser) har haft en eller anden form for dialog med deres praktiksted forud for praktikforlgbet. De fle-
ste oplever ogsa generelt, at de har faet tilstreekkelig information. De studerende oplever at veere
bedst informeret om madetider og praktiske forhold og mindre godt informeret om faglige forvent-
ninger, laeringsmal og praver. Sdledes er det kun 10-16 %, som ikke oplever at have faet tilstraekke-
liginformation om madetider forud for forlgbet, mens 16-24 % har oplevet utilstraekkelig informa-
tion om faglige forventninger. De laererstuderende oplever i mindre grad end de gvrige studerende
at have faet tilstraekkelig med information forud for praktikforlgbet, og dette til trods for at leerer-
studerende er blandt de studerende, der forud for praktikforlabet har haft mest kontakt til praktik-
stedet. Omvendt er de sygeplejerskestuderende overordnet mest enige i, at de har modtaget en
tilstreekkelig maengde information forud for praktikforlgbet, selvom de er mindst i dialog med de-
res praktiksted.

De fleste oplever at vaere klaedt pa til opgaver, men hver tredje
paedagogstuderende har oplevet at fa for meget ansvar

De fleste studerende oplever en fornuftig balance i opgavernes sveerhedsgrad og en faglig progres-
sion igennem uddannelsens praktikforlgb (54-80 %). De laererstuderende oplever i mindre grad en
udvikling i opgaver og ansvar, i takt med at de er kommet laengere frem i deres uddannelse og har
gennemgaet flere praktikforlab (54 % er helt eller delvist enige mod 67 % for paedagog- og 80 % for
sygeplejerskestuderende). De fleste (73-82 %) har oplevet at f& opgaver, som de er fagligt kleedt pa
til at lase, ligesom de har faet lov til at arbejde selvstaendigt med deres opgaver (87-90 %) og at
saette deres eget preeg pa opgavelgsningen (77-91 %). Der er dog ogsa en ikke ubetydelig andel af
studerende, som har oplevet, at de har faet opgaver, som de ikke var fagligt kleedt pa til at lgse (10-
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17 %); at de har fadet mere ansvar end forsvarligt (19-32 %); og at de har faet opgaver, der har gjort
dem utrygge (15-25 %). Nar de studerende oplever ikke at blive tilstraekkeligt udfordret, er det
ifalge de interviewede studerende seerligt, nar det faglige indhold i opgaverne ikke er synligt for
dem. Nar de studerende oplever at blive for udfordret, er det seerligt, nar de oplever, at opgaverne
ligger uden for deres kompetenceomrade, enten ved at de ikke faler sig fagligt kompetente til at
udfare dem, eller nar de ikke foler, at det er forsvarligt, at de skal udfere dem. Det er iszer de paeda-
gogstuderende, som oplever, at de har faet mere ansvar end forsvarligt (32 % er helt eller delvist
enige i dette), og at de har faet opgaver, der har gjort dem utrygge (25 % er helt eller delvist enige).

En gruppe af studerende oplever ikke, at deres opgaver stemmer overens med laeringsmalene for
deres uddannelse (11-18 %). 67-90 % af de studerende pa tveers af de fire uddannelser er helt eller
delvist enige i, at deres arbejde i praktikken har gjort en forskel for de mennesker, de har arbejdet
med. De paedagog- og sygeplejerskestuderende er dem, som i hgjest grad oplever, at deres arbejde
i praktikken har gjort en forskel, mens de leererstuderende i mindre grad oplever dette. Dette ses
iseer i, at markant feerre laererstuderende svarer, at de er helt enige i, at deres arbejde har gjort en
forskel for de elever, de mgdte i praktikforlgbet. Kun 24 % af laererstuderende har sdledes svaret
"Helt enig”, mens den tilsvarende andel for socialrddgiverstuderende er 43 %, for paedagogstude-
rende 52 % og for sygeplejerskestuderende 60 %.

Praktikvejlederen er central, men ikke alle er opdaterede

Vejlederen spiller en central rolle for den studerendes leering, samt for hvordan praktikken forlgber
og opleves. Starstedelen af de studerende mades ugentligt med deres vejleder (ca. 70 % pa laerer-,
paedagog- og socialradgiveruddannelsen, mens andelen pa sygeplejerskeuddannelsen dog kun er
43 %), og mange har taet kontakt med vejleder pa daglig basis. De studerende oplever generelt de-
res vejledere som professionelle forbilleder. De fleste oplever, at vejleder indbyder til dialog om
gensidige forventninger, er tilgaengelig for sparring og opmuntrer den studerende til at stille
speargsmal. De studerende oplever, at vejlederen iszer lykkes med at bidrage til det faglige udbytte
ved at have kendskab til uddannelsens leeringsmal og ved at veere tilgeengelig for sparring. | de til-
faelde, hvor den studerendes avrige kollegaer pa praktikstedet ikke deler samme uddannelsesbag-
grund, bliver vejlederen en seerligt vigtig sparringspartner. Vejlederen kan styrke den studerendes
trivsel ved at understatte den studerendes faglige selvtillid, eksempelvis gennem anerkendelse,
opbakning til initiativer og konstruktiv feedback. Hvis de studerende ikke oplever, at der er plads til
at stille kritiske spgrgsmal, uden at vejlederen lader det pavirke deres samarbejde, kan det fare til
alvorlig mistrivsel. | disse tilfaelde kan vejlederen blive kilde til utryghed og til, at de studerende
mistrives i deres praktik.

Der er overvejende enighed om, at de studerende kan fa hjeelp fra vejleder, hvis de oplever konflik-
ter med borgere (ca. 76-85 % af de studerende pa tveers af de fire uddannelser er helt eller delvist
enige) ogtil en vis grad ogsa ved konflikt med kolleger - her er der dog en starre gruppe, derer i
tvivl (60-69 % er helt eller delvist enige). Der er lidt mere blandede oplevelser af, hvorvidt vejleder
taler med den studerende om koblingen mellem uddannelsens teori og praksis, og hvorvidt vejle-
der opleves at veere opdateret pa uddannelsens krav og laeringsmal.

Pa trods af at sygeplejerskestuderende mades sjeeldnere med deres vejleder og sjeeldnere arbejder
sammen med dem, s& er 84 % af de sygeplejerskestuderende helt eller delvist enige i, at deres vej-
leder er opdateret pa uddannelsens faglige indhold og praktikkens leeringsmal, og 83 % har ople-
vet, at vejleder har indbudt til dialog. Derudover har 72 % af de sygeplejerskestuderende oplevet,
at vejleder har talt med dem om koblingen mellem teori og praksis. | modseetning hertil har kun 47
% af de leererstuderende oplevet, at vejleder har talt med dem om koblingen mellem teori og prak-
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sis, 0og 63 % oplever, at vejleder er opdateret pd uddannelsens teori og laeringsmal. Lidt flere social-
radgiver- og sygeplejerskestuderende (77-78 %) oplever deres vejleder som et forbillede, end tilfzel-
det er blandt leerer- og paedagogstuderende (70 %).

De fleste mader venlige og anerkendende kolleger, men nogle foler sig
ikke inkluderet

Blandt de studerende pa tveers af de fire uddannelser har 82-91 % haft imedekommende og ven-
lige kolleger pa deres praktiksted. De studerende faler sig seerligt inkluderet i det sociale feelles-
skab, nar de inkluderes i forskellige sociale tiltag pa deres praktiksted, sdsom frokost og sociale ar-
rangementer, ligesom de oplever, at stotte fra kollegaer i sveere situationer kan understette deres
oplevelse af at blive inkluderet i det sociale feellesskab.

Sterstedelen af de studerende er ogsa enige i, at deres kolleger har anerkendt deres arbejdsindsats
(62-78 %), har veeret tilgeengelige for faglig sparring (66-83 %) og veeret dbne for at svare pa spargs-
mal omkring deres egen praksis (74-87 %). De interviewede studerende oplever at fa faglig aner-
kendelse og selvtillid, nar de inkluderes i det faglige feellesskab, og seerligt nar de bliver inkluderet i
faglige dreftelser. Spergeskemaundersggelsen viser, at 64-79 % har oplevet deres kolleger som
professionelle forbilleder. Alligevel oplever 12-18 % af de studerende, at de i mindre grad bliver set
som en ligeveerdig del af feellesskabet, og 13-23 % oplever ikke, at de er blevet opmuntret til at
komme med input i faglige dreftelser.

De interviewede studerende peger pa, at fravaer af faglig kultur og fora for faglige draftelser samt
mangel pa kollegaer med samme uddannelsesbaggrund kan mindske mulighederne for, at de stu-
derende kan indga i relevante faglige drgftelser. Desuden kan klikedannelse og bagtalelse fjerne
fokus fra de faglige dreftelser og et godt fagligt feellesskab.

Problemerne med at opleve sig inkluderet i det kollegiale faellesskab er storst for lsererstuderende,
hvor 18 % er overvejende eller helt uenige i, at de er blevet behandlet som en ligeveerdig del af det
kollegiale feellesskab. Den tilsvarende andel for socialraddgiverstuderende er 12 %, for paedagogstu-
derende 13 % og for sygeplejerskestuderende 14 %. Det samme mgnster gar sig geeldende, nar de
studerende bliver spurgt ind til, hvorvidt deres kolleger har opmuntret dem til at komme med fag-
lige input, hvor 23 % af laererstuderende er overvejende eller helt uenige i, at de har oplevet dette.

Hver anden studerende har oplevet ubehagelig adfaerd i praktikken

Pa trods af det generelt positive billede af det kollegiale feellesskab er der en bekymrende andel af
de studerende pa tveers af de fire uddannelser, som har oplevet ubehagelig og/eller graenseover-
skridende adfeerd under deres praktikforlgb, enten pa egen krop eller som vidne til, at det er gaet
ud over andre. De ubehagelige oplevelser daekker fx over at blive ignoreret eller udelukket fra kolle-
gafeellesskabet, at blive udsat for ubehagelige kommentarer eller at blive udsat for voldelig adfaerd
eller trusler.

Omkring halvdelen af alle studerende har i labet af deres praktikforlab oplevet mindst ét tilfzelde af
ubehagelig adfaerd, som er gdet ud over den studerende selv, mens over halvdelen har veeret vidne
til ubehagelig adfaerd over for en kollega eller borger. Nogle former for ubehagelig adfeerd kommer
i overvejende grad fra de borgergrupper, som de studerende mader pa praktikstedet (det geelder fx
uensket seksuel opmeerksomhed, truende adfeerd samt vold), mens andre typer ubehagelig ad-
faerd hyppigere kommer fra kolleger, ledere eller praktikvejledere (det geelder fx grove og nedla-
dende kommentarer, forskelsbehandling samt ubehagelig adfzerd over for borgere, fx brug af ube-
hagelig tone eller kraenkende handlinger). Peedagog- og sygeplejerskestuderende er de grupper,
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hvor flest har veeret udsat for ubehagelige oplevelser, mens de laererstuderende er den gruppe,
hvor faerrest har oplevet ubehagelig adfeerd pa praktikstedet.

Fire ud af ti peedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende har mindst én gang i labet af
praktikforlabet oplevet praksis, de opfattede som vaerende fagligt uforsvarlig eller etisk problema-
tisk, og cirka hver femte har oplevet praksis, de opfattede som vaerende i strid med geeldende reg-
ler eller lovgivning. For leererstuderende er andelene betragteligt lavere, idet hver femte har ople-
vet uforsvarlig praksis og hver tiende regelstridig praksis. Desuden har 25-52 % oplevet, at der blev
brugt en ubehagelig tone over for borgere - for peedagogstuderendes vedkommende har nzesten
hver femte oplevet, at det er forekommet ugentligt.

Det varierer kraftigt, hvorvidt de studerende, som har veeret ude for de ubehagelige oplevelser, har
oplevet, at praktikstedet tog hand om de udfordringer, de har oplevet, og omkring en tredjedel op-
lever, at det kun er sket i mindre grad eller slet ikke. Mellem 27-41 % af de studerende, som har haft
ubehagelige oplevelser, svarer dertil, at de ikke ved, om de kan hente hjaelp fra deres uddannelses-
sted i forbindelse med problemer undervejs i praktikforlgbet.

Studerende med problemer i praktikken savner stotte fra deres
uddannelsessted

De fleste studerende svarer, at de har en person pa deres uddannelsessted, som de har mulighed
for at kontakte undervejs i deres praktikforlgb, hvis de skulle fa brug for dette (77-78 % af laerer-,
padagog- og socialradgiverstuderende samt 39 % af sygeplejerskestuderende). Der er dog ogsa 5-
18 % af studerende, som ikke vidste, om de havde denne mulighed, flest blandt sygeplejerskestu-
derende. Der er en gennemgdende oplevelse blandt de interviewede studerende, som har oplevet
problemer i praktikken, at de har savnet stgtte fra deres uddannelsessted til at handtere de udfor-
dringer, de har oplevet. De oplever, at uddannelsesstedet italesaetter det som den studerendes
eget ansvar. | de tilfelde, hvor de interviewede studerende har henvendt sig med en problemstil-
ling, har de savnet handlekraft fra uddannelsesstedets side. For nogle studerende har rammerne
for dialog med uddannelsesstedet givet dem mindre lyst til at bede om hjeelp, idet de ikke har op-
levet, at der er blevet skabt et fortroligt rum for sadanne henvendelser.

Hvad angar de planlagte praktikunderstattende aktiviteter som fx studiedage, viser analysen, at
der er en udbredt oplevelse af manglende sammenhaeng mellem studiedage og praktikken. Saer-
ligt tre aspekter bliver fremhaevet af de studerende: uoverensstemmelse mellem indholdet pa stu-
diedage og i praktikken, uhensigtsmaessig tilretteleeggelse og introduktion af indhold pa studie-
dage samt manglende opfelgning pa opgaver og arbejdsindsats pa studiedage. Disse aspekter bi-
drager til en udbredt oplevelse af, at studiedagene ikke bidrager til de studerendes faglige udvik-
ling. Der er stor variation i, hvordan de studerende oplever deres udbytte af de forskellige praktik-
understattende aktiviteter (studiedage, statusmader/samtaler, udarbejdelse af produkt undervejs
samt udarbejdelse af afsluttende produkt.). De studerende oplever, at det at udarbejde et skriftligt
produkt undervejs i overvejende grad har hjulpet dem med at koble teori og praksis (50-64 % ople-
ver dette i hgj eller meget hej grad). Derudover er der meget blandede oplevelser af, hvorvidt de
forskellige aktiviteter hjeelper med koblingen mellem teori og praksis, og hvorvidt de hjeelper med
at handtere udfordringer undervejs i praktikken. Fx svarer 41 % af de sygeplejerskestuderende, at
studiedagene i meget hgj eller hgj grad har hjulpet dem med at se sammenhangen mellem teori
og praksis, mens denne andel for de laererstuderende er 22 %. Ligeledes er der 22 % af de leererstu-
derende, som har oplevet, at studiedagene i meget hgj eller hgj grad har hjulpet dem med at hand-
tere udfordringer i praktikken, og det samme geelder mellem 28 og 35 % af de studerende pa de
resterende tre uddannelser.
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Praktikken giver afklaring, men gor ogsa studerende bekymrede for
arbejdslivet

68-76 % af de studerende oplever, at deres erfaringer med praktik under uddannelsen har givet
dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse. Praktikken bidrager til
afklaring af, hvilket professionelt fagomrade man gerne vil beskeeftige sig med i sit arbejdsliv, bade
ved at be- og afkraefte den studerendes forestillinger. Praktikken kan desuden justere de studeren-
des forventninger og give dem en pragmatisk indstilling til det kommende arbejdsliv. Dog oplever
mellem hver femte og hver tiende det modsatte, nemlig at praktikforlgbene har givet dem mindre
lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse.

De fleste studerende forventer at komme i job kort tid efter endt uddannelse, og 75-83 % forventer,
at deres forste job bliver inden for professionen. Betydeligt feerre forventer at arbejde inden for pro-
fessionen om 5 ar, og mellem en tredjedel og halvdelen er usikre pa, om de stadig arbejder i pro-
fessionen til den tid. Usikkerheden om en fremtid i faget er mest udbredt blandt sygeplejerskestu-
derende, hvor blot 55 % af de sygeplejerskestuderende svarer ja til, at de forventer at arbejde inden
for deres profession om 5 ar. Den tilsvarende andel for laererstuderende er 63 %, for paedagogstu-
derende 66 % og for socialradgiverstuderende 70 %.

For de interviewede studerende fylder det meget, at de har oplevet, at deres feerdiguddannede kol-
leger arbejder under svaere vilkar, og de bliver pd denne baggrund i tvivl om, hvorvidt det er noget,
de kan holde til pa laengere sigt, eller om de mon vil opleve at g& ned med stress. Det kan bade
handle om et hardt arbejdsmilje og om, at man ikke oplever, at man slar til som professionel, fordi
ressourcerne ikke er til stede for at udfgre arbejdet pa en made, der opleves tilfredsstillende. En
gruppe studerende udtrykker, at de i deres fremtidige jobsagning vil veere meget opmaerksomme
pa arbejdsmiljget pa potentielle arbejdspladser, og om nadvendigt vil prioritere et godt arbejds-
miljo over faglige interesser.

Blandt dem, der ikke ser sig selv inden for professionen efter fem ar pé arbejdsmarkedet, forventer
9-18 % at blive ledere inden for faget. Ca. halvdelen forventer at videreuddanne sig inden for pro-
fessionen, eksempelvis ved at sgge ind pa en relevant kandidatuddannelse (42-60 %). Slutteligt er
der ogsa studerende, der forventer at tage en helt ny uddannelse pa et tidspunkt (41-66 %). Dette
er seerlig tilfeeldet for sygeplejerskerne, hvor to tredjedele af dem, der forventer at forlade professi-
onen, forventer at tage en ny uddannelse.

Perspektivering

Ovenstdende resultater peger pd en raekke positive forhold, som er vaesentlige at fastholde og ud-
vikle, men viser ogsa, at der er forhold, som kalder pa forbedring. Der er studerende, der har rigtig
gode oplevelser med deres praktikforlgb, og som oplever at have faet et hgijt laeringsudbytte, men
der er ogsa en betydelig andel af de studerende, som i forskelligt omfang har darlige oplevelser fra
deres praktikforlgb. Der synes saledes at veere meget stor variation i kvaliteten af de studerendes
praktikforlgb. Her er det veerd at bemaerke, at undersggelsen daekker studerende, som er pa deres
sidste eller naestsidste semester af uddannelserne og dermed har gennemfart alle obligatoriske
praktikforlgb. Eventuelle studerende, som matte have valgt at afbryde uddannelsen efter en déarlig
oplevelse i forbindelse med et tidligere praktikforlab, er sdledes ikke en del af undersggelsen.

Praktikken udgar en stor del af uddannelsernes samlede lazengde (fra 4,5 méaneder pa lzereruddan-
nelsen til 1,5 ar pa paedagoguddannelsen), hvorfor darlige oplevelser i praktikken kan have store

konsekvenser for de studerendes oplevelse af bade uddannelsen og professionen. Nar studerende
har darlige oplevelser i praktikken, oplever de, at det er problematisk pa flere mader. For det ferste
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oplever de, at det kan ga det ud over deres trivsel, mens de er i praktik. For det andet oplever de, at
det kan g& ud over deres faglige udbytte af praktikken og dermed af deres uddannelse. For det
tredje oplever de, at det kan pavirke deres overvejelser om at forlade professionen pa leengere sigt.

Der er derfor behov for at seette fokus pa udfordringer i praktikken, hvis alle studerende fremadret-
tet skal sikres praktikforlgb af tilstraekkelig kvalitet. Nedenfor gennemgas specifikke forhold ved
praktikken, som er problematiske for de studerendes oplevelser i praktikken og for deres udbytte,
og som centrale aktgrer pa baggrund af resultaterne ber have for gje, ndr rammerne og den kon-
krete gennemfarelse af praktikforlgbene tilrettelaegges.

Behov for at kunne fa hjalp fra uddannelsesstedet

For det ferste tydeliggar resultaterne, at det vil veere hensigtsmaessigt at overveje, hvordan en ”liv-
line” og synlig mulighed for at f& hjeelp fra uddannelsessted og/eller praktiksted stilles til rddighed,
nar de studerende oplever fx greenseoverskridende adfaerd i praktikken.

Undersggelsen viser, at der er en bekymrende andel af de studerende pa tvaers af de fire uddannel-
ser, som har oplevet ubehagelig og/eller greenseoverskridende adfeerd under deres praktikforlgb.
Spergeskemaundersggelsen viser, at omkring halvdelen af alle studerende i labet af deres praktik-
forleb har oplevet mindst ét tilfaelde af ubehagelig adfaerd, som er gdet ud over den studerende
selv. Vived fra interviewundersggelsen, at det fx kan veere udelukkelse fra kollegaskabet eller mob-
ning fra vejlederen, hvilket kan fere til alvorlig mistrivsel. Samtidig viser spargeskemaundersggel-
sen, at der er omkring en fjerdedel af de studerende, som ikke oplever, at praktikstedet eller ud-
dannelsesstedet tog hdnd om de oplevede udfordringer, og fra interviewundersggelsen er der end-
videre eksempler pa studerende, som har forsggt at reekke ud til uddannelsesstedet, uden at de er
blevet imgdekommet. Der er ogsa i interviewmaterialet eksempler pa studerende, som ikke i situa-
tionen har kunnet overskue at raekke ud efter hjeelp, fordi de ikke har kunnet overskue konsekven-
serne af at bede om hjeaelp. | spergeskemaundersggelsen ser vi desuden, at en betydelig andel af
de studerende ikke ved, om de kan fa hjeelp fra deres uddannelsessted.

Behov for fokus pa ”den gode vejleder”

For det andet peger resultaterne pa, at der kan vaere behov for at undersgge, hvordan man politisk
og lokalt sikrer, at alle studerende mader en kompetent praktikvejleder, herunder fx hvorvidt et
krav om, at vejlederen skal have en praktikvejlederuddannelse, kan understgtte dette.

Interviewundersggelsen finder, at de studerende oplever, at vejlederen har stor betydning for deres
lzering, trivsel og psykiske arbejdsmiljg. Dette giver anledning til at undersege, hvordan vejlederen
kleedes bedst pa i forhold til at understatte den studerendes trivsel ved fx at hjeelpe de studerende
gennem eventuelle udfordringer med psykisk arbejdsmilje. Spergeskemaundersggelsen viser, at
en overvejende del af de studerende har haft gode oplevelser med deres vejleder, om end der er
mere blandede oplevelser af vejlederens understgttelse af koblingen mellem teori og praksis og
viden om uddannelsens krav og laeringsmal. Samtidig viser resultaterne, at de sygeplejerskestude-
rende vurderer deres vejleder bedre, hvad angdr forhold, der kan understgtte deres laering, sésom
at tale med dem om koblingen mellem teori og praksis samt viden om uddannelsens faglige ind-
hold og praktikkens laeringsmal. Dette til trods for at de oplever at mades sjeeldnere med deres vej-
leder sammenlignet med studerende fra de andre uddannelser. Sygeplejerskeuddannelsen er den
eneste af de fire uddannelser, hvor der er krav til, at vejlederen skal have en vejlederuddannelse.
Resultaterne giver sdledes anledning til at overveje, hvad en vejlederuddannelse konkret betyder
for vejlederes kompetencer og for de studerendes leering.
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Rammer og organisering kan udfordre gode forudsaetninger for laering

For det tredje er der pa baggrund af undersggelsen tegn pa, at nogle studerende oplever, at de for-
melle rammer for ved praktikken kan sta i vejen for optimale leeringsforhold. Det er naerliggende at
tolke undersggelsens resultater i lyset af vores viden om de forskellige rammer for praktik, som
geelder for de fire uddannelser. Disse resultater giver anledning til, at man politisk og lokalt overve-
jer praktikforlgbenes lezengde, deres antal og de studerendes ansaettelsesforhold.

| forhold til praktikforlgbenes laengde er det seerligt leererstuderende, som i interviewundersagel-
sen giver udtryk for, at de oplever, at praktikforlgbene er for korte til, at de kan n& at opleve virknin-
gen af deres undervisning. Samtidig viser spergeskemaundersggelsen, at progressionen mellem
praktikforlgb igennem uddannelsen i mindre grad er tydelig for de laererstuderende, ligesom de
lezererstuderende generelt svarer mere negativt pd spargsmal om integration i kollegafaellesskabet
og pa, hvorvidt de oplever, at deres arbejde i praktikken ger en forskel for eleverne. Det kan mulig-
vis forklares med, at de relativt korte praktikker i laereruddannelsen gar det sveert at opbygge de
vigtige relationer til sdvel elever som kolleger. Pa baggrund af undersggelsen opstar der dermed et
vigtigt opmeerksomhedspunkt til implementeringen af den nye laereruddannelse, szerligt hvorvidt
og hvordan den udstrakte praktik kan imgdekomme nogle af de udfordringer, de laererstuderende
oplever som falge af praktikkens laengde.

| forhold til praktikforlgbenes antal skiller socialradgiveruddannelsen sig ud ved det forhold, at
praktikken er tilrettelagt som ét laengere forlgb pé seks maneder. Interviewundersggelsen peger pa
bade fordele og ulemper ved dette. Det lange forleb pa seks maneder kan pa den ene side under-
stette progressionen og selvsteendigheden i de studerendes opgaveudfarelse ved at de har gode
forudsaetninger for at fa deres egne sager og opbygge relationerne til borgerne. Pa den anden side
betyder det, at de studerende kun har ét enkelt praktikforlgb, at der er behov for at veere seerligt
opmaerksom pa, at de studerende far indblik i et bredere udsnit af socialradgiveres arbejdsomra-
der, og ikke mindst at problemer i praktikforlabet kan gere det faglige udbytte sarbart.

| forhold til de studerendes ansaettelsesforhold i praktikken ser vi, at isser paedagogstuderende op-
lever at fa mere ansvar end forsvarligt eller at fa opgaver, som gar dem utrygge (32 % af paedagog-
studerende er helt eller delvist enige i, at de har faet mere ansvar end forsvarligt, og 25 % er helt
eller delvist enige i, at de har faet opgaver, der har gjort dem utrygge). Et eksempel pa dette servi i
et interview med en paedagogstuderende, som blev bedt om at tage stilling til, hvorvidt en borger
skulle genoplives i tilfaelde af hjertestop. Paedagoguddannelsen er den eneste af de fire uddannel-
ser, der har praktikforlgb, hvor de studerende indgar i normeringen (anden og tredje praktik med
en varighed pa hver seks maneder). Derfor rejser resultaterne spgrgsmalet om, hvorvidt det, at de
studerende indgar i normeringen, ogsa har betydning for, at de i hajere grad far denne type opga-
ver. Studerende, derindgar i normeringen, er stadig studerende, og deres opgaver ber tilretteleeg-
ges med blik for progression i laeringen og stette undervejs. Studerende i praktik kan ikke forventes
at have samme faglige kompetencer som faerdiguddannede kolleger, ligesom de skal have tid til at
indga i et leeringsforlgb med tid til observation, afprgvning og refleksion. Denne undersggelses re-
sultater tyder pa, at det kan vaere relevant at interessere sig for, hvordan man kan tilretteleegge
ogsa de paedagogstuderendes opgaver, sa det, at de indgar i normeringen, ikke bliver pa bekost-
ning af gode vilkar for leering.

De generelle arbejdsvilkar pavirker oplevelsen af faget og fremtidige
jobforventninger

Som det sidste viser undersggelsen, at praktikken har betydning for de studerendes overvejelser
om deres fremtidige arbejdsliv, men ogsa at de generelle arbejdsvilkar kan pavirke deres oplevelse
af praktikken.
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Spargeskemaundersggelsen viser saledes, at starstedelen af de studerende oplever, at deres prak-
tik har givet dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse. Dog er der
ogsa en betydelig andel, som angiver, at deres praktikerfaringer har givet dem mindre lyst til dette.
Samtidig er der mellem en tredjedel og halvdelen af de studerende, som er usikre pd, om de stadig
arbejder i professionen om fem ar, navnlig, men ikke kun, blandt de sygeplejerskestuderende.
Samtidig ser vi i interviewundersggelsen, at flere studerende giver udtryk for, at praktikkens indblik
i de generelle arbejdsvilkar, og hvordan deres feerdiguddannede kolleger navigerer i dette, er an-
ledning til stor bekymring. Det er sdledes et perspektiv blandt de interviewede, at de ikke kan se sig
selv udeve deres professionelle faglighed pa tilfredsstillende made inden for de rammer og vilkar,
som de har oplevet i praktikken. Dermed peger undersggelsen ogsa i retning af, at de generelle vil-
kar pa arbejdspladserne spiller en vaesentlig rolle savel for de studerendes praktikoplevelse her og
nu som for deres mere langsigtede overvejelser om en fremtid i eller uden for den valgte profes-
sion, ligesom oplevelsen af karrieremuligheder med mulighed for at specialisere og efteruddanne
sig ogsa ma formodes at spille en rolle.

Malgruppe

Malgruppen for denne rapport er personer med interesse for de store professionsuddannelser, ogi
saerdeleshed for hvordan praktikken kan styrkes pa uddannelserne. Det kan vaere personer, som
arbejder med praktikken pa de fire uddannelser, savel pd uddannelsesstederne som i kommuner
og regioner. Det kan ogsa vaere ledere, praktikvejledere og medarbejdere pd arbejdssteder, der har
studerende fra disse uddannelser i praktik. Sidst kan det veere politikere og beslutningstagere, der
kan veere med til at sikre gode rammer for praktikken.

Om datagrundlaget

Undersggelse er baseret pa dels 16 semistrukturerede telefoninterviews med studerende pa de fire
uddannelser, som er gennemfart i sommeren 2022, og dels en spgrgeskemaundersggelse blandt
3.798 studerende pa de fire uddannelser, som er gennemfart i efterdret 2022. Vi har anvendt et se-
kventielt design, sdledes at indsigter fra de kvalitative interviews — foruden viden fra eksisterende
undersggelser - har bidraget med relevante temaer og spergsmal, som vi har undersggt udbredel-
sen af i spgrgeskemaundersggelsen.

De studerende, der indgar i undersagelsen, er ved afslutningen af deres uddannelse. Studerende,
der har valgt at afbryde uddannelsen undervejs, er saledes ikke en del af datagrundlaget.
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2.1

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Indledning

Dygtige leerere, paedagoger, sygeplejersker og socialrddgiver udfgrer centrale opgaver i det danske
samfund, og kvaliteten af disse uddannelser er derfor afggrende. Det gaelder generelt for uddan-
nelserne og for praktikken, som udger en stor del af disse uddannelser. P& paedagoguddannelsen
er det 36 % af uddannelsestiden, 43 % pa sygeplejerskeuddannelsen, 13% pa laereruddannelsen
og 14 % pa socialradgiveruddannelsen (EVA, 2022). Praktikken udger et vaesentligt seerkende ved
disse uddannelser, som er kendetegnet ved at veksle mellem teoretisk undervisning og praktisk
lzering. | Bekendtggarelsen for Erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser
fremgar det, at praktikken i samspil med uddannelsens teoretiske dele skal styrke den studerendes
lzering og bidrage til opfyldelse af uddannelsens mal for laeringsudbytte (UFM, 2020). De stude-
rende skal i praktikken afpreve den viden, de har tilegnet sig i undervisningen, og opave deres faer-
digheder og kompetencer i den praksis, som de senere skal udeve deres profession i.

I tilleeg her ser Danmark ind i en fremtid med faldende ungdomsargange og udaskkede behov for
kvalificeret arbejdskraft, ikke mindst i den offentlige sektor. Pa de store professionsbachelorud-
dannelser ses ar efter ar en vigende tendens i antallet af ansggere, ligesom frafaldet pa bade ud-
dannelse ogierhverv er stort. | arbejdet med at @ge rekrutteringen til professionerne er kvalitet i
uddannelserne en vigtig faktor. Der er undersggelser, som peger pa, at det sdkaldte praksischok i
praktikken kan vaere blandt de vaesentlige arsager til frafald. Kvaliteten af praktikforlgb er derfor
vaesentlig for at understotte, at ferdiguddannede er rustede til at udeve deres profession og for at
modvirke frafald i labet af praktikperioden (se fx Rambagll, 2018; Finansministeriet, 2020). Derfor vil
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) med denne undersggelse rette blikket mod praktikforlabene
ved at belyse de studerendes oplevelser og erfaringer i praktikken.

Tidligere undersggelser pa omradet

En reekke tidligere undersagelser har beskaeftiget sig med praktik pa en eller flere af de fire uddan-
nelser. Vi har brugt de tidligere undersggelser til at identificere veesentlige temaer til sével inter-
views som spargeskema. Felgende afsnit sammenfatter kort de veesentligste pointer fra litteratu-
ren, som har dannet udgangspunkt for vores undersggelser.

En grundlaeggende pointe i litteraturen om praktikken er, at den studerende i praktikken indtager
en dobbeltrolle som dels studerende, dels kollega. Forstaet pa den made, at den studerende sta-
dig er under uddannelse ogi feerd med at laere sin profession, samtidig med at den studerende i
praktikken netop skal prave sig selv af side om side med de faerdiguddannede kolleger. Den stude-
rende skal séledes lzere at indgé pa arbejdspladsen og forsta, hvordan man udgver praksis der,
men samtidig skal den studerende have lov at stille spargsmal til praktikstedets praksis og eventu-
elt udfordre denne i lyset af den teoretiske forstéelse, den studerende har med fra sin undervisning.
Denne grundlaeggende spaending mellem teori og praksis, mellem rollen som studerende og pro-
fessionel og mellem at tilegne sig praksis og udfordre praksis er uomgaengelig i praktikken og skal
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2.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

Rammer og organisering af praktikken pa de fire
uddannelser
Der er ganske store forskelle pd uddannelserne til paedagog, sygeplejerske, laerer og socialradgiver

med hensyn til tilretteleeggelsen af praktikken (se EVA, 2022). Tabel 2.1 viser optaget pa uddannel-
serne og de overordnede rammer for praktikken pa de fire uddannelser.

TABEL 2.1

Studerende og praktik pa de fire starste professionsuddannelser

Optag Uddannelsens Praktikkens Antal

2022 leengde omfang  praktikperioder

Padagog 4.155 3,5ar 14rog3 maneder 4
210 ECTS T5ECTS

Sygeplejerske 3.323 3,5ar 13rog 6 maneder 5-7
210 ECTS 90 ECTS

Laerer 2.277 43r 4,5 maned 3
240 ECTS 30 ECTS

Socialradgiver 2.057 3,5ar 6 maneder 1
210 ECTS 30 ECTS

Kilde: https://ufm.dk/uddannelse/statistik-og-analyser/sogning-og-optag-pa-videregaende-uddannelser/2022/notat-3-
velfaerdsuddannelser.pdf.

Note: Pa sygeplejerskeuddannelsen er der syv praktikperioder pd alle institutioner med undtagelse af UC Syd, hvor
praktikken er fordelt pa fem perioder.

Tabel 2.1 viser, at der er markante forskelle i, hvor meget praktikken fylder pa tvaers af de fire ud-
dannelser. Pa paedagog- og sygeplejerskeuddannelserne fylder den henholdsvis 75 og 90 ECTS,
hvilket svarer til henholdsvis 36 % og 43 % af hele uddannelsens varighed, mens praktikken pa lae-
rer- og socialradgiveruddannelserne fylder 30 ECTS, hvilket svarer til henholdsvis 13 % og 14 % af
uddannelseslaengden. Derudover er der forskel pa, hvor mange praktikforlgb de studerende er ude
i pa tveers af de fire uddannelser. Faerrest drejer det sig om pad socialrddgiveruddannelsen, hvor de
studerende er ude i én praktik a 30 ECTS, mens de pa sygeplejerskeuddannelsen er ude i op til syv
praktikforlgb, som har et omfang af mellem 1 og 30 ECTS.

Markante forskelle i formelle krav og rammer

Ud over forskelle i de overordnede rammer for praktikken pa de fire store velfserdsuddannelser er
der ogsa markante forskelle, nar vi dykker laengere ned i praktikforlgbene. Som det fremgér af Ta-
bel 2.2, erto ud af fire praktikperioder pa paedagoguddannelsen lgnnede, hvilket ikke er tilfeeldet
pa nogen af de andre uddannelser, hvor de studerende modtager SU gennem hele uddannelsen.
Desuden er det kun gaeldende for sygeplejerskeuddannelsen, at det er et krav, at de studerendes
kliniske vejledere (praktikvejledere) har paedagogiske kvalifikationer svarende til en sjettedel di-
plomuddannelse.
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2.3

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

TABEL 2.2

Praktikkens rammer pa de fire uddannelser

Lgn under praktik Krav om uddannet Antal prever Forskelle i praktikkens

praktikvejleder ifm. praktik = placering pa tveers af udbud

Paedagog Ja, 2. og 3. praktik Nej 3 Nej*
er lennede

Sygeplejerske Nej Ja * Ja***

Laerer Nej Nejt 3 Ja

Socialradgiver Nej Nej 1 Nej

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut.

Note:

* Pa paedagoguddannelsen ligger forste praktik pa alle UC’er pa andet semester, men kan pabegyndes bade i starten
eller midten af semesteret.

** Pa sygeplejerskeuddannelsen bliver de studerende i de fleste tilfaelde udprevet i hele semestrets aktivitet, dvs. ogsa
praktikken, derfor er det ikke alle uddannelsessteder, der kraever selvstaendig udprevning af praktikken. For de fleste
uddannelsesinstitutioner er der to semesterprever, som har et stgrre fokus pa praktik end de gvrige.

*** Forskelle i praktikkens placering pa tveers af udbud er starst pa sygeplejerskeuddannelsen, hvor der ogsa er varia-
tion i omfanget af praktik pa de enkelte semestre, mens der pd laereruddannelsen kun er forskel pa selve tidspunktet
for praktikken pd uddannelsen.

1 P4 praktikskolen skal der vaere mindst én uddannet praktikvejleder.

Undersgagelsens formal

Denne undersggelse har til formal at belyse de studerendes oplevelser med praktikken pa de fire
sterste professionsbacheloruddannelser. Det overordnede undersggelsesspargsmal er:

« Hvordan oplever studerende pd de fire store professionsbacheloruddannelser deres praktikforlab,
og hvordan seetter de dem i forhold til deres kommende arbejdsliv?

Med udgangspunkt i det overordnede undersggelsesspergsmal og med baggrund i de eksiste-
rende undersggelser pa omrader vil vi undersgge, hvad der hhv. bidrager til og hsemmer et laererigt
praktikforlgb, ved at besvare folgende undersggelsesspargsmal:

« Hvordan oplever de studerende deres udbytte af og lzering i praktikken?

« Hvordan oplever de studerende at blive forberedt pa praktikken?

+ Hvordan oplever de studerende deres arbejdsopgaver i praktikken?

« Hvordan oplever de studerende relation til deres praktikvejleder(e)?

« Hvordan oplever de studerende det kollegiale feellesskab pa deres praktiksted?

« Hvordan oplever de studerende det psykiske arbejdsmilje pa deres praktiksted?

« Hvordan oplever de studerende uddannelsesstedets rolle under praktikken?

« Hvilke overvejelser gar de studerende sig om deres fremtidige arbejdsliv pa baggrund af deres
erfaringer fra praktikken?
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2.3.1

2.4

24.1

2.4.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

EVA har i efterdret 2022 udgivet en kortleegning af praktikken pa de fire sterste professionsbache-
loruddannelser: pazedagog-, sygeplejerske-, lzerer- og socialrddgiveruddannelsen. Kortlaegningen
sammenligner praktikken pa de fire uddannelser i forhold til omfang, organisering, rammer og mal.
Denne undersggelse bygger oven pa kortlaegningen.

Afgraensninger

Undersggelsen har fokus pa de studerendes oplevelser og erfaringer med deres praktikforlgb. Un-
dersggelsen omfatter til gengeeld ikke erfaringer og perspektiver fra uddannelsesstederne og prak-
tiksteder (ledere, vejledere og kollegaer). Derfor er der ogsa temaer vedr. praktikken, som vi ikke
forholder sig direkte til i denne rapport, fx hvordan samspillet mellem professionshajskolerne kom-
muner/regioner fungerer, ligesom det ikke kan udelukkes, at uddannelsessteder eller praktiksteder
kan have andre relevante perspektiver pa de undersggte temaer end de studerendes erfaringer og
oplevelser, som afrapporteres her.

Herudover skal det fremheeves, at de studerende, der indgar i denne undersggelsen, er ved afslut-
ningen af deres uddannelse og dermed ikke er faldet fra undervejs i uddannelsen. Studerende, der
har valgt at afbryde uddannelsen som falge af negative oplevelser i praktikken, er saledes ikke en
del af datagrundlaget.

Undersagelsens metode

Undersagelse er baseret pa dels en interviewundersggelse og dels en spargeskemaundersagelse
blandt studerende pa de fire uddannelser. Vi har anvendt et sekventielt design, saledes at indsigter
fra interviewundersggelsen har bidraget med relevante temaer og spgrgsmal, som vi har undersogt
udbredelsen af i spergeskemaundersggelsen.

Interviewundersggelse blandt studerende

EVA har gennemfart semistrukturerede telefoninterviews af ca. en times varighed med i alt 16 stu-
derende pa neestsidste eller sidste semester af de fire starste professionsbacheloruddannelser:
paedagog-, leerer-, sygeplejerske- og socialradgiveruddannelsen, dvs. fire studerende fra hver ud-
dannelse. Informanterne er udvalgt, sa de gar pa forskellige professionshgjskoler. Derudover er der
tilstraebt spredning pa store og sma uddannelsesudbud samt kan og etnicitet.

Spoergeskemaundersogelse blandt studerende

Sporgeskemaundersggelsen er gennemfert som en populationsundersggelse blandt alle landets
studerende pa de to sidste semestre pa leerer-, peedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskeuddan-
nelsen, ialt 11.351 studerende. Studerende pa de sidste semestre er valgt, fordi de forventes at
have gennemfert al obligatorisk praktik pd uddannelsen.
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2.5

2.6

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til leerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Indledning

Hvordan skal "borger” forstas?

De fire uddannelser har alle til fzelles, at de arbejder med mennesker, men de arbejder med for-
skellige grupper. | rapporten bruges betegnelsen ”borger” som faellesbetegnelse for de menne-
sker, som de studerende mgder i deres praktikforlgb.

| spargeskemaet er der dog brugt forskellige ord alt efter den studerendes uddannelse.
+ For leererstuderende er der spurgt til elever eller foraeldre.

+ For paedagogstuderende er der spurgt til barn eller borgere.

« For socialradgiverstuderende er der spurgt til borgere.

« Forsygeplejerskestuderende er der spurgt til patienter eller borgere.

Se appendiks B for uddybende beskrivelse af metode, empirisk grundlag og analysetilgang.

Rapportens opbygning

Resultaterne af bade interviewundersggelsen praesenteres tematisk, og for hvert tema praesente-
res forst resultaterne fra interviewundersggelsen og dernzest resultaterne fra spargeskemaunder-
segelsen. Temaerne er oplevet udbytte og leering i praktikken, forberedelse af praktikken, arbejds-
opgaver i praktikken, praktikvejlederen, det kollegiale faellesskab, psykisk arbejdsmiljg, uddannel-
sesstedets rolle under praktik samt overvejelser om fremtidigt arbejdsliv. For temaerne forbere-
delse af praktikken samt psykisk arbejdsmilje indgar kun resultater fra spargeskemaundersggel-
sen.

Projektets organisering

Projektet er gennemfgart af seniorkonsulent Fie Reeder (projektleder), chefkonsulent Bella Marck-
mann og konsulent Luna Hurvig Mgller. Herudover har praktikant Laura Kristine Kruckenberg og
juniorkonsulent Christina Waehrens bidraget til undersggelsen.
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3.1

3.1.1

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Oplevet udbytte og leering 1 praktikken

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af udbytte og laering i deres praktikforlgb.

En central pointe fra eksisterende undersggelser er, at lsering i praktikken sker ved, at den stude-
rende prover sig selv af side om side med de faerdiguddannede kolleger. Litteraturen peger ogsa
pa, at de studerendes leeringsudbytte understettes, nar de studerende far mulighed for at arbejde
videre med deres erfaringer fra praktikken i den videre undervisning pa uddannelsesstedet (Haa-
strup et al., 2013; EVA, 2006, 2020; Aarkrog, 2004).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Praktikken giver de studerende forskellige typer af lzering, men saerligt beskriver de, at det er lze-
ring, som giver dem erfaring med praksis, dvs. leering, som de ikke kan leese sig til, men som de
skal erfare pa egen krop. Det er fx lzering om og erfaring med konkrete metoder, der kan anven-
des i praksis, arbejdsgange samt kommunikation og relationer. Herudover oplever de stude-
rende ogsa at fa udvidet deres viden om borgerne samt at blive mere bevidste om deres fagpro-
fessionelle identitet.

« Derertre laeringsmetoder, som de studerende oplever understgtter deres lzering. Det er hhv. ob-
servation, der giver de studerende perspektiver pa, hvordan de kan agere i praksis, afprgvning,
som giver de studerende egne erfaringer med at agere i praksis samt refleksion over praksis, der
kan udfordre og udvikle deres viden om praksis.

« Destuderende oplever forskellige forhold, der kan udfordre optimale betingelser for deres lee-
ring. Det er, nar de oplever travlhed pa deres praktiksteder og forhold vedr. praktikkens rammer
og organisering, som udfordrer deres leering. Det er maengden af praktik samt sammenhaengen
og progression mellem de steder, hvor de studerende er i praktik.

+ Dererstor forskel pa, om de studerende oplever sammenhzeng mellem undervisning og praktik,
og hvorvidt dette bidrager til deres faglige udbytte. Det er seerligt oplevelsen af, at undervisnin-
gen ervirkelighedsfjern, der hindrer de studerende i at traekke pa viden fra undervisning under
deres praktik. Det er en ekstra udfordring, nar ogsa kollegaer og vejledere pa praktiksteder giver
udtryk for, at undervisningen ikke er relevant. Til gengeeld oplever flere studerende at kunne
treekke pa praktikerfaringer i forbindelse med undervisningssituationer og eksaminer.
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3.1.2

3.2

3.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Der pd tveers af de forskellige uddannelser er forskelle i, hvor meget de studerende oplever at
have leert eller have faet ud af praktikforlabet. Eksempelvis har flere socialrddgiver- og sygeple-
jerskestuderende (i alt ca. 70 %) svaret, at de i hgj eller meget hgj grad har leert konkrete vaerkte-
jereller greb, som de kan bruge i professionen, end laerer- og paedagogstuderende har (i alt ca. 60
%). Ligeledes har langt flere socialradgiverstuderende (60 %) end laererstuderende (21 %) svaret,
at de i meget hgj grad har leert mere om den gruppe af borgere, barn eller patienter, som de har
arbejdet med i praktikken.

De lzererstuderende generelt svarer mindre positivt pa spergsmalene om laeringsudbytte af prak-
tikken, end studerende pa de andre uddannelser gar. Dette gar sig ogsa geeldende ved spargs-
mal omkring, hvorvidt de har faet indblik i, hvordan uddannelsens teori kan bruges i praksis, hvor-
vidt de oplever, at de er blevet mere rummelige, samt hvorvidt praktikforlgbet har givet indblik i
andre professioner og fagligheder. Omvendt er det blandt de sygeplejerskestuderende, at flest
svarer, at de har faet indblik i andre professioner og fagligheder (i alt 66 %).

Starstedelen af de studerende pa tveers af de fire uddannelser (samlet set mellem 74-86 %) har
angivet, at de i meget hgj grad eller hgj grad har faet et bedre billede af, hvilken slags fagprofessi-
onel de gerne vil vaere. Samtidig svarer mellem 69-81 % af de studerende, at de i hgj eller i meget
hoj grad har faet et bedre billede af, hvilken type arbejdsplads de gerne vil arbejde pé i fremtiden
efter endt uddannelse.

Mellem 41 og 57 % af de studerende oplever i hgj eller meget hgj grad, at de har faet mulighed
for at anvende deres erfaringer fra praktikforlabet i efterfalgende undervisning eller opgaver. Der
er dog ogsa en betydelig andel af studerende, deri mindre grad eller slet ikke har den oplevelse
(13-18 %). Mellem 41 og 57 % af de studerende oplever, at erfaringer fra praktikforlgb i meget hgj
grad eller i hgj grad har forgget deres udbytte af undervisningen, mens 11-15 % har svaret at det i
mindre grad eller slet ikke er tilfzeldet.

Mellem 52 og 76 % af de studerende har i meget hgj grad eller i hgj grad oplevet, at underviserne
pa deres uddannelse sa det som vaerende veerdifuldt, at de studerende kunne byde ind med er-
faringer fra praktikforlgbet, mens 5-12 % studerende i mindre grad eller slet ikke har oplevet det.
Generelt er det pa socialradgiveruddannelsen, at den hejeste andel oplever, at de kan bruge er-
faringerne fra praktikken i undervisningen efterfalgende.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser de studerendes oplevelser af deres laering i praktikken, hvilke laeringsmeto-
der der understatter deres faglige udbytte, forhold, der kan fungere som barrierer for deres lzering,
samt den faglige sammenhzeng mellem undervisningen pa uddannelsesstedet og praktikken.

Laering i praktikken

De studerende forteeller om forskellige typer af laering i praktikken. Det er seerligt laering, som krae-
ver erfaring med praksis, dvs. leering, de ikke kan laese sig til, men som skal meerkes og preves pa
egen krop. Det fglgende uddyber, hvad de studerende oplever at lzere.
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3.3

3.3.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Oplevet udbytte og laering i praktikken

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Falgende afsnit afrapporterer de studerendes besvarelser af de dele af spergeskemaundersggel-
sen, der handler om deres oplevede udbytte af praktikken samt deres oplevelse af, hvorvidt de har
faet mulighed for at traekke pa deres praktikerfaringer i de efterfalgende undervisningsforlgb pa
uddannelsen.

Oplevet udbytte af praktikken

Flest socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har leert konkrete veerktgjer
Figur 3.1 viser, hvorvidt de studerende oplever at have leert konkrete veerktgjer eller greb, som de
kan bruge i professionen fremadrettet.

FIGUR 3.1

Leering af konkrete vaerktojer eller greb

Folkeskolelaerer (n=695)
Paedagog (n=1475)
Socialradgiver (n=607)

Sygeplejerske (n=1013)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| megethgjgrad mIhgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3790. Spergsmal: "I hvilken grad oplevede du falgende i dit praktikforlgb: Jeg leerte konkrete vaerktajer eller
greb, som jeg kan bruge i professionen, fx [: Klasseledelse; Handtering af barn eller borgere med forskellige udfordrin-
ger; Borgerinddragelse; Kommunikation med patienter].”

Affiguren fremgar det, at storstedelen af de studerende oplever at have leert konkrete vaerktgjer,
som de kan bruge videre. | alt ca. 70 % af de socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende oplever i
meget hgj grad eller i hgj grad at have laert konkrete vaerktgjer, mens det er ca. 60 % af de laerer- og
padagogstuderende. Tilsvarende er der en handfuld studerende, der i mindre grad eller slet ikke
oplever at have lzert konkrete veerktgjer, som de kan bruge i professionen (i alt 12 % af leerer- og
peedagogstuderende samt mellem 6 og 7 % af socialradgiver- og sygeplejerskestuderende).

Feerrest laererstuderende oplever, at de har laert mere om deres elevgruppe

Figur 3.2 viser, hvorvidt de studerende oplevede, at de leerte mere om den malgruppe, som de ar-
bejdede med undervejs i praktikforlabet.
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4.1

4.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Forberedelse af praktikken

Dette kapitel beskriver de studerendes oplevelse af forberedelsen af praktikken. Dette tema er kun
belyst i spargeskemaundersggelsen blandt studerende.

Kapitlets hovedresultater

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Defleste studerende har haft en eller anden form for dialog med deres praktiksted forud for
praktikforlgbet. P4 tveers af uddannelserne er der stor forskel pa den anvendte dialogform:
Blandt laerer-, paedagog- og socialradgiverstuderende har henholdsvis 87, 92 og 72 % af de stu-
derende veeret til et fysisk made med praktikstedet. De sygeplejerskestuderende skiller sig ud
ved, at en tredjedel ikke indgar i dialog med praktikstedet forud for praktikforlgbet, og for dem,
der har veeret i dialog med praktikstedet, er dialogen overvejende skriftlig. Kun 11 % af de syge-
plejestuderende har veeret til et fysisk made med praktikstedet.

« De studerende pad tveers af de fire uddannelser generelt oplever, at de har faet tilstraekkelig infor-
mation forud for praktikforlgbet. P& tveers af de fire uddannelser er der dog ogsa en gruppe stu-
derende, der er delvist eller helt uenige i, at de har faet tilstraekkelig information forud for prak-
tikforlgbet. Saledes er 24 % af de socialradgiverstuderende, 23 % af de leerer- og paedagogstude-
rende samt 16 % af de sygeplejerskestuderende helt eller delvist uenige i, at de har faet tilstraek-
kelig information om praktikstedets faglige forventninger til dem. Mellem 9-21 % af de stude-
rende er helt eller delvist uenige i, at de har faet tilstraekkelig information om fx medetider, prak-
tiske forhold, laeringsmal og prever eller den gruppe af borgere/elever, de skal arbejde med i
praktikken.

« Sammenligner man svarmgnstret pa tveers af de fire uddannelser fremgar det, at leererstude-
rende i mindre grad er enige i at have faet tilstraekkelig med information forud for praktikforle-
bet, og dette til trods for at leererstuderende er blandt de studerende, der forud for praktikforlg-
bet har haft mest kontakt til praktikstedet. Til trods for at de sygeplejerskestuderende er mindst i
dialog med deres praktiksted, er de den gruppe, der overordnet udtrykker mest enighed i, at de
har modtaget den tilstraekkelige maengde information forud for praktikforlgbet.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Folgende afsnit afrapporterer de studerendes besvarelser af de dele af spargeskemaundersagel-
sen, der handler om forberedelsen af praktikken, dvs. hvorvidt og hvordan de studerende har vee-
ret i dialog med praktikstedet forud for praktikken, og om de studerende har oplevet at have faet
nok information om en raekke relevante forhold i praktikken.
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5.1

5.1.1

5.1.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Arbejdsopgaver i1 praktikken

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelser af de arbejdsopgaver, de udfgreri deres prak-
tikforlgb.

Vived fra eksisterende undersagelser, at det er en balancegang, at de studerende dels skal veere
studerende i praktikken og dels skal behandles som en ligeveerdig arbejdskraft. Dette skal afspejle
sig i arbejdsopgaverne, sa de bade kan fa lov til at afprave forskellige opgaver, der er tilpas udfor-
drende, og reflektere over dem, men samtidig ikke opleve at fa mere ansvar end forsvarligt eller
udelukkende udfgre rutineopgaver, uden at det er pa lige fod med de andre medarbejdere (Louw &
Hansen, 2018).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

+ Opgavernes faglige indhold kan variere fra praktiksted til praktiksted, og at de interviewede stu-
derende ogsa har forskellige erfaringer med, om de i deres praktik er blevet udfordret i passende
grad, for lidt eller for meget.

« Destuderende oplever at blive udfordret i passende grad, nar de oplever en god progression i
opgaverne. Det sikres dels, ved at de studerende lgbende far lov til at udfgre opgaverne mere
selvsteendigt, og dels ved at opgaverne tager hgjde for udviklingen i de studerendes faglige
grundlag.

« Destuderende ikke oplever at blive tilstraekkeligt udfordret, nar opgaverne ikke har et synligt fag-
ligt relevantindhold, og at der desuden er en risiko for, at de studerende kan fale sig udnyttet,
nar de oplever at skulle varetage disse typer af opgaver i hgjere grad end deres kollegaer.

« De studerende oplever at fa for udfordrende opgaver, nar opgaverne ligger uden for deres kom-
petenceomrade. Det kan enten vaere ved, at de ikke foler sig fagligt kompetente til at udfare
dem, eller ved at de feler, at opgaverne giver dem mere ansvar, end hvad der er forsvarligt.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen
Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:
« De studerende generelt har en positiv oplevelse af deres arbejdsopgaver i deres praktikforlgb. De

fleste studerende pa tveers af de fire uddannelser oplever en fornuftig balance i opgavernes
sveerhedsgrad. Sdledes er mellem 73-82 % af de studerende samlet set helt eller delvist enige i,
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5.2

5.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Arbejdsopgaver i praktikken

at de fik opgaver, som de var fagligt kleedt pé til at lase. 87-90 % af de studerende pa tveers af ud-
dannelserne har oplevet, at de fik lov til at arbejde selvstaendigt med deres opgaver, og 77-91 %
pa tvaers af uddannelserne har oplevet, at de fik lov til at seette deres eget praeg pé opgavelasnin-
gen.

« Derdogogsa er en ikke ubetydelig andel af studerende, som har oplevet, at de har faet opgaver,
som de ikke var fagligt klsedt pd til at lese (17 % af de socialradgiverstuderende og 15 % af de pae-
dagogstuderende er helt eller delvist uenige i, at de var fagligt kleedt pa til deres opgaver); at de
har fdet mere ansvar end forsvarligt (32 % af de paedagogstuderende, 34 % af de socialradgiver-
studerende og 23 % af de sygeplejerskestuderende er helt eller delvist enige); og at de har féet
opgaver, der har gjort dem utrygge (25 % af de paedagogstuderende og 15-21 % af de studerende
pa de resterende 3 uddannelser er helt eller delvist enige).

« Blandt paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende har godt og vel hver fierde oplevet
at fa opgaver, som de faste medarbejdere ikke vil have (27-28 % er helt eller delvist enige). Blandt
de laererstuderende er 12 % helt eller delvist enige i dette. En gruppe af studerende oplever ikke,
at deres opgaver stemmer overens med leeringsmdlene for deres uddannelse - sdledes er 18 % af
de paedagogstuderende samt 15 % af de socialradgiverstuderende delvist eller helt uenige i, at
deres opgaver svarede til leeringsmalene. Tilsvarende er 13 % af de sygeplejerskestuderende og
12 % af de lzererstuderende uenige.

+ De paedagog- og sygeplejerskestuderende er dem, som i hgjest grad oplever, at deres arbejde i
praktikken har gjort en forskel. Iszer blandt de laererstuderende er der relativt set en manglende
oplevelse af at have gjort en forskel, hvor blot 24 % af de leererstuderende er helt enige i, at de i
deres arbejde har gjort en forskel for de elever, de madte i praktikforlgbet. | modsaetning er mel-
lem 43-60 % af de paedagog-, socialradgiver- og sygeplejerskestuderende helt enige.

« Blandt de studerende, der i lgbet af deres uddannelse har haft flere praktikforlab (dvs. lzerer-,
padagog- og sygeplejerskestuderende), har mellem 54 og 80 % i meget hgj eller hgj grad oplevet
en udvikling i opgaver og ansvar, i takt med at de er kommet laengere frem i deres uddannelse og
har gennemgaet flere praktikforlgb. Det er iszer de sygeplejerskestuderende, der oplever en faglig
progression i deres kliniske undervisningsforlab (80 %), mens lzererstuderende ikke i lige s hgj
grad oplever dette i deres praktikforlab (54 %). 18 % af de laererstuderende har angivet, at dei
mindre grad eller slet ikke har oplevet en faglig progression mellem praktikforlgbene. Dette er 8
% af de paedagogstuderende og blot 5 % af de sygeplejerskestuderende.

Resultater fra interviewundersggelsen

Folgende afsnit belyser de studerendes erfaringer med opgavernes karakter og variation samt den
faglige udfordring i arbejdsopgaverne, herunder hvad der kendetegner opgaverne, nar den faglige
udfordring i dem er hhv. passende grad, for lidt eller for meget.

Opgavernes karakter og variation

De studerende oplever generelt i deres praktikforlgb at varetage et bredt spektrum af forskellige
opgaver, som de vurderer er relevante og afspejler de opgaver, som de feerdiguddannede inden for
deres fag varetager. Fatima, der laeser til lzerer, forteeller fx:

Fra planlaegning til undervisning. Jeg har veeret ude i skolegarden og med til foraeldremeder. Sa

jeg har vaeret igennem hele paletten.

Fatima, leererstuderende
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Arbejdsopgaver i praktikken

Som det fremgar af eksemplerne, kan situationerne og konteksterne, hvor de studerende oplever
at varetage opgaver, de ikke ber varetage, veere veesensforskellige, og det varierer ogsa, hvordan
de studerende anskuer situationerne. Den leererstuderende, Morten, kan se et leeringsperspektiv i
det, mens Mia laegger vaegt pa, at det i situationen oplevedes som en stor opgave, der [a uden for
hendes kompetencer.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit preesenterer de studerendes svar pa spargsmal om, hvorvidt opgaverne havde en pas-
sende svaerhedsgrad, om balancen mellem at fa lov til at arbejde selvstaendigt og samtidig have
adgang til stette, og om opgaverne blev oplevet som meningsfulde.

Sveerhedsgrad i arbejdsopgaver

Tre ud af fire far opgaver, de er fagligt klaedt pa til at lose
Figur 5.1 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at de har faet opgaver, som de fagligt
var klaedt pd til at lgse i deres praktikforlagb.

FIGURS.1

Opgaver, som de studerende folte sig fagligt klaedt pé til at lose

Folkeskolelaerer (n=797)

Paedagog (n=1571)

Socialradgiver (n=664)

Sygeplejerske (n=1138)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Heltenig mDelvisenig MHverken enigelleruenig M Delvisuenig MHelt uenig Ved ikke

Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n =4170. Procenterne summer ikke helt til 100, idet "Ved ikke” og "Ikke relevant” er udeladt ved for fa besvarel-
ser. Spargsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Jeg fik opgaver, som jeg var fagligt klaedt pa til at lase.”

Figuren viser, at omkring 72-82 % af de studerende er helt eller delvist enige i, at de fik opgaver,
som de var fagligt kleedt pad til at lgse. Dog er der ogsd en gruppe af studerende, som er delvist eller
helt uenige i dette, og eksempelvis er 17 % af de socialrddgiverstuderende og 15 % af de paedagog-
studerende delvist eller helt uenige i at vaere fagligt kleedt pa til deres opgaver. Til sammenligning
er 10 % af de sygeplejerskestuderende og 12 % af de leererstuderende delvist eller helt uenige og
har sdledes oplevet, at de fik opgaver, som de ikke rigtig var klaedt fagligt pa til at lese.
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Praktikvejlederen

| det kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af deres praktikvejledere og den vejledning, de
har faet.

Fra eksisterende undersggelser ved vi, at vejlederen er vigtig for laering og trivsel i praktikken. Ved
at stille spergsmal og give feedback kan vejlederen bidrage til det faglige udbytte ved at forbinde
teori og praksis. Dette forudseetter, at vejlederen er tilgaengelig, hvilket kan veere en udfordring pa
praktiksteder, hvor de studerende arbejder forskudt af deres vejledere. Vi ved desuden, at mulighe-
den for at udtrykke selvstaendige holdninger og stille spargsmal kan fere til faglige refleksioner af
hgjt niveau, og at det kan bade kan vaere en barriere for lsering samt fare til utryghed, hvis denne
mulighed ikke findes (Studenterforum UC, 2020; Haastrup et al., 2013; EVA, 2020; Nielsen & Dau,
2011).

Forskellige betegnelser for vejledere

Pa tvaers af uddannelserne er der forskel pa, hvordan praktikvejleder omtales, og hvorvidt
man har en eller flere vejledere. For paedagog- og socialradgiverstuderende har de en prak-
tikvejleder, mens laererstuderende kan have bade en praktikvejleder og en praktiklaerer pa
deres praktiksted. Sygeplejerskestuderende har en klinisk vejleder som praktikvejleder.

Nar de studerende i spargeskemaet bliver spurgt ind til deres vejleder tilknyttet praktikfor-
lobet, bliver der brugt felgende betegnelser:

+ For studerende pa leereruddannelsen bruges betegnelserne praktikleerer og praktikvejle-
der.

For studerende pa padagog- og socialradgiveruddannelsen bruges betegnelsen praktik-
vejleder.

For studerende pa sygeplejerskeuddannelsen bruges betegnelsen klinisk vejleder.
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Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever, at det understatter deres faglige udbytte, nar praktikvejlederen har ind-
sigt i laeringsmalene. De studerende, der oplever, at deres vejleder har den forngdne indsigt og
faglighed, oplever at blive understettet i deres lzering i praktikken. De studerende, der oplever, at
vejlederen ikke har kendskab til praktikkens leeringsmal, tolker det som udtryk for lav faglighed
og som et gget ansvar for egen laering.

+ De studerende oplever, at det skaber mulighed for faglige draftelser og refleksion, nar vejleder er
tilgaengelig for faglig sparring. Ved at arbejde side om side skabes der rum for spontane spargs-
mal og til fastlagte mader skabes der rum for fordybelse. Studerende oplever det som henholds-
vis motiverende og demotiverende, nar fastlagte mader prioriteres eller jeevnligt aflyses. | de til-
feelde, hvor den studerendes avrige kollegaer pa praktiksted ikke deler den samme uddannelses-
baggrund, bliver vejlederen en seerligt vigtig sparringspartner. | de tilfaelde, hvor den studerende
har to vejledere, er det afggrende, at de har et godt indbyrdes samarbejde, for at sikre et godt lee-
ringsrum med fagligt udbytte.

« Destuderende oplever, at praktikvejlederen kan styrke deres trivsel ved at styrke deres faglige
selvtillid. Dette kan szerligt gares pa overordnet tre mader, gennem eksplicit anderkendelse, op-
bakning til den studerendes initiativer og gennem nuanceret og konstruktiv feedback. | de til-
feelde, hvor dette ikke er til stede, fgrer det til usikkerhed, faglige tvivl og mistrivsel.

« Destuderende oplever, at det er vigtigt, at der er plads til at stille kritiske spargsmal. | de tilfeelde,
hvor vejlederen lader det pavirke det efterfalgende samarbejde, ferer det til alvorlig mistrivsel, og
vejlederen bliver kilde til stor utryghed for den studerende.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Deterforskelligt, hvor tit de studerende mades med deres vejleder, men starstedelen har ugent-
lige vejledningsmader. P4 laerer-, paedagog- og socialradgiveruddannelserne angiver ca. syv ud
af ti, at de har madtes med deres vejleder ugentligt. Pa sygeplejerskeuddannelsen er andelen
imidlertid noget lavere, nemlig 43 %, mens 36 % har haft méanedlige, og 15 % har meder sjaeld-
nere end manedligt.

« Der ligeledes er forskel mellem de fire uddannelser, i forhold til hvor almindeligt det er at arbejde
i teet daglig kontakt med sin vejleder. Det er ikke overraskende blandt sygeplejerske- og paeda-
gogstuderende, at man finder den studentergruppe, der hyppigst har arbejdet pa forskudte tids-
punkter af deres vejleder, idet henholdsvis 42 % og 46 % af disse har angivet, at de pa daglig og
ugentlig basis arbejder forskudt af deres vejleder. Blandt laerer- og socialradgiver studerende er
dette tal henholdsvis 24 % og 15 %.

« Patrods af at sygeplejerskestuderende mades sjeeldnere med deres vejleder og sjeeldnere arbej-
dersammen med dem, sa er der blandt sygeplejerskestuderende bred enighed om, at deres vej-
leder er opdateret pa uddannelsens faglige indhold og praktikkens leeringsmal, og at vejleder har
indbudt til dialog. Derudover har starstedelen af de sygeplejerskestuderende oplevet, at vejleder
har talt med dem om koblingen mellem teori og praksis. Pa de gvrige uddannelser er der en lidt
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lavere andel, der er enige i dette, med de laererstuderende som den gruppe, hvor den starste an-
del har en mindre positiv oplevelse af vejledningen pa tveers af de stillede spargsmal. Sledes er
en tredjedel af de leererstuderende delvist eller helt uenige i, at deres vejleder har talt med dem
om koblingen mellem teori og praksis.

+ Der generelt enighed er om, at de studerende kan f& hjzelp fra vejleder, hvis de oplever konflikter
med enten borgere eller kollegaer. Dog er der blandt de studerende stgrre enighed om, at de kan
ga til vejleder i tilfaelde af konflikter med borgere (ca. 80 % af de studerende), end det er tilfzeldet
med kollegaer (ca. 70 % af de studerende).

+ De studerende generelt oplever deres vejleder(e) som professionelle forbilleder. Saledes er tre ud
af fire helt eller delvist enige i, at deres vejleder har vaeret et professionelt forbillede. Andelen, der
erenige, er generelt lidt hgjere blandt socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende end blandt lae-
rer- og paedagogstuderende. Der er dog ogsa studerende, som ikke har oplevet deres vejleder
som et forbillede, sdledes er 16 % af de paedagogstuderende, 13 % af de socialradgiverstude-
rende og 12 % af leerer- og sygeplejerskestuderende helt eller delvist uenige i, at vejleder har vae-
ret et professionelt forbillede.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende belyser, hvordan de studerende oplever, at deres vejlederen bidrager til deres faglige ud-
bytte og trivsel under praktikken, herunder de studerendes oplevelse af vejlederens indsigt i ud-
dannelsens laeringsmal, vejlederens tilgaengelighed i praktikken, hvordan de oplever at vejlederen
bidrager til deres faglige selvtillid, samt hvordan de oplever, at vejlederen i nogle tilfeelde kan blive
kilde til mistrivsel.

Vejlederens betydning for fagligt udbytte

Vores analyse viser, at praktikvejlederen har stor betydning for den studerendes oplevelse af det
faglige udbytte af sit praktikforlgb. De interviewede studerende har meget forskellige oplevelser af
deres vejlederes evner til at understatte deres leering. Pa baggrund af de studerendes oplevelser i
praktikken kan viidentificere to overordnede forhold, der er medvirkende til, i hvor hgj grad vejle-
deren bidrager til det faglige udbytte. Det er hhv. vejlederens indsigt i uddannelsen og vejlederens
tilgaengelighed. Disse vil blive uddybet i det falgende.

Indsigt i uddannelsens laeringsmal understotter det faglige udbytte

De studerende oplever det som szerligt givtigt for vejlederens faglige bidrag, nar vejlederen har
kendskab til uddannelsens indhold og praktikforlabets leeringsmal. Nar dette er tilfzeldet, oplever
de studerende, at vejlederen fungerer som tovholder og garant for, at de opnar den forngdne fag-
lige viden.

Eksempelvis forteeller Kasper, der laeser til sygeplejerske, at hans vejledere har fulgt op pa, om han
opfyldte lzeringsmalene, eller om der var behov for, at han fokuserede yderligere pa nogle omra-
der. Han oplevede, at vejlederne havde "fingeren pa pulsen” og sikrede kvaliteten af det faglige ud-
bytte.

Karin, der ligeledes laeser til sygeplejerske, har ogsé haft en god oplevelse med en af sine praktik-

vejledere. Hun fremhaever, hvordan denne vejleder var "superopdateret” og havde "helt styr” pa
bade leeringsmal og tilretteleeggelse af opgaver og vejledning under praktikken:
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Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes oplevelse af den vejledning, de har modtaget under prak-
tikken, vejledningens organisering og indholdet af vejledningen.

Vejledningens organisering

Teet pa hver anden socialradgiverstuderende har to vejledere
Figur 6.1 viser, hvorvidt de studerende var tilknyttet en praktikvejleder i deres praktikforlgb.

FIGURG6.1

Havde du en vejleder tilknyttet dit praktikforlgb?

Folkeskoleleerer (n=789)

Padagog (n=1568)

Socialradgiver (n=661)

Sygeplejerske (n=1131)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Ja, en praktikvejleder m Ja, en praktikleerer W Ja, bade en praktikvejleder og en praktikleerer M To praktikvejledere M Nej

Kilde: Spergeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.
Note: n=4150.

Langt stgrstedelen af de studerende har en praktikvejleder tilknyttet, og pa tveers af de fire uddan-
nelser er det kun ca. 1-2 %, der ikke er tilknyttet en vejleder. Mens 53 % af de leererstuderende bade
har en praktikvejleder og en praktiklaerer, har 46 % af de socialrddgiverstuderende to praktikvejle-
dere tilknyttet.

Feerre sygeplejerskestuderende modes ugentligt med vejleder

Figur 6.2 viser, hvor tit de studerende pa tveers af de fire forskellige uddannelser var til vejlednings-
made med deres vejleder(e) i labet af praktikken.
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Det kollegiale faellesskab

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelser af det kollegiale feellesskab pa deres praktik-
steder.

Lige sa vel som at vejlederen kan have stor betydning, kan kollegaer have stor betydning for bade
leering og trivsel. Vi ved fra eksisterende undersggelser, at leeringen i praktikken ogsa kan handle
om atindgd i et fagligt feellesskab, som kan give adgang til en identifikation med faget og en socia-
lisering ind i hverdagens rutiner og faglige diskussioner. Det handler for den studerende om at have
enrolle i feellesskabet og blive madt med respekt i feellesskabet (Louw & Hansen, 2018; Jargensen
& Smistrup, 2007; @rndrup et al., 2006).

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever at fa faglig anerkendelse og selvtillid, nar de inkluderes i det faglige feel-
lesskab.

« Inklusion i det faglige feellesskab seerligt kan ske gennem forskellige former for deltagelse i fag-
lige draftelser. De faglige draftelser kan veere faglige refleksioner over konkrete opgaver, faglige
snakke om teori og fagbegreber samt have udgangspunkt i de studerendes spgrgsmal til praksis.
Herudover kan mader vaere et mere formaliseret forum til de faglige dreftelser.

+ Nogle studerende kan have sveert ved selv at tage initiativ til at deltage i de faglige droftelser, og
de oplever det som fordrende for deres deltagelse, nar kollegaerne inviterer dem ind og opfor-
drer dem til at deltage i de faglige snakke.

« Dererforskellige barrierer, der kan forhindre, at de studerende kan indga i et fagligt feellesskab.
Det er, nar der pd praktikstedet er fraveer af faglig kultur og fora for faglige draftelser, og nar der
er mangel pa uddannede kollegaer, der har forudszetningerne til at indga i de faglige draftelser.
Herudover kan klikedannelse og bagtalelse fjerne fokus fra et fagligt feellesskab blandt kollega-
erne, som de studerende ellers ville kunne indgad i.

« Inklusion i det sociale faellesskab understattes dels af sociale elementer, som fx at de studerende
inviteres med til frokost og sociale arrangementer, og dels ved at de studerende oplever at blive
stattet af deres kollegaer, nar de har veeret i svaere situationer i deres praktik.
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Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Blandt de studerende pa tveers af de fire uddannelser er der bred enighed omkring, at de har haft
imadekommende og venlige kolleger pa deres praktiksted. Det er ca. 90 % af de studerende, der
er helt eller overvejende enige i, at deres kolleger har veeret imgdekommende og venlige. Star-
stedelen af de studerende er endvidere enige i, at deres kolleger har anerkendt deres arbejdsind-
sats, har veeret tilgeengelige for faglig sparring og veeret bne for at svare pd spargsmdl omkring
deres egen praksis. Andelen, der svarer positivt, er lidt mindre for lzererstuderende end for stude-
rende pa de gvrige tre uddannelser.

+ En gruppe studerende alligevel oplever i mindre grad at blive inkluderet i det kollegiale fzelles-
skab pa praktikpladsen. Mellem 12-18 % af de studerende er uenige i, at de er blevet behandlet
som en ligevaerdig del af feellesskabet. Laererstuderende er den studentergruppe, hvor faerrest er
enige i, at de bliver behandlet som en ligevaerdig del af det kollegiale faellesskab. Det samme
menster gor sig geeldende, nér de studerende bliver spurgt ind til, hvorvidt de faler sig opmuntret
til at komme med faglige input. Eksempelvis er blot 47 % laererstuderende enige, mens dette tal
er mellem 65-72 % for studerende pa de tre andre uddannelser.

« Defleste studerende har oplevet deres kolleger som professionelle forbilleder (64-79 %). Der er
dog ogsa en mindre gruppe, som er uenige, flest blandt paedagogstuderende, hvor 14 % er helt
eller overvejende uenige i, at deres kolleger er professionelle forbilleder. Blandt lzerer- og syge-
plejerskestuderende er 9 % helt eller overvejende uenige.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser de studerendes oplevelser med det kollegiale feellesskab. Vi anskuer det
kollegiale feellesskab ud fra to dimensioner, nemlig det faglige og det sociale faellesskab. Vi laver
her en analytisk skelnen mellem de to dimensioner, velvidende at de i praksis vil veere vaevet sam-
men og gensidigt pavirke hinanden. For begge dimensioner beskriver vi, hvad der understgtter, at
de studerende oplever at blive inkluderet i det, samt hvad der kan modvirke dette.

Det faglige feellesskab

Vi belyser de studerendes oplevelser med det faglige faelleskab ved at beskrive, hvad de oplever at
fa ud af at inkluderes i det, hvad der fordrer, at de inkluderes, samt hvad der modvirker, at de kan
blive inkluderet.

Inklusion i det faglige faellesskab bidrager med faglig anerkendelse og selvtillid
Nar de studerendes oplever at blive inkluderet i det faglige feellesskab, oplever de en anerkendelse
af deres faglighed, som synes at kunne bidrage til deres faglige selvtillid.

Fx forteeller Sebastian, der leeser til lzerer, at det i et af hans praktikforlgb blev kraevet, at han var
med til teammeder, hvor han kunne indga i faglige dreftelser. For Sebastian giver det, at kollega-
erne gerne vil have de studerende med til mader, en folelse af, at de kan bidrage, hvori der ligger
en anerkendelse af deres faglighed:
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Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes svar pa spargsmal om deres oplevelse af det kollegiale og
faglige feellesskab pa praktikstedet.

Det kollegiale feellesskab

Otte ud af ti oplever imgdekommende og venlige kolleger
Figur 7.1 viser, hvorvidt de studerende er enige eller uenige i, at deres kolleger pa praktikstedet var
imadekommende og venlige.

FIGUR 7.1
Mine kolleger var imgdekommende og venlige
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Kilde: Spargeskemaundersggelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2022.

Note: n =3997. Procenterne summer ikke helt til 100, idet ”"Ved ikke” er udeladt ved for fa besvarelser.

*For socialradgiverstuderende er overvejende uenig og helt uenig lagt sammen til én kategori grundet for fa besvarelser.
Spergsmal: "Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn: Mine kolleger var imgdekommende og venlige.”

Affiguren fremgar det, at starstedelen af de studerende, samlet set ca. 85 % pa tveers af de fire ud-
dannelser, er helt eller overvejende enige i, at deres kolleger var imgdekommende og venlige. 5-7
% af studerende pa tveers af de fire uddannelser er overvejende eller helt uenige i udsagnet.
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8.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Psykisk arbejdsmiljo

| dette kapitel beskriver vi de studerendes oplevelse af det psykiske arbejdsmiljg pa praktikstedet,
neermere bestemt hvorvidt de har vaeret udsat for greenseoverskridende eller ubehagelige oplevel-
ser.

Det skal papeges, at afrapporteringen i dette kapitel kun er baseret pa resultaterne fra spargeske-
maundersggelsen blandt studerende. Indsigter i det psykiske arbejdsmilje fra interviewundersgg-
lesen er beskrevet undervejs i rapporten i relation til det gvrige tema, det vedrgrer, fx praktikvejle-
deren eller det kollegiale feellesskab.

Kapitlets hovedresultater

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ En bekymrende andel af de studerende pa tveers af de fire uddannelser har oplevet ubehagelig
og/eller greenseoverskridende adfzerd under deres praktikforlgb, enten pa egen krop eller som
vidne til, at det er géet ud over kolleger eller borgere. Det er saledes under halvdelen af de stude-
rende, som ikke har oplevet ubehagelig adfzerd i deres praktikforlgb, og for de paedagog- og sy-
geplejerskestuderende er det under en fjerdedel. Paedagog- og sygeplejerskestuderende synes
sdledes at vaere mest udsat, mens de laererstuderende er den gruppe, hvor faerrest har oplevet
ubehagelig adfeerd pa praktikstedet. Den ubehagelige adfeerd kommer dels fra kolleger, dels fra
borgere/patienter. Inden for hver uddannelse er der lidt flere kvinder end meend, der rapporterer
om ubehagelige oplevelser i praktikken.

« Envaesentlig andel har oplevet at blive ignoreret eller udelukket fra kollegafeellesskabet mindst
én gang i labet af praktikforlabet. Dette gor sig iseer gaeldende blandt sygeplejerskestuderende,
hvor ca. 40 % har oplevet at blive udelukket ellerignoreret mindst én gang. Den primaere kilde til
udelukkelse er de andre kollegaer pa praktikstedet, men ogsa i mindre omfang vejledere og le-
dere pa praktikstedet.

« Isaer peedagog- og sygeplejerskestuderende har veeret ude for at fa stadende, grove eller nedlo-
dende kommentarer undervejs i deres praktikforlab. 30 % af de paedagogstuderende og 31 % af
de sygeplejerskestuderende har oplevet dette mindst én gang. De stadende kommentarer kom-
mer fra savel borgere/patienter som kolleger og vejledere. Dog skiller sygeplejerskestuderende
sig ud ved, at hele 69 % af dem, der har faet stadende kommentarer, angiver, at disse er kommet
fra kolleger. 14 % af paedagogstuderende, 13 % af sygeplejerskestuderende og 11 % af socialrad-
giverstuderende har faet deres udseende eller ken kommenteret pd en ubehagelig eller stedende
mdde.

+ 7% af bade paedagog- og sygeplejerskestuderende har oplevet at blive udsat for uansket seksuel
opmeerksomhed. 12 % af paedagogstuderende og 7 % af bade socialradgiver- og sygeplejerske-
studerende har oplevet at blive forskelsbehandlet pd grund af eksempelvis seksuel orientering,
religion, ken, etnicitet eller handicap.
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8.2

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Psykisk arbejdsmilje

+ 13 % af de peedagogstuderende har oplevet at blive truet med vold eller oplevet truende adfeerd
mindst én gang i lebet af deres praktikforlgb, og 12 % har ligeledes oplevet at blive skubbet, slGet
eller sparket. Det er primaert borgere, der udseetter de paedagogstuderende for voldelig og tru-
ende adfeerd. Det er neerliggende at formode, at det primaert rammer studerende, der er i praktik
pa social- eller specialpaedagogiske institutioner, men det er ikke muligt at opdele pa praktikste-
dets type i undersggelsen.

« Enveesentlig del af de studerende har veeret vidne til en ubehagelig tone over for kolleger og bor-
gere. Dette eriseer tilfeeldet blandt peedagog- og sygeplejerskestuderende, hvor ca. halvdelen
har veeret vidne til en ubehagelig tone mindst én gang i lgbet af deres praktikforlgb. Det er pri-
meert kolleger, der har brugt en ubehagelig tone over for sdvel kolleger som borgere, men for lze-
rer- og socialradgiver gaelder det, at flere har oplevet, at ogsa vejledere har brugt en ubehagelig
tone over for borgere eller elever.

+ Ca. 40 % af paedagog-, socialrddgiver- og sygeplejerskestuderende mindst én gang i lgbet af
praktikforlgbet har oplevet praksis, de opfattede som veerende fagligt uforsvarligt eller etisk pro-
blematisk. Blandt laererstuderende er dette ca. 20 %. De studerende oplever, at det i altoverve-
jende grad er kollegaer, der star bag den fagligt uforsvarlige eller etisk problematiske praksis.
Dog har isaer laerer- og socialradgiverstuderende ogsa observeret fagligt uforsvarlig eller etisk
problematisk praksis fra deres vejleder.

+ Ca. enfjerdedel af paedagog-, socialradgiver og sygeplejerskestuderende har oplevet praksis, de
opfattede som vaerende i strid med geeldende regler eller lovgivning. Dette er tilfaeldet hos 8 % af
de laererstuderende, som igen ligger betydeligt lavere end de tre andre uddannelser. Det er pri-
meert kolleger, herunder vejledere, som har udfart den regelstridige praksis. Dog skal det be-
meerkes, at ud af de socialrddgiverstuderende, som har oplevet regelstridig praksis, har hver
tredje oplevet, at den problematiske praksis hidrgrte fra en leder.

Hver fierde studerende pa tveers af uddannelserne har oplevet, at praktikstedet i mindre grad el-
ler slet ikke tog hand om de udfordringer, de har oplevet. Blandt paedagogstuderende er dette
tal op mod hver tredje. Adspurgt om, hvorvidt de studerende har oplevet at kunne hente hjzelp
fra deres uddannelsessted, fremgar et lignende svarmgnster. Dog fremgar det ogsa i dette til-
feelde, at en betydelig andel af de studerende ikke ved, om de kan hente hjeelp fra deres uddan-
nelsessted i forbindelse med problemer undervejs i praktikforlgbet.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Folgende afsnit er delt op i tre dele. Farste del handler om, hvorvidt de studerende selv har oplevet
ubehagelig adfeerd pa praktikstedet. Anden del handler om, hvorvidt de studerende har oplevet, at
andre, fx kolleger eller borgere, blev udsat for ubehagelig adfeerd, og tredje del handler om, hvor-
vidt de studerende har oplevet at kunne fa hjeelp, hvis de enten selv blev udsat for noget ubehage-
ligt eller oplevede, at andre blev det.
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9.1

9.1.1

9.1.2

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Uddannelsesstedets rolle under
praktik

| dette kapitel beskriver vi, hvordan de studerende oplever uddannelsesstedets rolle under praktik,
herunder dels hvordan de studerende oplever at blive stgttet, mens de eri praktik,® og dels de
planlagte praktikunderstgttende aktiviteter som fx studiedage.

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Destuderende oplever, at de ikke far den forngdne stotte fra deres uddannelsessteder til at
handtere sveere situationer i deres praktik. De oplever, at uddannelsesstedet italesastter det som
deres eget ansvar at lgse eventuelle udfordringer. | de tilfeelde, hvor de beder om hjeelp eller gor
opmaerksom pa problematiske forhold, savner de handlekraft og oplever at "made en mur”. De
formelle rammer omkring kontakten til uddannelsesstedet kan for nogle studerende veere en
barriere, da de ikke fordrer et trygt rum for henvendelser.

+ De studerende savner sammenheeng mellem studiedage og praktikken. De oplever, at indholdet
enten erirrelevant, da det handler om faglige emner meget langt fra deres fokus i praktikken, el-
ler fordi det introduceres pa et uhensigtsmaessigt tidspunkt, i forhold til hvor langt de er i deres
praktikforlgb. De savner desuden, at der bliver fulgt op pa de opgaver, de gennemfgrer pa studie-
dagene, og oplever det som demotiverende, nar dette ikke er tilfaeldet.

Hovedresultater fra spgrgeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

+ Defleste studerende har en person pa deres uddannelsessted, som de har mulighed for at kon-
takte undervejs i deres praktikforlgb, hvis de skulle fa brug for dette. Dog skiller sygeplejerskestu-

3 De kvalitative resultater fra interviewundersggelsen daekker bade de studerendes generelle opfattelse af kontakten til uddannelses-
stedet og specifikt for de studerende, som har oplevet udfordringer i deres praktik. For spergeskemaundersggelsen geelder det, at
besvarelser fra de studerende, som har haft konkrete udfordringer i praktikken, er daekket i forrige kapitel om psykisk arbejdsmiljo
(afsnit 4.2.4), mens dette kapitel afrapporter svar pa spergsmal, der er stillet til alle studerende, og som vedrerer den generelle opfat-
telse af kontakten til uddannelsesstedet.
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9.2

9.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Uddannelsesstedets rolle under praktik

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser, hvorledes de studerende oplever at blive stgttet af deres uddannelsessted
i forbindelse med udfordringer i praktikken, og hvordan de oplever de praktikunderstgttende akti-
viteter sasom studiedage og praktikopgaver.

Stette til handtering af udfordringer i praktikken

Flere af de interviewede studerende fortaeller om svaere og ubehagelige oplevelser i deres praktik-
forlgb. Vi har udfoldet flere konkrete eksempler pd dette i kapitel 6 om praktikvejlederen og i kapi-
tel 7.om det kollegiale miljg. Vi vil nu se naermere pa, hvordan de studerende oplever muligheden
for at blive stattet af deres uddannelsessted i handteringen af udfordrende situationer. Vores ana-
lyse viser, at den gennemgadende oplevelse blandt de studerende er, at deres uddannelsessted ikke
har vaeret en stgtte for dem i sveere situationer. De peger pa en raekke problematiske forhold, som
vi uddyber herunder.

Studerende oplever, at det er deres eget ansvar at lese udfordringer

Der er en udbredt oplevelse blandt de studerende, at uddannelsesstedet palaegger dem ansvaret
for selv at handtere de udfordringer, de matte made i deres praktikforlgb. Et eksempel pa denne
opfattelse italeseettes af paedagogstuderende Aisha. Hun fortaeller, at de studerende pa hendes
uddannelsessted har faet at vide, at de selv skal handtere eventuelle konflikter med lederen pa de-
res praktiksted:

Jeg synes ikke, [uddannelsesstedet] hjaelper sa meget, nar man har problemer ude i praktikken.
Sa har vi typisk faet at vide, at: ”I er voksne mennesker, og | skal selv snakke med lederen og
finde ud af det”. Der kunne man ellers virkelig godt bruge opbakning fra studiet.

Aisha, paedagogstuderende

Det har resulteret i, at Aisha har haft oplevelsen af at vaere meget pa egen hand og ikke har gjort
brug af sit uddannelsessted til at lase de problemer, hun er stadt pa undervejs i sin praktik. Aisha
ville dog have sat pris pa mere statte fra uddannelsesstedet, hvilket hun uddyber i falgende citat:

Men det er jo rart med opbakning fra ens laerer. Fx hvis det gar helt galt [i praktikken], at ens lae-
rer eller skolen sd kan sige: "Prov at her her, | har selv takket ja til at have studerende, og det
her er reglerne”. | det mindste bare sddan noget. Og det var jo naermest ikke en mulighed, hvil-
ket jeg synes er gv, nar man gar pa en uddannelse og teenker, at man har opbakning fra sin lae-
rer.

Aisha, paedagogstuderende

Aisha tolker sdledes uddannelsesstedets udmelding om, at de selv skal handtere eventuelle pro-
blemer, som manglende opbakning fra sine laerere, hvilket resulterer i en oplevelse af at sta alene
med ansvaret.

Studerende oplever at "mgde en mur”

| de tilfaelde, hvor de studerende veelger at reekke ud efter stgtte fra deres uddannelsessted, ople-
ver flere at ga forgaeves. En udbredt erfaring blandt de studerende er, at uddannelsesstedet har lyt-
tet til deres frustrationer, men ikke handlet p& dem.
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9.3

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Uddannelsesstedets rolle under praktik

For Mia skabte den manglende sammenhaeng mellem praktik og studiedage unadig forvirring, idet
hun oplevede at bruge for meget energi pa at skulle omstille sig fra ét fagligt fokus til et andet.

Det andet aspekt er placeringen af studiedagene, og hvornar fagligt indhold introduceres, da der er
eksempler pa, hvorledes det faglige indhold mister relevans, hvis det introduceres for sent i prak-
tikforlgbet. Dette perspektiv italesaettes af peedagogstuderende Julie. Hun forteeller, at de pa stu-
diedage blev preesenteret for et refleksionsskema. Skemaet kunne potentielt have veeret brugbart,
men det blev ifalge Julie introduceret for sent i praktikforlgbet:

Vi skulle leere at bruge et refleksionsskema. Men der var vi maske halvvejs gennem praktikken,
og der skulle du allerede have udfyldt det. Sa det har det ogsa bare veeret planlaegningen af,
hvornar de her indkaldelsesdage har ligget, i forhold til hvor langt i praktikken man har veeret.

Julie, paedagogstuderende

Julie savnede at se meningen med studiedagene i forhold til praktikken, hvilket bidrog til en ople-
velse af ikke at fa noget ud af studiedagene.

Det tredje og sidste aspekt er oplevelsen af manglende opfalgning pa de opgaver, de studerende
udferer pa studiedagene. Socialrddgiverstuderende Manja forteeller, at hun i udgangspunktet godt
kan se meningen med at lave en praktikplan med en raekke forskellige malsaetninger. Dog ople-
vede hun det som demotiverende, at der ikke blev fulgt op pa praktikplanen efterfelgende:

Jeg forstar bare ikke, hvorfor jeg skal lave en plan, hvor jeg skriver, hvad jeg forventer [af prak-
tikken], og sa snakker vi bare aldrig om det igen. Det synes jeg bare var sadan lidt spil af tid. Og
det tog mega lang tid. Jeg synes, det var sa hul i hovedet.

Manja, socialradgiverstuderende

For Manja blev et ellers brugbart redskab saledes kilde til frustration, da hun ikke oplevede, at der
blev fulgt op pa hendes arbejde.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit handler om den rolle, uddannelsesstedet spiller for de studerende under deres praktik-
forlgb. Der er dels spurgt ind til, hvorvidt de studerende er informeret om mulighederne for at
treekke pa uddannelsesstedet under praktikken, dels til de studerendes opfattelse af de praktikun-
derstgttende aktiviteter, som uddannelserne tilretteleegger. De studerende er blevet spurgt ind til
deres deltagelse i og oplevelse af en falgende understattende aktiviteter: indkaldsdage/studie-
dage; statusmader/samtaler med deltagelse af praktiksted, uddannelsessted og studerende; udar-
bejdelse af produkt undervejs samt udarbejdelse af afsluttende produkt.
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10.1

10.1.1

10.1.2

Oplevelsen af praktik pa uddannelserne til lerer, peedagog, sygeplejerske og socialradgiver

Overvejelser om fremtidigt arbejdsliv

| dette kapitel beskriver vi, hvordan de studerendes erfaringer fra praktikforlgb indgér i deres over-
vejelser om det kommende arbejdsliv.

Kapitlets hovedresultater

Hovedresultater fra interviewundersggelsen

Resultaterne fra interviewundersggelsen viser, at:

« Praktikforlgb kan bidrage til professionel afklaring. Dette kan ske ved enten at bekreefte eller af-
kreefte de studerende i deres antagelser om, hvad der er den rette arbejdsplads, type opgaver og
malgruppe for dem.

« Praktikforlab kan justere de studerendes forventninger, sdledes at de far en mere pragmatisk til-
gang til arbejdslivet. De indstiller sig eksempelvis pa ikke at f& dremmejobbet som det farste, og
at arbejdsglaede ofte kommer i balger.

« Praktikforlgb kan synliggere betydningen af arbejdsvilkér og arbejdsmiljg, hvilket kan gere de
studerende bekymrede for, om de kan klare arbejdslivet. Dette kan fere til @get fokus pa godt ar-
bejdsmilje og nedprioritering af fagligt indhold, nar de leder efter deres farste job.

Hovedresultater af spergeskemaundersggelsen

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen viser, at:

« Starstedelen af de studerende oplever, at deres erfaringer med praktik under uddannelsen har
givet dem mere lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse (68-76 % svarer ”|
hej grad” eller I nogen grad”). Dog oplever 19 % af de paedagogstuderende, 17 % af de sygeple-
jerskestuderende, 15 % af de laererstuderende og 14% af de socialradgiverstuderende, at praktik-
forlebene pa deres uddannelse i nogen grad eller i hgj grad har givet dem mindre lyst til at ar-
bejde inden for professionen efter endt uddannelse.

+ Defleste studerende forventer at komme i job kort tid efter endt uddannelse, og 75-83 % forven-
ter, at deres farste job bliver inden for professionen. Af de respondenter, der allerede har feerdig-
gjort deres uddannelse, er starstedelen i arbejde (65-92 %), og flertallet af disse arbejder inden
for deres fagprofession.

« betydeligt feerre forventer at arbejde inden for professionen om 5 ar. Blandt socialradgiverstude-
rende svarer 70 % ja til, at de forventer at arbejde inden for deres profession 5 ar senere, mens
dette er to tredjedele af leerer- og paedagogstuderende. Slutteligt svarer blot 55 % af de sygeple-
jerskestuderende ja til, at de forventer at arbejde inden for deres profession om 5 ar, mens 27 %
svarer "maske” og 12 % svarer nej.
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10.2

10.2.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Overvejelser om fremtidigt arbejdsliv

« Blandt dem, der ikke ser sig selv inden for professionen efter fem ar pa arbejdsmarkedet, forven-
ter en mindre andel (9-18 %) at blive ledere inden for faget. Det er blandt folkeskolelaerere (18 %)
og socialradgivere (16 %), at man finder den sterste andel af respondenter, der forventer at blive
ledere, mens det er faerre paedagoger (9 %) og sygeplejersker (10 %), der forventer dette. Ca.
halvdelen forventer at videreuddanne sig inden for professionen, eksempelvis ved at s@ge ind pa
en relevant kandidatuddannelse. Det er blandt folkeskolelzerere, at man finder den starste andel
af respondenter, der forventer at videreuddanne sig (60 %), mens dette er tilfzeldet for 42 % af
sygeplejerskerne. Slutteligt er der ogsa studerende, der forventer at tage en helt ny uddannelse
pa et tidspunkt. Dette er saerlig tilfaeldet for sygeplejerskerne, hvor to tredjedele af dem, der for-
venter at forlade professionen, forventer at tage en ny uddannelse, mens det tilsvarende er til-
feeldet for ca. 40 % af folkeskolelaererne, paedagogerne og socialradgiverne.

Resultater fra interviewundersggelsen

Falgende afsnit belyser, hvad praktikken har betydet for de studerendes tanker om og forventnin-
ger til deres kommende arbejdsliv, herunder hvordan praktikken har bidraget til professionel afkla-
ring og givet indsigt i betydningen af arbejdsmilje.

Afklaring af professionelt fagomrade

De studerende, som forteeller, at de allerede inden studiestart, eller tidligt pa deres uddannelse,
havde udset sig et professionelt fagomrade, har oplevet, at praktikken var en made at afprove de-
res interesse ude pa en rigtig arbejdsplads. Analysen viser, at praktikken i sddanne tilfzelde bidra-
ger til afklaring af professionelt fagomrade. Et professionelt fagomrade kan fx vaere et fagligt emne,
en type arbejdsopgave eller en malgruppe, som de studerende gnsker at arbejde med. Det kan ek-
sempelvis vaere en laererstuderende, der gerne vil undervise i matematik pd mellemtrinnet, en sy-
geplejerske, der gerne vil arbejde i hjemmeplejen, en socialrddgiver, der gerne vil arbejde med sy-
gedagpenge, eller en paedagog, der vil arbejde inden for social/special-omradet. Praktikken bidra-
ger til afklaring ved enten at bekraefte eller afkraefte de studerendes antagelser om foretrukne pro-
fessionelle fagomrader. Vi vil udfolde dette herunder.

Praktikforlgb kan bekrzefte de studerende i deres antagelser om professionelle
fagomrader

Et eksempel pa, hvordan praktikken kan bekrasfte en antagelse om foretrukket fagomrade, ses hos
socialradgiverstuderende Mette. Hun forestillede sig forud for sin praktik, at det isaer er relationsar-
bejdet til borgere, der er vigtigt for hende i arbejdssammenhaeng. | lgbet af sin praktik oplevede
hun at sidde med mere administrativt arbejde og blev bekraeftet i, at det ikke er dét, hun gnsker
som primeaer arbejdsopgave i sit fremtidige arbejdsliv. Hun udtrykker det selv pa falgende made:

Jeg har altid teenkt, at det er relationsarbejdet, som jeg synes er spaendende. [Pa baggrund af
praktikken] er jeg blevet endnu mere afklaret med, at det ikke er det [administrative], jeg skal.
[...] Det er ikke dét, jeg braender for [...] s jeg er bare blevet endnu mere bekraftet i, at det ikke
er sadan et sted her, jeg skal sidde i alt for lang tid.

Mette, socialradgiverstuderende

Praktikken har sdledes bade bekreeftet hende i valg af fagomrade og i hendes antagelser om, hvad
derikke er det rigtige for hende.
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10.3

10.3.1

Oplevelsen af praktik pd uddannelserne til laerer, paedagog, sygeplejerske og socialradgiver
Overvejelser om fremtidigt arbejdsliv

overhovedet. Jeg kender en del, der forteeller, at de har oplevet godt sammenhold og god kom-
munikation pa deres praktiksteder.

Aisha, paedagogstuderende

Ifolge Aisha har hendes egne praktikerfaringer givet hende mindre mod pa at arbejde i faget, men
hun finder trest i sine medstuderendes gode oplevelser. Omvendt sa bidrager det til bekymringer,
nar der florerer historier om darlige praktikforlgb blandt de studerende. Det har sdledes betydning
for den enkelte studerendes tanker om fremtidigt arbejdsliv, hvilke historier og oplevelser de bliver
praesenteret for gennem deres medstuderende.

Studerende vil prioritere godt arbejdsmilje over faglige interesser

For de studerende, der, trods bekymringer for arbejdsmiljeet, veelger at fa et arbejde inden for pro-
fessionen, medfarer deres praktikerfaringer et seerligt fokus pa netop arbejdsmilje, nar de skal
veelge deres farste jobs. Dette kommer til udtryk i forbindelse med jobsamtaler, hvor vilkar og ar-
bejdsmilja er noget af det, de specifikt har taenkt sig at sperge ind til. For flere studerende er ar-
bejdsmiljeet blevet en sa vigtig faktor, at de vil prioritere et godt arbejdsmilje over faglig interesse i
valg af kommende job.

Dette er eksempelvis tilfaeldet for socialrddgiverstuderende Susanne, der adspurgt om, hvorvidt
praktikken har gjort hende mere eller mindre klar til at komme ud pd arbejdsmarkedet, svarer fgl-
gende:

Jeg harihvert fald faet en keempe angst for at skulle komme ud et sted, hvor man ikke fungerer
pa arbejdsstedet. Det kan jeg godt vaere bange for.

Susanne, socialradgiverstuderende

Hun fortzeller videre, at praktikken har gjort hende opmaerksom p3, at hun til en jobsamtale ogsa
selv skal vurdere, om arbejdspladsen er et sted, hun gerne vil veere, og isser om der lader til at vaere
et godt kollegialt feellesskab:

Det er faktisk ikke sa vigtigt, hvad arbejdsopgaverne er, men mere at man har det kollegialt
godt sammen. For jeg vili hvert fald ikke arbejde pa sadan en arbejdsplads, hvor folk gar og
bagtaler hinanden.

Susanne, socialradgiverstuderende
| dette tilfeelde har Susannes praktikerfaringer altsé medfart et gget fokus pa arbejdsmiljg, og at

hun prioriterer det hgjere end det faglige indhold i et fremtidigt arbejde.

Resultater fra spergeskemaundersggelsen

Dette afsnit omhandler de studerendes overvejelser om deres fremtidige arbejdslivinden for pro-
fessionen pa baggrund af deres erfaringer med og oplevelser i praktikken.

Overordnet vurdering af praktikkens betydning

Op mod hver femte har faet mindre lyst til professionen efter praktikken
Figur 19.1 viser de studerendes oplevelse af, hvad den samlede maengde praktik pa uddannelsen
har betydet for deres lyst til at arbejde inden for professionen efter endt uddannelse.
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Appendiks B - Metode og
datagrundlag

Undersggelsen bestdr af to dele: dels en kvalitativ undersggelse baseret pa kvalitative interviews
med studerende og dels en kvantitativ undersggelse baseret pa en spergeskemaundersggelse
blandt studerende pa de fire sterste professionsbacheloruddannelser: paedagoguddannelsen, lae-
reruddannelsen, sygeplejerskeuddannelsen og socialrddgiveruddannelsen.

Undersggelsen er gennemfart med et sekventielt design, hvor indsigter fra den kvalitative undersg-
gelse harinformeret spargeskemaundersggelsen. Konkret er nogle spergsmal blevet formuleret pa
baggrund af forhold, som er blevet identificeret i den kvalitative undersggelse, og som vi har gn-
sket at undersgge udbredelsen af.

Det fglgende beskriver, hvordan vi har gennemfart undersggelsens to dele.

Interviewundersoggelse blandt studerende

EVA har gennemfart semistrukturerede telefoninterviews af ca. en times varighed med i alt 16 stu-
derende fordelt de fire professionsbacheloruddannelser, dvs. fire studerende fra hver uddannelse.
Interviewene er blevet gennemfart i sommeren 2022.

Til interviewene har EVA udarbejdet en interviewguide, der deekker de studerendes oplevelser og
erfaringer med deres praktikforlgb i forhold til falgende temaer: det faglige udbytte af deres prak-
tik, arbejdsopgaver i praktikken, praktikvejlederen, det kollegiale feellesskab, samspil mellem stu-
die og praktik samt overvejsler om fremtidigt arbejdsliv. Har de studerende veeret i flere praktikfor-
lob, er der blevet spurgt ind til dem alle. Samme studerende kan saledes b&de have positive og ne-
gative oplevelser fra deres praktikforlgb, som fremgar af undersagelsen.

Interviewene er blevet lydoptaget og transskriberet.

Rekruttering og udveelgelse af informanter

De rekrutterede studerende har gennemfert alle praktikforlgb pa deres uddannelse og er foretaget
ved afslutningen af deres uddannelsesforlab, dvs. mens de studerer pa sidste semester. Dette for
at tale med studerende, der har et bredt erfaringsgrundlang.

De studerende er blevet udvalgt fra i alt fire professionshgjskoler, som udbyder uddannelserne: Kg-
benhavns Professionshgjskole (udbud: Kebenhavn), Professionshgjskolen Absalon (udbud: Ros-
kilde og Holbaek, UCL erhvervsakademi) og professionshgjskole (udbud: Odense og Svendborg)
samt Professionshgjskolen UCN og Aalborg Universitet (udbud: Aalborg). For hver institution er der
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